Zatacznik nr [B.1.c-5]
do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych
na WEiF URad.

Ramowy program praktyki

dla Kierunku Zarzadzanie, studia I stopnia
Wydzial Ekonomii i Finansow

Praktyki zawodowe s3 integralna cze$cia programow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
na Wydziale Ekonomii i Finansow.

Praktyka na studiach pierwszego stopnia ma przygotowac¢ studentéw do wykorzystywania zdobyte;j
wiedzy w celu rozpoznania podstawowych probleméw pojawiajacych sie¢ w pracy zawodowej
pracownikow podmiotéw gospodarczych oraz instytucji gospodarczych, a takze w celu
zidentyfikowania zasad funkcjonowania podmiotéw w gospodarce.

Istotng warto$cia praktyk zawodowych jest oswojenie studentow ze $rodowiskiem pracy,
funkcjonowaniem okre§lonego rynku, dyscypling i organizacja miejsca pracy poprzez obserwacje
dobrych praktyk, a takze rozwdj umiejetnosci pracy w grupie i pelnienia w niej réznych rol.

Studenci studiow [ stopnia moga odbywaé praktyki w: przedsigbiorstwach finansowych i
niefinansowych, przedsiebiorstwach audytowych, u prywatnych przedsigbiorcow oraz podmiotach o
charakterze non-profit, jednostkach administracji rzgdowej i samorzadowej, agencjach celnych,
organach podatkowych, organach kontroli i nadzoru, biurach rachunkowych i biurach doradztwa
podatkowego, jednostkach wdrazania programéw unijnych, biurach stowarzyszen i fundacji.

Studenci studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie majg zapoznac si¢ z podstawami w
nastepujacym zakresie:

1. Funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
1) forma organizacyjno-prawna prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
2) cele strategiczne, strategia organizacji,
3) zrédta prawa wewnetrznego w jednostce: statut, regulamin organizacyjny itp.,
4) procedury obowigzujace w przedsigbiorstwie
5) struktura organizacyjna jednostki i funkcjonowanie jej podstawowych komorek - dziaty,
zakres kompetencji, zadania, podlegtosc,
6) system zarzadzania (np. formalny ISO w zakresie np.: zarzagdzania zasobami, zarzadzania
jakoscia, zarzadzania srodowiskowego, zarzadzania bezpieczenstwem pracy, dobre praktyki lub
inne nieformalne systemy)

2. Zakres i organizacja dzialalnosci gospodarczej oraz jej uwarunkowania
1) realizowane procesy podstawowe, pomocnicze i zarzadcze,
2) metody analizy rynku w tym badania marketingowe,
3) metody oceny jakosci i parametry jakosciowe proceséw glownych i produktow Iub ustug.

3. Porozumiewanie si¢ w Srodowisku zawodowym
1) informatyczny system stosowany w danym podmiocie,
2) system motywacyjny w podmiocie,
3) zasady zachowania bezpieczenstwa informacji.

4. UmiejetnoS$ci oceniania rozwigzan zastosowanych w danym podmiocie gospodarczym
1) postepowanie przy wdrazaniu do produkcji lub sprzedazy nowych wyrobow lub ustug,
2) funkcjonowanie wewngtrznego systemu kontroli w danym podmiocie,
3) zasady gospodarki odpadami.

5. Podejmowanie pracy w zespole, wystepujac w nim w réznych rolach



