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Polityka dywidendowa 

IAwB/O/I/ST/B.2-48b Dividend Policy 

J�zyk wykładowy Polski  

Rok akademicki 2025/2026 

 
Kierunek Informatyka i Analityka w Biznesie 

w zakresie  - 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil studiów ogólnoakademicki  

Forma studiów studia stacjonarne 

Semestr / semestry semestr 6 

 
Przynależno[ć do grupy zaj�ć B.2 Grupa przedmiotów kierunkowych obieralnych 

Status przedmiotu Kierunkowy obieralny 

Formy realizacji zaj�ć dydaktycznych, wymiar, 
punkty ECTS  

Forma zaj�ć 

Liczba godzin 

zaj�ć 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład [h] 

3 ECTS 

Ćwiczenia [h] 

Konwersatorium  30[h] 

Laboratorium [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem 

studiów 

Związany z prowadzoną działalno[cią naukową  
w dyscyplinie ekonomia i finanse 

 

2 ECTS 

z uprawnieniami -------------------------------------------------------------- 
 

 ECTS 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 3 ECTS 

Forma nauczania  Tradycyjna - zaj�cia zorganizowane w Uczelni 
 

Wymagania wst�pne 
Podstawy finansów przedsi�biorstw, rynki finansowe, instrumenty 
finansowe 

 
Jednostka prowadząca  Katedra Biznesu i Finansów Mi�dzynarodowych 

Koordynator Dr Łukasz Zi�ba 

Adres strony internetowej pjo http://weif.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora l.zieba@urad.edu.pl (48) 361-74-91 

 

EFEKTY UCZENIA SI�, TRE[CI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJ�� DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTÓW 
UCZENIA SI� 
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Cel kształcenia: 
Celem zaj�ć z przedmiotu jest przekazanie usystematyzowanej i 

kompleksowej wiedzy na temat zasad i sposobów wypłaty cz�[ci 
zysku przedsi�biorstw w postaci dywidendy 

Tre[ci programowe: 

Tre[ci zaj�ć są powiązane z prowadzonymi badaniami 
naukowymi. 

 

Tre[ć Konwersatorium: 
• Wprowadzenie do polityki dywidendowej 

przedsi�biorstwa 

• Polityka dywidend w planowaniu finansowym 

przedsi�biorstwa 

• Warto[ć przedsi�biorstwa a polityka dywidendowa 

• Analiza czynników determinujących polityk� 
dywidendową 

• Formy wypłat dywidendy 

• Kształtowanie relacji inwestorskich z uwzgl�dnieniem 
polityki dywidend 

• Wypłata dywidendy a podatki 
• Praktyka wypłaty dywidend 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 

podające (wykład informacyjny),  metody problemowe (wykład 
konwersatoryjny), metody aktywizujące (metoda przypadków, 
metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne 

(metoda projektów), case study, obserwacja 

 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągni�cie wszystkich 
wymaganych efektów uczenia si� okre[lonych dla przedmiotu. 
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaj�ć 
wchodzących w skład danego przedmiotu jest równoznaczne z 
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktów ECTS 
przyporządkowanej temu przedmiotowi. Sposób obliczenia oceny 
końcowej z przedmiotu okre[lony został zarządzeniem Rektora 
URad. 

 

Konwersatorium – ocena końcowa wyliczana na podstawie 
[redniej ważonej pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z 

przygotowanej pracy projektowej z zakresu tematyki zaj�ć i jej 
prezentacji (80%) i realizacji kompetencji społecznych (20%). 
Ocena wystawiana zgodnie z zasadą: 
[rednia ważona poniżej 3,0- niedostateczny (2) 

3,0 -3,24 – dostateczny (3) 

3,25 -3,74 – dostateczny plus (3,5) 

3,75 -4,24 – dobry (4) 

4,25 -4,59 – dobry plus (4,5) 

4,6-5,0 – bardzo dobry (5) 

 

Ocena stopnia osiągni�cia wymaganych kompetencji społecznych 
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzącego 
zaj�cia na podstawie: 

˗ oceny aktywno[ci studenta na zaj�ciach,  
˗ oceny na podstawie obserwacji bezpo[redniej elementów: 

komunikacja, współpraca, rozwiązywanie problemów. 
 

Ocena końcowa z konwersatorium może zostać podwyższona o 
0,5 stopnia w sytuacji wysokiej aktywno[ci studenta podczas 

zaj�ć. 
 

Efekty uczenia si� dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy 
zaj�ć 

Metody weryfikacji 

efektów uczenia si� 
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Numer 

efektu 

uczenia 

si�  

Opis efektów uczenia si� dla przedmiotu 
(PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 

gotów do: 

Kierunko

wy efekt 

uczenia 

si� 

(KEU) 

Forma zaj�ć  
Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

Zna i rozumie poj�cie, funkcje i czynniki 
determinujące polityk� dywidendową 
przedsi�biorstwa 

K_W04 Konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 
Projekt 

W2 
Zna i rozumie teorie polityki dywidendowej 

przedsi�biorstwa 
K_W04 Konwersatorium 

Zaliczenie 

na ocen� 
Projekt 

W3 

Zna i rozumie formy wypłaty dywidendy, 
aspekty podatkowe oraz konieczno[ć 
pozyskiwania i weryfikacji danych 

statystycznych związanych z polityką 
dywidendową przedsi�biorstwa 

K_W05 Konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 
Projekt 

U1 

Potrafi dokonać analizy praktyk 
dywidendowych spółek giełdowych przy 
pomocy wyselekcjonowanych danych 

statystycznych 

K_U03 Konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 
Projekt 

K1 
Jest gotów do krytycznej analizy zdobytych 
informacji finansowych 

K_K01 Konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 

Aktywno[ć na 
zaj�ciach, 

obserwacja 

K2 

Jest gotów do uznania polityki dywidendowej 
jako znaczącego elementu w funkcjonowaniu 
spółek publicznych 

K_K03 Konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 

Aktywno[ć na 
zaj�ciach, 

obserwacja 

 

Literatura i pomoce naukowe 

Literatura podstawowa 

1. Bogoł�bska, J., 2022. Signaling theory in dividend policy. Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / 
Politechnika [ląska, (158), 85–94. (wolny dost�p) 

2. Dada, A., 2021. Dividend Policy and the Nature of Cash Flows of Selected Companies Listed on the Frankfurt 

Stock Exchange. Financial Sciences. Nauki o Finansach, 26(2), 30–44. (wolny dost�p) 
3. Jabłoński, B., 2021. The dividend policy of capital groups and other dividend companies listed on the Warsaw 

Stock Exchange − research results. Financial Sciences. Nauki o Finansach, 26(1), 1–21. (wolny dost�p) 
Literatura uzupełniająca 

1. Hillier D., 2024, Corporate Finance, 5th Edition, McGraw Hill (cz�[ć 5) 

2. Jabłoński  B.,  Prymon  K.,  2017,  Polityka  dywidend  współczesnego  przedsi�biorstwa  —  teoria  i praktyka, 

Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 

3. Ka{mierska-Jó{wiak B., 2019, Polityka wypłat na rzecz akcjonariuszy, Łód{: Wydawnictwo Uniwersytetu 
Łódzkiego 

4. Zyguła A., 2019, Wypłaty dywidend a warto[ć dla akcjonariuszy, Kraków: Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie 

 

Szczegółowy wykaz dodatkowych {ródeł i pomocy naukowych na pierwszych zaj�ciach podaje prowadzący 

 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągni�cia zakładanych efektów uczenia si� – bilans punktów ECTS 

Udział w zaj�ciach, aktywno[ć 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zaj�cia bez 
nauczyciela-

praca własna 
studenta  

(ZBN) 

Zaj�cia 
dydaktyczne 

Udział w wykładach/konwersatoriach X X 30 [h] 

Udział w ćwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X  [h] 

Udział w konsultacjach 5 [h] X X 
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Przygotowanie do konwersatorium - 30[h] 

Przygotowanie projektu – 10[h] 
X 40 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 5 [h] / 0,2 ECTS 40 [h] / 1,6 ECTS 30 [h] / 1,2 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 75 [h] / 3 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych, okre[lone 

powyżej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektów uczenia si� dostosowuje si� odpowiednio do indywidualnych 

potrzeb tych studentów. 
Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawno[cią, 
przewlekle chorych podczas zaj�ć, zaliczeń i egzaminów okre[lono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, 

Procedurze dotyczącej zapewnienia dost�pno[ci procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: 

z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych. 

 


