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B.1 Grupa przedmiotéw kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Wykfad 15[h]
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS Cwiczenia 15[h]
2 ECTS
Konwersatorium [h]
Laboratorium [h]
z profilem Zwigzany z prowadzong dziatalnoscia naukowg
~, . g 1 ECTS
studidw w dyscyplinie ekonomia i finanse
Powigzanie przedmiotu z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 ECTS

Forma nauczania Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne Wiedza ze szkoty $redniej z zakresu przedsiebiorczosci
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW
UCZENIA SIE



Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu zapoznanie studentéw z wybranymi
koncepcjami zarzgdzania organizacjq oraz z funkcjami zarzadzania
(planowaniem, organizowaniem, motywowaniem i
kontrolowaniem)

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sg powigzane z prowadzonymi badaniami

naukowymi.

Tresci wyktadow:

1. Zarzadzanie — jego istota i znaczenie

2. Organizacja, cechy, struktury organizacyjne i jej miejsce w
otoczeniu mikro i makro

3. Ewolucja wiedzy o zarzadzaniu. Wspodtczesne trendy.

4. Funkcje i proces zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola).

5. Zarzadzanie strategiczne i operacyjne. Wizja, misja, cele
strategiczne.

6. Przywddztwo i style kierowania. Komunikacja w zarzadzaniu
i kulturowy kontekst.

7. Wybrane metody i techniki menedzerskie.

Tres¢ ¢wiczen:

Klasyfikacja organizacji — kryteria, przyktady.

Analiza cech organizacji.

Opracowanie struktury organizacji

Formutowanie celdw — metoda SMART

Diagnoza uwarunkowan organizacji — analiza SWOT

. Dobre praktyki w zarzgdzaniu organizacjami.

Nouk~Ne

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad:

—metody podajace (wyktad informacyjny),

— metody problemowe (wyktad konwersatoryjny),

— metody aktywizujgce (metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna,
dyskusja dydaktyczna),

Cwiczenia:

—case study, metoda odwréconej sali wyktadowej, dyskusja
dydaktyczna, praca w grupach

—obserwacja

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajec
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest rownoznaczne z
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczenia oceny
koncowej z przedmiotu okredlony zostat zarzadzeniem Rektora
URad.

Wyktad - egzamin w formie pisemnej. Do egzaminu mogay
przystgpi¢ wytgcznie studenci, ktérzy uzyskajg zaliczenie z
¢wiczen.

Cwiczenia - suma ocen: 20% poziom realizacji kompetenc;ji
spotecznych, 80% ocena z wykonanych ¢wiczen i prezentacji
rozwigzan na forum grupy zajeciowe;j.

Ocena z egzaminu i ¢wiczen jest wystawiana wg zasady:

Ponizej 50% zdobytych punktéw - 2,0

51% - 64% - 3,0

65% - 74% - 3,5

75% - 84% - 4,0

85%-94% - 4,5

95% - 100% - 5,0

Ocena koncowa z ¢wiczen moze zosta¢ podwyzszona o 0,5 stopnia
w sytuacji wysokiej aktywnosci studenta podczas zajec.

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:




- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
-oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec efektéw uczenia sie
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu Kierunko
Numer
ofektu (PEU) wy efekt Forma Metody
. Student, ktory zaliczyt przedmiot uczenia Forma zajec weryfikacji | sprawdzania

uczenia . . . . . . .

i (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest sie (zaliczen) i oceny

& gotéw do: (KEU)

zakres i etapy zarzadzania organizacjg oraz

funkcje i zarzadzania i wspotczesne metody praca pisemna

w1 stuzgce podejmowaniu decyzji menedzerskich K_wol Wykfad Egzamin
W organizacji
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
procesy kierowania organizacjq i stosowane K_W08

W2 |metody i techniki menedzerskie z Wyktad Egzamin |praca pisemna
uwzglednieniem roli sprawnej i skutecznej
komunikacji w organizacji

) . , . . ¢wiczenia, ich
potrafi analizowaé¢ zadania i procesy

. N . K_U03 P . Zaliczenie prezentacja,
Ul |zarzadzania organizacja z wykorzystaniem Cwiczenia .
. ” . . na ocene | aktywnos$é na
metod i narzedzi menedzerskich .
zajeciach
otrafi proponowacd decyzje menedzerskie na cwiczenia, ich
P p. P . vzl . .| K_U1l0 Cwiczenia Zaliczenie prezentacja,
U2 |podstawie analizy faktycznych sytuacji i L
rzypadkow na ocene | aktywnos$¢ na
P zajeciach
jest gotéw do analizy zjawisk, podejmowania .
" . . . L. . . . obserwacja,
decyzji menedzerskich oraz rozumie Cwiczenia Zaliczenie .
K1 koniecznos¢ ciggtego uzupetniania wiedzy na K_kol na ocen aktywnosc na
ag1ee P y & zajeciach

stanowiskach menedzerskich

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2022.

2. Michalski K., Werenowska A., (red.), Nowoczesne zarzadzanie: najnowsze trendy, koncepcje i metody w
zarzadzaniu, CeDeWu, Warszawa 2024

Literatura uzupetniajaca:

1. Michalski E., Zarzadzanie przedsiebiorstwem: podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2022.

3. Pazdzior M., Consumer segmentation using cluster analysis as a source of data to improve product quality,
Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie, 2023, nr 188, 5.541-553.

4. Standardy ISO w zakresie zarzgdzania organizacjami

Szczegodtowy wykaz dodatkowych Zzrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna .
(I1GK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X




Przygotowanie do wyktadéw/¢wicz - 5[h]

Wykonywanie ¢wiczen - 2 [h] X 15 [h] X
Przygotowanie do egzaminu — 8[h]

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/0,2ECTS |15[h]/0,6 ECTS| 30 [h]/1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 50 [h] / 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




