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UCZENIA SIE




Cel ksztatcenia:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest przekazanie usystematyzowane; i
kompleksowej wiedzy na temat zasad i sposobdw wyptaty czesci
zysku przedsiebiorstw w postaci dywidendy

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tre$¢ Konwersatorium:

e Wprowadzenie do polityki dywidendowej
przedsiebiorstwa

e Polityka dywidend w planowaniu finansowym
przedsiebiorstwa

e Wartosc¢ przedsiebiorstwa a polityka dywidendowa

e Analiza czynnikéw determinujacych polityke
dywidendowa

e Formy wyptat dywidendy

e  Ksztattowanie relacji inwestorskich z uwzglednieniem
polityki dywidend

e  Wyptata dywidendy a podatki

e  Praktyka wyptaty dywidend

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

podajgce (wyktad informacyjny), metody problemowe (wyktad
konwersatoryjny), metody aktywizujgce (metoda przypadkdw,
metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne
(metoda projektéw), case study, obserwacja

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajec
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest réwnoznaczne z
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzgdkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczenia oceny
koncowej z przedmiotu okreslony zostat zarzagdzeniem Rektora
URad.

Konwersatorium — ocena koricowa wyliczana na podstawie
sredniej wazonej pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z
przygotowanej pracy projektowej z zakresu tematyki zajec i jej
prezentacji (80%) i realizacji kompetencji spotecznych (20%).
Ocena wystawiana zgodnie z zasada:

Srednia wazona ponizej 3,0- niedostateczny (2)

3,0 -3,24 — dostateczny (3)

3,25 -3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 -4,24 — dobry (4)

4,25 -4,59 — dobry plus (4,5)

4,6-5,0 — bardzo dobry (5)

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie probleméw.

Ocena koncowa z konwersatorium moze zosta¢ podwyzszona o
0,5 stopnia w sytuacji wysokiej aktywnosci studenta podczas
zajec.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji

zajec

efektéw uczenia sie




Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu Kierunko
Numer
ofektu (PEU) wy efekt Forma Metody
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot uczenia Forma zaje¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia . X . . . . .
i (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest sie (zaliczen) i oceny
& gotéw do: (KEU)
Zna i rozumie pojecie, funkcje i czynniki Zaliczenie
W1 |determinujace polityke dywidendowg| K_WO04 Konwersatorium Projekt
_— na ocene
przedsiebiorstwa
W2 Zna i r:OZl:JmIe teorie polityki dywidendowej K_W04 Konwersatorium Zaliczenie Projekt
przedsiebiorstwa na ocene
Zna i rozumie formy wyptaty dywidendy,
aspekty  podatkowe oraz  konieczno$¢ Zaliczenie
W3  |pozyskiwania i weryfikacji danych| K_WO05 Konwersatorium Projekt
. . na ocene
statystycznych  zwigzanych z  polityka
dywidendowa przedsiebiorstwa
Potrafi dokona¢ analizy praktyk
i h dtek  gietd h Zali i
Ul dywidendowyc qu ex gleldowych  przy K_U03 Konwersatorium aliczenie Projekt
pomocy wyselekcjonowanych danych na ocene
statystycznych
. . . . . Aktywnos¢ na
K1 !est goto.\./v-do krytycznej analizy zdobytych K_Ko1 Konwersatorium Zaliczenie zajeciach,
informacji finansowych na oceneg .
obserwacja
Jest gotow do uznania polityki dywidendowej . . Aktywnosé na
. . . . Zaliczenie L
K2 |jako znaczgcego elementu w funkcjonowaniu| K_KO03 Konwersatorium zajeciach,
. . na ocene !
spotek publicznych obserwacja

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa
1. Bogotebska, J., 2022. Signaling theory in dividend policy. Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie /

Politechnika Slaska, (158), 85-94. (wolny dostep)
2. Dada, A, 2021. Dividend Policy and the Nature of Cash Flows of Selected Companies Listed on the Frankfurt

Stock Exchange. Financial Sciences. Nauki o Finansach, 26(2), 30-44. (wolny dostep)

3. Jabtonski, B., 2021. The dividend policy of capital groups and other dividend companies listed on the Warsaw
Stock Exchange - research results. Financial Sciences. Nauki o Finansach, 26(1), 1-21. (wolny dostep)
Literatura uzupetniajaca
1. Hillier D., 2024, Corporate Finance, 5th Edition, McGraw Hill (cze$¢ 5)
2. Jabtonski B., Prymon K., 2017, Polityka dywidend wspdtczesnego przedsiebiorstwa — teoria i praktyka,
Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
3. Kaimierska-Jézwiak B., 2019, Polityka wyptat na rzecz akcjonariuszy, £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego
4. Zyguta A., 2019, Wyptaty dywidend a wartos$¢ dla akcjonariuszy, Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

Szczegobtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna T
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X [h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X




Przygotowanie do konwersatorium - 35[h]

, i X 55 [h] X
Przygotowanie projektu — 20[h]
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/0,2ECTS |55[h]/2,2ECTS| 15[h]/0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 75 [h] / 3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentéw.

Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




