KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu o 2 Teoria gier i podejmowanie decyzji menedzerskich
g 9
IAWB/O/II/ST/B1 - 21 = & Game theory and managerial decision making
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2025/2026
Kierunek Informatyka i Analityka w Biznesie
w zakresie N
Poziom studidow studia drugiego stopnia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Forma studiow studia stacjonarne
Semestr / semestry semestr Il|
Przynaleznos¢ do grupy zajec B 1. Grupa zajec kierunkowych - obowigzkowych
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Wyktad 15 [h]
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS Cwiczenia 15 [h]
2 ECTS
Konwersatorium [h]
Laboratorium [h]
z profilem Zwigzany z prowadzong dziatalnoscia naukowg
studiow w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci 0,5 ECTS
Powigzanie przedmiotu z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne realizowane w ramach
przedmiotu Ekonomia menedzerska.

Jednostka prowadzaca

Katedra Biznesu i Finansow Miedzynarodowych

Koordynator

Dr Joanna Bukowska, prof. Urad.

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bukowska@urad.edu.pl (48) 361-74-98

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE




Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy na
temat elementéw i zastosowania teorii gier. Ponadto
przedstawienie istoty zagadnien dotyczacych podejmowania
decyzji menedzerskich.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sg powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tresci wyktadow:
1. Wprowadzenie do teorii gier
2. Nagrody Nobla za badania z zakresu teorii gier i
podejmowania decyzji

3. Gry dwuosobowe o sumie zerowe;j

4. Gry dwuosobowe o sumie niezerowej

5. Istota podejmowania decyzji menedzerskich

6. Typy decyzji menedzerskich i stosowane narzedzia
7. Podstawowe zagadnienia teorii negocjacji

8. Negocjacje wielostronne

Tres¢ éwiczen:
1. Gry dwuosobowe o sumie zerowej
—  Gry oraz diagramy przesunie¢
—  Punkty siodtowe oraz dominacje
—  Maksimin i minimaks
—  Strategie mieszane
— Rozwigzania gier w strategiach mieszanych
—  Warunki istnienia punktéw siodtowych
— Rozwigzania gier o sumie zerowej
2. Gry dwuosobowe o sumie niezerowej
— Dominacje
— Rownowagi Nasha
— Dylemat wieznia
Strategie wyréwnujace i twierdzenie Nasha
Optymalnos¢ w sensie Pareto
Modele podejmowania decyzji menedzerskich
Techniki podejmowania decyzji menedzerskich
Zasady prowadzenia negocjacji
Strategie i taktyki negocjacji
Negocjacje wielostronne
— Wieloosobowy dylemat wieznia
—  Poszukiwanie sprawiedliwego podziatu
8. Wybrane zastosowania teorii gier

Noukw

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

—metody podajgce (wyktad informacyjny),

—metody aktywizujgce (metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna,
dyskusja dydaktyczna),

—case study

—obserwacja

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajec
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest réwnoznaczne z
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzgdkowanej temu przedmiotowi. Sposéb obliczenia oceny
koncowej z przedmiotu okreslony zostat zarzagdzeniem Rektora
URad.

Wyktad — 100% ocena z pracy pisemnej, zaliczenie mogg uzyskaé
wytacznie studenci, ktérzy uzyskajg zaliczenie z ¢wiczen.
Cwiczenia — suma pozytywnych ocen: 20% poziom realizacji
kompetencji spotecznych, 80% ocena z pracy pisemne;j.




Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemow.

Ocena koncowa z ¢wiczen moze zosta¢ podwyzszona o 0,5 stopnia
w sytuacji wysokiej aktywnosci studenta podczas zajec.

Ocena z przedmiotu:
Ponizej 50% zdobytych punktéw - 2,0
51% - 64% — 3,0

65%-74% —3,5
75%-84% -4,0
85%-94% -4,5
95% - 100% -5,0

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec efektéw uczenia sie
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu Kierunko
Numer
ofektu , (PEL.J) . wy efe.kt o Forma i Metody.
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot uczenia Forma zajeé weryfikacji | sprawdzania
sie (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest sie (zaliczen) i oceny
gotéw do: (KEU)
Zna i rozumie podstawy wiedzy na temat Zaliczenie
W1 |elementéw i zastosowania teorii gier oraz| K_WO06 Wyktad na ocene Praca pisemna
rozréznia jej podstawowe rodzaje
Zna i rozumie istote podejmowania decyzji
menedzerskich ich typy oraz stosowane Zaliczenie
W2 |narzedzia. Ponadto zna i rozumie zagadnienia| K_WO07 Wyktad na ocene Praca pisemna
teorii  negocjacji, w tym negocjacji
wielostronnych.
Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska
spoteczne oraz gospodarcze, na ich podstawie . .
, . L P . Zaliczenie .
Ul dokonaé wyboru strategii teorii gier oraz| K_UO1 Cwiczenia na ocene Praca pisemna
podejmowaé optymalne decyzje na ich
podstawie
Potrafi oceni¢ i wykorzysta¢ odpowiednie
modele i techniki podejmowania decyzji
menedzerskich, w tym dokonac¢ analizy
U2 proponO\’Nanych . rozwiaz’arﬁ . 'konkretnych. K_U06 Cwiczenia Zaliczenie Praca pisemna
problemow, jak rowniez potrafi na ocene
zaproponowac¢  wiasciwe  rozstrzygniecie
spornych kwestii. Dodatkowo zastosowal
odpowiednie strategie i techniki negocjacji.
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy, ktorg potrafi wykorzysta¢ do . . Obserwacja,
. . . - . Zaliczenie .
K1 modelowania problemdéw decyzyjnych oraz| K_KO01 Cwiczenia na ocene aktywnos¢ na
analizy zjawisk zycia spotecznego metodami zajeciach
teorii gier.
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Szczegotowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna L ——
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowan!e do wy.kfado.w/cwu:z/lab —71[h] X 18 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia — 11 [h]
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2[h]/0,1ECTS |18[h]/0,7ECTS| 30[h]/1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




