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Analiza rynku pracy 

IAwB/O/II/ST/B.1-25 Labour market analysis 

J�zyk wykładowy Polski  

Rok akademicki 2025/2026 

 
Kierunek Informatyka i Analityka w Biznesie 

w zakresie  - 

Poziom studiów studia drugiego stopnia 

Profil studiów ogólnoakademicki  

Forma studiów studia stacjonarne  

Semestr / semestry semestr 1 

 
Przynależno[ć do grupy zaj�ć B.1 Grupa przedmiotów kierunkowych obowiązkowych 

Status przedmiotu Obowiązkowy  

Formy realizacji zaj�ć dydaktycznych, wymiar, 
punkty ECTS  

Forma zaj�ć 

Liczba godzin 

zaj�ć 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład [h] 

2,5 ECTS 

Ćwiczenia [h] 

Konwersatorium  15 [h] 

Laboratorium [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem 

studiów 

Związany z prowadzoną działalno[cią naukową  
w dyscyplinie ekonomia i finanse 

 

2,5 ECTS 

z uprawnieniami -------------------------------------------------------------- 
 

 ECTS 

z dyscypliną Ekonomia i finanse  2,5 ECTS 

Forma nauczania  Tradycyjna - zaj�cia zorganizowane w Uczelni 

Wymagania wst�pne Zna i rozumie wybrane poj�cia i definicje związane z rynkiem pracy 

 
Jednostka prowadząca  Katedra Biznesu i Finansów Mi�dzynarodowych 

Koordynator dr Elżbieta Siek 

Adres strony internetowej pjo http://weif.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora e.siek@urad.edu.pl (48) 361-7483 

 

EFEKTY UCZENIA SI�, TRE[CI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJ�� DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTÓW 
UCZENIA SI� 
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Cel kształcenia: 
Celem zaj�ć z przedmiotu jest zapoznanie z metodami analiz 

różnych aspektów funkcjonowania rynku pracy, zarówno  w 
uj�ciu statycznym, jak i dynamicznym 

Tre[ci programowe: 

Tre[ci zaj�ć są powiązane z prowadzonymi badaniami 
naukowymi. 

Treści konwersatorium: 

1. Rynek pracy – poj�cie, funkcje, czynniki determinujące, {ródła 
danych statystycznych 

2. Zatrudnienie i bezrobocie – wska{niki, analiza czasowa i 
przestrzenna 

3. Elastyczno[ć rynku pracy – wska{niki, analiza czasowa i 
przestrzenna 

4. Sytuacja kobiet, młodzieży i osób z niepełnosprawno[ciami na 
rynku pracy – wska{niki, analiza czasowa i przestrzenna 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 
wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych z elementami 
dyskusji; metoda przypadków; metoda projektu 

Obserwacja 

 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągni�cie wszystkich 
wymaganych efektów uczenia si� okre[lonych dla przedmiotu. 
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaj�ć 
wchodzących w skład danego przedmiotu jest równoznaczne z 
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktów ECTS 
przyporządkowanej temu przedmiotowi. Sposób obliczenia oceny 
końcowej z przedmiotu okre[lony został zarządzeniem Rektora 
URad. 

Konwersatorium – suma ocen: 20% poziom realizacji kompetencji 

społecznych, 80% ocena z pracy projektowej przygotowywanej 

przez studentów z zakresu tematyki zaj�ć i jej prezentacji 
Ocena stopnia osiągni�cia wymaganych kompetencji społecznych 
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzącego 
zaj�cia na podstawie: 

˗ oceny aktywno[ci studenta na zaj�ciach,  
˗ oceny na podstawie obserwacji bezpo[redniej elementów: 

komunikacja, współpraca, rozwiązywanie problemów. 
 

Efekty uczenia si� dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy 
zaj�ć 

Metody weryfikacji 

efektów uczenia si� 

Numer 

efektu 

uczenia 

si�  

Opis efektów uczenia si� dla przedmiotu 
(PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 

gotów do: 

Kierunko

wy efekt 

uczenia 

si� 

(KEU) 

Forma zaj�ć  
Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

Student zna i rozumie poj�cia z zakresu rynku 
pracy, ma wiedz� na temat instytucjonalnych 
rozwiązań związanych z funkcjonowaniem 
rynku pracy 

K_W02 konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 

praca 

projektowa 

W2 

Student zna i rozumie  główne czynniki 
ekonomiczne i pozaekonomiczne 

determinujące rozwój rynku pracy 

K_W03 konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 

praca 

projektowa 

U1 

Student potrafi przy wykorzystaniu metod i 

narz�dzi analizy statystycznej dokonać 
identyfikacji tendencji związanych z 
kształtowaniem si� sytuacji na rynku pracy 
oraz dokonać ich analizy 

K_U03 konwersatorium 
Zaliczenie 

na ocen� 

praca 

projektowa 

K1 

Student jest gotów do uznawania znaczenia 
wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
dotyczących funkcjonowania rynku pracy 

K_K02 konwersatorium  
Zaliczenie 

na ocen� 
Obserwacja 
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Literatura i pomoce naukowe 

Literatura podstawowa: 

1) Włudyka T., Smaga M. i in. (red), Instytucje gospodarki rynkowej, Wolters Kluwer, 2024. (r. 14) 

2) Siek E., Polityka rynku pracy, w: Kosztowniak A., Sobol M. (red.), Współczesna polityka gospodarcza, 
CeDeWu, wyd. III, Warszawa 2024. 

3) Patra E. Nietypowe formy zatrudnienia jako element elastyczno[ci rynku pracy w Polsce, Akademia Nauk 
Stosowanych w Elblągu, 2023. 

Literatura uzupełniająca: 
1) Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badań, miesi�cznik, PARP 

(www.parp.gov.pl) 

2) Polski Instytut Ekonomiczny (2023), Sytuacja kobiet w Polsce z perspektywy społeczno-ekonomicznej, 

Warszawa (PIE-Raport_Sytuacja_kobiet.pdf) 

3) Siek E., Analiza skupień i porządkowanie liniowe w ocenie rynków pracy w krajach Unii Europejskiej w 2021 
r., w: Współczesne wyzwania gospodarki, Perspektywa mikro- i makroekonomiczna, red. A.Wolak-

Tuzimek, Wydawnictwo UTH Radom, 2023 

4) Raporty OECD dotyczące rynków pracy wybranych krajów/regionów 

5) Bazy danych: OECD, Eurostat, GUS, UN 

 

Szczegółowy wykaz dodatkowych {ródeł i pomocy naukowych na pierwszych zaj�ciach podaj� prowadzący. 
 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągni�cia zakładanych efektów uczenia si� – bilans punktów ECTS 

Udział w zaj�ciach, aktywno[ć 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zaj�cia bez 
nauczyciela-praca 

własna studenta  
(ZBN) 

Zaj�cia 
dydaktyczne 

Udział w wykładach/konwersatoriach X X 15 [h] 

Udział w ćwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X &. [h] 

Udział w konsultacjach 5 [h] X X 

Przygotowanie do wykładów/ćwicz/lab – &[h] 

Przygotowanie projektu – 42,5 [h] 

Przygotowanie do egzaminu – &.[h] 

X 42,5 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 5 [h] / 0,2 ECTS 42,5 [h] / 1,7 ECTS 15 [h] / 0,6 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 62,5 [h] / 2,5 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych, okre[lone 

powyżej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektów uczenia si� dostosowuje si� odpowiednio do indywidualnych 

potrzeb tych studentów. 
Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawno[cią, 
przewlekle chorych podczas zaj�ć, zaliczeń i egzaminów okre[lono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, 

Procedurze dotyczącej zapewnienia dost�pno[ci procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: 

z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych. 

 

http://www.parp.gov.pl/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2023/05/PIE-Raport_Sytuacja_kobiet.pdf

