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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ z przedmiotu jest:
1. Wyposazenie studentow w wiedz¢ z dziedziny etyki
normatywne;.
2. Wyposazenie w wiedz¢ pozwalajacg na oceng wyborow
w stosunkach pracy i dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tresci programowe:

Tre$ci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tresci wykladéw:

1. Wprowadzenie do etyki. Podstawowe pojecia i systemy
etyczne. Pojecia dobra, powinnosci, warto$ci moralnych.
Gtowne systemy etyczne: deontologia, utylitaryzm, etyka
cnot. Zrodta standardow etycznych: religijne, kulturowe,
prawne, organizacyjne. Moralnos¢ a prawo.

2. Etyka pracy jako dzial etyki zawodowej. Specyfika
etyki pracy, pojecie etosu zawodowego. Etyka zawodowa vs.
etyka ogolna. Etyka organizacji, etyka zarzadzania, etyka
finansow.

3.Etyka dzialalnosci gospodarczej. Etyka gospodarcza jako
etyka szczegotowa. Poziomy analizy: indywidualny,
organizacyjny, systemowy. Rola interesariuszy i teoria
stakeholderow.
4. Dylematy etyczne w dzialalnosci finansowej.
Zachowania indywidualne i korporacyjne.
Odpowiedzialno§¢ moralna menedzeroéw i analitykow
finansowych. Przyklady: kryzys 2008, upadki firm, insider
trading.

5.Deontologia etyczna i powinnosci zawodowe.
Obowiazki i uprawnienia moralne. Kodeksy etyczne w
finansach i analizie danych. Etyka powierzania kapitatu,
konflikt intereséw

6.Etyka zawodowa bieglego rewidenta i kreatywna
ksiegowos¢. Etyka a standardy rachunkowosci.
Manipulacja danymi finansowymi: przypadki Enron,
Wirecard. Rola audytora jako ,,straznika” zaufania
publicznego

7.Etyka konkurencji: uczciwos$é vs. agresja rynkowa.
Konkurencja pozytywna i negatywna. Praktyki nieetyczne:
dumping, korupcja, zmowy cenowe. Przyktady z praktyki
gospodarczej i orzecznictwa UOKIK

8.Etyka w marketingu i reklamie. Granice manipulacji
konsumentem. Etyczne wyzwania w reklamie cyfrowej i Big
Data. Badania nad wplywem reklam na dzieci, stereotypy

9.Spoleczna odpowiedzialnos¢ przedsi¢biorstw
(CSR).CSR jako koncepcja etyki korporacyjne;j. Filantropia,
zrownowazony rozwoj, ESG. Badania empiryczne nad
efektywnoscig CSR

10.Instytucjonalizacja etyki w organizacji. Tworzenie
kodeksow etycznych. Etyczne audyty. Etyczne zarzadzanie
w srodowisku informatycznym i analitycznym




11.Sztuczna inteligencja i etyka danych. Algorytmy a
odpowiedzialno$¢ moralna. Problemy z uprzedzeniami w
danych (bias).Badania nad etycznym projektowaniem Al.

12.Prywatnos$¢ i ochrona danych osobowych w pracy
analityka. Etyczne aspekty RODO i zarzadzania
informacjg. Granice monitoringu pracownikow i klientow.
Analiza przypadkoéw naruszenia prywatnosci.

13.Etyczne aspekty automatyzacji i rynku pracy.
Automatyzacja vs. miejsca pracy. Etyka decyzji opartych
na danych. Spoteczne skutki dehumanizacji procesow.

14.Praca zdalna i nowe wyzwania etyczne Elastyczno$¢
vs. Wyzysk. Rownosc¢ szans w dostepie do pracy cyfrowej.
Badania nad dobrostanem pracownikéw zdalnych

15. Kolokwium zaliczeniowe.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

— Metody problemowe (wyktad konwersatoryjny),
—Obserwacja

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okre$lonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajeé
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest rownoznaczne z jego
zaliczeniem i1 zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczenia oceny
koncowej z przedmiotu okreslony zostat zarzadzeniem Rektora
URad.

Wyktad - zaliczenie na oceny. Kolokwium zaliczeniowe 5 pytan
otwartych. Prace etapowe 1 samodzielna , 2 grupowe z zakresu
tematyki zajec.

Ocena z przedmiotu:

Ponizej 50% zdobytych punktow - 2,0
51% - 64% — 3,0

65% - 74% —3.,5

75% - 84% -4,0

85% -94% -4,5

95% -100% -35.0

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajeé efektow uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu | Kierunko
(PEU) wy efekt Forma Metody
efektu , . . . . . .
uczenia Studept, ktory zaliczyt przedmlot. uczenia Forma zajec Wery'ﬁkafsjl spr'awdzama
sie (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest si¢ (zaliczen) i oceny
gotow do: (KEU)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zasady funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w  kontek$cie etycznym,
w1 orgqnizacyjnym 1 ﬁn.anso'wym, zaréwng Yk wo7 Wyklad Zaliczenie Praca
skali krajowej, jak i migdzynarodowej, z| ~— — na ocene projektowa
uwzglednieniem spotecznej
odpowiedzialnoéci  biznesu oraz norm
moralnych.
Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu
procesy zarzadzania organizacja w ujg¢ciu
etycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem . .
W2 |mechanizméw zachowan ludzkich, rolijf K W10 Wyktad Zaliczenie Praca
. . . na oceng projektowa
warto$ci moralnych oraz wptywu jednostek i
grup spotecznych na kulture organizacyjng i
podejmowanie decyzji gospodarczych.




jest gotow do krytycznej oceny i uzupelniania
posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii i Zaliczenic Obserwacja,
K1 |finansow, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz| K KO1 Wyktad na ocen aktywnos¢ na
informatyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢ zajeciach
aspektow analitycznych.
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i Ob .
. . - . . serwacja,
K2 praktyc’znych oraz  zasiegania  oOpinii| s Wyklad Zaliczenie aktywnosé na
ekspertdow, w szczegélnosci z zakresu - na ocene Jaieciach
ekonomii i finanséw, informatyki i Ie
zarzadzania.
jest gotow do dzialania w  sposob Obserwacja
K3 przeflswblorczy, takze na rzecz interesu K KO3 Wyklad Zaliczenie aktywnosé na
publicznego z  poszanowaniem  zasad - na ocene saieciach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Je
jest gotow wykorzystaé wiedzg i umiejetnosci .
z zakresu ekonomii i finansow, informatyki i Zaliczenie ObSGI‘Wé}(E_] &
K.4 . . . . oo K K04 Wyktad aktywnos¢ na
zarzadzania do inicjowania i realizacji dziatan - na ocen¢ saieciach
spotecznych. e
jest gotow do profesjonalnego, .
odpowiedzialnego i etycznego peienia rol Zaliczenie Obserwagcfja,
K.5 S .| K KO5 Wyktad aktywno$¢ na
zawodowych, w szczegdlnosci wykonywania - na ocene .
; zajeciach
prac o charakterze analitycznym.
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Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajgciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)

Udzial w wyktadach/konwersatoriach X X 20 [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X ... [h]
Udzial w konsultacjach ....5[h] X X
Przygotowan?e do Wykladéw 10 [h] X 50 [h] X
Przygotowanie projektu 40 [h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta ....5[h]]/0,2 | 50[h]/2 ECTS | 20 [h] /0,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

75 [h] /3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




W przypadku studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i1 formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindow okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegolnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




