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Semestr 1

Przynaleznosc¢ do grupy zajec

A. Grupa zajec¢ podstawowych

Status przedmiotu

Obowigzkowy

Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 8 [h]
punkty ECTS
Cwiczenia 10[h] 2,5 ECTS
Konwersatorium -
) » zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg 2,5 ECTS
z profilem studiéw w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami ECTS
2,5 ECT.
z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci > ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni oraz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu mikro- i makroekonomii
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem nauczania jest zapoznanie studentéw z analizg optymalnych
decyzji menedzerskich na poziomie przedsiebiorstwa i jego
komorek funkcjonalnych oraz przedstawienie wagi roli otoczenia
biznesowego w ich podejmowaniu

Tresci programowe:

Tresci wyktadéw:

1) Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji
gospodarczych: przyktady decyzji menedzerskich, etapy
podejmowania decyzji

2) Decyzje prywatne i publiczne - ujecie ekonomiczne

3) Rola analizy marginalnej w podejmowaniu optymalnych decyzji

4) Analiza popytu i optymalna polityka cenowa
w przedsiebiorstwie

5) Decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie. Analiza kosztéw

6) Podejmowanie decyzji w réznych formach rynku

7) Regulacja, dobra publiczne oraz analiza kosztéw i korzysci:
koncepcja rynku w teorii i praktyce

8) Zawodnos¢ rynku i regulacja, analiza kosztow i korzysci a dobra
publiczne.

Tresci ¢wiczen:

1) Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej. Analiza
menedzerskich modeli przedsiebiorstwa

2) Podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich na
podstawie analizy marginalnej

3) Analiza popytu i decyzje cenowe w przedsiebiorstwie: czynniki
okreslajgce popyt, elastycznos¢ popytu, analiza popytu
i optymalna polityka cenowa. Ocena popytu

4) Produkcja: podstawowe pojecia zwigzane z produkcijg,
produkcja przy jednym zmiennym czynniku wytwdérczym

5) Dwuczynnikowa funkcja produkcji, pomiar funkcji produkcji,
inne decyzje dotyczgce produkcji

6) Analiza kosztow a decyzje produkcyjne przedsiebiorstwa:
koszty produkcji

7) Korzysci skali, zakresu oraz wynikajace z procesu uczenia sie,
analiza kosztéw i optymalne decyzje

8) Podejmowanie decyzji warunkach niepewnosci.

9) Drzewa decyzyjne

10)  Decyzje produkcyjne i cenowe przedsiebiorstwa w réznych
formach rynku.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

— metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych)

— metody problemowe (wyktad z elementami dyskusji)

— metody praktyczne aktywizujgce (projekt, burza moézgdw)

— obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzgcych
w sktad danego przedmiotu jest rownoznaczne z jego zaliczeniem
i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzgdkowanej temu przedmiotowi. Sposdb obliczenia oceny
koncowej z przedmiotu okreslony zostat zarzadzeniem Rektora
URad.

Wyktad — egzamin pisemny (warunkiem przystgpienia do egzaminu
jest zaliczenie ¢wiczen)
Cwiczenia — kolokwium pisemne, projekt, aktywnoé¢




Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzgcego zajecia
na podstawie:
— oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
— oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementdéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemow.

Ocena koncowa z ¢wiczen moze zostaé¢ podwyzszona o 0,5 stopnia
w sytuacji wysokiej aktywnosci studenta podczas zajec.
Ocena z przedmiotu:

— mniej niz 50% punktacji - niedostateczna

—  50% - 59% - dostateczna

—  60% - 69% - dostateczna plus

—  70%-79% - dobra

— 80% - 89% - dobra plus

—  90% - 100% - bardzo dobra

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
< ofekid eie dI
Numer Opis efe tow_ uczenia sie dla SR
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu B} . . efekt uczenia . S .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . X . . sie L .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie w pogtebionym
. K . £ .
W1 i uporza.q owanym stopniu zgsady, . K_Wo1 Wyklad Egzamin _gzamm
warunki i determinanty podejmowania pisemny
optymalnych decyzji menedzerskich.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
W2 P L . . K_Wo02 Wyktad Egzamin pisemny
podejmujgcego decyzje wazne dla
funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorstwa.
Potrafi zastosowac zaawansowane
mett.)dy. |. narzedzia w celu d‘o~k0nar.1.|a K_Uo1 o ‘ Zaliczenie Ko!okwmm
ul analizy i interpretacji modeli i teorii Cwiczenia pisemne
) . . na ocene .
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz Aktywnos¢
uwarunkowan jego dziatalnosci.
Potrafi stosowac zaawansowane
metody analizy statystycznej oraz Kolokwium
wykorzysta¢ metody i narzedzia analizy 7aliczenie pisemne
u2 ekonomicznej w procesie K_U03 Cwiczenia Projekt
. . .. na ocene ‘s
podejmowania optymalnych decyzji Aktywnosé
menedzerskich w zmieniajgcym sie na zajeciach
otoczeniu.
Egzamin
Jest gotow mysled i dziata¢ w sposéb plsem.ny
. . . . Kolokwium
kreatywny w zakresie rozwigzywania Egzamin .
— . . . Wyktad, . . pisemne
K1 problemoéw i podejmowania decyzji K_KO03 Lo . Zaliczenie .
. . . ¢wiczenia Projekt
menedzerskich w podmiotach na ocene .
ospodarki rynkowej Aktywnosc
gosp 4 J- na zajeciach
Obserwacja




Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

e Pngl., Managerial economics, Taylor&Francis, London 2022.
e Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2023.

Literatura uzupetniajaca:

e Hurl Ch., Vogelpohl A., Professional Service Firms and Politics in a Global Era: Public Policy, Private Expertise,

Springer Nature, Cham 2021.

e Predki A., Przykfadowe zastosowania narzedzi analitycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk

ekonomicznych, Mfiles pl 2024.

e Sieradzka K., Kreatywnosc i innowacyjnos¢ a kompetencje menedzerskie, [w:] A. Wolak — Tuzimek (red.),
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw i gospodarki. Wybrane problemy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, Radom 2022.

Szczegbtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna T —
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 8 [h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X 10 [h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢wicz/lab — 18 [h]
Przygotowanie projektu — 8 [h]
Przygotowanie do egzaminu — 14 [h] X 40 [h] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/0,2 ECTS | 40[h] /1,6 ECTS | 18 [h]/0,7 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

63 [h] /2,5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindéw okreslono w: ,Regulaminie Studidw”, ,Zasadach
Studiowania”, ,Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych”.




