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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentow z
koncepcjag zarzadzania w obszarze funkcji personalnej
przedsiebiorstw

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tres¢ wyktadow:

1.Zarzadzanie — jego istota i znaczenie

2. Organizacja, cechy i jej miejsce w otoczeniu mikro i makro
3. Ewolucja wiedzy o zarzadzaniu. Wspédtczesne trendy.

4. Funkcje i proces zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola).

5. Przywdédztwo i style kierowania.

6. Komunikacja w zarzadzaniu. Kulturowy kontekst zarzadzania
7. Wybrane metody i techniki menedzerskie.

Tres¢ ¢wiczen:

Klasyfikacja organizacji.

Analiza cech organizacji.

Dobre praktyki w zarzgdzaniu organizacjami.

Opracowanie struktury organizacji

Formutowanie celdw — metoda SMART

. Diagnoza uwarunkowan organizacji — analiza SWOT

o rwWNE

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

—metody podajace (wyktad informacyjny),

—metody problemowe (wyktad konwersatoryjny),

—metody aktywizujagce - metoda przypadkéw, dyskusja
dydaktyczna, ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem technik
multimedialnych,

—obserwacja.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajeé
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest rownoznaczne z
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzgdkowanej temu przedmiotowi.

Sposob obliczenia oceny koricowej z przedmiotu okreslony zostat
zarzadzeniem Rektora UTH. Radom.

Wyktad — ocena z egzaminu pisemnego

Cwiczenia - suma ocen: 20% poziom osiggniecia kompetencji
spotecznych, 80%

ocena z ¢wiczen praktycznych i prezentacji ich wynikéw.

Ocena z przedmiotu:

Ponizej 50% zdobytych punktéw - 2,0

51% - 64% - 3,0

65% - 74% - 3,5

75% - 84% - 4,0

85%-94% - 4,5

95% - 100% - 5,0

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemdw.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektédw kierunkowych i formy Metody weryfikacji
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ L ek nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna e
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15[h]
Udziat w ¢wiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 15[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢wicz/lab - 10[h]

. . . . X 15 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 5[h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h]/ 0,2 ECTS 15 [h]/ 0,6 ECTS | 30[h]/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.




Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studidéw, Zasadach Studiowania,

Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegélnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




