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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest:

- rozwijanie zintegrowanych sprawnosci jezykowych
(mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie),

- rozwijanie komunikacyjnych i socjolingwistycznych
kompetencji jezykowych w ramach swojej dziedziny
fachowej,

- uwrazliwianie na relacje pomiedzy wtasng kulturg a
obcojezycznymi kregami kulturowymi,

- przygotowanie do uczestnictwa w zyciu zawodowym i
podejmowania dziatan jezykowych w swojej dziedzinie,
- pokonywanie barier psychologicznych i mentalnosciowych w
postugiwaniu sie fachowym jezykiem niemieckim.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tres¢ ¢wiczen:
Zagadnienia leksykalne:
1. Firma: Stanowiska i funkcje, zawody.
2. Przedstawianie, zapoznawanie sie, przyjecie goscia w
firmie
3. Prezentacja firmy (siedziba, obszary dziatalnosci,
struktura organizacyjna)
4. Komunikacja telefoniczna w miejscu pracy (typowe
zwroty i wyrazenia, umawianie sie na spotkanie,
odwotywanie i przesuwanie spotkan, zostawianie
wiadomosci dla osdb nieobecnych)
5. Prawo w firmie.
Zagadnienia gramatyczne:

1. Czas przeszty
Tryb rozkazujacy
Tryb przypuszczajgcy
Czasowniki modalne

vk W

Odmiana przymiotnika

6. Zdania podrzednie ztozone
Tresci programowe mogg byé dostosowane do biezacych
potrzeb, jak i mozliwosci jezykowych grupy zgodnie z
decyzjg osoby prowadzgcej zajecia.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Metoda eklektyczna z przewagg metody komunikacyjnej,
praca indywidualna i w grupach
obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektéw uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow ksztatcenia. Uzyskanie pozytywne;j
oceny jest rownoznaczne z zaliczeniem przedmiotu i
zdobyciem przez studenta liczy punktéw ECTS
przyporzgdkowanej przedmiotowi.

Na ocene w skali 2-5 sktada sie aktywne uczestnictwo w
zajeciach (20%) i test zaliczeniowy (80%).

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji
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spotecznych jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez
prowadzacego zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej
elementéw: komunikacja, wspodtpraca, rozwigzywanie

problemow.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i Metody weryfikacji efektow
formy zajec uczenia sie
Numer Opis efektow' uczenia sie dla e
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu . . . efekt uczenia ., N .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . sie L .
o (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (KEU) (zaliczen) i oceny
& jest gotow do:
. . . Test pi )
Potrafi wyszukiwaé, analizowac i Zaliczenie es oT:s;nny
Ul uzytkowac informacje ze zrédet w K_Uo07 Cwiczenia L
. L na ocene aktywnosci na
jezyku niemieckim. .
zajeciach
Potrafi tworzy¢ spéjne wypowiedzi . . Test pisemny,
. . . - . Zaliczenie ocena
u2 ustne i pisemne w szerokim zakresie K_U08 Cwiczenia , .
. . . na ocene aktywnosci na
tematéw studiowanego kierunku. .
zajeciach
Potrafi pracowac i wspoétdziataé w
grupie postugujacej sie jezykiem Test pisemny,
U3 niemieckim Iforzystajqc z regut K_U09 Cwiczenia Zaliczenie ocenfa .
postepowania w kulturze na ocene aktywnosci na
niemieckojezycznej w sferze prywatnej zajeciach
i zawodowe;j.
Literatura i pomoce naukowe
LITERATURA PODSTAWOWA

1. M. Jarosz, A. Jarosz, J. Jarosz, A. Pietrus-Rajman, Deutsch fiir Profis — branza ekonomiczna,
Wydawnictwo LektorKlett, Poznan 2013.
2. Materiaty opracowane przez wyktadowce.
LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. S.Beza, Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2023.
2. Stowniki internetowe
Szczego6towy wykaz dodatkowych Zzrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktfad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela-
kontaktowe praca wtasna Zajecia dydaktyczne
(1GK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach - - -

Udziat w - - 30 [h]

Udziat w konsultacjach 2[h] - -




Przygotowanie do wyktadéw/¢éwicz/lab - 4[h] 6 [h]

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 2[h]

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2 [h] /0,1 ECTS 6 [h] /0,2 ECTS |30[h]/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1,5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do
indywidualnych potrzeb tych studentdéw.

Szczegétowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczenn i egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




