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Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia niestacjonarne

Semestr / semestry

semestr 5

Przynaleznosc¢ do grupy zajec

Grupa zajec kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu

Obowigzkowy

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,

punkty ECTS

Liczba godzin

Laboratorium

[h]

Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Wyktad 10 [h]
Cwiczenia/Warsztaty 15 [h]
3 ECTS
Konwersatorium [h]

Powigzanie przedmiotu

zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowa w
) . L . s 1 ECTS
z profilem studiow dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
L ECTS
z uprawnieniami
ECT
z dyscypling Nauki o zarzadzaniu i jakosci 3ECTS

Forma nauczania

odlegtosc

Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni/ zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

Wymagania wstepne

Wiedza uzyskana na przedmiocie “Rachunkowos¢ finansowa” i
“Podstawy rachunku kosztow”

Jednostka prowadzaca

Katedra Finansow, Ubezpieczen i Rachunkowosci

Koordynator

dr Ewelina Markowska

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail koordynatora

ewelina.markowska @urad.edu.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentow pogtebionej
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w zakresie stosowania
narzedzi, dostarczanych przez rachunkowos$¢ zarzadczg do
podejmowania decyzji w jednostce gospodarczej

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tres¢ wyktadow:

1. Istota i zakres rachunkowosci zarzadczej. Podstawowe
pojecia.

2. Rdznice miedzy rachunkowoscia zarzadcza a finansowg

3. Rachunkowosé zarzadcza, a rodzaj dziatalnosci
przedsiebiorstwa

4. Przychody w rachunkowosci zarzadczej

5. Pojecie kosztow oraz ich klasyfikacja dla celéow
sprawozdawczosci finansowej i celow decyzyjnych w
jednostce gospodarczej

6. Dobieranie obiektow kosztéw do potrzeb decyzyjnych

Metody wyodrebniania kosztéw oraz ich charakterystyka

8. Rozliczanie i  tradycyjna  kalkulacja  kosztow w
przedsiebiorstwie

9. Istota rachunku kosztéw petnych i zmiennych

10. Analiza progu rentownosci

11. Podejmowanie  decyzji zarzadczych  w  jednostce
gospodarczej w oparciu o proces ustalania cen

12. Kroétkookresowe rachunki decyzyjne

13. Pomiar i ocena wykonania zadan finansowych przez osrodki
odpowiedzialnosci

N

Tres¢ ¢wiczen:

1. Ustalanie kosztéw i klasyfikowanie ich dla celow
rachunkowosci finansowej i zarzadczej na podstawie
rozwigzywanych zadan

2. Wyodrebnianie kosztéw statych i zmiennych na podstawie
rozwigzywanych zadan

3. Woykorzystanie rachunku kosztéw petnych i zmiennych do
podejmowania  decyzji zarzadczych na  podstawie
rozwigzywanych zadan

4. Analizowanie zaleznosci  "koszty-produkcja-zysk”  na
podstawie analizowania konkretnych przypadkow
(casestudy)

5. Podejmowanie decyzji w zakresie ustalania cen (zadania)

6. Wykorzystywanie okreslonych narzedzi w rachunku
decyzyjnym w trakcie rozwigzywanych testow i zadan

7. Pomiar i ocena wykonania zadan finansowych przez osrodki
odpowiedzialnosci - studium przypadku, testy oraz zadania

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych
rozwigzywanie zadan

metoda ¢wiczeniowa

metoda przypadkéw

obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Wyktad — ocena z egzaminu pisemnego (testu wiedzy) wystawiona




zgodnie z zasada:

50% i mniej mozliwej do wuzyskania liczby punktéw -
niedostateczny (2)

51-60% — dostateczny (3)

61-70% — dostateczny plus (3,5)

71-80% — dobry (4)

81-90% — dobry plus (4,5)

91-100% — bardzo dobry (5)

Cwiczenia — ocena koricowa dla danego semestru zaliczenia
przedmiotu wyliczcana na podstawie $redniej wazonej
pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z kolokwium
pisemnego (80%) i poziom osiggniecia kompetencji spotecznych
(20%). Ocena wystawiona zgodnie z zasadg:

Srednia wazona ponizej 3,0- niedostateczny (2)

3,0 -3,3 — dostateczny (3)

3,4 -3,7 — dostateczny plus (3,5)

3,8-4,3 —dobry (4)

4,4 -4,7 — dobry plus (4,5)

4,8-5,0 — bardzo dobry (5)

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego zajecia
na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementow:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemoéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
< ofekid sie dI
Numer Opis efe tow uczenia sie dla SR
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu , . . efekt uczenia . o .
. Student, ktdry zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia . . ) . sie . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie ; (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie charakter, miejsce i
znaczenie rachunkowosci zarzadczej w
w1 dyscyplinie ekonomia i finanse w K_wWo03 wyktad egzamin Egzamin pisemny
powigzaniu z innymi dyscyplinami
naukowymi
Zna i rozumie znaczenie wybranych norm
i standardow stosowanych w . L
W2 K_Wi kt E
rachunkowosci zarzadczej i zna ich -WO5 wykfad egzamin gzamin pisemny
zastosowanie w praktyce zarzadzania
Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
U1 z zakrfesu rachunkpwosa 'zarzqdczej w K UO3 ewiczenia zaliczenie na Ko!okwmm
procesie podejmowania decyzji - ocene pisemne
zarzadczych
Potrafi planowac i organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole w zakresie . . .
. . ) - . Zaliczenie na Kolokwium
u2 rozwigzywania probleméw dotyczacych K_U11 Cwiczenia .
. . ocene pisemne
obszaru wykorzystania narzedzi
rachunkowosci zarzadcze;j.
] p -
est. gotf)w dF) krytycznej oceny ocena
posiadanej wiedzy z zakresu . . L
L. . . o . zaliczenie na | aktywnosci na
K1 rachunkowosci zarzadczej w procesie K_KO1 cwiczenia .
. . . ocene zajeciach
rozwigzywania probleméw poznawczych .
. L obserwacja
i praktycznych w organizacji i jej




otoczeniu
Jest gotéw do podejmowania dziatan w Ocena
zakresie wykorzystania narzedzi w s . Zaliczenie na | aktywnosci na
K2 Y , 'y . € L K_KO4 ¢wiczenia y' .
rachunkowosci zarzadczej do oczekiwan - ocene zajeciach
jego uzytkownikow obserwacja
Jest gotéw do uznawania znaczenia Ocena
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw . . L
. o . Zaliczenie na | aktywnosci na
K3 poznawczych i  praktycznych oraz K_K02 ¢wiczenia .
. . - ) ocene zajeciach
zasiegania opinii ekspertéw z zakresu .
L . . obserwacja
rachunkowosci zarzadczej

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Trentowska M., Rachunek Kosztéw, podstawy rachunkowosci zarzadczej i zarzadzania finansami. Podrecznik,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, Warszawa 2023

2. Lew G., Maruszewska E., W., Szczypa Piotr; Rachunkowos$¢ zarzadcza d teorii do praktyki, CeDeWu Sp. Z o.0.,
2023

3. Rachunkowos¢ zarzadcza Analiza i interpretacja, red. Naukowa Dobija D., Kucharczyk M.; Wolters Kluwer,
Warszawa 2023

4. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.).

Literatura uzupetniajaca:

1. Cicha A., K. Zasiewska, Rachunkowos¢ dla samodzielnych ksiegowych - ujecie praktyczne. Podrecznik,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, Warszawa 2023.

2. Kotapski R., Kowalak R., Lew Grzegorz; Rachunek kosztow i rachunkowos$é zarzagdcza Kompendium wiedzy,
Wydawnictwo MARINA, Wroctaw 2020

3. Trentowska M., Zbiér zadan z rachunku kosztow, podstaw rachunkowosci zarzadczej i zarzadzania finansami,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, Warszawa 2023.

Szczego6towy wykaz dodatkowych Zzrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzgcy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna L
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 10[h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 15[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢wicz/lab- 40[h]

. . . . X 45[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 5[h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5 [h]/ 0,2ECTS 45[h]/1,8ECTS 25 [h]/ 1,0ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 75 [h] /3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentédw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczgcej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z




niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych




