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PRAWO SPÓŁEK HANDLOWYCH 

FiR/O/II/ST/A.3 LAW OF COMMERCIAL COMPANIES 

J�zyk wykładowy j�zyk polski 

Rok akademicki 2025/2026 

 
Kierunek FINANSE I RACHUNKOWO[Ć 

w zakresie  - 

Poziom studiów studia drugiego stopnia 

Profil studiów ogólnoakademicki  

Forma studiów studia stacjonarne  

Semestr / semestry Semestr 1 

 
Przynależno[ć do grupy zaj�ć A. Grupa zaj�ć podstawowych 

Status przedmiotu Obowiązkowy  

Formy realizacji zaj�ć dydaktycznych, wymiar, 
punkty ECTS  

Forma zaj�ć 

Liczba godzin 

zaj�ć 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład 15 [h] 

1 ECTS Ćwiczenia  [h] 

Konwersatorium   [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów 
Związany z prowadzoną działalno[cią naukową  
w dyscyplinie ekonomia i finanse 

 

0,5 ECTS 
 

z uprawnieniami -------------------------------------------------------------- 
 

 ECTS 

 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 
 1 ECTS 

 

Forma nauczania  Tradycyjna - zaj�cia zorganizowane w Uczelni  
 

Wymagania wst�pne Bez wymagań wst�pnych 
 

 

Jednostka prowadząca  WPiA  Katedra Prawa Cywilnego, Handlowego i Prawa 

Zatrudnienia  
 

Koordynator Dr Beata Wieczerzyńska 

Adres strony internetowej pjo http://wpia.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora  b.wieczerzynska@urad.edu.pl        48 361 74 30 

 

EFEKTY UCZENIA SI�, TRE[CI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJ�� DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTÓW 
UCZENIA SI� 

mailto:b.wieczerzynska@urad.edu.pl
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Cel kształcenia: 
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z uregulowaniami 
prawnymi w zakresie zasad tworzenia, organizacji i 

funkcjonowania osobowych i kapitałowych spółek handlowych 

Tre[ci programowe: 

Tre[ci zaj�ć są powiązane z prowadzonymi badaniami 
naukowymi. 

Treść wykładów: 
1.Poj�cie i {ródła prawa spółek; 
2. Firma i prokura;  

3. Charakter prawny spółki cywilnej; Spółki osobowe – 

zagadnienia ogólne;  
4. Spółka jawna; Spółka partnerska; 
5. Spółka komandytowa; Spółka komandytowo-akcyjna;  

6. Spółki kapitałowe – zagadnienia ogólne; Spółka kapitałowa w 
organizacji; Spółka z ograniczoną odpowiedzialno[cią;  
7. Prosta Spółka akcyjna; Spółka akcyjna. 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 
wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych z elementami 
metody przypadków  

obserwacja 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągni�tych 
efektów uczenia si�,  sposób obliczania oceny 
końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągni�cie wszystkich 
wymaganych efektów uczenia si� okre[lonych dla przedmiotu. 
 

Ocena z wykładu – pisemne kolokwium zaliczeniowe w formie 

testowej składające si� z 15 pytań zamkni�tych; za każdą 
prawidłową odpowied{ student otrzymuje 1 punkt; student może 
uzyskać 15 punktów; 
Ocena z wykładu zostanie wystawiona zgodnie z zasadą: 
7 pkt i mniej          - niedostateczny (2) 

Od 8 do 9 pkt        - dostateczny (3) 

Od 10 do 11 pkt    - dostateczny plus (3,5) 

Od 12 do 13 pkt    - dobry (4) 

14 pkt                      - dobry plus (4,5) 

15 pkt    - bardzo dobry (5) 

Ocena stopnia osiągni�cia wymaganych kompetencji społecznych 
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzącego 
zaj�cia na podstawie: 

˗ oceny aktywno[ci studenta na zaj�ciach,  
˗ oceny na podstawie obserwacji bezpo[redniej elementów: 

komunikacja, współpraca, rozwiązywanie problemów. 
 

Szczegółowe zasady oraz uprawnienia studentów ze szczególnymi 
potrzebami, w tym: z niepełnosprawno[cią i przewlekle chorych w 
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczeń i egzaminów są 
okre[lone w: Regulaminie studiów, Zasadach studiowania, 
Procedurze zapewnienia dost�pno[ci procesu kształcenia 
studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: z 
niepełnosprawno[cią i przewlekle chorych. 
 

 

Efekty uczenia si� dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy 
zaj�ć 

Metody weryfikacji efektów 
uczenia si� 

Numer 

efektu 

uczenia 

si�  

Opis efektów uczenia si� dla 
przedmiotu (PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 

gotów do: 

Kierunkowy 

efekt uczenia 

si� 

(KEU) 

Forma zaj�ć  
Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

Student zna prawne poj�cie 
przedsi�biorcy, firmy przedsi�biorcy i 
zasad prawa firmowego oraz prokury 

K_W09 Wykład 
Zaliczenie 

na ocen� 

Pisemne 

kolokwium 
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jako szczególnego rodzaju 
pełnomocnictwa w obrocie 
gospodarczym; zna katalog spółek 
osobowych, sposoby ich zawiązywania i 
rejestracji, prawa i obowiązki 
wspólników oraz odpowiedzialno[ć za 
zobowiązania spółki 

zaliczeniowe w 

formie testowej 

W2 

Student zna katalog spółek 
kapitałowych, sposoby ich zawiązywania 
i rejestracji, prawa i obowiązki 
wspólników o charakterze 

korporacyjnym i majątkowym, 
odpowiedzialno[ć za zobowiązania 
spółki, zna poj�cie i funkcje kapitału 
zakładowego; zna poj�cie 
dematerializacji akcji i rejestru 

akcjonariuszy 

K_W07 Wykład 
Zaliczenie 

na ocen� 

Pisemne 

kolokwium 

zaliczeniowe w 

formie testowej 

K1 

Student jest gotów do krytycznego 
spojrzenia na uregulowania prawne i 

stosowania w praktyce przepisów prawa 
spółek handlowych  

K_K01 Wykład 
Zaliczenie 

na ocen� 
Obserwacja 

 

Literatura i pomoce naukowe 

Akty prawne: 

1. Ustawa z dnia 15 wrze[nia 2000 r. Kodeks spółek handlowych – tekst najbardziej aktualny prowadzący 
poda na pierwszych zaj�ciach; 

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny - tekst najbardziej aktualny prowadzący poda na 
pierwszych zaj�ciach; tylko art. 431- 4310 ; art. 1091 – 1098; art. 860 – 875 KC 

Literatura podstawowa: 

3. A. Koch, J. Napierała i in., Prawo spółek handlowych. Seria akademicka, Wolters Kluwer, Warszawa 2021; 
4. A. Szumański i inni, Prawo spółek handlowych, C.H. Beck, Warszawa 2024; 

Literatura uzupełniająca: 
5. B. Wieczerzyńska, Rejestr akcjonariuszy niepublicznych spółek akcyjnych i komandytowo-akcyjnych, Studia 

Iuridica Toruniensia Vol. 26 (2020), s. 355 – 378, 

6. B. Wieczerzyńska, A parent company’s liability for anti-monopoly damages to its subsidiary’s creditors 
considering the new regulations of corporate groups, Review of European and Comparative Law Vol. 51 No 

4/2022, s. 107 – 127,  czasopisma.kul.pl/index.php/recl/issue/view/647 
 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągni�cia zakładanych efektów uczenia si� – bilans punktów ECTS 

Udział w zaj�ciach, aktywno[ć 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zaj�cia bez 
nauczyciela-

praca własna 
studenta  

(ZBN) 

Zaj�cia 
dydaktyczne 

Udział w wykładach/konwersatoriach X X 15 [h] 

Udział w ćwiczeniach/laboratorium X X X 

Udział w konsultacjach 2 [h] X X 

Przygotowanie do wykładów/ćwicz/lab - 3[h] 

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 5[h] 
X 8 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 2 [h] / 0,1 ECTS 8 [h] / 0,3 ECTS 15 [h] / 0,6 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 25 [h] / 1 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych, okre[lone 
powyżej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektów uczenia si� dostosowuje si� odpowiednio do indywidualnych 
potrzeb tych studentów. 
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Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawno[cią, 
przewlekle chorych podczas zaj�ć, zaliczeń i egzaminów okre[lono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, 
Procedurze dotyczącej zapewnienia dost�pno[ci procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: 
z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych. 

 


