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Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr / semestry

Semestr 1

Przynaleznosc¢ do grupy zajec

B 1. Grupa zajec¢ kierunkowych - obowigzkowych

Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad [h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Konwersatorium 30 [h]
. » Zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg
z profilem studiéw w dyscyplinie ekonomia i finanse 2 ECTS
Powigzanie przedmiotu z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 2 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni/ zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

Wymagania wstepne

Bez wymagan wstepnych
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zajec z przedmiotu jest nabycie umiejetnosci
i kompetencji z zakresu zasad organizacyjnych, regut prawnych,




zasad ksztattowania swiadczen oraz metod i zrédet finansowania
systemdéw emerytalnych, a takze zasad ubezpieczen na zycie
i struktury produktéw ubezpieczeniowych.

Tresci programowe:

Tres$¢ konwersatoriow:

1. Badanie koncepcji systemdw zabezpieczenia emerytalnego
i zrédet finansowania swiadczen emerytalnych.

2. Trojfilarowy system ubezpieczenia emerytalnego.

Charakteryzowanie Pracowniczych Programoéw

Emerytalnych.

Ocena Indywidualnych Kont Emerytalnych.

Analiza systemu Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Badanie system zabezpieczenia emerytalnego rolnikdw.

Analiza funkcji, zasad i rodzajow ubezpieczen na zycie.

Ocena struktury produktéw ubezpieczen na zycie.

N A

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

— metody podajace (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji),

— metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne, metoda
projektow),

— metody aktywizujgce (metoda przypadkdw, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna),

— obserwacja.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Na ocene koncowa z przedmiotu sktadajg sie:

1. Ocena z zaliczenia pisemnego:
29 -30 pkt.—5
27-28-4,5
24 -26-4
21-23-3,5
16-20-3
15i mniej—2

2. Projekt (ocenie podlega zawartos¢ merytoryczna — 20 pkt.,
strona wizualna/edytorska 5 pkt. oraz forma
prezentacji/wystgpienie 5 pkt.)

29 -30 pkt.—=5

27-28-4,5

24-26-4

21-23-3,5

16-20-3

15 i mniej—2

Ocena konicowa wyliczana jest na podstawie Sredniej wazonej
pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z projektu i
poziomu realizacji kompetencji spotecznych (20%)
i zaliczenia pisemnego (80%). Ocena wystawiona zgodnie
z zasada:

4,8 - 5,0 — bardzo dobry (5)

4,4 - 4,7 — dobry plus (4,5)

3,8-4,3 —dobry (4)

3,4 - 3,7 — dostateczny plus (3,5)

3,0 - 3,3 — dostateczny (3)

Srednia wazona ponizej 3,0 — niedostateczny (2)

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:




- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementdéw:

komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemow.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

Metody weryfikacji efektow

zajec uczenia sie
Numer Opis efektow uczenia sie dla
ofektu przedmiotu (PEU) Kierunkowy Forma Metody
. Student, ktdry zaliczyt przedmiot efekt uczenia Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia . . ) . . ., .
i (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest sie (KEU) (zaliczen) i oceny
= gotéw do:
Student zna i rozumie istote i zasady
funkcjonowania systemu ubezpieczen . . Zaliczenie
. . . Zaliczenie )

W1 |emerytalnych oraz ubezpieczen K_wWo1 Konwersatorium na ocen pisemne,
na zycie. Zna i rozumie produkty & projekt
ubezpieczen emerytalnych i na zycie.

Student zna i rozumie funkcjonowanie

instytucji dziatajgcych w ramach

systemu emerytalnego i zaktadéw . . Zaliczenie
. . Lo . . Zaliczenie .

w2 ubezpieczen na zycie. Rozumie cele K_Wo04 Konwersatorium na ocen pisemne,
i zasady ich funkcjonowania oraz & projekt
wspotzaleznosci zachodzace pomiedzy
nimi.

Student potrafi identyfikowac
i analizowac poszczegdlne formy . . Zaliczenie
. . . . Zaliczenie .

Ul zabezpieczenia emerytalnego, ich K_Uo01 Konwersatorium na ocen pisemne,
funkcje i role, a takze funkcje i zasady & projekt
ubezpieczen na zycie.

Student potrafi prawidtowo postugiwac
sie normami prawnymi regulujgcymi . . Zaliczenie
. . . Zaliczenie )

U2 systemy zabezpieczenia emerytalnego, K_U03 Konwersatorium na ocen pisemne,
potrafi dokonac analizy rozwigzan & projekt
w ubezpieczeniu emerytalnym.

Student jest gotéw dokonac krytycznej
ocen i h iej Sci
. y posmc{anyc umlejetno§C| . Zaliczenie
i kompetencji z zakresu ubezpieczenia . . .
. . o ) Zaliczenie pisemne,
K1 emerytalnego i ubezpieczen na zycie K_KO01 Konwersatorium .
. . s . na ocene projekt,
oraz jest w stanie okresli¢ ich znaczenie .
. . . obserwacja
do rozwigzywania problemoéw
poznawczych i praktycznych.

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa
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2. J.Jedrasik-Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Wyd. Wolters Kluwer Polska,

Warszawa 2020.

Szczegotowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna T~
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 30 [h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X X
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab - 3[h]
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 5[h] X 18[h] X
Drzvantnwanio nraialtin — 100h]1
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2[h]/0,1ECTS |18[h]/0,7ECTS| 30[h]/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 50 [h] / 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio
do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegbtowe zasady oraz uprawnienia studentédw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia
i przewlekle chorych w zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzaminéw sg okreslone w: Regulaminie
studiow, Zasadach studiowania, Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom
ze szczegolnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych.




