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FINANSE I RACHUNKOWO[Ć ZAKŁADÓW UBEZPIECZEŃ 

FiR/O/II/NS/B2-37a FINANCE AND ACCOUNTING OF INSURANCE COMPANIES 

J�zyk wykładowy Polski  

Rok akademicki 2025/2026 

 
Kierunek Finanse i rachunkowo[ć  

w zakresie  - 

Poziom studiów Studia drugiego stopnia 

Profil studiów ogólnoakademicki 

Forma studiów studia niestacjonarne  

Semestr / semestry semestr 3 

 
Przynależno[ć do grupy zaj�ć Grupa zaj�ć kierunkowych obieralnych 

Status przedmiotu Obieralny 

Formy realizacji zaj�ć dydaktycznych, 
wymiar, punkty ECTS  

Forma zaj�ć 

Liczba godzin 

zaj�ć 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład 10 [h] 

4 ECTS 

Ćwiczenia 15 [h] 

Konwersatorium    [h] 

Laboratorium [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów 
Związany z prowadzoną działalno[cią naukową  
w dyscyplinie ekonomia i finanse 

 

4 ECTS 

z uprawnieniami -------------------------------------------------------------- 
 

 ECTS 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 4 ECTS 

Forma nauczania  
Tradycyjna - zaj�cia zorganizowane w Uczelni/ zaj�cia realizowane z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległo[ć 

Wymagania wst�pne 
Wiedza uzyskana przez studenta z zakresu finansów oraz 
rachunkowo[ci finansowej 

 

 
Jednostka prowadząca  Katedra Finansów, Ubezpieczeń i Rachunkowo[ci 

Koordynator Dr Jan Piątek, prof. URad. 

Adres strony internetowej pjo http://weif.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora j.piatek@urad.edu.pl; +48 361-74-89 

 

EFEKTY UCZENIA SI�, TRE[CI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJ�Ć DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTÓW 
UCZENIA SI� 
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Cel kształcenia: 
Celem zaj�ć z przedmiotu jest nabycie przez słuchaczy wiedzy, 
umiej�tno[ci i kompetencji w zakresie finansów i rachunkowo[ci 
zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji 

Tre[ci programowe: 

Tre[ci zaj�ć są powiązane z prowadzonymi badaniami 

naukowymi 

 

Treś� wykładów: 

1. Regulacje prawne dotyczące gospodarki finansowej i 

rachunkowo[ci zakładów ubezpieczeń i zakładów 
reasekuracji (ubezpieczycieli)  

2. Specyfika przepływów finansowych (przychodów i kosztów) 
w zakładzie ubezpieczeń z działalno[ci bezpo[redniej i 
po[redniej  

3. Składki z ubezpieczeń bezpo[rednich  
4. Uj�cie w ksi�gach rachunkowych reasekuracji czynnej i 

reasekuracji biernej oraz retrocesja  

5. Koszty akwizycji i ich ewidencja  

6. Odszkodowania i [wiadczeń z ubezpieczeń bezpo[rednich  
7. Reasekuracja czynna i reasekuracja bierna oraz retrocesja  

8. Rezerwy techniczno- ubezpieczeniowe  

9. Pozostałe przychody i koszty techniczne  
10. Wynik techniczny i ogólny ubezpieczyciela  
11. Bilans zakładu ubezpieczeń  

 

Treś� �wiczeE: 
1. Składki z ubezpieczeń bezpo[rednich  
2. Uj�cie w ksi�gach rachunkowych reasekuracji czynnej 

i reasekuracji biernej oraz retrocesja  

3. Koszty akwizycji i ich ewidencja  

4. Odszkodowania i [wiadczeń z ubezpieczeń 
bezpo[rednich  

5. Reasekuracja czynna i reasekuracja bierna oraz 

retrocesja  

6. Rezerwy techniczno- ubezpieczeniowe  

7. Pozostałe przychody i koszty techniczne  
8. Wynik techniczny i ogólny ubezpieczyciela  
9. Bilans zakładu ubezpieczeń 

 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 

metody podające (konwersatorium z wykorzystaniem technik 

multimedialnych z elementami dyskusji);  

metody praktyczne (pokaz, �wiczenia analityczne)  
obserwacja 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągni�tych 
efektów uczenia si�, sposób obliczania oceny 
końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągni�cie wszystkich 
wymaganych efektów uczenia si� okre[lonych dla przedmiotu. 
  

Wykład - egzamin, praca pisemna 

Ćwiczenia – ocena końcowa zaliczenia przedmiotu wyliczana na 
podstawie [redniej ważonej pozytywnych ocen uzyskanych przez 

Studenta z testu pisemnego (80%) i poziom osiągni�cia 
kompetencji społecznych (20%). Ocena wystawiona zgodnie z 

zasadą: 
[rednia poniżej 3,0- niedostateczny (2) 

3,0 -3,3 – dostateczny (3) 

3,4 -3,7 – dostateczny plus (3,5) 

3,8 -4,3 – dobry (4) 

4,4 -4,7 – dobry plus (4,5) 

4,8 -5,0 – bardzo dobry (5) 
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Ocena stopnia osiągni�cia wymaganych kompetencji społecznych 
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzącego 
zaj�cia na podstawie: 

˗ oceny aktywno[ci studenta na zaj�ciach,  
˗ oceny na podstawie obserwacji bezpo[redniej elementów: 

komunikacja, współpraca, rozwiązywanie problemów. 
 

 

Efekty uczenia si� dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy 
zaj�ć 

Metody weryfikacji efektów 
uczenia si� 

Numer 

efektu 

uczenia 

si�  

Opis efektów uczenia si� dla 
przedmiotu (PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) 

jest gotów do: 

Kierunkowy 

efekt 

uczenia si� 

(KEU) 

Forma zaj�ć  
Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

Zna i rozumie specyfik� regulacji 
prawnych dotyczących zasad 

funkcjonowania, gospodarki 

finansowej oraz rachunkowo[ci 
zakładów ubezpieczeń i reasekuracji 

K_W04 Wykład 
zaliczenie 

na ocen� 
praca pisemna  

W2 

Zna i rozumie zasady ewidencji 

operacji gospodarczych specyficznych 

dla działalno[ci zakładów ubezpieczeń 
i zakładów reasekuracji 

K_W07 Wykład 
zaliczenie 

na ocen� 
praca pisemna 

U1 

Potrafi ewidencjonować operacje 

gospodarcze specyficzne dla 

działalno[ci zakładów ubezpieczeń  
i zakładów reasekuracji 

K_U06 

 
Ćwiczenia 

zaliczenie 

na ocen� 
praca pisemna 

U2 

Potrafi ustalać wynik techniczny  
i ogólny zakładu ubezpieczeń oraz 
sporządzać bilans zakładu 
ubezpieczeń i zakładu reasekuracji 

K_U06 
Ćwiczenia 

 

zaliczenie 

na ocen� 
praca pisemna 

K1 

Jest gotów do utrzymywania 
wła[ciwych relacji w [rodowisku 
zawodowym, przestrzegania zasad 

etyki zawodowej oraz dbania  

o dorobek i tradycj� zawodu 
ksi�gowego, szczególnie w kontek[cie 
rachunkowo[ci i gospodarki 
finansowej zakładów ubezpieczeń  

i zakładów reasekuracji 

K_K06 
Ćwiczenia 

 

zaliczenie 

na ocen� 

ocena 

aktywno[ci  
na zaj�ciach 

obserwacja 

Literatura i pomoce naukowe 

Literatura podstawowa: 

1. Ubezpieczenia, red. Naukowa M. Iwanicz-Drozdowska), PWE, Warszawa 2024 

2. Lament M., Piątek J., Rachunkowo[ć zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji, PWN, Warszawa 2023 

3. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowo[ci 
zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji (Dz. U. z 2016 r.  poz. 562)  
 

Literatura uzupełniająca: 
1. Jonas K., Rachunkowo[ć zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji Zarys Problematyki, Difin, Warszawa 

2023 

2. Ustawa z dnia 11 wrze[nia 2015 r. o działalno[ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (tekst jedn. Dz. U. z 
2023 r. poz. 656 z pó{n. zm.) 

3. Ustawa z dnia 29 wrze[nia 1994 r. o rachunkowo[ci (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.  poz. 120 z pó{n. zm.) 

 

Szczegółowy wykaz dodatkowych {ródeł i pomocy naukowych na pierwszych zaj�ciach podaj� prowadzący. 
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Nakład pracy studenta potrzebny do osiągni�cia zakładanych efektów uczenia si� – bilans punktów ECTS 

Udział w zaj�ciach, aktywno[ć 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zaj�cia bez 
nauczyciela-

praca własna 
studenta  

(ZBN) 

Zaj�cia 
dydaktyczne 

Udział w wykładach/konwersatoriach X  X 10 [h] 

Udział w ćwiczeniach/warsztatach/laboratorium  X X 15 [h] 

Udział w konsultacjach 5 [h] X X 

Przygotowanie do wykładów/ćwicz/lab - 60[h] 

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 10[h] 
X 70 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 5 [h]/ 0,2 ECTS 70 [h]/ 2,8 ECTS 25 [h]/ 1 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 100 [h]/4 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych, okre[lone 

powyżej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektów uczenia si� dostosowuje si� odpowiednio do indywidualnych 

potrzeb tych studentów. 
Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawno[cią, 
przewlekle chorych podczas zaj�ć, zaliczeń i egzaminów okre[lono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, 

Procedurze dotyczącej zapewnienia dost�pno[ci procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: 

z niepełnosprawno[cią, przewlekle chorych. 

 


