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W celu zapewnienia i doskonalenia jako\ci ksztaBcenia na Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu 

Radomskiego (URad.) funkcjonuje WydziaBowy System Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia (WSZJK), 
który jest \ci\le powi�zany z misj�, strategi� i koncepcj� ksztaBcenia przyj�tymi przez WydziaB. 
 

WydziaBowy System Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na WEiF jest zgodny i komplementarny z: 

 

▪ Uczelnianym System Zapewnienia Jakości Kształcenia w UTH Rad., wprowadzonym UchwaB� 
Senatu UTH Rad. Nr 000-1/14/2023 z dnia 26.01.2023 r., 

 

▪ Regulaminem studiów w UTH w Radomiu, wprowadzonym uchwaB� Senatu UTH Rad. Nr 000-

7/6/2022 z dnia 28.04.2022 r., 

 

▪ Regulaminem Wydziału Ekonomii i Finansów UTH Rad., wprowadzonym Zarz�dzeniem 
Rektora UTH Rad. Nr R-44/2019 z dnia 16.12.2019 r. 

 

 

 

I. CELE I STRUKTURA SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKO[CI KSZTAACENIA NA 
WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW 

 

§1 

 

Celem WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na WEiF URad. jest:  

1) staBe doskonalenie jako\ci ksztaBcenia na wszystkich poziomach i we wszystkich formach 

studiów w celu dostosowania do wymagaD otoczenia spoBeczno-gospodarczego, 

2) doskonalenie warunków realizacji i jako\ci procesu dydaktycznego,   
3) zwi�kszanie podmiotowo\ci studentów w procesie ksztaBcenia, 
4) zapewnienie powszechnego dost�pu do informacji o procesie ksztaBcenia, 
5) podnoszenie konkurencyjno\ci i atrakcyjno\ci oferty ksztaBcenia WEiF na rynku usBug 
szkolnictwa wyższego. 

 

§2 

 

1. Struktur� WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na WEiF URad. tworz�: 
2) Dziekan WydziaBu, 
3) Prodziekan,  

4) Menedżerowie kierunków 

5) WydziaBowy PeBnomocnik ds. Jako\ci KsztaBcenia (WPJK),  
6) WydziaBowy ZespóB ds. Jako\ci KsztaBcenia (WZJK),  
7) Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia si� (KKOEU), 
8) Rada Programowa (RP). 

 

§3 

 

1. W skBad WydziaBowego ZespoBu ds. Jako\ci KsztaBcenia wchodz�: 
1) WydziaBowy PeBnomocnik ds. Jako\ci KsztaBcenia,  
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, z zachowaniem reprezentatywno\ci wszystkich 

kierunków studiów oraz jednostek organizacyjnych na wydziale, 
3) przedstawiciele studentów delegowani przez samorz�d studentów. 

2. WydziaBowego PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia powoBuje Rektor na okres kadencji. 
3. CzBonków WZJK powoBuje Dziekan na okres kadencji. 

4. Menedżerów kierunków powoBuje Dziekan. 
5. Dziekan informuje Rektora i PeBnomocnika Rektora ds. Jako\ci KsztaBcenia o skBadzie WZJK.  
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§4 

 

1. W skBad Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia si� wchodz� nauczyciele akademiccy 
reprezentuj�cy dany kierunek studiów oraz co najmniej jeden przedstawiciel studentów delegowany 

przez samorz�d studentów. 

2. Pracami KKOEU kieruje Przewodnicz�cy wyBoniony spo\ród skBadu osobowego Komisji przez 
jego czBonków. 

3. CzBonków KKOEU powoBuje Dziekan na okres kadencji.  
4. Dziekan informuje Rektora i PeBnomocnika Rektora ds. Jako\ci KsztaBcenia o skBadzie KKOEU.  
 

§5 

 

1. W skBad Rady Programowej wchodz� nauczyciele akademiccy reprezentuj�cy wszystkie kierunki 
studiów na Wydziale oraz co najmniej jeden przedstawiciel studentów delegowany przez samorz�d 
studentów. 

2. Dziekan może powoBać Kierunkowe Rady/ZespoBy Programowe. 
3. Pracami Rady Programowej i Kierunkowych Rad/ZespoBów Programowych kieruje 

Przewodnicz�cy Rady Programowej powoBany przez Dziekana. 

4. CzBonków RP powoBuje Dziekan na okres kadencji. 
5. Dziekan informuje Rektora i PeBnomocnika Rektora ds. Jako\ci KsztaBcenia o skBadzie RP.  
 

 

 

II. ZASADY DZIAAANIA, ZADANIA I KOMPETENCJE ZESPOAÓW WCHODZ�CYCH W 
SKAAD SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKO[CI KSZTAACENIA NA WYDZIALE EKONOMII 
I FINANSÓW 

 

§6 

 

1. Dziekan sprawuje nadzór nad wdrażaniem i funkcjonowaniem WydziaBowego Systemu Zapewnienia 
Jako\ci KsztaBcenia. 
  

2. Do zadaD Dziekana należy w szczególno\ci:  
1) wprowadzenie zarz�dzeniem i wdrażanie WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci 
KsztaBcenia,  
2) nadzorowanie terminowej realizacji zadaD zwi�zanych z ocen� jako\ci ksztaBcenia, 
3) koordynacja dziaBaD jednostek organizacyjnych wydziaBu w procesie oceny osi�ganych efektów 
uczenia si�,  
4) przedstawianie pracownikom wydziaBu wniosków Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektów 
Uczenia si�, Rady Programowej i PeBnomocnika WSZJ dotycz�cych oceny realizacji programu 
studiów dla danego kierunku, poziomu i profilu,  

5) analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badaD naukowych,  
6) informowanie i szkolenie pracowników wydziaBu w zakresie procedur uj�tych w Uczelnianym i 
WydziaBowym Systemie Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia,  

7) tworzenie warunków do rozwoju kompetencji i umiej�tno\ci dydaktycznych kadry naukowej,  
8) inicjowanie i prowadzenie wspóBpracy z pracodawcami i innymi interesariuszami zewn�trznymi,  
9) wdrażanie zaleceD Rektora i Senatu w zakresie polityki jako\ci wydziaBu i funkcjonowania 
WydziaBowego Systemu Zapewnienia. 
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§7 

 

1. Co najmniej jedno zebranie pracowników wydziaBu w roku akademickim powinno być w caBo\ci 
po\wi�cone problematyce jako\ci ksztaBcenia. Na posiedzeniu Dziekan przedstawia ocen� osi�ganych 
efektów uczenia si� na kierunkach prowadzonych przez wydziaB. WydziaBowy PeBnomocnik ds. Jako\ci 
KsztaBcenia przedstawia sprawozdanie z prac WZJK.  
 

2. Dziekan formuBuje wnioski i rekomendacje dla menedżerów kierunków oraz dla kierowników katedr 
wynikaj�ce z oceny funkcjonowania WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia oraz w 
zakresie modyfikacji programów studiów i doskonalenia jako\ci ksztaBcenia.  
 

3. ProtokoBy z zebraD z pracownikami dotycz�ce jako\ci ksztaBcenia s� przekazywane Prorektorowi ds. 
dydaktycznych i studenckich w terminie do dnia 31 stycznia. 

  

§8 

 

1. Menedżer kierunku peBni funkcj� doradcz� w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jako\ci 
ksztaBcenia na wydziale. 

2. Do zadaD menedżera kierunku należy: 
a) koordynowanie prac zwi�zanych z obsad� zaj�ć dydaktycznych na kierunku, 
b) analiza i ocena poziomu naukowego osób prowadz�cych zaj�cia na kierunku, 
c) monitorowanie warunków realizacji procesu ksztaBcenia na kierunku,  
d) przedstawianie Dziekanowi propozycji zmian programu studiów na danym kierunku, 
e) koordynowanie prac zwi�zanych z przygotowaniem raportów na potrzeby akredytacji, 
f) przedstawianie Dziekanowi wniosków, rekomendacji i zaleceD w zakresie poprawy jako\ci 

ksztaBcenia na kierunku.  

§9 

 

1. WydziaBowy PeBnomocnik ds. Jako\ci KsztaBcenia peBni funkcj� doradcz� w procesie oceny, 
zapewnienia i doskonalenia jako\ci ksztaBcenia na wydziale. 
 

2. Do zadaD WydziaBowego PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia należy: 
1) kierowanie pracami WydziaBowego ZespoBu ds. Jako\ci KsztaBcenia,   
2) monitorowanie zakresu i aktualno\ci publikowanych informacji dotycz�cych procesu 

dydaktycznego i jako\ci ksztaBcenia na wydziale,   
3) inicjowanie dziaBaD maj�cych na celu podnoszenie jako\ci ksztaBcenia na wydziale, 
4) opiniowanie projektów programów studiów i zasad studiowania oraz proponowanych w nich 

zmian. 

 

3. PeBnomocnik może wnioskować do Dziekana o udost�pnienie dokumentów dotycz�cych jako\ci 
ksztaBcenia, koniecznych do realizacji jego zadaD.   

4. WydziaBowy PeBnomocnik sporz�dza sprawozdanie z prac WZJK w każdym roku akademickim 

oraz przedstawia je Dziekanowi w terminie do dnia 15 listopada.  

5. Kopi� sprawozdania PeBnomocnik przesyBa Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich 
i PeBnomocnikowi Rektora ds. Jako\ci KsztaBcenia.  

 

§10 

 

1. Do zadaD WydziaBowego ZespoBu ds. Jako\ci KsztaBcenia należy w szczególno\ci: 
1) opracowanie i modyfikacja WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia, 

z uwzgl�dnieniem polityki jako\ci wydziaBu, jego misji i strategii w zakresie ksztaBcenia,  
2) wdrażanie uczelnianych procedur w zakresie jako\ci ksztaBcenia,  
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3) opracowanie i wdrażanie wydziaBowych procedur zapewnienia i doskonalenia jako\ci 
ksztaBcenia, 

4) monitorowanie i ocena mobilno\ci studentów i pracowników wydziaBu we wspóBpracy 
z wydziaBowym koordynatorem programu Erasmus Plus,  

5) monitorowanie warunków realizacji procesu ksztaBcenia,  
6) gromadzenie informacji dotycz�cych funkcjonowania systemu zapewnienia jako\ci ksztaBcenia 

na wydziale, 

7) przedstawianie Dziekanowi wniosków, rekomendacji i zaleceD w zakresie poprawy jako\ci 
ksztaBcenia.  

 

2. W celu wdrożenia uczelnianych procedur dotycz�cych jako\ci ksztaBcenia WZJK podejmuje 
nast�puj�ce dziaBania:  

1) opracowuje wyniki badaD ankietowych jako\ci zaj�ć dydaktycznych i przeprowadza ankietyzacj� 
uzupeBniaj�c�,  
2) monitoruje proces hospitacji osób prowadz�cych zaj�cia,  
3) monitoruje proces badania satysfakcji absolwentów dotycz�cych programu studiów, organizacji 
toku studiów i obsBugi administracyjnej; zbiorcze wyniki analiz przekazuje dziekanowi.  

 

3.WZJK, w uzgodnieniu z Dziekanem, może podj�ć inne dziaBania w zakresie badania jako\ci procesu 
dydaktycznego, uwzgledniaj�ce specyfik� kierunków studiów, a także jako\ci obsBugi administracyjnej 
i opinii pracowników o warunkach realizacji procesu ksztaBcenia.  
 

4.Dziekan wydziaBu może rozszerzyć zadania WydziaBowego ZespoBu lub PeBnomocnika ds. Jako\ci 
KsztaBcenia, nie mog� one jednak pozostawać w sprzeczno\ci z przepisami Uczelnianego Systemu 
Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia.  
 

§11 

 

1. Do zadaD Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia si� należy: 
 

1) Ocena rezultatów programów studiów, w tym w szczególno\ci:  
a) analiza realizacji celów programu studiów oraz wyników nauczania na podstawie ewaluacji 

prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotów, których nauczaj�, 
b) badanie jako\ci prac dyplomowych i ich zgodno\ci z celami programów studiów i zamierzonymi 

efektami uczenia si�, 
c) w zakresie badania jako\ci prac dyplomowych Komisja ds. Oceny Efektów Uczenia si� analizuje 

wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inżynierskie i magisterskie) oceniaj�c ich 
zgodno\ć z programem studiów na danym poziomie i profilu oraz rzetelno\ć oceniania. 

 

2) Analiza realizacji celów programów studiów poprzez weryfikacj� zakBadanych efektów uczenia si�, 
a w szczególno\ci:  

a) badanie prawidBowo\ci i aktualno\ci kierunkowych efektów uczenia si�,  
b) badanie i analiza zgodno\ci sylabusów przedmiotowych z innymi elementami programu studiów,  
c) analiza prawidBowo\ci systemu punktów ECTS,  
d) dokonywanie, we wspóBpracy z kierownikami katedr, okresowego przegl�du (raz do roku) losowo 
wybranej dokumentacji pracy studenta, analizowanie jej prawidBowo\ci i odpowiednio\ci wzgl�dem 
celów i efektów uczenia si�.  

 

3) Ocena zgodno\ci zakBadanych efektów uczenia si� z potrzebami rynku pracy,  
w oparciu o opinie interesariuszy/pracodawców bior�cych udziaB przy tworzeniu programu, 
zatrudniaj�cych praktykantów i absolwentów URad. Przy realizacji tego zadania Komisja wspóBpracuje 
z wydziaBowym opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami. 

 

2. W ocenie realizacji celów programów studiów Komisja dokonuje analizy wyników badania 
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satysfakcji absolwentów z odbytych studiów, uwzgl�dnia jej wyniki i formuBuje rekomendacje. 

3. Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi oceny rezultatów programów studiów wraz 
z wnioskami dotycz�cymi ich doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia 
31 października). Kopie oceny Komisje Kierunkowe udost�pniaj� WydziaBowemu PeBnomocnikowi 
ds. Jako\ci KsztaBcenia. 

 

§12 

 

1. Do zadaD Rady Programowej należy przegl�d prowadzonych przez wydziaB kierunków, 
opiniowanie projektów: programów studiów, szczegóBowych zasad organizacji ksztaBcenia oraz ich 
zmian w oparciu o wymagania i zalecenia PKA, wniosków Kierunkowych Komisji ds. Oceny 

Efektów Uczenia si� oraz wniosków z analizy zgodno\ci zakBadanych efektów uczenia si� z 
potrzebami rynku pracy i opiniami interesariuszy zewn�trznych. 

2. W realizacji swoich zadaD Rada Programowa zasi�ga opinii pracodawców wspóBpracuj�cych 
z wydziaBem. 

3. Opracowanie wniosku o utworzenie studiów na danym kierunku, poziomie i profilu należy do zadaD 
ZespoBu programowego, powoBywanego przez Dziekana. SzczegóBowe zasady tworzenia studiów 
okre\la Rektor zarz�dzeniem. 

4. Rada Programowa opracowuje i przedstawia Dziekanowi sprawozdania ze swoich dziaBaD, z 
wnioskami dotycz�cymi doskonalenia i modyfikacji programów studiów, zasad organizacji studiów 
i osi�gania efektów uczenia si� (corocznie w terminie do dnia 31 października). 

5. Wnioski i rekomendacje dotycz�ce przedmiotów i programów studiów oraz warunków ich realizacji 
powinny uwzgl�dniać opinie studentów i sBuchaczy studiów podyplomowych. Sposób 
pozyskiwania opinii (spotkania opiekunów z grupami studenckimi, rozmowy z koordynatorami 

przedmiotów, wB�czenie przedstawicieli samorz�du studenckiego w skBad Kierunkowych Komisji 
ds. Oceny Efektów Uczenia si�, ankiety) stanowi element WydziaBowego Systemów Zapewnienia 
Jako\ci KsztaBcenia.  

6. Kopi� sprawozdania Rada Programowa udost�pnia WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci 
KsztaBcenia. 

 

§13 

 

1. W każdej katedrze co najmniej jeden raz w roku akademickim powinno odbyć si� zebranie dotycz�ce 
realizacji programów studiów, w tym:  

1) osi�gni�tych efektów uczenia si� w ramach poszczególnych kierunków i przedmiotów,  
2) stosowanych form i metod prowadzenia zaj�ć dydaktycznych, 
3) weryfikacji zakBadanych przedmiotowych efektów uczenia si� w odniesieniu do kierunkowych 
efektów uczenia si�. 

2. Uwagi i wnioski z oceny, wraz z wynikami ewaluacji i ewentualnymi rekomendacjami co do zmiany 

efektów uczenia si�, w formie sprawozdania (protokoBu z zebrania) kierownik katedry przekazuje 
Kierunkowym Komisjom ds. Oceny Efektów Uczenia si�. Kopi� sprawozdania (protokoBu) kierownik 
przekazuje WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci KsztaBcenia.  
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III. REGULAMINY PRACY ZESPOAÓW WCHODZ�CYCH W SKAAD SYSTEMU 
ZAPEWNIENIA JAKO[CI KSZTAACENIA NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW 

 

§ 14 

 

Regulamin pracy WydziaBowego ZespoBu ds. Jako\ci KsztaBcenia 

 

1. Posiedzenia ZespoBu zwoBywane s� stosownie do potrzeb przez WydziaBowego PeBnomocnika ds. 
Jako\ci KsztaBcenia nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku.  

2. UdziaB czBonków ZespoBu w jego pracach jest obowi�zkowy. 
3. Pod nieobecno\ć przedstawiciela danej jednostki organizacyjnej wydziaBu dopuszcza si� udziaB w 

posiedzeniach ZespoBu osoby delegowanej przez kierownika tej jednostki organizacyjnej, bez prawa 
gBosowania.  

4. Na pierwszym spotkaniu w roku ustala plan prac i terminarz spotkaD.  

5. ZespóB podejmuje decyzje w drodze gBosowania, zwykB� wi�kszo\ci� gBosów w obecno\ci co 
najmniej poBowy czBonków ZespoBu. W przypadku równej liczby gBosów rozstrzyga gBos 
Przewodnicz�cego.  

6. W posiedzeniach ZespoBu mog� brać udziaB osoby zaproszone przez Przewodnicz�cego ZespoBu, z 
gBosem doradczym. Dziekan i prodziekan mog� brać udziaB w posiedzeniach ZespoBu z wBasnej 
inicjatywy.  

7. Przewodnicz�cy ZespoBu wnioskuje do Dziekana mi�dzywydziaBowej o odwoBanie czBonka ZespoBu 
z powodu powtarzaj�cej si� nieobecno\ci na spotkaniach ZespoBu lub niewywi�zywania si� z 
obowi�zków czBonka ZespoBu.  

8. ObsBug� administracyjn� WZJK zapewnia sekretariat Dziekana. Posiedzenia ZespoBu s� 
protokoBowane. Dokumentacja prac ZespoBu jest przechowywana przez Przewodnicz�cego ZespoBu. 

 

§15 

 

Regulamin pracy Rady Programowej na WydziaBe Ekonomii i Finansów URad. 

 

1. Posiedzenia Rady Programowej s� zwoBywane przez Przewodnicz�cego Rady Programowej 
stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku, na pocz�tku i przed zakoDczeniem roku 
akademickiego.  

2. UdziaB czBonków Rady Programowej w jej pracach jest obowi�zkowy.  

3. Przewodnicz�cy Rady ma prawo zgBosić do Dziekana WydziaBu wniosek o odwoBanie czBonka Rady, 
z powodu niewywi�zywania si� z obowi�zków czBonka Rady.  

4. Rada podejmuje decyzje w drodze gBosowania, zwykB� wi�kszo\ci� gBosów w obecno\ci co najmniej 

poBowy czBonków Rady. W przypadku równej liczby gBosów rozstrzyga gBos Przewodnicz�cego.  
5. Na pierwszym spotkaniu w roku akademickim Rada ustala plan prac i terminarz spotkaD, dokonuje 
analizy i oceny dziaBaD prowadzonych w ubiegBym roku akademickim, formuBuje rekomendacje w 
zakresie oceny programów studiów, szczegóBowych zasad organizacji ksztaBcenia i ich zmian, 
wniosków z analizy zgodno\ci zakBadanych efektów uczenia si� z potrzebami rynku pracy i opiniami 

interesariuszy zewn�trznych. 
6. Rada Programowa opiniuje zgBoszone przez promotorów tematy prac dyplomowych nie później niż 
4 tygodnie od rozpocz�cia ostatniego roku studiów na kierunku studiów prowadzonym przez WydziaB 
Ekonomii i Finansów. 

7. Posiedzenia Rady Programowej s� protokoBowane 
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8. Na zaproszenie Przewodnicz�cego w posiedzeniach Rady mog� uczestniczyć inne osoby, z gBosem 
doradczym. Dziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów może brać udziaB w posiedzeniach Rady z wBasnej 
inicjatywy.  

9. Dokumentacja prac Rady przechowywana jest przez sekretarza Rady Programowej.  

 

§16 

 

Regulamin pracy Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia si� 

na Wydziale Ekonomii i Finansów URad. 

 

1. Dla każdego kierunku studiów na Wydziale Ekonomii i Finansów funkcjonuje Kierunkowa Komisja 
ds. Oceny Efektów Uczenia si� (KKOEU). Komisja zapewnia wdrożenie i utrzymanie 
funkcjonowania procedur WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia (WSZJK) na 
danym kierunku studiów. 

 

2. Komisj� powoBuje Dziekan. W skBad komisji wchodzi przynajmniej 3 nauczycieli akademickich 

reprezentuj�cych dany kierunek studiów oraz przynajmniej 1 reprezentant studentów, wskazany 
przez Samorz�d Studencki. 

 

3. Pracami Komisji kieruje Przewodnicz�cy, który jest wybierany spo\ród jej skBadu osobowego. 
 

4. Spo\ród czBonków komisji Przewodnicz�cy powoBuje Sekretarza. Sekretarz jest odpowiedzialny za 
komunikacj� i obsBug� obiegu dokumentacji oraz jej przechowywanie. 

 

5. Posiedzenia komisji s� zwoBywane stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niż 1 raz w roku. 
 

6. UdziaB czBonków w pracach komisji jest obowi�zkowy. 
 

7. Na pierwszym posiedzeniu komisji zespóB ustala plan i terminarz spotkaD. 
 

8. Komisja opracowuje procedury i zapewnia ich wdrożenie. Procedury te stanowi� element 
WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia i s� wprowadzane zarz�dzeniem przez 
Dziekana WydziaBu. 

 

9. Dokumentacja, o której mowa w procedurach dotycz�cych oceny rezultatów programów studiów, 
jest przekazywana przez pracowników wydziaBu sekretarzowi KKOEU zgodnie z terminami 

wskazanymi w procedurach. Dokumentacja ta jest przechowywana przez 1 rok, licz�c od daty 

zakoDczenia roku akademickiego, którego dotyczy. 
 

10. Komisja wspóBpracuje z Rad� Programow�, WydziaBowym PeBnomocnikiem ds. Jako\ci KsztaBcenia, 
Kierownikami Katedr, kierunkowymi Opiekunami Praktyk oraz wydziaBowym Koordynatorem 
programu ERASMUS+ w zakresie inicjowania i wdrażania dziaBaD doskonal�cych. 

 

11. Komisja corocznie przygotowuje sprawozdanie z zakresu oceny rezultatów programów studiów, 
które przekazuje Dziekanowi oraz WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci KsztaBcenia do 31 
października. 
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IV. STRUKTURA SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKO[CI KSZTAACENIA NA WYDZIALE 
EKONOMII I FINANSÓW  

§17 

 

1. System Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na Wydziale Ekonomii i Finansów opiera si� na trzech 
filarach obejmuj�cych: 

▪ procedury ogólnouczelniane: 

− zaB�czniki nr 2 i 3 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia, 
− zaB�czniki nr 4a-4d do Uczelnianego Systemu Oceny Efektów Uczenia si�, 

▪ procedury wydziaBowe: 

− zaB�czniki nr 1-17 do WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci 
KsztaBcenia. 

 

 

FILAR A - OCENA PROGRAMÓW STUDIÓW  

 

A.1. Procedury ustanawiania i przegl�dów programów studiów, organizacji systemu 

ksztaBcenia, zasad obsady zaj�� dydaktycznych i konsultacji z interesariuszami 
 

[A.1.a] Procedura zatwierdzania zmian w planach i programach 

studiów  
ZaB�cznik Nr 1do WSZJK 

[A.1.b] Procedura obsady zaj�ć dydaktycznych i organizacji 
systemu ksztaBcenia 

ZaB�cznik Nr 2 do WSZJK 

[A.1.c] Procedura konsultacji z Rad� Interesariuszy ZaB�cznik Nr 3 do WSZJK 

 

A.2. Procedury toku studiów uzupeBniaj�ce regulamin studiów, w tym wytyczne do 
przygotowania pracy dyplomowej i procedury egzaminu dyplomowego 

 

[A.2.a] Procedura antyplagiatowa prac dyplomowych przed 

dopuszczeniem ich do obrony  

ZaB�cznik Nr 4 do WSZJK 

[A.2.b] Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i 

przeprowadzania egzaminów dyplomowych  
ZaB�cznik Nr 5 do WSZJK 

 

 

FILAR B - OCENA PROCESU KSZTAACENIA   

 

B.1. Monitorowanie i ocena procesu dydaktycznego i organizacji studiów 

 

[B.1.a] Procedura hospitacji zaj�ć dydaktycznych  ZaB�cznik Nr 3 do USZJK 

[B.1.b] Procedura badaD ankietowych dotycz�cych oceny zaj�ć 
dydaktycznych  

ZaB�cznik Nr 2 do USZJK 

[B.1.c] Procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych ZaB�cznik Nr 6 do WSZJK 

 

B.2. Monitorowanie i ocena warunków realizacji procesu uczenia si�, w tym zasobów 
materialnych do nauki i \rodków wsparcia 

 

[B.2.a] Procedura ewaluacji pracowników nieb�d�cych 
nauczycielami akademickimi 

ZaB�cznik Nr 7 do WSZJK 

[B.2.b] Procedura oceny zasobów materialnych i infrastruktury 
dydaktycznej 

ZaB�cznik Nr 8 do WSZJK 
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B.3. Zakres i sposób upubliczniania informacji dotycz�cych programów studiów i efektów 
uczenia si�, organizacji i procedur toku studiów oraz jako\ci ksztaBcenia 

 

[B.3.a] Procedura publicznego dost�pu do informacji o 
programach studiów, efektach ksztaBcenia, organizacji i 
procedurach toku studiów  

ZaB�cznik Nr 9 do WSZJK 

 

B.4. Ocena umi�dzynarodowienia procesu ksztaBcenia 

 

[B.4.a] Procedura monitorowania i oceny umi�dzynarodowienia 
procesu ksztaBcenia 

ZaB�cznik Nr 10 do 
WSZJK 

 

 

FILAR C - OCENA EFEKTÓW UCZENIA SI�   

 

C.1. Analiza i ocena rezultatów programów studiów 

 

[C.1.a] Procedura analizy realizacji efektów uczenia si� ZaB�cznik nr 4a do USOEU 

[C.1.b] Procedura analizy wyników nauczania – ogólnouczelniana  ZaB�cznik nr 4b do USOEU 

[C.1.c] Procedura analizy wyników nauczania – wydziaBowa  ZaB�cznik Nr 11 do WSZJK 

[C.1.d] Procedura badania jako\ci prac dyplomowych i ich 
adekwatno\ci do programów studiów i zamierzonych 
efektów uczenia si� – ogólnouczelniana  

ZaB�cznik nr 4c do USOEU 

[C.1.e] Procedura analizy wyników dyplomowania - wydziaBowa ZaB�cznik Nr 12 do WSZJK 

[C.1.f] Procedura badania satysfakcji absolwentów ZaB�cznik Nr 13 do WSZJK 

 

C.2. Weryfikacja i dokumentowanie osi�gni�tych efektów uczenia  
 

[C.2.a] Procedura weryfikacji i dokumentowania efektów uczenia 
si� 

 

ZaB�cznik nr 4d do USOEU 

[C.2.b] Procedura weryfikacji efektów uczenia si� przy zmianie 
uczelni, kierunku lub formy studiów 

ZaB�cznik Nr 14 do WSZJK 

[C.2.c] Procedura potwierdzania efektów uczenia si� zdobytych 
poza systemem studiów 

ZaB�cznik Nr 15 do WSZJK 

[C.2.d] Procedura weryfikacji osi�gni�tych efektów uczenia si�, 
poza siedzib� uczelni z wykorzystaniem technologii 

informatycznych 

ZaB�cznik Nr 16 do WSZJK 

[C.2.f] Procedura przechowywania, gromadzenia i archiwizowania 

prac etapowych studentów dokumentuj�cych osi�gni�cie 
zakBadanych efektów uczenia si�  

ZaB�cznik Nr 17 do WSZJK 

 

 

2. Katalog procedur wchodz�cych w skBad WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia 
jest otwarty i może być modyfikowany i uzupeBniany. 

 

3. WydziaBowe procedury zapewnienia i doskonalenia jako\ci ksztaBcenia na WEiF wraz z 

uzupeBniaj�cymi dokumentami sprawozdawczymi zawieraj� zaB�czniki nr 1-16 do WSZJK. 

 

4. Termianarz monitorowania realizacji procedur Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na 
Wydziale Ekonomii i Finansów zawiera zaB�cznik nr 17 do WSZJK. 
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V. Doskonalenie WydziaBowego Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia 

§18 

 

1. Doskonalenie jako\ci ksztaBcenia na Wydziale ma charakter ci�gBy i jest realizowane, przez 
systematyczne podejmowanie dziaBaD doskonal�cych, które mog� być zainicjowane przez 
pracowników, studentów, absolwentów, interesariuszy zewn�trznych. Wdrożenie dziaBaD 
doskonal�cych może również mieć zwi�zek ze zidentyfikowanymi zmianami w otoczeniu 
WydziaBu, a także być odpowiedzi� na ewentualne incydenty, zgBoszone skargi, jak również 
zidentyfikowane niezgodno\ci.  
 

2. System podlega również regularnej ocenie funkcjonowania i doskonaleniu w ramach corocznych 

przegl�dów prowadzonych przez WydziaBowy ZespoB ds. Jako\ci KsztaBcenia. Ocena obejmuje 
przegl�d spójno\ci dokumentacji systemu jako\ci, weryfikacj� skuteczno\ci procedur i 
podejmowanych dziaBaD doskonal�cych w zakresie jako\ci procesu ksztaBcenia, a także zasobów 
niezb�dnych do prowadzenia ksztaBcenia. Sprawozdanie w tym zakresie stanowi element 

sprawozdania WydziaBowego ZespoBu ds. Jako\ci KsztaBcenia skBadanego do Dziekana WydziaBu 
do 15 listopada każdego roku akademickiego (za rok poprzedni), zgodnie z terminarzem 

monitorowania realizacji procedur Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na WEiF (zaB�cznik 
Nr 18 do WSZJK na WEiF). W przypadku stwierdzenia niezgodno\ci s� rekomendowane 

adekwatne dziaBania koryguj�ce.  

 

3. Konflikty, incydenty i skargi, które zgBaszane bezpo\rednio do Dziekana s� rozpatrywane przez 
osoby peBni�ce funkcje kierownicze na Wydziale lub Uczelni zgodnie z zakresem ich kompetencji. 

 

4. Na stronie internetowej WydziaBu jest dost�pne narz�dzie (kwestionariusz ankiety) „OKO 
JAKO[CI” w celu ci�gBego monitoringu jako\ci ksztaBcenia. Ankieta umożliwia pracownikom, 
studentom i interesariuszom zewn�trznym zgBaszanie uwag i propozycji zmian dotycz�cych 
funkcjonowania WydziaBu zarówno w obszarze dydaktyki jaki i w zakresie organizacji i 
infrastruktury. Formularz ankiety jest anonimowy, a zgBaszane uwagi sa na bież�co przekazywane 
bezpo\rednio do WydziaBowego PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia i wBadz WydziaBu. 

 

5. Kod QR oraz link do narz�dzia ci�gBego monitoringu jako\ci ksztaBcenia na Wydziale EiF.  

 

 
 

OKO JAKO[CI - kliknij i wypelnij zgBoszenie zmiany  

 

 

 

 

https://forms.office.com/e/LKAAed7cJy
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FILAR A - OCENA PROGRAMÓW STUDIÓW 

 

ZaB�cznik Nr 1  

do WSZJK na WEiF 

 

PROCEDURA [A.1.a] 

ZATWIERDZANIA ZMIAN W PLANACH I PROGRAMACH STUDIÓW 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

1. Wnioski w sprawie wprowadzania zmian w planach i programach studiów mog� zgBaszać: 
a) Menedżerowie kierunków, 

b) Kierownicy Katedr odpowiedzialnych za realizacj� przedmiotów wchodz�cych w skBad 
programu studiów na danym kierunku, za po\rednictwem Menedżerów Kierunków, 

c) Koordynatorzy przedmiotów za po\rednictwem Kierowników Katedr odpowiedzialnych za 

realizacj� przedmiotów wchodz�cych w skBad programu studiów na danym kierunku, 

d) Dziekan. 
 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 nie mog� dotyczyć toków studiów, na których rozpocz�to 
ksztaBcenie studentów, z wyj�tkiem sytuacji okre\lonych w ust. 3. 
 

3. Wnioski dotycz�ce zmian w planach i programach studiów dotycz�cych rozpocz�tych 

już toków studiów mog� być skBadane w sytuacji, gdy:  
a) zachodzi konieczno\ć dokonania zmian w doborze tre\ci ksztaBcenia przekazywanych 

studentom w ramach zaj�ć, uwzgl�dniaj�cych najnowsze osi�gni�cia naukowe lub zwi�zane z 
dziaBalno\ci� zawodow�, 

b) zachodzi konieczno\ć usuni�cia nieprawidBowo\ci stwierdzonych przez PKA, 
c) zachodzi konieczno\ć dostosowania programu studiów do zmian w przepisach powszechnie 

obowi�zuj�cych. 
 

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1, Menedżerowie Kierunków skBadaj� do Dziekana WEiF do 
dnia 31 marca roku kalendarzowego, w którym rozpoczyna si� nowy tok studiów na kierunku 
studiów. 
 

5. Dziekan powoBuje zespóB ds. przygotowania zmian w programie studiów na danym kierunku i 
poziomie ksztaBcenia. 

 

6. ZespoBowi ds. przygotowania zmian w programie studiów przewodniczy Menedżer Kierunku. 
 

7. Projekt zmian w programie studiów, opracowany zgodnie z zarz�dzeniem Rektora dotycz�cym 
zasad tworzenia, przeksztaBcania studiów oraz szczegóBowymi wytycznymi w tym zakresie, 
Dziekan kieruje do przewodnicz�cego Rady Programowej w celu zaopiniowania.  
 

8. Rada Programowa wydaje opini� w sprawie projektu zmian w programie studiów na danym 
kierunku w terminie 14 dni od daty jego skierowania przez Dziekana. Rada Programowa wydaje 

opini� w formie uchwaBy.  Na wniosek czBonka Rady Programowej uchwaBa może być 
gBosowana w trybie tajnym. 
 

9. Projekt zmian w programie studiów na danym kierunku, który uzyskaB pozytywn� opini� Rady 
Programowej Dziekan przekazuje Rektorowi jako przewodnicz�cemu Senatu wraz z wnioskiem 
o wprowadzenie zmian. 

 

10. Do projektu zmian w programie studiów na danym kierunku, o którym mowa w ust. 8 Dziekan 

zaB�cza opini� na temat proponowanych zmian w programie studiów, wydan� przez 
WydziaBowego PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia oraz przez Samorz�d Studencki. 
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ZaB�cznik Nr 2 

do WSZJK na WEiF 

PROCEDURA [A.1.b] 

OBSADY ZAJ�� DYDAKTYCZNYCH I ORGANIZACJI SYSTEMU KSZTAACENIA 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

1. Za obsad� zaj�ć dydaktycznych i organizacj� procesu dydaktycznego na Wydziale Ekonomii i 
Finansów odpowiedzialny jest Dziekan.  
 

2. PrzydziaB zaj�ć dydaktycznych okre\la Dziekan w porozumieniu z menedżerami kierunków. 
 

3. Kierownicy Katedr, którym zlecono prowadzenie zaj�ć dydaktycznych z innych jednostek 
wydziaBu/uczelni dokonuj� obsady zaj�ć w porozumieniu z kierownikiem jednostki zlecaj�cej zaj�cia. 
Zlecenie jest potwierdzone stosownym dokumentem i przekazane zarówno do katedry realizuj�cej 
zaj�cia zlecone jak i do DziaBu Nauczania. 
 

4. Przy obsadzie zaj�ć dydaktycznych należy kierować si� informacjami o kompetencjach osób, którym 
zlecane jest prowadzenia zaj�ć, w tym o dorobku dydaktycznym i naukowym lub opisem do\wiadczenia 
zawodowego w zakresie programu studiów, pozwalaj�cego na prawidBow� realizacj� zaj�ć. Należy 
kierować si� takimi kryteriami jak: 

a) wyksztaBcenie kierunkowe/obszarowe,  
b) dorobek naukowy,  

c) dorobek badawczy, 

d) dorobek dydaktyczny, 

e) osi�gni�cia praktyczne/gospodarcze/administracyjne. 
 

5. Kierownicy Katedr w porozumieniu z Dziekanem wyznaczaj� osoby odpowiedzialne za przypisanie 
nauczycielom akademickim indywidualnych planowanych obci�żeD dydaktycznych ze wskazaniem 
prowadzonych grup studenckich i przekazanie tych obci�żeD osobom odpowiedzialnym za opracowanie 
rozkBadu zaj�ć. 
 

6. Czynno\ci opisane w ust. 1-5 należy wykonać w takim terminie, aby semestralne rozkBady zaj�ć 
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zostaBy podane do wiadomo\ci studentów 
nie później niż na 7 dni przed rozpocz�ciem każdego semestru. 
 

7. Okre\la si� nast�puj�cy harmonogram przygotowania i tworzenia rozkBadów zaj�ć dydaktycznych na 
semestr zimowy i letni: 
 

a) Wprowadzenie grup studenckich do systemu w oparciu o zasady podziaBu grup ustalone i 
zaakceptowane przez Rektora oraz nadanie grupom nazw i skrótów wedBug zasad ich tworzenia, do 30 
wrze\nia na semestr zimowy i do 28 lutego na semestr letni. Odpowiedzialni za wykonanie tego zadania 
s� pracownicy BOS prowadz�cy dany tok studiów. 
 

b) Przypisanie przez Kierowników Katedr, w porozumieniu z Dziekanem, nauczycielom akademickim 
indywidualnych planowanych obci�żeD dydaktycznych ze wskazaniem prowadzonych grup 
studenckich, do 30 wrze\nia na semestr zimowy i do 28 lutego na semestr letni  
 

8. Zmiany w opracowanym i opublikowanym na stronie internetowej rozkBadzie zaj�ć dopuszczalne s� 
w ci�gu dwóch pocz�tkowych tygodni zaj�ć, później z uzasadnionych przyczyn, za zgod� Dziekana. 
 

9. Liczba godzin z jednego przedmiotu prowadzonego przez jednego nauczyciela kolejno z t� sam� 
grup� studentów w ci�gu jednego dnia nie może wynosić wi�cej niż 4 godziny, z przerwami 15 minut 
na studiach stacjonarnych i 5 minut na studiach niestacjonarnych. 

10. Opracowane rozkBady zaj�ć dydaktycznych akceptuje Dziekan i obowi�zuj� one w danym 
semestrze. 
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ZaB�cznik Nr 3 

do WSZJK na WEiF 

 

PROCEDURA [A.1.c] 

KONSULTACJI Z RAD� INTERESARIUSZY 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

1. Rada Interesariuszy stanowi dobrowolne ciaBo opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne utworzone z 

inicjatywy Dziekana WydziaBu Ekonomii i Finansów w trosce o zapewnienie wysokiej jako\ci 
ksztaBcenia. 
 

2. CzBonków Rady Interesariuszy powoBuje Dziekan spo\ród przedstawicieli podmiotów 
gospodarczych, jednostek administracji rz�dowej i samorz�dowej, instytucji finansowych oraz innych 
organizacji zainteresowanych wspóBprac� na rzecz doskonalenia jako\ci ksztaBcenia studentów WEiF. 
 

3. CzBonkowie Rady Interesariuszy mog� wydawać opinie i sugestie dotycz�ce planów i programów 
studiów a także zasobów materialnych i infrastruktury WydziaBu oraz szeroko poj�tej jako\ci ksztaBcenia 
w formie: 

a) zaprotokoBowanych uwag wyrażonych podczas posiedzeD Rady Interesariuszy, 
b) notatek z bezpo\rednich konsultacji z Dziekanem lub osob� przez niego upoważnian�, 
c) pisemnych lub ustnych rekomendacji przekazanych Dziekanowi, 

d) uczestnictwa w badaniach ankietowych. Wzór kwestionariusza ankiety okre\la zaB�cznik [A.1.c-

1]. 

 

4. Dziekan nie jest zwi�zany opiniami i sugestiami zgBoszonymi przez Rad� Interesariuszy. 
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ZaB�cznik [A.1.c-1] 

ANKIETA nt. 

„Badanie opinii Rady Interesariuszy i przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego nt. jako\ci 
ksztaBcenia i ocenianego programu studiów realizowanego na Wydziale Ekonomii i Finansów 

Uniwersytetu Radomskiego” 

Uprzejmie prosz� o wypeBnienie niniejszego kwestionariusza ankiety. Badanie jest dobrowolne i anonimowe, a 

jego wyniki b�d� wykorzystane do doskonalenia ocenianego programu studiów oraz zasobów materialnych i 
infrastruktury WydziaBu Ekonomii i Finansów URad. 

 

1. Wielko\� przedsi�biorstwa: 
 

 Mikro 

 MaBe 

 [rednie 

 Duże  

2. Miejsce wykonywania dziaBalno\ci  
 

 Radom 

 Okolice Radomia 

 Województwo mazowieckie  

 

3. Reprezentowana bran|a: 
………………………………………………………………………………………………………………  

4. Oceniany kierunek studiów 

 Analityka 

Gospodarcza 

 Ekonomia  Finanse i 

Rachunkowow\ć 

 Zarz�dzanie  

 

5. Prosz� oceni� wskazane elementy ocenianego programu studiów i skBadniki zasobów 
materialnych WydziaBu 

Proszę zaznaczyć X dla wybranej odpowiedzi tak nie 
nie mam 

zdania 

Program studiów zawiera wBa\ciwe efekty wiedzy z punktu widzenia potrzeb 
pracodawcy 

   

Program studiów zawiera wBa\ciwe efekty umiej�tno\ci z punktu widzenia 
potrzeb pracodawcy 

   

Program studiów zawiera wBa\ciwe efekty kompetencji z punktu widzenia 
potrzeb pracodawcy 

   

ZaBożona w programie ilo\ć godzin oraz formy zaj�ć s� odpowiednie     

Wskazane s� dziaBania w kierunku wi�kszej integracji wiedzy, umiej�tno\ci i 
kompetencji w procesie dydaktycznym 

   

Wskazane jest poszerzenie możliwo\ci praktycznej weryfikacji wiedzy 
studentów w formie ćwiczeD na programach symulacyjnych  

   

Przewiduj� zwi�kszenie potrzeb umiej�tno\ci zwi�zanych ze znajomo\ci� 
stosowanych systemów informatycznych  

   

Należy zmodyfikować infrastruktur� WydziaBu dot. wyposażenia w sprz�t i 
programy komputerowe 

   

WydziaB zapewnia eliminacj� barier i dostosowanie bazy dydaktycznej do 
potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami 

   

Deklaruj� udzielenie pomocy przez moj� firm� w realizacji prac 
dyplomowych i projektów studentów  

   

Deklaruj� przyj�cie przez moj� firm� studentów na praktyki studenckie    

 

Prosz� wskazać inne sugestie dotycz�ce doskonalenia programu 

…………………………..…………..……………………………………………………………………………… 

Prosz� wskazać inne sugestie dotycz�ce doskonalenia wyposażenia i infrastruktury WydziaBu 
…………………….……..……..…………………………………………………………………………………… 

Inne uwagi/propozycje zmian doskonal�cych  
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ZaB�cznik Nr 4 

do WSZJK na WEiF 

 

 

PROCEDURA [A.2.a] 

ANTYPLAGIATOWA PRAC DYPLOMOWYCH PRZED DOPUSZCZENIEM ICH DO 

OBRONY NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

1. Podstaw� prawn� wprowadzenia procedury antyplagiatowej prac dyplomowych przed 
dopuszczeniem ich do obrony jest: 

− Zarz�dzenie R-3/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza PuBaskiego w Radomiu z dnia 22 lutego 2019 r. 
− UchwaBa Rady WydziaBu Nauk Ekonomicznych i Prawnych Nr 30/2019/RW z dnia 

07.03.2019 r. 

2. Celem procedury antyplagiatowej jest poddanie analizie tekstu pracy, która polega na dokBadnym 
okre\leniu zakresu ewentualnych podobieDstw w sprawdzanym tek\cie w porównaniu do tre\ci 
znajduj�cych si� w Ogólnopolskim Repozytorium Prac Dyplomowych, Internecie i bazie aktów 
prawnych. 

 
3. Dziekan zobowi�zuje Opiekunów naukowych (Promotorów prac dyplomowych) do dodawania prac 

w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) przy użyciu kont zaBożonych przez O\rodek 
Informatyki i Promocji. 

 

4. Opiekun naukowy (Promotor pracy) jest zobowi�zany do przeprowadzenia analizy pracy w JSA 
przed zBożeniem pracy dyplomowej w Biurze ObsBugi Studenta i zapoznania studenta z wynikiem 
przeprowadzonej analizy. 

 

5. Ocena czy praca zawiera nieuprawnione zapożyczenia, dokonywana jest na podstawie 
generowanego przez system raportu z badania. Raport uBatwia promotorowi ocen� badanego tekstu 
pod k�tem samodzielno\ci w jego przygotowaniu, wskazuj�c liczb� zapożyczonych fragmentów i 
podaj�c ich źródBa. 

 

6. Opiekun naukowy (Promotor) ma obowi�zek zweryfikować wykryte przez system zapożyczenia i 
manipulacje w pracy oraz okre\lić ich wpByw na samodzielno\ć przygotowania pracy. 
Rekomendowane warto\ci progów wyników oraz wynik wiod�cy to odpowiednio dla: 

 

a) wyniku ogólnego 20%, 
b) ORPPD 30%, 

c) Internet 30%, 

d) akty prawne 30%, 

e) baza uczelni 30%. 

 

7. Dopuszczenie pracy do obrony jest autonomiczn� decyzj� podejmowan� przez Opiekuna naukowego 
(Promotora) na podstawie analizy raportu podobieDstwa. Etapem koDcz�cym sprawdzanie pracy pod 
wzgl�dem plagiatu jest akceptacja ostatecznego raportu przez Promotora, wydrukowanie i 
podpisanie go oraz zaB�czenie do dokumentacji dyplomanta. 

 
8. Opiekun naukowy (Promotor) może wykluczyć prac� z badania lub oddać j� do poprawienia 

autorowi, a nast�pnie dodać prac� w JSA celem powtórnego badania w przypadku stwierdzenia 
niskiego stopnia samodzielno\ci przygotowanej pracy. 

 

9. Studentowi przysBuguje prawo do poprawienia pracy dyplomowej oraz ponownego przej\cia 

procedury antyplagiatowej. Dyplomant może dokonać poprawienia pracy dwukrotnie. 
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10. Wszystkie etapy poprawiania pracy dyplomowej musz� zostać zakoDczone nie później niż w 
terminie 3 miesi�cy po dacie zakoDczenia zaj�ć w ostatnim semestrze studiów. Możliwo\ć 
wspóBpracy z Opiekunem naukowym (Promotorem) odbywa si� zgodnie z przyj�tym przez Rektora 
kalendarzem akademickim. 

 

11. Jeżeli w wyniku przeprowadzenia caBej procedury antyplagiatowej ustalono, że praca jest plagiatem, 
nie zostaje dopuszczona do obrony, co jest równoznaczne z niezBożeniem pracy dyplomowej w 
terminie i skutkuje skre\leniem z listy studentów. 

 

12.  Student zobowi�zany jest zBożyć prac� w Biurze ObsBugi Studenta nie później niż 2 tygodnie przed 
planowanym terminem egzaminu dyplomowego. 

 

13. Student skBada dwa egzemplarze dwustronnie wydrukowanej pracy dyplomowej w mi�kkiej oprawie 
(z elektroniczn� kopi� pracy dyplomowej na pBycie CD lub DVD, wklejon� na wewn�trznej stronie 
okBadki), podpisan� przez Opiekuna naukowego (Promotora). DoB�czona kopia elektroniczna pracy 

nie może być zabezpieczona przed odczytem.  
 

14. Wraz z prac� dyplomow� student skBada o\wiadczenie potwierdzaj�ce samodzielno\ć wykonania 
pracy dyplomowej oraz o zgodno\ci wersji elektronicznej z wersj� drukowan�. Wzór dokumentu 
okre\la zaB�cznik [A.2.a-1]. 

 

15. Warunkiem zBożenia pracy w BOS jest pozytywna opinia Opiekuna naukowego (Promotora) o 
dopuszczeniu pracy do obrony wydana na podstawie wygenerowanego z JSA raportu finalnego, 

któr� zaB�cza si� do dokumentacji dyplomanta. 
 

16. W sprawach nieuregulowanych w procedurze decyzje podejmuje Dziekan w porozumieniu z 

Opiekunem naukowym (Promotorem pracy).  
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ZaB�cznik [A.2.a-1] 

 

………………………………. 
imi� i nazwisko 

 

WydziaB Ekonomii i Finansów  
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza PuBaskiego 

 

 

 

O[WIADCZENIE 

 

[wiadomy/a/ odpowiedzialno\ci o\wiadczam, że przedkBadana praca dyplomowa licencjacka, inżynierska, 
magisterska1 

p.t.:…………………………………………………………………………………………………….. 
zostaBa napisana przeze mnie samodzielnie. 
 

Jednocze\nie o\wiadczam, że wyżej wymieniona praca nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 
04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 1231. z pózn. zm.) oraz dóbr 
osobistych chronionych prawem cywilnym. 

Praca nie zawiera danych i informacji, które uzyskaBem/am/ w sposób niedozwolony.  
 

Niniejsza praca nie byBa wcze\niej podstaw� żadnej innej urz�dowej procedury zwi�zanej z nadawaniem 
dyplomów w wyższej uczelni lub tytuBów zawodowych. 
 

O\wiadczam też, że zaB�czona wersja elektroniczna przedBożonej pracy dyplomowej jest zgodna z wersj� 
drukowan�. 

 

 

Radom,…….……………………………….. 
                data i podpis studenta 

 

  

 
1 Niepotrzebne skre\lić 
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ZaB�cznik Nr 5 

do WSZJK na WEiF 

 

 

PROCEDURA [A.2.b] 

ZASADY DYPLOMOWANIA, REALIZACJI PRAC DYPLOMOWYCH ORAZ 

PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW DYPLOMOWYCH 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

§ 1 

Definicje 

1. Niniejszy dokument, stanowi�cy integraln� cz�\ć programu studiów, zawiera zasady prowadzenia 

procesu dyplomowania, w tym przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wydziale Ekonomii 

i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego. 
 

2. Użyte w niniejszym dokumencie okre\lenia oznaczaj�: 
 

Praca dyplomowa – praca licencjacka, praca magisterska. 

1. Praca licencjacka - udokumentowane rozwi�zanie problemu badawczego lub praktycznego 

zrealizowane    przy użyciu metod wBa\ciwych dla dyscyplin: ekonomia i finanse lub nauki o 

zarz�dzaniu i jako\ci, przypisanych dla kierunku studiów.  
Praca magisterska - udokumentowana rozwi�zanie problemu naukowo-badawczego 

zrealizowane przy użyciu metod badawczych wBa\ciwych dla dyscyplin: ekonomia i finanse lub 

nauki o zarz�dzaniu i jako\ci, przypisanych dla kierunku studiów. 

Opiekun naukowy pracy licencjackiej (Promotor pracy licencjackiej) - nauczyciel akademicki 

zatrudniony na stanowisku pracownika badawczo-dydaktycznego b�d�cy pracownikiem 
WydziaBu Ekonomii i Finansów URad. maj�cy kompetencje okre\lone w § 46 ust. 7 Regulaminu 

Studiów. 
Opiekun naukowy pracy magisterskiej (Promotor pracy magisterskiej) – samodzielny pracownik 

badawczo-dydaktyczny b�d�cy pracownikiem WydziaBu Ekonomii i Finansów URad. maj�cy 

kompetencje okre\lone w § 46 ust. 7 Regulaminu Studiów. 

Recenzent pracy dyplomowej - nauczyciel akademicki b�d�cy pracownikiem URad. posiadaj�cy 

tytuB lub stopieD naukowy, którego zainteresowania naukowe oraz posiadany dorobek naukowy 
odpowiadaj� tematyce pracy dyplomowej. 

Grupa seminaryjna - grupa studentów realizuj�ca prace dyplomowe pod kierunkiem Opiekuna 

naukowego pracy dyplomowej (Promotora pracy dyplomowej). 

Temat pracy dyplomowej - syntetyczne okre\lenie problemu badawczego lub praktycznego 

zaproponowane przez Opiekuna naukowego pracy dyplomowej (Promotora pracy dyplomowej), 

zatwierdzone przez Dziekana na wniosek Rady Programowej. 

Zadanie na prac� dyplomow� - formularz zawieraj�cy temat pracy dyplomowej oraz 

podstawowe zaBożenia rozwi�zania problemu badawczego, naukowo-badawczego lub 

praktycznego. 

 

  



System Zapewnienia Jakości Kształcenia WEiF 

 

 

 

§ 2 

Wymogi formalne dotycz�ce prac dyplomowych 
 

1. Rekomendowana obj�to\ć pracy dyplomowej nie powinna przekraczać: 
a) 50 stron w przypadku prac licencjackich, 

b) 80 stron w przypadku prac magisterskich. 

 

2. Praca dyplomowa musi zawierać: 
a) stron� tytuBow�, 
b) spis tre\ci, 
c) wst�p zawieraj�cy: uzasadnienie podj�cia tematu, cel pracy dyplomowej, opis 

wykorzystanych metod badawczych, ukBad pracy dyplomowej, opis źródeB i literatury, 

d) rozdziaBy merytoryczne, 

e) podsumowanie zawieraj�ce wnioski autorskie, 

f) bibliografi�. 
 

3. W tek\cie pracy należy zacytować oraz zamie\cić w spisie bibliografii co najmniej: 
a) 20 pozycji bibliograficznych o charakterze merytorycznym (naukowych lub 

popularnonaukowych), w tym przynajmniej 3 obcoj�zycznych w przypadku prac 
licencjackich.   

b) 40 pozycji merytorycznych (naukowych lub popularnonaukowych), w tym przynajmniej 6 

obcoj�zycznych w przypadku prac magisterskich.  
 

4. Praca dyplomowa może zawierać także inne cz�\ci niż wymienione w ust. 2, w szczególno\ci 
streszczenie w j�zyku polskim i angielskim, spis rysunków, spis tabel, zaB�czniki. 

 

5. SzczegóBowe wytyczne dotycz�ce redagowania prac dyplomowych zawarte s� w dokumencie 

Zasady redagowania pracy dyplomowej na Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu 
Radomskiego i obejmuj�: 
a) wzór strony tytuBowej (szablon World), 

b) zalecenia dotycz�ce formatowania tekstu, 

c) zalecenia dotycz�ce opracowania przypisów bibliograficznych i powoBaD na zasoby 

informacji.  

 

§ 3 

Wymogi merytoryczne dotycz�ce prac dyplomowych 

 

2. Tematyka i zakres pracy dyplomowej musz� mieć merytoryczny zwi�zek z kierunkiem studiów 

studenta. 

 

3. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okre\lonego zagadnienia naukowego lub 

praktycznego prezentuj�cym ogóln� wiedz� i umiej�tno\ci studenta zwi�zane ze studiami na 

danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiej�tno\ci samodzielnego analizowania i 

wnioskowania. 

 

4. Praca licencjacka ma charakter pracy odtwórczej (max. 60% obj�to\ci) oraz pracy twórczej 
(min.40% obj�to\ci). SkBada si� z cz�\ci teoretycznej oraz empirycznej zawieraj�cej analiz� 
zgromadzonego materiaBu empirycznego za okres badawczy min. 3 lata. 

 

5. Praca licencjacka zawiera okre\lony cel pracy realizowany przy wykorzystaniu metod i narz�dzi 
wBa\ciwych dla dyscyplin: ekonomia i finanse lub nauki o zarz�dzaniu i jako\ci, przypisanych do 
kierunku studiów.  

 

6. Praca magisterska ma charakter pracy twórczej (min. 60% obj�to\ci) oraz pracy odtwórczej 
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(max.40% obj�to\ci). SkBada si� z cz�\ci teoretycznej oraz empirycznej zawieraj�cej analiz� 
zgromadzonego materiaBu empirycznego za okres badawczy min. 5 lat. 

 

7. Praca magisterska zawiera okre\lony cel pracy oraz problem badawczy i hipotez� badawcz� 
weryfikowan� przy zastosowaniu metod i narz�dzi wBa\ciwych dla dyscyplin: ekonomia i finanse 
lub nauki o zarz�dzaniu i jako\ci, przypisanych do kierunku studiów.  

 

§ 4 

Realizacja prac dyplomowych 

1. Student zobowi�zany jest wykonać i zBożyć prac� dyplomow�, przy czym: 

a) studenci studiów I stopnia wykonuj� prac� licencjack�, 
b) studenci studiów II wykonuj� prac� magistersk�. 

 

2. Seminarium dyplomowe na studiach I i II trwa dwa semestry. 

 

3. Tematyka seminarium ze wskazaniem Opiekuna naukowego (Promotora), jest podawana do 

wyboru przez studentów nie później niż na dwa semestry przed zakoDczeniem studiów. 
 

4. Rada Programowa ocenia tematy prac dyplomowych z punktu widzenia ich zgodno\ci z efektami 

uczenia si� na kierunku studiów, na którym praca b�dzie realizowana i wnioskuje do Dziekana 

o ich zatwierdzenie. 

 
5. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan na wniosek Rady Programowej. 

 
6. Po zatwierdzeniu tematów prac dyplomowych przez Dziekana student przygotowuje - pod 

kierunkiem Opiekuna naukowego (Promotora) - Zadanie na pac� dyplomow�. Wzór dokumentu 
Zadanie na prac� dyplomow� okre\laj� zaB�czniki [A.2.b-1] oraz [A.2.b-2]. 

 
7. Zadanie na prac� dyplomow�, zaakceptowane przez Opiekuna naukowego (Promotora), student 

skBada w Biurze ObsBugi Studenta nie nie później niż na 7 miesi�cy przed planowanym terminem 

egzaminu dyplomowego. 

 
8. Dziekan zatwierdza Zadanie na prac� dyplomow� w ci�gu 14 dni od zBożenia w Biurze ObsBugi 

Studenta. 

 
9. Na umotywowany wniosek studenta zaopiniowany przez Opiekuna naukowego (Promotora), 

Dziekan może zmienić temat pracy dyplomowej. 

 

10. Przygotowana praca dyplomowa podlega wst�pnej ocenie pod wzgl�dem speBnienia wymogów 
obligatoryjnych przewidzianych dla prac z danego poziomu studiów, przeprowadzanej przez 

Kierownika Katedry, w której zatrudniony jest Opiekun naukowy (Promotor). W przypadku, gdy 
Promotorem pracy jest Kierownik Katedry weryfikacj� pracy wykonuje inny pracownik 

samodzielny zatrudniony w Katedrze.  

Weryfikacja obejmuje kryteria obligatoryjne wskazane w formularzu Oceny pracy dyplomowej, 

zgodnie z punktem 1 ZaB�cznik [A.2.b-4]. Pozytywna weryfikacja speBnienia tych wymagaD jest 
równoznaczna z dopuszczeniem pracy dyplomowej do dalszego procedowania, co jest 
potwierdzane przez Kierownika Katedry na druku okre\lonym w zaB�czniku [A.2.b-5]. 

 
11. Nie później niż 2 tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego student skBada 

w Biurze ObsBugi Studenta dwa egzemplarze dwustronnie wydrukowanej pracy dyplomowej w 
mi�kkiej oprawie, podpisan� przez Opiekuna naukowego (Promotora), z elektroniczn� kopi� 
pracy dyplomowej na CD (wklejon� na wewn�trznej stronie okBadki). DoB�czona kopia 
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elektroniczna pracy nie może być zabezpieczona przed odczytem. 

 

12. Wraz z prac� dyplomow� student skBada o\wiadczenie potwierdzaj�ce samodzielno\ć wykonania 
pracy dyplomowej oraz o zgodno\ci wersji elektronicznej z wersj� drukowan�. Wzór 
dokumentu okre\la zaB�cznik do Procedury antyplagiatowej prac dyplomowych przed 

dopuszczeniem ich do obrony [A.2.a- 1]. 

 

13. Prace dyplomowe s� sprawdzane z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, 
zgodnie z obowi�zuj�c� w Uczelni procedur� antyplagiatow� prac dyplomowych przed 
dopuszczeniem ich do obrony, okre\lon� w odr�bnych przepisach. 

 
14. Po przeprowadzeniu procedury antyplagiatowej i pozytywnym jej wyniku Dziekan wyznacza 

Recenzenta pracy dyplomowej na druku okre\lonym w zaB�czniku [A.2.b-3]. Ocen� pracy 
dyplomowej dokonuje Opiekun naukowy (Promotor) oraz jeden Recenzent na druku okre\lonym 
w zaB�czniku [A.2.b-4]. W przypadku, gdy jedna z ocen jest ocen� niedostateczn�, o 
dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan, który zasi�ga opinii drugiego 

Recenzenta. 

 
15. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan spo\ród kandydatów zaproponowanych przez 

Opiekuna naukowego (Promotora), na druku okre\lonym w zaB�czniku [A.2.b-5] 

 
16. Prace dyplomowe oceniane s� w skali ocen okre\lonej w § 37 ust. 1 Regulaminu Studiów, W 

przypadku, o którym mowa w ust. 13. uwzgl�dnienia si� ocen� pozytywn� drugiego Recenzenta. 

 

17. Student ma prawo zapoznać si� z tre\ci� recenzji przed obron�.  
 

§ 5 

Egzamin dyplomowy 

1. Egzamin dyplomowy odbywa si� wedBug zasad ustalonych w § 48 Regulaminu Studiów. 
 

2. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powoBana przez Dziekana, w skBad której wchodz� 
obok przewodnicz�cego, co najmniej dwie osoby, w tym Opiekun naukowy (Promotor) i 

Recenzent pracy.  

 
3. Egzamin dyplomowy obejmuje: 

a) prezentacj� pracy dyplomowej, w szczególno\ci jej cel, zakres oraz wnioski wynikaj�ce z 

przeprowadzonych badaD, 
b) odpowiedź na pytanie Recenzenta z zakresu pracy dyplomowej, 
c) odpowiedź na dwa pytania problemowe z toku studiów.  

 

4. Pytania egzaminacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt. c student wybiera losowo.  

 

5. Zestawy pytaD egzaminacyjnych, o których mowa w ust. 4 obejmuj� dla każdego poziomu i 
kierunku studiów zagadnienia problemowe z tematyki studiów. 

 

6. Zestawy pytaD egzaminacyjnych podawane s� do wiadomo\ci studentów, poprzez ich 
zamieszczenie na stronie internetowej WydziaBu Ekonomii i Finansów nie później niż 9 miesi�cy 
przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. 
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ZaB�cznik [A.2.b-1] 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza PuBaskiego 

WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

Kierunek studiów:…………. 
Rok akademicki: ………….. 

 

ZADANIE NA PRAC� DYPLOMOW� LICENCJACK� 

Student:……………………………… 

 

Nr albumu:………….. 
 

 

 

Temat pracy dyplomowej:………………………………………………………………………… 

 

 

Cel pracy dyplomowej: 

 

 

 

Zakres pracy dyplomowej (zagadnienia, b�d�ce przedmiotem analizy w ramach pracy 

licencjackiej) 

 

 

 

 

 

 

Termin zBożenia pracy licencjackiej w Biurze ObsBugi Studenta:…………………….….. 
 

 

 

Opiekun naukowy (Promotor) pracy dyplomowej:…………………………..….             
 

 

                     

             …….……………….…………… 

podpis Opiekuna naukowego (Promotora)  

 

Temat pracy otrzymaBem:  
 

Radom, dnia ....................... …………………………  . 

 

 

 

 

 

 ...........................................  
    czytelny podpis studenta 
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ZaB�cznik [A.2.b-2] 

Zatwierdzam 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza PuBaskiego 

WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

Kierunek studiów:……… 

Rok akademicki: ……… 

 

ZADANIE NA PRAC� DYPLOMOW� MAGISTERSK� 

Student:……………………………… 

 

Nr albumu:………….. 
 

 

 

Temat pracy dyplomowej: 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 

Cel pracy dyplomowej: 

 

 

 

Problem badawczy: 

 

 

Hipoteza badawcza: 

 

 

Zakres pracy dyplomowej (zagadnienia, b�d�ce przedmiotem analizy w ramach pracy 
magisterskiej) 

 

 

 

Termin zBożenia pracy magisterskiej w Biurze ObsBugi Studenta:…………….. 
 

 

Opiekun naukowy (Promotor) pracy dyplomowej:   …………………………………..                    
                  

 

…………………………………………………. 
podpis Opiekuna naukowego (Promotora)  

Temat pracy otrzymaBem:  
 

Radom, dnia ....................... ……………….    

 

 

 ...........................................    
   czytelny podpis studenta 
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ZaB�cznik [A.2.b-3] 

 

WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

Prosz� Pana/Pani�: ………………………………. 

o ocen� zaB�czonej pracy dyplomowej: 

□ licencjackiej           □ magisterskiej* 

Studia: 

□ I stopnia          □ II stopnia 

Forma studiów: 

□ stacjonarna            □ niestacjonarna 

Kierunek:  

………………………………………………………………………………………………………… 

która zostaBa przedBożona przez: …………………….……………………………..………………… 

Egzamin dyplomowy przewiduje si� w dniu:………………………..   

 

  

 

 zakre\l wBa\ciwe  
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ZaB�cznik [A.2.b-4] 

OCENA PRACY DYPLOMOWEJ  

 

Temat pracy: ……………………………………………….. 
Nazwisko i imi�: ……………………………………………….. 
Numer albumu: ……………………………………………… 

Kierunek studiów: 
Poziom i forma studiów:  I stopnia / II stopnia*              stacjonarne/niestacjonarne* 

Ocen� wykonaB (Ba):    
Opiekun naukowy (Promotor)*                                             Recenzent* 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Imi� i nazwisko/tytuB/stopieD naukowy 

I. SpeBnienie wymogów obligatoryjnych 

 

skala ocen: tak / nie lub „n/d” (nie dotyczy)  

proszę zaznaczyć X dla wybranej odpowiedzi 

 
 

 n/d tak nie 

Cel pracy zrealizowano przy wykorzystaniu metod i narz�dzi wBa\ciwych dla dyscyplin: 
ekonomia i finanse lub nauki o zarz�dzaniu i jako\ci, przypisanych do kierunku studiów  
(dla prac licencjackich) 

   

Cel pracy oraz problem badawczy i hipotez� badawcz� zweryfikowano przy zastosowaniu 
metod i narz�dzi wBa\ciwych dla dyscyplin: ekonomia i finanse lub nauki o zarz�dzaniu i 
jako\ci, przypisanych do kierunku studiów  
(dla prac magisterskich) 

   

Praca zawiera analiz� zgromadzonego materiaBu empirycznego za wymagany okres badawczy     

W tek\cie pracy zacytowano oraz zamieszczono w spisie bibliografii wymagan� liczb� pozycji 
bibliograficznych  

 

   

Praca ma charakter twórczy w wymaganych proporcjach     

 

 

 niepotrzebne skre\lić  
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II. Merytoryczna ocena pracy  
 

skala ocen: od 1 (najniższa) do 5 (najwyższa) lub „n/d” (nie dotyczy) 
proszę zaznaczyć X dla wybranej odpowiedzi 

 
    

 

 

n/d 1 2 3 4 5 

Temat pracy jest istotny, aktualny, oryginalny      

Cel pracy zostaB okre\lony poprawnie      

Cel pracy zostaB osi�gni�ty      

Struktura pracy (ukBad, zawarto\ć, kompletno\ć i kolejno\ć rozdziaBów) jest prawidBowa      

Zakres i adekwatno\ć wykorzystania metod i narz�dzi wBa\ciwych dla dyscyplin: 
ekonomia i finanse lub nauki o zarz�dzaniu i jako\ci, przypisanych do kierunku studiów 
do weryfikacji hipotezy badawczej jest wBa\ciwy  
(dla prac magisterskich) 

      

Tre\ć rozważaD i dyskusji wyników odzwierciedla podj�ty temat i okre\lony cel pracy      

Zastosowano odpowiednie metody i narz�dzia badawcze       

Badania przeprowadzono w sposób prawidBowy      

Wnioski sformuBowano logicznie, poprawnie i kompletnie       

Przegl�du i doboru źródeB dokonano poprawnie (wBa\ciwy rodzaj, zakres i liczba pozycji  
w j�zyku polskim, w j�zykach obcych, aktualno\ć)      

Praca posiada walory aplikacyjne (prezentuje np. rekomendacje, autorski model 

empiryczny, praktyczny projekt biznesowy itp.)  

(dla prac magisterskich) 

      

 

III. Ocena j�zykowej i edytorskiej strony pracy  
 

skala ocen: od 1 (najniższa) do 5 (najwyższa) 
 proszę zaznaczyć X dla wybranej odpowiedzi 

 
    

 

 

 1 2 3 4 5 

Prac� napisano poprawnym j�zykiem (poprawna terminologia dyscypliny, stylistyka, 
gramatyka, ortografia, interpunkcja, jednostki miar)  

     

Prac� napisano zgodnie z przyj�tymi wymogami edytorskimi (spisy, przypisy źródBowe, 
cytowania, tabele, rysunki, wzory)   

     

 

Inne uwagi lub wskazania (w przypadku przyznania ocen skrajnie negatywnych konieczne 

jest ich uzasadnienie): 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

                  

IV. Mo|liwo\ci wykorzystania pracy 

 

Praca lub jej fragmenty (np. z wynikami badaD) nadaj� si� do: 
□  opublikowania jako artykuB naukowy □ komercjalizacji 

□ udost�pnienia instytucjom   □ wykorzystania w dydaktyce  

□ innego wykorzystania

 ………………………………………………………………………………………… 
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Prac� należy zgBosić do konkursu na najlepsze prace dyplomowe    □  tak  □  nie 

 

Prac� należy wyróżnić:                                                                      □  tak  □  nie 
 

V. Ocena koDcowa pracy  

 

Osi�gni�to efekty uczenia si� dotycz�ce umiej�tno\ci samodzielnego  
przygotowania pracy pisemnej wBa\ciwej dla studiowanego kierunku:  □   tak     □   nie 

 

Inne uwagi mające wpływ na końcową ocenę pracy 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

 

Prac� oceniam jako: ...……………………………………….………  

 

……...…………………….., dnia ...........................................     

            

                

 

 

 

……………………………………… 

   Podpis (Promotora / Recenzenta*) 
 

 

 
  

 

*niepotrzebne skre\lić 
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ZaB�cznik [A.2.b-5] 

 

 
WydziaB Ekonomii i Finansów  

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego  
 

Prosz� o wyznaczenie recenzenta pracy dyplomowej: licencjackiej, magisterskiej*: 

............................................................................. 
Imi� i nazwisko studenta 

.............................................. 
Numer albumu 
 

Temat pracy: .................……………………..………………………………………………… 

 

………………………………………………..………………………………………………… 

 

………………………………………………..………………………………………………… 

 

spo\ród nast�puj�cych kandydatów  
1. ………………………………………………………………….. 

2. ………………………………………………………………….. 

3. ………………………………………………………………….. 

 

     …….……………………………………..… 

podpis promotora 

 

Potwierdzam, |e praca speBnia kryteria obligatoryjne przewidziane dla prac 

dyplomowych wskazane w formularzu „Oceny pracy dyplomowej” z danego poziomu 
studiów 

 

…………………………………………………. 
data i podpis Kierownika Katedry 

 

Decyzja Dziekana WydziaBu Ekonomii i Finansów 

PowoBuj� Komisj� do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w skBadzie: 

1. ………………………………………………………………….. – przewodnicz�cy 

2. ………………………………………………………………….. – recenzent 

3. ………………………………………………………………….. – promotor  

4. ………………………………………………………………….. 
5. ………………………………………………………………….. 

 

 

…….……………………………………..… 
podpis Dziekana 

 

 niepotrzebne skreslić  
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FILAR B - OCENA PROCESU KSZTAACENIA 

 

 

ZaB�cznik Nr 2 

do USZJK 

 

PROCEDURA [B.1.a] 

 

PROCEDURA BADAC ANKIETOWYCH DOTYCZ�CYCH OCENY ZAJ�� 
DYDAKTYCZNYCH W UNIWERSYTECIE RADOMSKIM 

 

1. Celem badania opinii studentów i na temat sposobu realizacji zaj�ć dydaktycznych jest podniesienie 
jako\ci procesu ksztaBcenia. Badaniami obj�te s� wszystkie osoby prowadz�ce zaj�cia w URad.  

2. Opinia ma form� anonimowej, elektronicznej ankiety. UdziaB w ankietyzacji jest obowi�zkiem osób, 
które korzystaj� z usBug dydaktycznych Uczelni. 

3. Sposób realizacji badaD ankietowych gwarantuje peBn� poufno\ć odpowiedzi (dane identyfikacyjne 
studenta s� automatycznie odcinane od udzielonych odpowiedzi i komentarzy).  

4. Ankietyzacja przeprowadzana jest co najmniej jeden raz w roku, z koDcem semestru lub roku 
akademickiego. Uruchomienie ankiety w systemie „Dziekanat” nast�puje na wniosek i w terminie 

okre\lonym przez PeBnomocnika Rektora ds. Jako\ci KsztaBcenia. 

5. Opracowanie wyników ankietyzacji należy do zadaD WydziaBowego PeBnomocnika ZespoBu 
ds. Jako\ci KsztaBcenia/Przedstawiciela jednostki mi�dzywydziaBowej w UZJK. WydziaBowy 
PeBnomocnik ds. Jako\ci KsztaBcenia/Przedstawiciel jednostki mi�dzywydziaBowej w UZJK 
przekazuje opracowane wyniki badaD ankietowych za dany rok akademicki 
dziekanowi/kierownikowi jednostki mi�dzywydziaBowej w terminie do dnia 31 października. 
PeBnomocnik nie może przekazywać nauczycielom informacji o uzyskanych ocenach, udzielonych 

przez konkretn� grup� studentów.   

6. Do obowi�zków dziekana wydziaBu/kierownika jednostki mi�dzywydziaBowej należy: 

1) przedstawienie wyników badaD ankietowych kierownikom jednostek organizacyjnych, 
2) podejmowanie odpowiednich dziaBaD w odpowiedzi na wyniki ankietyzacji,  
3) wykorzystanie wyników badaD ankietowych w ocenie okresowej pracowników,  
4) odpowiednie przechowywanie wyników badaD ankietowych. 

7. Warto\ć \redniej oceny pracownika wylicza si� z uwzgl�dnieniem wszystkich prowadzonych przez 

niego zaj�ć. W przypadku braku ocen w systemie WydziaBowy PeBnomocnik ds. Jako\ci KsztaBcenia 
podejmuje decyzj� co do formy i terminu ankietyzacji uzupeBniaj�cej.   

8. Kierownicy katedr informuj� pracowników o uzyskanych ocenach. Pracownik potwierdza fakt 

poinformowania o wynikach ankietyzacji podpisem na zestawieniu zbiorczym. Zestawienie jest 

przekazywane WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci KsztaBcenia.  
9. W przypadku oceny poniżej 3,0 lub w sytuacji powtarzaj�cych si� uwag kwestionuj�cych jako\ć 

zaj�ć, dziekan wydziaBu/kierownik jednostki mi�dzywydziaBowej zarz�dza pozaplanow� hospitacj� 
zaj�ć dydaktycznych prowadzonych przez tego pracownika, w terminie 1 miesi�ca od uzyskania 
wyników ankietyzacji lub podejmuje inne dziaBania wyja\niaj�ce i koryguj�ce. Rodzaj 
podejmowanych dziaBaD okre\laj� procedury wydziaBowe. Kryterium oceny negatywnej 
z ankietyzacji może być podwyższone.  

10. Pracownik, który nie zgadza si� z ocen� realizowanych przez siebie zaj�ć, ma prawo wyst�pić do 
przeBożonego o przeprowadzenie hospitacji pozaplanowej.  

11. W przypadku najwyższych na wydziale ocen lub wysokiej oceny (powyżej 4,5) przy dużej liczbie 
oceniaj�cych, dziekan wydziaBu/kierownik jednostki mi�dzywydziaBowej podejmuje dziaBania 
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maj�ce na celu wyróżnienie osoby prowadz�cej zaj�cia. Sposoby wyróżnienia okre\laj� procedury 
wydziaBowe/jednostki mi�dzywydziaBowej. 

12.  O rodzaju podejmowanych dziaBaD wyja\niaj�cych, wyniku hospitacji pozaplanowej oraz 
decyzjach co do sposobu wyróżnienia nauczyciela dziekan/kierownik jednostki mi�dzywydziaBowej 
informuje WydziaBowego PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia.  

13. Po zakoDczeniu ankietyzacji wyniki badaD w postaci warto\ci \rednich ocen dla poszczególnych 
kierunków i wydziaBów s� zamieszczane na stronie internetowej wydziaBów i Uczelni. Nazwiska 
wyróżnionych osób za ich zgod� s� podawane do publicznej wiadomo\ci. Sposób upublicznienia 
okre\laj� procedury wydziaBowe.  

Ocenie podlegaj�  

 

1. Podanie zakresu tre\ci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia. 

2. Organizacja zaj�� (punktualność rozpoczynania/kończenia zajęć i przerw, wykorzystanie 
czasu). 

3. Sposób przekazywania wiedzy (jasność, komunikatywność, związek z tematem wykładu). 

4. Prowadzenie zaj�� (aktualność treści, stosowanie różnorodnych metod nauczania, 
wykorzystanie środków dydaktycznych). 

5. Konsultacje (dostępność prowadzącego dla studenta, pomoc podczas konsultacji). 

6. Obiektywno\� oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie z Regulaminem 

studiów). 

7. Kultura osobista i postawa etyczna prowadz�cego zaj�cia. 

8. Inne uwagi (np. wskazanie innych nauczycieli szczególnie zasługujących na wyróżnienie). 

 

Proponowana skala ocen 

 

2 3 4 5 

(nieodpowiednio) (dostatecznie) (dobrze) (bardzo dobrze) 
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ZaB�cznik Nr 3 

do USZJK 

 
 

PROCEDURA [B.1.b] 

 

PROCEDURA HOSPITACJI ZAJ�� DYDAKTYCZNYCH W UNIWERSYTECIE 

RADOMSKIM 

 

1. Celem hospitacji zaj�ć dydaktycznych jest podniesienie jako\ci procesu dydaktycznego 
i doskonalenie umiej�tno\ci dydaktycznych nauczycieli, poprzez formuBowanie rekomendacji 
i zaleceD oraz wymian� do\wiadczeD i inspiracji.  

2. Hospitacje zaj�ć dydaktycznych dotycz� wszystkich prowadz�cych zaj�cia w URad.  Nadzór nad 
przeprowadzeniem hospitacji sprawuje dziekan, a w stosunku do pracowników jednostek 
mi�dzywydziaBowych kierownik jednostki, w porozumieniu z dziekanem wydziaBu, na którym 
prowadzone s� zaj�cia. 

3. Wyróżnia si� dwa tryby hospitacji: hospitacje planowe oraz pozaplanowe. Hospitacje planowe to 
uj�te w planie i zapowiedziane wizytowanie zaj�ć dydaktycznych prowadzonych przez wytypowane 
osoby. Hospitacja pozaplanowa to niezapowiedziana kontrola zaj�ć dydaktycznych, której 
przeprowadzenie wynika z konieczno\ci rozwi�zania doraźnego problemu wynikaj�cego ze 
sposobu prowadzenia zaj�ć dydaktycznych.  

4. Hospitacje zaj�ć przeprowadzane s� przez dziekana/kierownika jednostki mi�dzywydziaBowej, 
kierownika katedry lub inne osoby przez nich wyznaczone.  

5. Hospitacje przedmiotów ogólnouczelnianych oraz zaj�ć zlecanych z innych jednostek 
organizacyjnych przeprowadza kierownik jednostki sprawuj�cej merytoryczny nadzór nad 
przedmiotami podlegaj�cymi hospitacji. 

6. Kierownik katedry/jednostki mi�dzywydziaBowej przygotowuje na pocz�tku roku akademickiego 
roczny plan hospitacji, w którym zamieszcza nazwiska osób podlegaj�cych hospitacji w danym roku 
akademickim, osób hospituj�cych, termin hospitacji (semestr/miesi�c) oraz (fakultatywnie) nazw� 
przedmiotu i rodzaj zaj�ć dydaktycznych. Plan jest przekazywany do wiadomo\ci WydziaBowego 
PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia.  

7. Zalecana cz�stotliwo\ć hospitacji planowych wynosi: 
- nie rzadziej niż jeden raz w roku w odniesieniu do pracowników zatrudnianych na umowy 

zlecenia/dzieBo w pierwszym roku wspóBpracy z Uczelni� lub wówczas, gdy przerwa we 
wspóBpracy wynosi wi�cej niż jeden rok akademicki, 

- co dwa lata w przypadku asystentów 

- co 3 lata w przypadku adiunktów, 
- co 4 lata w przypadku doktorów habilitowanych i profesorów. 
Procedury wydziaBowe mog� okre\lić inn� cz�stotliwo\ć hospitacji.   

8. Hospituj�cy informuje prowadz�cego zaj�cia o planowanej hospitacji nie później niż na dwa 
tygodnie przed jej terminem. 

9. Obowi�zkiem hospituj�cego jest wypeBnienie „ProtokoBu z hospitacji zaj�ć dydaktycznych” 
i zapoznanie osoby hospitowanej z wnioskami z hospitacji, w ci�gu 2 tygodni od dnia hospitacji. 
Podpisany przez hospitowanego poufny protokóB jest przekazywany kierownikowi jednostki 

organizacyjnej zatrudniaj�cej hospitowanego.   

10. Kierownik katedry przekazuje dziekanowi i WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci 
KsztaBcenia zestawienie zbiorcze z wynikami przeprowadzonych hospitacji (ocena ogólna: 
pozytywna/negatywna) w danym roku akademickim. Na ż�danie dziekana lub PeBnomocnika 
udost�pnia do wgl�du protokoBy hospitacji z obowi�zkiem zachowania poufno\ci.  
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11. Dziekan/kierownik jednostki mi�dzywydziaBowej zarz�dza pozaplanow� hospitacj� zaj�ć 
dydaktycznych w nast�puj�cych przypadkach: 

- negatywna ocena z hospitacji planowej,  

- pisemne lub ustne skargi zgBaszane w stosunku do prowadz�cego zaj�cia, 
- powtarzaj�ce si� niskie oceny z ankietyzacji (poniżej 3,0),   
- na wniosek koordynatora przedmiotu lub WydziaBowego PeBnomocnika ds. Jako\ci KsztaBcenia 

w przypadku naruszenia obowi�zków nauczyciela, 
- na wniosek osoby hospitowanej, gdy osoba ta nie zgadza si� z ocen� wynikaj�c� z ankiet 

studenckich.  

12. Hospitacja pozaplanowa jest przeprowadzana nie później niż w ci�gu miesi�ca od przekazania 
dziekanowi/kierownikowi jednostki mi�dzywydziaBowej wyników ankietyzacji lub od zgBoszenia 
wniosku. Osoba hospitowana nie jest informowana o terminie tej hospitacji.  

13. ProtokoBy hospitacji s� przechowywane przez kierownika jednostki organizacyjnej przez cztery lata. 

Po tym okresie s� niszczone. 

14. Wyniki hospitacji s� ujmowane w okresowej ocenie pracowników oraz stanowi� dla 
dziekana/kierownika jednostki mi�dzywydziaBowej jedn� z przesBanek przy podejmowaniu decyzji 
dotycz�cych polityki awansowej czy obsadzania zaj�ć dydaktycznych.   
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UNIWERSYTET RADOMSKI  

im. Kazimierza PuBaskiego 

 

PROTOKÓA HOSPITACJI ZAJ�� DYDAKTYCZNYCH 

 

WydziaB ………………………………………………………… 

 

HOSPITACJA*   planowa   pozaplanowa 

 

1. Imi� i nazwisko, stopieD naukowy hospitowanego 

  ……………………………………………………………………………………………….. 

2. Imi� i nazwisko, stopieD naukowy, funkcja hospituj�cego 

…………………………………………………………………………………………………. 

3. Nazwa Katedry 

……………………………………………………………………………………………… 

4. Zaj�cia hospitowane: 
 

1. Rodzaj zaj�ć: wykBad, ćwiczenia, seminaria, laboratoria, lektorat, konwersatorium * 

2. Przedmiot: ……………………………………………………………………………… 

3. Studia: stacjonarne, niestacjonarne, I stopnia, II stopnia * 

4. Kierunek studiów/semestr: ..…………………………………………………………… 

5. Specjalno\ć, numer grupy:……………………………………………………………… 

5. Termin i miejsce zaj�� ……………………………………………………….…………...... 
 

6. Ocena hospitowanych zaj��: 
1. Punktualno\ć, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaj�ć: …………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

2. Zgodno\ć z programem zamieszczonym w sylabusach………………………………… 

………………………………………………………………………………………………. 

3. Okre\lenie celu dydaktycznego i zaBożonych efektów uczenia si�:………………...…… 

………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

4. Trafno\ć doboru metod i form pracy, wykorzystanie pomocy audiowizualnych:……… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

5. Komunikatywno\ć prowadz�cego: ................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………. 

6. Inne (aktywizowanie studentów, wykazanie zwi�zku z praktyk�):  …………………… 

 


 podkreśl właściwe  
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………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 
7. PODSUMOWANIE - OGÓLNA OCENA I WNIOSKI HOSPITUJ�CEGO  

(realizacja założonych efektów uczenia się, słabe i mocne strony prowadzonych zajęć) 
 …………………………………………………………………………………………...……… 

……………………………………………………………………………………………...…… 

….………………………………………………………………………………………..........… 

………………………………………………………………………………………………...… 

………………………………………………………………………………………………..…. 
 

 

Radom, dnia …………………………                           

 

………………………………………… 

                   podpis pracownika hospituj�cego 

 

 

O\wiadczenie pracownika hospitowanego o zapoznaniu si� z tre\ci� protokoBu i ewentualne uwagi do 
oceny i wniosków hospituj�cego  
    ………………………………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Radom, dnia …………………………   

 

 

……………………………………………     
   podpis pracownika hospitowanego 
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ZaB�cznik Nr 6 

do WSZJK na WEiF 

 

PROCEDURA [B.1.c] 

ORGANIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

1. Organizacj� studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiii i Finansów Uniwersytetu 
Radomskiego okre\lono szczegóBowo w dokumentach stanowi�cych zaB�czniki do niniejszej 
procedury: 

2.  

L.p. Symbol 

zaB�cznika 
zgodny z WSZJK 

TytuB zaB�cznika 

1.  
[B.1.c-1] Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

2.  
[B.1.c-2] Ramowy program praktyki dla Kierunku Analityka Gospodarcza, 

studia I stopnia (licencjat) 

3.  
[B.1.c-3] Ramowy program praktyki dla Kierunku Ekonomia, studia I 

stopinia (licencjat) 

4.  
[B.1.c-4] Ramowy program praktyki dla Kierunku Finanse i rachunkowo\ć, 

studia I stopnia (licencjat) 

5.  
[B.1.c-5] Ramowy program praktyki dla Kierunku Zarz�dzanie, studia I 

stopnia (licencjat) 

6.  
[B.1.c-6] Porozumienie w sprawie odbywania studenckich praktyk 

zawodowych 

7.  [B.1.c-7] Skierowanie na praktyk� zawodow� 

8.  [B.1.c-8] Sprawozdanie z praktyki zawodowej 

9.  [B.1.c-9] Za\wiadczenie z odbycia praktyki zawodowej 

10.  
[B.1.c-10] Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie pracy 

(dziaBalno\ci) zawodowej, wolontariatu, stażu 

11.  
[B.1.c-11] Formularz zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie pracy 

(dziaBalno\ci) zawodowej, wolontariatu, stażu 

12.  [B.1.c-12] Formularz oceny doboru miejsca odbywania praktyk zawodowych  

13.  [B.1.c-13] ProtokóB hospitacji praktyk zawodowych  

14.  
[B.1.c-14] Informacja opiekuna praktyk o przebiegu praktyk zawodowych 

studentów 

15.  [B.1.c-15] Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych  

16.  [B.1.c-16] O\wiadczenie RODO  
 

3. Zasady realizacji praktyk zawodowych przez studentów WydziaBu Ekonomii i Finansów reguluje 
dokument Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych (zaB�cznik [B.1.c-1] do niniejszej 

procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad) zawieraj�cy w 
szczególno\ci informacje na temat: 

a) celów praktyki, 
b) powi�zania praktyki z programem ksztaBcenia, 
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c) wyboru miejsca odbywania praktyki, 

d) opiekunów praktyk, 
e) dokumentów wymaganych przed odbyciem praktyki, 
f) obowi�zków studenta odbywaj�cego praktyk�, 
g) sposobów i warunków zaliczenia praktyk, 
h) zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej, 

i) wcze\niejszego zakoDczenia odbywania praktyk. 

 

4. Dokumenty i zaB�czniki zwi�zane z niniejsz� procedur� [B.1.c] dost�pne s� na stronie 
internetowej WydziaBu z podziaBem na: 

Dokumenty ogólne: 
˗ Procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych, na Wydziale Ekonomii i 

Finansów 

˗ Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomii i Finansów, 

Dokumenty dla Praktykantów (studentów):  
˗ Ramowy program praktyki dla kierunku Analityka Gospodarcza, studia I stopnia 

(licencjat), 

˗ Ramowy program praktyki dla Kierunku Ekonomia, studia I stopinia (licencjat), 

˗ Ramowy program praktyki na dla kierunku Finanse i rachunkowo\ć, studia I stopinia 
(licencjat), 

˗ Ramowy program praktyki dla kierunku Zarz�dzanie, studia I stopinia (licencjat), 
˗ Porozumienie w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych (skBadane w dwóch 

egzemplarzach), 

˗ Skierowanie na praktyk� zawodow� (skBadane w jednym egzemplarzu), 
˗ Sprawozdanie z praktyki zawodowej (skBadane w jednym egzemplarzu), 
˗ Za\wiadczenie z odbycia praktyki zawodowej (skBadane w jednym egzemplarzu),  
˗ Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie pracy (dziaBalno\ci) zawodowej, 

wolontariatu, stażu, 
˗ Formularz zaliczenia praktyki na podstawie pracy (dziaBalno\ci) zawodowej, wolontariatu, 

stażu, 
˗ O\wiadczenie RODO. 

Dokumenty dla Opiekunów Praktyki: 
˗ Formularz oceny doboru miejsca odbywania praktyk zawodowych, 

˗ ProtokóB hospitacji praktyk zawodowych, 
˗ Informacja opiekuna praktyk o przebiegu praktyk zawodowych studentów (skBadane 

Wydzialowemu PeBnomocnikowi ds. Jakosci KsztaBcenia), 
˗ Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych (w danym roku 

akademickim). 
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ZaB�cznik [B.1.c-1] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

ZASADY ODBYWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO IM. 
KAZIMIERZA PUAASKIEGO W RADOMIU 

 

CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

§ 1. 
 

Celem studenckich praktyk zawodowych jest: 

1. Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do którego przygotowuj� studia na 

poszczególnych kierunkach. 
2. WyksztaBcenie umiej�tno\ci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w praktyce. 
3. KsztaBtowanie umiej�tno\ci niezb�dnych w przyszBej pracy zawodowej, w tym m.in. umiej�tno\ci: 

organizacyjnych, pracy w zespole, nawi�zywania kontaktów, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 
prowadzenia negocjacji, a także przygotowanie studenta do samodzielno\ci i odpowiedzialno\ci za 
powierzone mu zadania. 

4. PogB�bianie wiedzy o poszczególnych branżach gospodarki, organach administracji publicznej i 

przedsi�biorstwach. 
5. Stworzenie warunków do aktywizacji zawodowej studentów na rynku pracy. 
6. Poznanie organizacji pracy odpowiadaj�cej wspóBczesnym tendencjom w gospodarce, tj. 

podmiotach gospodarczych, jednostkach administracji i innych. 

7. Poznanie zasad organizacji i mechanizmów funkcjonowania przedsi�biorstw i instytucji, 
finansowych, jednostek administracji rz�dowej i samorz�dowej, itp. 

8. KsztaBtowanie wysokiej kultury oraz postaw etycznych w pracy zawodowej. 
9. PogB�bienie przekonania o konieczno\ci uczenia si� przez caBe życie i samodoskonalenia w zakresie 

kompetencji osobistych i zawodowych. 

10. Gromadzenie materiaBów do pracy dyplomowej. 

POWI�ZANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PROGRAMEM KSZTAACENIA 

§ 2. 
1. Praktyki zawodowe s� integraln� cz�\ci� programu studiów i przygotowania do pracy zawodowej. 
2. Praktyka powinna odpowiadać charakterowi studiów na okre\lonym kierunku. 
3. Termin realizacji praktyki zawodowej wynika z planów i programów studiów. Studencka praktyka 

zawodowa jest realizowana zgodnie z harmonogramem studiów dla okre\lonego kierunku 
studiów. Istnieje możliwo\ć realizacji praktyki zawodowej w innym terminie na podstawie 
uzyskanej pisemnej zgody Dziekana. 

4. Okres trwania praktyki okre\la program studiów dla poszczególnych kierunków. Praktyki 

odbywane s� zgodnie z organizacj� pracy w danym podmiocie gospodarczym. 
5. Zakres praktyk zostaB uszczegóBowiony w karcie przedmiotu Praktyka zawodowa oraz w Ramowym 

programie praktyk, które s� ustalone odr�bnie dla każdego kierunku studiów, zaB�czniki [B.1.c-2] 

do [B.1.c-5] do procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

6. Ramowy program praktyk uwzgl�dnia zakBadane efekty uczenia si� w zakresie wiedzy, 
umiej�tno\ci i kompetencji spoBecznych. 

7. Za sporz�dzenie kart przedmiotu Praktyka zawodowa oraz Ramowego programu praktyk, 

odpowiedzialni s� opiekunowie praktyk dla poszczególnych kierunków studiów. 
8. Za odbycie praktyki zawodowej i jej zaliczenie student otrzymuje liczb� punktów ECTS 

przewidzian� w programie studiów dla każdego z kierunków. 
9. Jednostka organizacyjna, w której b�dzie odbywana praktyka zobowi�zana jest do zaakceptowania 

Ramowego programu praktyk, ustalonego dla każdego kierunku studiów, który może zostać 
uszczegóBowiony i dostosowany do specyfiki dziaBalno\ci danej jednostki organizacyjnej. 
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Za\wiadczenie o odbywaniu praktyki wraz z opini� zakBadowego opiekuna praktyk potwierdza, że 
zostaBy zrealizowane zaBożone efekty uczenia si� ustalone w programie. 

WYBÓR MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

§ 3. 

1. Praktyka może odbywać si� w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji, 
w kraju lub za granic�, której profil dziaBania umożliwia studentowi zrealizowanie celów opisanych 
w §1. 

2. Miejscem realizacji praktyk studenckich mog� być m.in.: przedsi�biorstwa produkcyjne, usBugowe 
oraz handlowe, jednostki administracji rz�dowej i samorz�dowej, agencje celne, instytucje 
finansowe, organy kontroli i nadzoru, jednostki samorz�du gospodarczego, itp. 

3. Praktyki zawodowe mog� również odbywać si� w jednostkach organizacyjnych Uczelni. 

4. Opiekun praktyk jest zobowi�zany do sprawdzenia czy praktyka odbywa si� w takich jednostkach, 
które pozwol� studentom zapoznać si� z funkcjonowaniem jednostki, jej struktur� organizacyjn�, 
specyfik� dziaBalno\ci, jak i wszelkimi procesami w niej realizowanymi. 

5. Miejsca odbywania studenckich praktyk zawodowych podlegaj� ocenie przez opiekuna praktyk pod 
wzgl�dem zgodno\ci zakresu i profilu dziaBalno\ci z kierunkiem studiów, możliwo\ci realizacji 
Ramowego programu praktyk oraz zapewnienia realizacji efektów uczenia si� przedmiotu Praktyka 
zawodowa, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-12] do procedury [B.1.c] 

organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad.  

Warunkiem speBnienia kryteriów oceny jest uzyskanie przez oceniany podmiot co najmniej jednego 

punktu odr�bnie w każdej kategorii oceny. 
6. Wszelkie formalno\ci zwi�zane z odbyciem praktyki zawodowej studenci organizuj� samodzielnie, 

zgodnie z uwagami i pod nadzorem opiekuna praktyk. 

7. Przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki, studenci mog� skorzystać z pomocy Centrum 
Promocji Studentów i Absolwentów – Biuro Karier URad. 

OPIEKUN PRAKTYK ZAWODOWYCH 

§ 4. 
1. Opiekunami praktyk s�: 

˗ na uczelni - Reprezentant uczelni: powoBany przez Rektora na wniosek Dziekana WEiF 

opiekun praktyk, tj. nauczyciel akademicki, do którego należy merytoryczny nadzór, 
koordynacja procesu praktyk i opieka ze strony Uczelni nad studentami, 

˗ w zakBadzie/miejscu odbywania praktyk – pracownik zakBadu pracy, w którym odbywa si� 
praktyka, odpowiedzialny za wdrożenie, ocen� i nadzór nad praktykami w miejscu ich 
odbywania. 

2. Dla każdego kierunku studiów Rektor na wniosek Dziekana WEiF powoBuje opiekuna praktyk. 
3. Do obowi�zków opiekuna praktyki z ramienia uczelni należy: 

1) zapoznanie studentów z celami, zasadami, organizacj� i programem praktyk oraz kart� 
przedmiotu Praktyka zawodowa; 

2) dobór, ocena i akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji 
jako miejsca odbywania praktyki, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-12] 

do procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

3) wspóBpraca z zakBadowymi opiekunami praktyk; 
4) sporz�dzenie ramowego programu praktyk i karty przedmiotu Praktyka zawodowa; 

5) wyznaczenie terminów i rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki; 
6) dokonywanie hospitacji praktyk, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-13] 

do procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

7) dokonywanie weryfikacji osi�gni�tych przez studenta efektów uczenia si� na podstawie 
opinii zakBadowego opiekuna praktyk i pozostaBej dokumentacji z przebiegu praktyki; 

8) dokonanie wpisu „zal” do systemu „Dziekanat” lub /i do indeksu – po dostarczeniu przez 

studenta stosownych dokumentów z przebiegu praktyki; 
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9) przedBożenie Informacji o przebiegu praktyk zawodowych studentów Wydzialowemu 
PeBnomocnikowi ds. Jakosci KsztaBcenia, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku 
[B.1.c-14] do procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF 

URad. 

10) sporz�dzenie sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych i przedBożenie go 
Dziekanowi, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-15] do procedury [B.1.c] 

organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

4. Za sprawowanie opieki nad praktykami opiekun praktyk z ramienia uczelni otrzymuje dodatkowe 

wynagrodzenie, okre\lone odr�bnym zarz�dzeniem Rektora. 
5. Nadzór i opiek� ze strony zakBadu pracy nad odbywanymi przez studentów praktykami sprawuje 

Opiekun praktyki wskazany przez zakBad pracy. 
6. Opiekunem praktyki z ramienia zakBadu pracy może być osoba posiadaj�ca wyksztaBcenie wyższe i 

do\wiadczenie w zawodowe zbieżne z kierunkiem studiów, w ramach którego realizowana jest 
praktyka. Opiekun zakBadowy powinien być także kompetentny w zakresie udzielenia informacji o 
obowi�zuj�cych przepisach BHP oraz przepisach regulaminu pracy.     

7. Opiekun praktyki w zakBadzie pracy organizuje prac� studenta, okre\la zakres czynno\ci oraz 
sprawuje bezpo\redni nadzór nad studentem podczas praktyki, tak, aby student: 

1) zapoznaB si� ze specyfik� dziaBalno\ci i organizacj� pracy zakBadu,  
2) miaB możliwo\ć osi�gni�cia wszystkich efektów nauczania okre\lonych w karcie 

przedmiotu Praktyka zawodowa i realizacji programu praktyki, 

3) utrwalaB pozytywne nawyki zawodowe oraz umiej�tno\ć samodzielnego rowoju, 
4) nawi�zywaB kontakty zawodowe. 

8. ZakBadowy opiekun praktyki uczestniczy w ocenie studenta, która jest elementem po\wiadczenia 
przez zakBad pracy realizacji praktyki, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-9] 

Za\wiadczenie z odbycia praktyki zawodowej, zaB�cznik do procedury [B.1.c] Organizacji 
studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

DOKUMENTY WYMAGANE PRZED ODBYCIEM PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

§ 5. 
1. Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie Porozumienia zawieranego pomi�dzy Uczelni� a 

ZakBadem pracy (organizatorem praktyki). 
2. Porozumienie podpisywane jest w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach.  
3. W imieniu Uczelni Porozumienie podpisuje Rektor lub z jego upoważnienia Dziekan WEiF, a w 

imieniu ZakBadu pracy, jego Kierownik (WBa\ciciel) lub osoba przez niego upoważniona. 
4. Jeden wypeBniony i podpisany egzemplarz Porozumienia pozostaje w ZakBadzie Pracy, drugi za\ 

winien być przekazany opiekunowi praktyk przed rozpocz�ciem odbywania praktyki. 
5. Na podstawie Porozumienia, opiekun kieruje studenta do danego ZakBadu pracy poprzez podpisanie 

dostarczonego przez studenta i opatrzonego piecz�ci� Wydzialu 1 egzemplarza druku Skierowania 
organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad.  Student pozostawia Skierowanie w 

ZakBadzie pracy. 
6. Wzór Porozumienia okre\la zaB�cznik [B.1.c-6] do procedury [B.1.c] organizacji studenckich 

praktyk zawodowych na WEiF URad. 

7. Wzór Skierowania okre\la zaB�cznik [B.1.c-7] do procedury [B.1.c] organizacji studenckich 

praktyk zawodowych na WEiF URad. 

 

OBOWI�ZKI STUDENTA ODBYWAJ�CEGO PRAKTYK� ZAWODOW� 

§ 6. 
1. Student zobowi�zany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem, a ponadto 

do: 

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okre\lonych przez Uczelni�, 
2) przestrzegania ustalonego przez ZakBad pracy porz�dku i dyscypliny pracy, 
3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej, 
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4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sBużbowej i paDstwowej oraz 

ochrony poufno\ci danych w zakresie okre\lonym przez ZakBad pracy. 
2. Odbywanie praktyk nie może kolidować z innymi zaj�ciami w toku studiów. Student nie może 

powoBywać si� na odbywanie praktyk jako na okoliczno\ć usprawiedliwiaj�c� niewykonywanie 
jakichkolwiek innych obowi�zków studenta. 

3. Student jest zobowi�zany do kontaktu z opiekunem praktyk w wyznaczonych terminach lub podczas 
dyżurów. 

4. W zwi�zku z odbywaniem praktyk studentowi nie przysBuguj� od Uczelni żadne \wiadczenia 
finansowe ani rzeczowe. 

9. Studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, na czas odbywania praktyki, maj� obowi�zek 
ubezpieczenia si� od nast�pstw nieszcz�\liwych wypadków.  

10. Za zaniechanie powyższego obowi�zku Uczelnia nie odpowiada w jakiejkolwiek formie. 

HOSPITACJE PRAKTYK ZAWODOWYCH 

§ 7. 

1. Celem hospitacji praktyk zawodowych jest ocena speBnienia warunków i zasad odbywania 
studenckich praktyk zawodowych w trakcie ich trwania. 

2. Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza opiekun praktyk lub w wyj�tkowych sytuacjach 
Dziekan. 

3. Hospitacja praktyk zawodowych może być planowana lub nieplanowana.  

4. Hospitacje praktyk zawodowych polegaj� na sprawdzeniu (osobistym, telefonicznym lub z 
wykorzystaniem innych \rodków komunikacji na odlegBo\ć), czy student realizuje praktyk� 
zawodow� zgodnie z Ramowym programem praktyk oraz czy praktyka zawodowa umożliwia 
osi�gni�cie efektów uczenia si� z przedmiotu Praktyka zawodowa.  

5. Hospitacje planowane dotycz� min. 30% realizowanych praktyk na danym kierunku studiów. 
6. Hospitacje nieplanowane sa przeprowadzane w przypadku, gdy:  

˗ co najmniej jedno z kryteriów oceny w wyniku hospitacji planowanej uznano za 
niespeBnione,  

˗ przedsi�biorstwo/instytucja nie zapewnia warunków niezb�dnych do przeprowadzenia 
praktyk i osiagniecia efektów uczenia si�, 

˗ nast�pi naruczenie przepisów prawa pracy o ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz 
o bezpieczeDstwie i higienie pracy, 

7. Z każdej przeprowadzonej hospitacji praktyk zawodowych opiekun praktyk sporz�dza protokóB, 
zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-13] do procedury [B.1.c] organizacji 

studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

8. Opiekun praktyki z ramienia WydziaBu w przypadku stwierdzenia, na podstawie przeprowadzonej 
hospitacji, nieprawidBowo\ci w zakresie organizacji i realizacji praktyki, które zagrażaj� osi�gni�ciu 
przez studenta zakBadanych efektów uczenia si�, zobowi�zany jest do niezwBocznego 
poinformowania o tym fakcie Dziekana w przypadku, kiedy nie jest on osob� hospituj�c�. W 
zaistniaBej sytuacji, opiekun praktyk w porozumieniu z Dziekanem może przerwać trwaj�c� 
praktyk�, a nast�pnie zapewnić studentowi możliwo\ć jej odbycia w innym podmiocie 
gospodarczym gwarantuj�cym osi�gni�cie zakBadanych celów i efektów uczenia si�.  

SPOSÓB I WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  

§ 7. 
1. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuj� opiekunowie praktyk poszczególnych kierunków 

studiów. 
2. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest zBożenie opiekunowi praktyk pisemnego 

sprawozdania sporz�dzonego przez studenta, opisuj�cego przebieg praktyki oraz realizowane 
zadania i efekty uczenia si�, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-8] do procedury 

[B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 
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3. Student jest także zobowi�zany do zBożenia wypeBnionego i podpisanego przez ZakBad pracy 
Za\wiadczenia z odbytej praktyki, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-9] do 

procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. 

4. Terminy i miejsce zaliczania studenckich praktyk zawodowych ustalaj� poszczególni opiekunowie 
i podaj� je do wiadomo\ci studentów na stronie internetowej WEiF i/lub w systemie Dziekanat, na 
pocz�tku semestru, w którym zgodnie z planem studiów, ma być zrealizowana praktyka. 

5. Student, który z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyB praktyki, może otrzymać zgod� Dziekana na 

jej odbycie w innym terminie, nie koliduj�cym z zaj�ciami wynikaj�cymi z rozkBadu zaj�ć. 

ZALICZANIE PRAKTYK NA PODSTAWIE PRACY ZAWODOWEJ 

§ 8. 
1. Opiekun praktyk zawodowych w porozumieniu z Dziekanem WEiF może zaliczyć praktyk� 

zawodow� na podstawie: 

1) dokumentu potwierdzaj�cego wykonywanie pracy zarobkowej, w tym również za granic� 
(np. umowy o prac�, umowy o dzieBo, umowy zlecenia, \wiadectwa pracy, za\wiadczenia o 
zatrudnieniu, itp.) wraz z podaniem zakresu obowi�zków na zajmowanym stanowisku; 

2) za\wiadczenia o wpisie wBasnej dziaBalno\ci gospodarczej do CEIDG lub jako wspólnik czy 
prokurent - do rejestru przedsi�biorców w KRS; 
3) dokumentu potwierdzaj�cego udziaB w stażu, jeżeli umożliwiaB on uzyskanie efektów uczenia 
si� okre\lonych w programie studiów dla praktyk zawodowych. 
4) dokumentu potwierdzaj�cego udziaB w wolontariacie, jeżeli umożliwiaB on uzyskanie efektów 
uczenia si� okre\lonych w programie studiów dla praktyk zawodowych. 
4) dokumentu potwierdzaj�cego odbycie innej praktyki lub stażu w trakcie trwania studiów wraz 
ze wskazaniem wykonywanych zadaD i spójno\ci� ich z kierunkiem studiów, jeżeli ich charakter 
speBnia zakBadane efekty uczenia si� okre\lone w programie praktyk zawodowych. 

2. Student jest obowi�zany zBożyć do opiekuna praktyk: 

˗ wniosek o zaliczenie praktyki, zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [B.1.c-10] do 

procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad., 

lub 

˗ kopi� dokumentu potwierdzaj�cego możliwo\ć zaliczenia, zgodnie ze wzorem okre\lonym 

w zaB�czniku [B.1.c-11] do procedury [B.1.c] organizacji studenckich praktyk 

zawodowych na WEiF URad, jeżeli praktyka jest zaliczana na podstawie pracy 
(dziaBalno\ci) zawodowej, wolontariatu lub stażu 

3. Student może być zwolniony z obowi�zku odbycia praktyki na warunkach okre\lonych przez Senat. 
4. Studenci studiów niestacjonarnych, którzy uzyskali zaliczenie praktyki w oparciu o przepisy 

ust�pów poprzedzaj�cych oraz zwolnienie na podstawie ust. 3 wnosz� odpBatno\ć za semestr z tytuBu 
czesnego pomniejszon� o koszty praktyk okre\lone w Zarz�dzeniu Rektora. 

WCZE[NIEJSZE ZAKOCCZENIE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

§ 9. 
1. Uczelnia ma prawo zakoDczyć odbywanie praktyk zawodowych przez studenta przed terminem, np. 

w przypadku: 

1) raż�cego naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porz�dku pracy przyj�tego w 
ZakBadzie pracy, 
2) uporczywego niewykonywania przez studenta zadaD wynikaj�cych z programu praktyki. 
3) negatywnego wyniku hospitacji planowanej i przeprowadzonej dla danego przypadku 

hospitacji nieplanowanej. 

2. W przypadku opisanym w ust. 1 student ma obowi�zek ponownego odbycia praktyki zawodowej w 
okresie wakacyjnym. 

3. Student ma prawo wnioskować, za po\rednictwem opiekuna praktyk, do Dziekana o zmian� miejsca 
praktyki, je\li ZakBad pracy nie stwarza możliwo\ci realizacji celów praktyki zawodowej. 
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ZASADY KOMUNIKACJI POMI�DZY UCZELNI� A ZAKAADEM PRACY 

§ 10. 

1. Skuteczna komunikacja mi�dzy uczelni�/wydziaBem a miejscem praktyk jest niezb�dna dla 
zapewnienia wysokiej jako\ci procesu ksztaBcenia praktycznego studentów, w tym realizacji 
programu praktyki i osi�gni�cia przez studentów zaBożonych efektów uczenia si�.  

2. Formalnymi podstawami wspóBpracy pomi�dzy uczelni�/wydziaBem a zakBadem, w którym 
realizowana jest praktyka s� nast�puj�ce dokumenty stanowi�ce zaB�czniki do niniejszej procedury:  
˗ Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych na WEiF URad. - zaB�cznik [B.1.c-1],  

˗ Ramowe programy praktyki dla danego kierunku studiów – zaB�czniki [B.1.c-2], [B.1.c-3], 

[B.1.c-4], [B.1.c-5],  

˗ Porozumienie w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych – zaB�cznik [B.1.c-6],  

˗ Skierowanie na praktyk� zawodow� – zaB�cznik [B.1.c-7],  

˗ Za\wiadczenie z odbycia praktyki zawodowej – zaB�cznik [B.1.c-9].  

3. Osobami odpowiedzialnymi za komunikacj� z ramienia uczelni/wydziaBu i zakBadu pracy s� 
opiekunowie, dla których wymagania i zakres obowi�zków okre\lono w § 4 Opiekun praktyk 
zawodowych.  

4. KanaBami komunikacji, które zapewni� wymian� informacji pomi�dzy uczelni�/wydziaBem i 
zakBadem pracy, w którym odbywa si� praktyka s�:  
˗ komunikacja bezpo\rednia: spotkania, rozmowy indywidualne, wizyty studyjne, telefon, e-mail, 

˗ komunikator internetowy: MTeams,  

˗ raporty pozwalaj�ce na \ledzenie post�pów: Za\wiadczenie z odbycia praktyki zawodowej - 

zaB�cznik [B.1.c-9], Formularz zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie pracy 

(dziaBalno\ci) zawodowej, wolontariatu, stażu – zaB�cznik [B.1.c-11], ProtokóB hospitacji 
praktyk zawodowych – zaB�cznik [B.1.c-13]. 
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ZaB�cznik [B.1.c-2] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

 

Ramowy program praktyki  

dla kierunku Analityka gospodarcza, studia I stopnia 
WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

Praktyki zawodowe s� integraln� cz�\ci� programów ksztaBcenia na studiach pierwszego stopnia 
na Wydziale Ekonomii i Finansów. 
Praktyka na studiach pierwszego stopnia ma przygotować studentów do wykorzystywania zdobytej 
wiedzy w celu rozpoznania podstawowych problemów ekonomicznych pojawiaj�cych si� w pracy 
zawodowej pracowników podmiotów gospodarczych oraz instytucji gospodarczych, a także w celu 
zidentyfikowania zasad funkcjonowania podmiotów w gospodarce. 
Istotn� warto\ci� praktyk zawodowych jest oswojenie studentów ze \rodowiskiem pracy, 
funkcjonowaniem okre\lonego rynku, dyscyplin� i organizacj� miejsca pracy poprzez obserwacj� 
dobrych praktyk, a także rozwój umiej�tno\ci pracy w grupie i peBnienia w niej różnych ról. 

Studenci studiów I stopnia mog� odbywa� praktyki w: przedsi�biorstwach finansowych i 

niefinansowych, przedsi�biorstwach audytowych, u prywatnych przedsi�biorców oraz w podmiotach o 
charakterze non-profit, jednostkach administracji rz�dowej i samorz�dowej, agencjach celnych, 
organach podatkowych, organach kontroli i nadzoru, biurach rachunkowych i biurach doradztwa 

podatkowego, jednostkach wdrażania programów unijnych, biurach stowarzyszeD i fundacji. 

Studenci studiów pierwszego stopnia na kierunku Analityka gospodarcza maj� zapoznać si� z 
podstawami w nast�puj�cym zakresie: 

1. Funkcjonowanie podmiotu gospodarczego 

1) forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziaBalno\ci gospodarczej, 
2) źródBa finansowania dziaBalno\ci gospodarczej. 
3) realizowane procesy podstawowe, pomocnicze i zarz�dcze, 
4) komórki tworz�ce struktur� organizacyjn� i realizowane przez nie zadania. 

3. Pozyskiwanie i wykorzystywanie danych ekonomicznych i finansowych 

1) źródBa danych i ich dokumentacja,  
2) metody pozyskiwania danych, 

3) ryzyko w dziaBalno\ci gospodarczej i jego ocena, 
4) sprawozdawczo\ć i analiza finansowa, 

5) prowadzenie badaD rynkowych przez podmiot gospodarczy. 

4. Porozumiewanie si� w \rodowisku zawodowym 

1) informatyczny system finansowo- ksi�gowy stosowany w danym podmiocie, 
2) korespondencja wewn�trzna i zewn�trzna, 
3) bezpieczeDstwo informacji. 

5. Umiej�tno\ci oceniania rozwi�zaD zastosowanych w danym podmiocie gospodarczym 

1) obieg dokumentów, archiwizacja, itp., 
2) zasady przygotowywania raportów i analiz, 
3) budżetowanie i analiza kosztów w przedsi�biorstwie, 
4) ocena rentowno\ci planowanych dziaBaD. 

6. Podejmowanie pracy w zespole, wyst�puj�c w nim w ró|nych rolach 
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ZaB�cznik [B.1.c-3] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

Ramowy program praktyki 

 dla kierunku Ekonomia, studia I stopnia 
WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

 

Praktyki zawodowe s� integraln� cz�\ci� programów ksztaBcenia na studiach pierwszego stopnia 
na Wydziale Ekonomii i Finansów. 
Praktyka na studiach pierwszego stopnia ma przygotować studentów do wykorzystywania zdobytej 
wiedzy w celu rozpoznania podstawowych problemów ekonomicznych pojawiaj�cych si� w pracy 
zawodowej pracowników podmiotów gospodarczych oraz instytucji gospodarczych, a także w celu 
zidentyfikowania zasad funkcjonowania podmiotów w gospodarce. 
Istotn� warto\ci� praktyk zawodowych jest oswojenie studentów ze \rodowiskiem pracy, 
funkcjonowaniem okre\lonego rynku, dyscyplin� i organizacj� miejsca pracy poprzez obserwacj� 
dobrych praktyk, a także rozwój umiej�tno\ci pracy w grupie i peBnienia w niej różnych ról. 

Studenci studiów I stopnia mog� odbywa� praktyki w: przedsi�biorstwach finansowych i 
niefinansowych, przedsi�biorstwach audytowych, u prywatnych przedsi�biorców oraz podmiotach o 
charakterze non-profit, jednostkach administracji rz�dowej i samorz�dowej, agencjach celnych, 
organach podatkowych, organach kontroli i nadzoru, biurach rachunkowych i biurach doradztwa 

podatkowego, jednostkach wdrażania programów unijnych, biurach stowarzyszeD i fundacji. 

Studenci studiów pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia maj� zapoznać si� z podstawami w 
nast�puj�cym zakresie: 

1. Funkcjonowanie podmiotu gospodarczego 

1) forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziaBalno\ci gospodarczej, 
2) realizowane procesy podstawowe, pomocnicze i zarz�dcze, 

3) komórki tworz�ce struktur� organizacyjn� i realizowane przez nie zadania, 
4) źródBa finansowania dziaBalno\ci gospodarczej, 

2. Struktura organizacyjna podmiotu gospodraczego 

1) dziaB sprzedaży – fakturowanie, zamówienia, dokumentacja, kontrola, ubezpieczenia, 

transakcje handlowe i ich rozliczenia, 

2) dziaB zaopatrzenia – program magazynowy, obieg dokumentów, kontrola, 
3) dziaB marketingu – analiza przedsi�wzi�ć marketingowych, 
4) dziaB logistyki – usBugi transportowe i spedycyjne, 

5) inne dziaBy – kadry i pBace, obsBuga klienta. 

3. Pozyskiwanie i wykorzystywanie danych ekonomicznych 

1) sprawozdawczo\ć i analiza finansowa, 
2) metody pozyskania danych i prowadzenia badaD rynkowych przez podmiot gospodarczy. 

4. Porozumiewanie si� w \rodowisku zawodowym 

1) informatyczny system finansowo- ksi�gowy stosowany w danym podmiocie, 
2) korespondencja wewn�trzna i zewn�trzna, 
3) zasady zachowania bezpieczeDstwa informacji. 

5. Umiej�tno\ci oceniania rozwi�zaD zastosowanych w danym podmiocie gospodarczym 

1) dobre praktyki w zakresie: zarz�dzania jako\ci�, zarz�dzania \rodowiskowego oraz 
bezpieczeDstwa pracy, 
2) post�powanie przy wdrażaniu do produkcji lub sprzedaży nowych wyrobów lub usBug, 
3) funkcjonowanie wewn�trznego systemu kontroli w danym podmiocie, 

6. Podejmowanie pracy w zespole, wyst�puj�c w nim w ró|nych rolach  
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ZaB�cznik [B.1.c-4] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

Ramowy program praktyki  

dla kierunku Finanse i rachunkowo\�, studia I stopnia 
WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

Praktyki zawodowe s� integraln� cz�\ci� programów ksztaBcenia na studiach pierwszego stopnia 
na Wydziale Ekonomii i Finansów. 
Praktyka na studiach pierwszego stopnia ma przygotować studentów do wykorzystywania zdobytej 
wiedzy w celu rozpoznania podstawowych problemów ekonomiczno-finansowych pojawiaj�cych si� w 
pracy zawodowej pracowników podmiotów gospodarczych oraz instytucji gospodarczych, a także w 
celu zidentyfikowania zasad funkcjonowania podmiotów w gospodarce. 
Istotn� warto\ci� praktyk zawodowych jest oswojenie studentów ze \rodowiskiem pracy, 
funkcjonowaniem okre\lonego rynku, dyscyplin� i organizacj� miejsca pracy poprzez obserwacj� 
dobrych praktyk, a także rozwój umiej�tno\ci pracy w grupie i peBnienia w niej różnych ról. 

Studenci studiów I stopnia mog� odbywa� praktyki w: przedsi�biorstwach finansowych i 
niefinansowych, przedsi�biorstwach audytowych, u prywatnych przedsi�biorców oraz podmiotach o 
charakterze non-profit, jednostkach administracji rz�dowej i samorz�dowej, agencjach celnych, 
organach podatkowych, organach kontroli i nadzoru, biurach rachunkowych i biurach doradztwa 

podatkowego, jednostkach wdrażania programów unijnych, biurach stowarzyszeD i fundacji. 

Studenci studiów pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo\� maj� zapoznać si� z 
podstawami w nast�puj�cym zakresie: 

 

1. Funkcjonowanie podmiotu gospodarczego 

1) forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziaBalno\ci gospodarczej, 
2) realizowane procesy podstawowe, pomocnicze i zarz�dcze, 
3) komórki tworz�ce struktur� organizacyjn� i realizowane przez nie zadania, 
4) źródBa finansowania dziaBalno\ci gospodarczej, 
5) obowi�zki sprawozdawcze podmiotu gospodarczego, 
6) system rozliczeD podatkowych. 

2. Pozyskiwanie i wykorzystanie danych finansowych 

1) dokumentacja i ewidencja typowych zdarzeD gospodarczych w poszczególnych dziaBach, 
2) rozliczenia publicznoprawne, 

3) rozliczenia z kontrahentami, 

4) rozliczenia z pracownikami, 

5) sprawozdawczo\ć i analiza finansowa. 

3. Porozumiewanie si� w \rodowisku zawodowym 

1) informatyczny system finansowo- ksi�gowy stosowany w danym podmiocie, 
2) korespondencja wewn�trzna i zewn�trzna, 
3) bezpieczeDstwo informacji i danych finansowcych. 

4. Umiej�tno\ci oceniania rozwi�zaD zastosowanych w danym podmiocie gospodarczym 

1) obieg dokumentów i ich archiwizacja, 
2) dobre praktyki w zakresie ewidencji ksi�gowej i sprawozdawczo\ci finansowej, 
3) funkcjonowanie wewn�trznego systemu kontroli w danym podmiocie. 

5. Podejmowanie pracy w zespole, wyst�puj�c w nim w ró|nych rolach 
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ZaB�cznik nr [B.1.c-5] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

Ramowy program praktyki  

dla kierunku Zarz�dzanie, studia I stopnia 
WydziaB Ekonomii i Finansów 

 

Praktyki zawodowe s� integraln� cz�\ci� programów ksztaBcenia na studiach pierwszego stopnia 
na Wydziale Ekonomii i Finansów. 
Praktyka na studiach pierwszego stopnia ma przygotować studentów do wykorzystywania zdobytej 
wiedzy w celu rozpoznania podstawowych problemów pojawiaj�cych si� w pracy zawodowej 

pracowników podmiotów gospodarczych oraz instytucji gospodarczych, a także w celu 
zidentyfikowania zasad funkcjonowania podmiotów w gospodarce. 
Istotn� warto\ci� praktyk zawodowych jest oswojenie studentów ze \rodowiskiem pracy, 
funkcjonowaniem okre\lonego rynku, dyscyplin� i organizacj� miejsca pracy poprzez obserwacj� 
dobrych praktyk, a także rozwój umiej�tno\ci pracy w grupie i peBnienia w niej różnych ról. 

Studenci studiów I stopnia mog� odbywać praktyki w: przedsi�biorstwach finansowych i 

niefinansowych, przedsi�biorstwach audytowych, u prywatnych przedsi�biorców oraz podmiotach o 
charakterze non-profit, jednostkach administracji rz�dowej i samorz�dowej, agencjach celnych, 
organach podatkowych, organach kontroli i nadzoru, biurach rachunkowych i biurach doradztwa 

podatkowego, jednostkach wdrażania programów unijnych, biurach stowarzyszeD i fundacji. 

Studenci studiów pierwszego stopnia na kierunku Zarz�dzanie maj� zapoznać si� z podstawami w 
nast�puj�cym zakresie: 
 

1. Funkcjonowanie podmiotów gospodarczych 

1) forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziaBalno\ci gospodarczej, 
2) cele strategiczne, strategia, 

3) źródBa prawa wewn�trznego w jednostce: statut, regulamin organizacyjny itp., 

4) procedury obowi�zuj�ce w przedsi�biorstwie 

5) struktura organizacyjna jednostki i funkcjonowanie jej podstawowych komórek - dziaBy, 
zakres kompetencji, zadania, podlegBo\ć,  
6) system zarz�dzania (np. formalny ISO w zakresie np.: zarz�dzania zasobami, zarz�dzania 
jako\ci�, zarz�dzania \rodowiskowego, zarz�dzania bezpieczeDstwem pracy, dobre praktyki lub 

inne nieformalne systemy) 

2. Zakres i organizacja dziaBalno\ci gospodarczej oraz jej uwarunkowania 

1) realizowane procesy podstawowe, pomocnicze i zarz�dcze, 
2) metody analizy rynku w tym badania marketingowe, 

3) metody oceny jako\ci i parametry jako\ciowe procesów gBównych i produktów lub usBug. 

3. Porozumiewanie si� w \rodowisku zawodowym 

1) informatyczny system stosowany w danym podmiocie, 

2) system motywacyjny w podmiocie, 

3) zasady zachowania bezpieczeDstwa informacji. 

4. Umiej�tno\ci oceniania rozwi�zaD zastosowanych w danym podmiocie gospodarczym 

1) post�powanie przy wdrażaniu do produkcji lub sprzedaży nowych wyrobów lub usBug, 
2) funkcjonowanie wewn�trznego systemu kontroli w danym podmiocie, 

3) zasady gospodarki odpadami. 

5. Podejmowanie pracy w zespole, wyst�puj�c w nim w ró|nych rolach  
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ZaB�cznik nr [B.1.c-6]  

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

 
Piecz�ć WydziaBu 

POROZUMIENIE 
w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych 

 

zawarte dnia ........................................ w .................................................................................... 

pomi�dzy Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza PuBaskiego, zwanym dalej „Uczelni�”, 
w imieniu i na rzecz, której na podstawie upoważnienia Rektora dziaBa: 
dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. 

Dziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego 

a............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

reprezentowanym /�/ przez Dyrektora 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

/z upoważnienia Dyrektora przez/ 
................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

zwanym /�/ dalej "ZakBadem pracy” 

§1 

1. ZakBad pracy zobowi�zuje si� przyj�ć studenta(ów) WydziaBu/Instytutu na prawach wydziaBu 
...................... ................................................, kierunek studiów …………………………….……..  
w celu odbycia obowi�zkowej praktyki studenckiej - zawodowej, w wymiarze i terminie jak niżej:  

L.p. Imi� i nazwisko 
Rok 

studiów 

Okres praktyki 

Rodzaj praktyki Ilo\ć 

tygodni 
Termin 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

     

 

2. Z ramienia Uczelni osob� odpowiedzialn� za organizacj� praktyk jest (dane kontaktowe: adres e-

mail, nr telefonu): 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. W przypadku zawarcia porozumienia dBugoterminowego, liczb� studentów, termin i okres praktyki 

strony uzgadniaj� każdorazowo w formie harmonogramu.  

§2 

         Uczelnia jest zobowi�zana do: 
− sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem 

praktyk, 

− przedstawienia ZakBadowi pracy celu i programu praktyk. 
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§3 

1. ZakBad pracy zobowi�zany jest do zapewnienia warunków niezb�dnych do przeprowadzenia 
praktyk, a w szczególno\ci do: 
− zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urz�dzeD warsztatów, pomieszczeD, narz�dzi i 

materiaBów zgodnie z programem praktyk, 
− zapoznania studentów z zakBadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeDstwie i 

higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy paDstwowej i sBużbowej, 
− sprawowania nadzoru nad wBa\ciwym wykonaniem przez studentów zadaD wynikaj�cych z 

programu praktyki. 

2. Do studentów odbywaj�cych praktyki stosuje si� odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie 
pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeDstwie i higienie pracy. 

3. ZakBad pracy może zaż�dać od Uczelni odwoBania studenta z praktyki, w wypadku gdy naruszy on 
w sposób raż�cy dyscyplin� pracy, w tym również wtedy, gdy nie wykonuje on zadaD wynikaj�cych 
z programu praktyk. 

4. Po zakoDczeniu praktyki ZakBad pracy wyda studentowi za\wiadczenie o odbytej praktyce. Na 
podstawie za\wiadczenia i sprawozdania sporz�dzonego przez studenta, Uczelnia dokona oceny 

zrealizowanych praktyk.  

§4 

Niniejsze porozumienie zostaBo zawarte na okres trwania praktyki* / na okres wieloletni* 

od dnia ..........................................do dnia .................................................................  

§5 

W przypadku zawarcia porozumienia na okres wieloletni, każda ze stron może rozwi�zać porozumienie 
za 3-miesi�cznym wypowiedzeniem.  

§6 

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj� formy pisemnej pod rygorem nieważno\ci. 

2. Porozumienie sporz�dzono w 2 jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron 

 

 

Uniwersytet Radomski                                 

ZakBad pracy 

           im. Kazimierza PuBaskiego  
 

 

 

 

ZaBacznik: 

Ramowy program praktyk  

*wBa\ciwe zaznaczyć 
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ZaB�cznik [B.1.c-7] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 
Radom, dnia.........................  

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza PuBaskiego 

WydziaB Ekonomii i Finansów 

26-600 Radom 

ul. Chrobrego 31 

 

Skierowanie na praktyk� zawodow� 

 Zgodnie z porozumieniem mi�dzy Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza PuBaskiego, 
WydziaB Ekonomii i Finansów, reprezentowanym przez Dziekan dr hab. Marzann� Lament, prof. 
URad. na podstawie peBnomocnictwa Rektora, 

a ..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

zawartym w dniu…………………………………..…………kierujemy do PaDstwa naszego studenta 
.................................................................................................................................................................... 

w celu odbycia studenckiej praktyki w okresie od ................................. do ........................................... 

 

Program praktyki zawodowej 

 

Program praktyki zawodowej zostaB okre\lony w Ramowym programie praktyk dla kierunku studiów  
i stanowi zaB�cznik do porozumienia w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych. 
 

 

Opiekun praktyk studenckich z ramienia uczelni: 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

 (imi� i nazwisko)                                            (telefon) 

 

  

................................................. 

    data i podpis Opiekuna praktyk 

Opiekun praktyki – wskazany przez zakBad pracy: 

  

...................................................................................................................................................................      

(imi� i nazwisko)             (telefon) 

  

    

    .............................................................. 

data i podpis Dziekana WydziaBu 
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ZaB�cznik [B.1.c-8] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

Sprawozdanie z praktyki zawodowej 

WydziaB Ekonomii i Finansów 

Kierunek 
Ekonomia / Finanse i rachunkowo\ć / Analityka gospodarcza / 
Zarz�dzanie* 

Poziom ksztaBcenia  Studia pierwszego stopnia 

Tryb studiów  Stacjonarne / niestacjonarne* 

Semestr realizacji praktyki  

i rok akademicki 
 

Imi� i nazwisko osoby 

odbywaj�cej praktyk� 
 

Nr albumu 
 

 

Cel praktyki Studencka praktyka zawodowa 

Czas trwania praktyki 
 

 

Miejsce odbywania praktyki  
 

 
*niewBa\ciwe skre\lić 

 

Opis przebiegu praktyki (wykonywane czynno\ci, zapoznanie z dokumentacj� w podmiocie 
gospodarczym, czas przeznaczony na okre\lone zadania, okre\lenie zwi�zku praktyki z programem 
studiów itp.) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 data i podpis studenta sporz�dzaj�cego sprawozdanie 
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ZaB�cznik [B.1.c-9] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

 

 

piecz�ć zakBadu pracy      .…………………..dnia ……….….…. 
 

Za\wiadczenie z odbycia praktyki zawodowej 
 

Potwierdza si�, że student/ka Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego  
 

………….…………………………………………………………..…. WydziaB Ekonomii i Finansów,  
                                                Imi� i nazwisko 

kierunek studiów: Ekonomia/Finanse i Rachunkowo\ć/Analityka Gospodarcza/Zarz�dzanie*, 

studia pierwszego stopnia, studia stacjonarne/niestacjonarne*,  

rok studiów …………………….....nr albumu ………………..…..…. 

odbyB/a praktyk� w ……………….………………………………………………………………………  

w dniach od ..……………………..… do ..…………..….…………… 

Opinia zakBadu pracy (ocena studenta - skala 2-5 pkt.): 

1. Student potrafi zastosować wiedz� teoretyczn� w praktyce  

2. Student potrafi przyswajać umiej�tno\ci praktyczne   

3. Student zna i rozumie istnienie różnych aspektów oraz uwarunkowaD dziaBalno\ci 
gospodarczej  

 

4. Student potrafi porozumiewać si� w \rodowisku zawodowym  

5. Student umie ocenić rozwi�zania zastosowane w danym podmiocie gospodarczym   

6. Student potrafi podj�ć prac� w zespole, wyst�puj�c w różnych rolach  

7. Zaangażowanie studenta w wykonywane prace  

8. Umiej�tno\ć organizacji pracy i efektywnego zarz�dzania czasem  

 

Jakie dodatkowe kompetencje powinien mieć student?.......................................................................... 
..……………………………………………………………………………………………………....…
……………………………………………………………………………………………….................... 
Inne uwagi dotycz�ce przebiegu praktyki: ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

Student zrealizowaB zakBadane cele i efekty praktyki studenckiej. 
 

Ocena z praktyki ……………………………. 
       

………………………………………………… 
podpis i piecz�tka  
Dyrektora zakBadu pracy lub osoby upoważnionej 

……………………………………….. 
data i podpis ZakBadowego Opiekuna Praktyk 

 

*niewBa\ciwe skre\lić  
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ZaB�cznik [B.1.c-10] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych  

na WEiF URad  

 

 

……………………………… 

data 

WydziaB Ekonomii i Finansów  

Kierunek studiów………………………………………………………  

Imi� i nazwisko …………………………………………………………………. 

nr albumu ……………………………………………………….…………...….. 

rok/semestr ………………………………………………………………..……. 

rodzaj studiów …………………………………………..…………………….. 

 

WNIOSEK  
studenta o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie 

 pracy (dziaBalno\ci) zawodowej / sta|u / wolontariatu* 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………… 

                                   podpis 

 

ZaB�czniki: 
……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

 

*niewBa\ciwe skre\lić   
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ZaB�cznik nr [B.1.c-11]  

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych  

na WEiF URad  

Piecz�ć WydziaBu  
 

 

Formularz zaliczenia praktyki zawodowej  

na podstawie pracy (dziaBalno\ci) zawodowej / sta|u / wolontariatu* 

 

 

Imi� i nazwisko …………………………………………………………………. 

Kierunek studiów………………………………………………………  

nr albumu ……………………………………………………….…………...….. 

rok/semestr ………………………………………………………………..……. 

rodzaj studiów …………………………………………..…………………….. 

 

uzyskuje zaliczenie obowi�zkowej praktyki zawodowej na podstawie niżej wymienionych 

dokumentów, potwierdzaj�cych, że: 

…………………………….………………………………………………………………………..……

…………………………………………………………………………………………….…………..… 

byB(a) zgodny(a) z kierunkiem studiów i okres nie byB krótszy niż wymagany okres praktyki zawodowej: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

(kopia dokumentów w zaB�czeniu) 

 

       ……………………  
                     data 

  ……………..………..................                                   
podpis opiekuna praktyk zawodowych 

                                                            

 

 

    ………………………………… 

                     akceptacja Dziekana 

 

 

 

 

 

*niewBa\ciwe skre\lić 
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ZaB�cznik nr [B.1.c-12]  

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

Formularz oceny doboru miejsca odbywania praktyk zawodowych 

Oceniany podmiot: ……………………………………………………………………………………. 

Adres:……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

L.p. 

Obszar oceny doboru 

przedsi�biorstwa/instytucji lub 
komórki organizacyjnej  

Kryteria doboru miejsca praktyki 

zawodowej 

Ocena punktowa  

w skali 1-3*  

1. 
Dopasowanie profilu dziaBalno\ci 
do kierunku 

Czy przedsi�biorstwo/instytucja lub 

komórka organizacyjna oferuje praktyki 

zawodowe zgodne z kierunkiem studiów? 

 

2. 

Możliwo\ć odbycia praktyki 
zgodnie z „Ramowym 
programem praktyk” oraz 
przedmiotem „Praktyka 
zawodowa” 

Czy zakres dziaBalno\ci 
przedsi�biorstwa/instytucji lub komórki 
organizacyjnej jest zgodny z „Ramowym 
programem praktyk”  

 

Czy zakres dziaBalno\ci 
przedsi�biorstwa/instytucji lub komórki 
organizacyjnej jest zgodny z efektami 

uczenia si� dla przedmiotu „Praktyka 
zawodowa” 

 

Czy zakres dziaBalno\ci 
przedsi�biorstwa/instytucji lub komórki 
organizacyjnej jest zgodny tre\ciami 
programowymi dla przedmiotu „Praktyka 
zawodowa”? 

 

3. 

Dopasowanie infrastruktury i 

wyposażenia technicznego 

 

Czy przedsi�biorstwo/instytucja lub 
komórka organizacyjna zapewnia 
infrastruktur� i wyposażenie techniczne 
umożliwiaj�ce odbycie praktyk 
zawodowych zgodne ze specyfik� kierunku? 

 

*skala oceny punktowej: 

3 - kryterium speBnione w maksymalnym stopniu; 1 - kryterium speBnione w minimalnym stopniu;  
0 - kryterium niespeBnione 

 

Oceniany podmiot speBnia/nie speBnia** kryteria miejsca odbywania studenckich praktyk zawodowych 

 

…………………………………. 

data i podpis opiekuna praktyk 

  

 
** niewBa\ciwe skre\lić   
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ZaB�cznik [B.1.c-13] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych  

na WEiF URad  

ProtokóB hospitacji praktyk zawodowych 

 

HOSPITACJA:2   planowana*  /  nieplanowana* 

 

Imi� i nazwisko studenta/ki:…………………………………………………………………………... 

Numer albumu:………………………………………………………………………………………... 

Rok akademicki:…………..Semestr:…………………..Rok studiów:……………………………..... 

Kierunek studiów3: Finanse i Rachunkowo\ć / Ekonomia / Analityka Gospodarcza / Zarz�dzanie* 

Data hospitacji przebiegu praktyki:…………………………………………………………………… 

Forma monitorowania: wizytacja osobista / kontakt telefoniczny / \rodki komunikacji na odlegBo\ć* 

Miejsce praktyki :…………………………………………………………………………………. 

Adres:…………………………………………………………………………………….. 

Imi� i nazwisko ZakBadowego opiekuna praktyk:…………………………………………………….. 

L.p. Kryteria oceny TAK/NIE2 

1.  Czy student/ka zgBosiB/a si� do przedsi�biorstwa/instytucji w wyznaczonym 

terminie i dopeBniB/a wszelkich wymaganych formalno\ci w zakresie 
realizowanej praktyki? 

 

2.  Czy student/ka zapoznaB/a si� z organizacj� pracy i obowi�zkami na swoim 
stanowisku pracy oraz przepisami obowi�zuj�cymi pracowników? 

 

3.  Czy wyst�puj� problemy/trudno\ci w realizacji celów praktyki zawodowej 
zawartych w Zasadach odbywania studenckich praktyk zawodowych na 

Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego oraz Ramowym 
programie praktyk dla danego kierunku studiów? 

 

4.  Czy student/ka potrafi wBa\ciwie wykorzystywać wiedz�, umiejetno\ci i 
kompetencje zdobyte w toku studiów w trakcie wykonywania obowi�zków 
zawodowych? 

 

5.  Czy student/ka potrafi pozyskiwać i wykorzystywać wiedz�, umiej�tno\ci i 
do\wiadczenie zdobywane w trakcie praktyki w wykonywaniu obowi�zków 
zawodowych? 

 

6.  Czy student/ka jest zaangażowany/a i zmotywowany/a do pracy? 
 

7.  Czy student/ka przestrzega dyscypliny i porz�dku pracy przyj�tego w 
zakBadzie pracy? 

 

8.  Czy student/ka potrafi pracować i porozumiewać si� w zespole? 
 

 

Uwagi:……………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………. 
data i podpis opiekuna praktyk 

 
2 Hospitacja planowa dotyczy min. 30% realizowanych praktyk na danym kierunku studiów, hospitacja 
nieplanowa – jest realizowana w przypadku odpowiedzi negatywnej (NIE) na co najmniej jedno z kryteriów 
oceny.  
*niewBa\ciwe skre\lić 
2 w przypadku odpowiedzi NIE – konieczne uzasadnienie w uwagach 
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ZaB�cznik [B.1.c-14] 

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych  

na WEiF URad  

 

Informacja opiekuna praktyk o przebiegu praktyk zawodowych studentów 
WydziaBu Ekonomii i Finansów 

w roku akademickim 20…/… 

Opiekun praktyk: …………………………………. 

1. Liczba studentów pod opiek� 

Kierunek studiów 

Studenci obj�ci praktyk� zgodnie z planem studiów i programem 
nauczania 

studia I stopnia 
Razem 

stacjonarne niestacjonarne 

    

 

Kierunek 

studiów 
Liczba studentów, którym praktyki studia I stopnia 

stacjonarne niestacjonarne 

 

zaliczono   

w tym na podstawie:  

- zatrudnienia 

- stażu 

- wolontariatu 

- udziaBu w pracach obozu naukowego 

 

 

nie zaliczono   

 

2. Spotkania organizacyjne ze studentami 

Kierunek studiów 

Daty spotkaD ze studentami po\wi�conych zapoznaniu z celami, 

zasadami, organizacj� i programem praktyk 

studia I stopnia A�czna 
liczba 

spotkaD 
stacjonarne niestacjonarne 

    

 

3. Hospitacje przebiegu studenckich praktyk zawodowych 

Kierunek 

studiów 

Hospitacje planowane 

Data Nazwa podmiotu  

Liczba 

hospitowanych 

studentów 

Wynik hospitacji 

pozytywny negatywny 

      

 

Kierunek 

studiów 

Hospitacje nieplanowane 

Data Nazwa podmiotu  

Liczba 

hospitowanych 

studentów 

Wynik hospitacji 

pozytywny negatywny 

      

 

4. Uwagi i rekomendacje Opiekuna Praktyk 

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………. 
data i podpis opiekuna praktyk 
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ZaB�cznik nr [B.1.c-15]  

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad. 

Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim…………………………  

WydziaB Ekonomii i Finansów Uniwersytet Radomski im. K. PuBaskiego  

 

 

L.p. 

 

  Kierunek 

 - specjalno\ć 

-  semestr 

- rodzaj praktyki 

- czas trwania 

 

Studenci obj�ci praktyk� zgodnie z planem studiów i programem nauczania  

Koszty Uczelni zwi�zane 
z odbyciem praktyk:  

- umowy, 

-  ubezpieczenia NNW  

- wynagrodzenie   

  opiekunów 

 

 

Opiekun 

Praktyki 

 

 

Termin 

realizacji 

praktyki  

 

 

 

Miejsce 

praktyki 

OGÓAEM z tego: 

studenci, którym 
zaliczono praktyk� 
na podstawie pracy 

zawodowej, stażu, 
wolontariatu  

pozostali studenci zobowi�zani 
do odbycia praktyki 

 

OGÓAEM 

z tego studenci, którzy  
zaliczyli 

praktyk�  
nie zaliczyli 

praktyki 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 
 

   

 

…………………………………. 
data i podpis opiekuna praktyk 



       ZaB�cznik nr [B.1.c-16]  

do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych 

na WEiF URad 
 

 

…………………………,      ………………… 
Miejscowo\ć     data  

 

……………………..…………..      

imi� i nazwisko        

 

……………………..…………..  
Nr albumu 

 

………………………………… 

Kierunek studiów/ST/NST/semestr 
 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  
 

 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c Rozporz�dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi�zku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepBywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporz�dzenie o ochronie danych RODO, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.).  

wyra|am zgod� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych 

przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezb�dnych do celów zwi�zanych  
z procedur� odbycia i zaliczenia obowi�zkowych studenckich praktyk zawodowych. 
 Zgodnie z art. 7 ust.3 wyżej wskazanego Rozporz�dzenia, zgoda udzielona na przetwarzanie 

danych osobowych może być wycofana w formie o\wiadczenia na pi\mie w dowolnym czasie, 
nie wpBywa to jednak na zgodno\ć przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej wycofaniem. 
 

 

 

 

.......................................... 

czytelny podpis 

 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego Rozporz�dzenia o ochronie danych RODO informuj�, że:  
1. Administratorem przetwarzaj�cym Pani/Pana dane osobowe jest: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza 

PuBaskiego w Radomiu z siedzib� przy ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom; 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w URad. powoBanym przez Administratora Danych 
Osobowych jest mgr MichaB Czyżewicz (dane kontaktowe: tel. 48 361 70 24, e-mail: iodo@uthrad.pl) 

3. Pani/Pana dane osobowe b�d� przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezb�dny  
do realizacji wskazanych wyżej celów przetwarzania, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach  
o archiwizacji; 

4. Posiada Pani/Pan prawo dost�pu do tre\ci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuni�cia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

cofni�cia zgody w dowolnym momencie bez wpBywu na zgodno\ć z prawem przetwarzania. 
 

 

mailto:iodo@uthrad.pl
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ZaB�cznik Nr 7 

do WSZJK na WEiF 

 

 

PROCEDURA [B.2.a] 

EWALUACJI PRACOWNIKÓW NIEB�D�CYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

1. WydziaB Ekonomii i Finansów URad. dokonuje systematycznej ewaluacji pracowników nieb�d�cych 
nauczycielami akademickimi jako jednego z czynników warunkuj�cych wysok� jako\ć procesu 
ksztaBcenia.  

 

2. Oceny dokonuj� studenci wszystkich form i stopni studiów prowadzonych przez WEiF oraz 
nauczyciele akademiccy. 

 

3. Ocenie podlegaj�: 
a) pracownicy Biura ObsBugi Studentów, obsBuguj�cy studentów WEiF, 
b) pracownicy techniczni wspomagaj�cy proces dydaktyczny,  

c) pracownicy administracyjni,  

d) pracownicy portierni, ochrony budynku i pozostali pracownicy nieb�d�cy nauczycielami 
akademickim.  

 

4. Ocena dokonywana jest co dwa lata metod� ankiety anonimowej. Wzór ankiety okre\lony zostaB w 
zaB�czniku [B.2.a-1]. 

 

5. Ankiet� przeprowadza i opracowuje jej wyniki ZespóB ds. Jako\ci KsztaBcenia. Wyniki ankiety 

przekazywane s� Dziekanowi. 
 

7. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wraz z ewentualnymi wnioskami dotycz�cymi dziaBaD 
koryguj�cych, Dziekan przekazuje Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Kanclerzowi 

URad., każdemu wedBug wBa\ciwo\ci. 
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ZaB�cznik [B.2.a-1]  

ANKIETA 

EWALUACJI PRACOWNIKÓW NIEB�D�CYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

WYDZIAAU EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 
Szanowni Państwo, 
Władze Wydziału Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego w trosce o zapewnienie optymalnych 

warunków procesu kształcenia przeprowadzają okresową ewaluację kadry wspomagającej proces dydaktyczny.  

Państwa opinie i sugestie pomogą w stałym podnoszeniu poziomu i jakości obsługi pracowników dydaktycznych, 
studentów. Ankieta jest anonimowa i zostanie wykorzystana do opracowania zbiorczego sprawozdania.  
 
1. Jak Pan(i) ocenia poni|sze komponenty obsBugi pracowników dydaktycznych, studentów przez 
pracowników Biura ObsBugi Studentów?  

 

Lp.  

 

Komponent obsBugi  
W peBni 
odpowiada 

oczekiwaniom 

Cz�\ciowo 

odpowiada 

oczekiwaniom 

Jest 

poniżej 
oczekiwaD 

1.  Uprzejmo\ć i kultura obsBugi     

2.  Wiedza i kompetencje pracowników     

3.  Komunikatywno\ć     

4.  
Udzielanie rzetelnych informacji zaBatwianie konkretnej 
sprawy  

   

5.  Dost�pno\ć odpowiednich druków i formularzy     

6.  Terminowo\ć zaBatwiania spraw     

7.  
Organizacja obsBugi pracowników dydaktycznych, 
studentów     

8.  Możliwo\ci elektronicznego zaBatwienia sprawy    

 

2. Jak Pan(i) ocenia poni|sze komponenty obsBugi studentów przez innych pracowników administracyjno-

technicznych?  

Lp. Komponent obsBugi 
W peBni 
odpowiada 

oczekiwaniom 

Cz�\ciowo 

odpowiada 

oczekiwaniom 

Jest 

poniżej 
oczekiwaD 

1.  Uprzejmo\ć i kultura obsBugi     

2.  Wiedza i kompetencje pracowników    

3.  Komunikatywno\ć    

4.  
Udzielenie rzetelnych informacji/ zaBatwianie konkretnej 
sprawy  

   

3. Jak Pan(i) ocenia poni|sze komponenty obsBugi studentów przez pracowników portierni, ochrony 
budynku i pozostaBych pracowników nieb�d�cy nauczycielami akademickimi?  

Lp. Komponent obsBugi 
W peBni 
odpowiada 

oczekiwaniom 

Cz�\ciowo 

odpowiada 

oczekiwaniom 

Jest 

poniżej 
oczekiwaD 

1.  Uprzejmo\ć i kultura obsBugi     

2.  Wiedza i kompetencje pracowników    

3.  Komunikatywno\ć    

4.  
Udzielenie rzetelnych informacji/ zaBatwianie konkretnej 
sprawy  

   

4. Prosz� wskaza� jakie powinny by� Pana(i) zdaniem najpilniejsze dziaBania podnosz�ce jako\� obsBugi 
przez pracowników nieb�d�cych nauczycielami akademickimi na Wydziale Ekonomii i Finansów. 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ZaB�cznik Nr 8 

do WSZJK na WEiF 

 

 

PROCEDURA [B.2.b] 

OCENY ZASOBÓW MATERIALNYCH I INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

1. WydziaB Ekonomii i Finansów URad. dokonuje systematycznej oceny zasobów materialnych jako 
jednego z czynników warunkuj�cych wysok� jako\ć procesu ksztaBcenia.  
 

2. Oceny dokonuj�:  
a) studenci wszystkich form i stopni studiów prowadzonych przez WEiF, 
b) nauczyciele akademiccy,  

c) pracownicy wspomagaj�cy proces dydaktyczny, nie b�d�cy nauczycielami akademickimi, 
w tym pracownicy Biura ObsBugi Studentów, 

d) interesariusze zewn�trzni w badaniach ankietowych. Wzór kwestionariusza ankiety okre\la 
zaB�cznik [A.1.c-1] - pytania w cz�\ci 5 kwestionariusza. 

 

3. Przedmiotem oceny zasobów materialnych s�:  
a) stan techniczny pomieszczeD dydaktycznych,  
b) wyposażenie i stan \rodków audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych,  
c) wyposażenie w sprz�t komputerowy, jego stan techniczny, stopieD zużycia i oprogramowanie,  
d) zasoby Biblioteki URad. i ich dost�pno\ć,  
e) czysto\ć, higiena i estetyka pomieszczeD oraz otoczenia budynku,  
f) ocena zaplecza socjalnego wydziaBu (dost�pno\ć dystybutorów wody, automatów z jedzeniem 

i napojami, możliwo\c skorzystania z bufetu), 
g) stopieD eliminacji barier i dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami, 

h) ocena \rodków wsparcia dla studentów.  
 

4. Ocena dokonywana jest co dwa lata metod� anonimowej ankiety. Wzór ankiety okre\lony zostaB w 
zaB�czniku [B.2.b-1]. 

 

5. Ankiet� przeprowadza i opracowuje jej wyniki ZespóB ds. Jako\ci KsztaBcenia WEiF. Wyniki ankiety 

przekazywane s� Dziekanowi. 
 

6. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wraz z ewentualnymi wnioskami dotycz�cymi dziaBaD 
koryguj�cych, Dziekan przekazuje Rektorowi URad. 
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ZaB�cznik [B.2.b-1]  

 

ANKIETA 

EWALUACJI ZASOBÓW MATERIALNYCH NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW 

UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 
 

Szanowni Państwo, 
 

Władze Wydziału Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego w trosce o zapewnienie optymalnych 

warunków procesu kształcenia przeprowadzają okresową ocenę poziomu zadowolenia pracowników i studentów 
ze stanu zasobów materialnych. Prosimy o ocenę poniżej wymienionych elementów.  
Państwa opinie i sugestie pomogą w stałym podnoszeniu poziomu i jakości zasobów materialnych naszego 
Wydziału. Ankieta jest anonimowa i zostanie wykorzystana do opracowania zbiorczego sprawozdania. Prosimy o 
udzielenie szczerych odpowiedzi.  

 

 

1. Prosz� oceni� poni|sze skBadniki zasobów materialnych  

LP. SkBadnik zasobów materialnych 

W peBni 
odpowiada 

oczekiwaniom 

Cz�\ciowo 
odpowiada 

oczekiwaniom 

Jest 

poniżej 
oczekiwaD 

1. stan techniczny pomieszczeD    

2. 
wyposażenie i stan \rodków audiowizualnych 
znajduj�cych si� w salach wykBadowych 

   

3. 
wyposażenie i stan \rodków audiowizualnych 
znajduj�cych si� w salach ćwiczeniowych 

   

4. 
wyposażenie w sprz�t komputerowy, jego stan 
techniczny 

   

5. oprogramowanie sprz�tu komputerowego    

6. zasoby Biblioteki URad. i ich dost�pno\ć    

7. 
czysto\ć, higiena i estetyka pomieszczeD oraz 
otoczenia budynku 

   

8. 
dost�pno\ć dystybutorów wody, automatów z 
jedzeniem i napojami, możliwo\ć skorzystania z bufetu 

   

9. 
eliminacja barier i dostosowanie do potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami    

10. \rodki wsparcia materialnego dla studentów    

 

  

2. Prosz� wskaza� jakie powinny by� Pana(i) zdaniem najpilniejsze dziaBania podnosz�ce jako\� zasobów 
materialnych na Wydziale Ekonomii i Finansów?  
 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ZaB�cznik Nr 9 

do WSZJK na WEiF 

 

 

PROCEDURA [B.3.a] 

PUBLICZNEGO DOST�PU DO INFORMACJI O PROGRAMACH STUDIÓW,  
EFEKTACH UCZENIA SI�, ORGANIZACJI I PROCEDURACH TOKU STUDIÓW 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

1. WydziaB Ekonomii i Finansów zapewnia publiczny dost�p do informacji o programach studiów, 
efektach uczenia si�, organizacji i procedurach toku studiów na zasadach okre\lonych w niniejszej 

procedurze. 

 

2. Publiczny dost�p do informacji wymienionych w ust. 1 może mieć charakter: 
a) dost�pu nieograniczonego, przez co należy rozumieć dost�p wszystkich zainteresowanych osób 

i podmiotów, bez ograniczeD. 
b) dost�pu ograniczonego, przez który należy rozmieć: 

- dost�p pracowników i studentów WEiF oraz Rady Interesariuszy Zewn�trznych, 
- dost�p innych zainteresowanych osób na ich pisemny wniosek, za zgod� Dziekana. 
 

3. Publiczny dost�p do informacji wymienionych w ust. 1 zapewnia si� przez: 
a) publikowanie informacji na stronie internetowej WEiF, 

b) udost�pnianiu informacji w formie pisemnej lub elektronicznej na wniosek osób 
zainteresowanych. 

 

4. Publikowaniu na stronie internetowej WEiF podlegaj�: 
a) regulamin studiów, 
b) regulamin WydziaBu Ekonomii i Finansów, 
c) plany studiów prowadzonych na WEiF, 
d) efekty uczenia si� dla kierunków studiów, 
e) zasady studiowania, 

f) organizacja roku studiów z podziaBem na semestry. 

 

5. Terminy publikowania dokumentów: 
a) regulamin studiów jest publikowany niezwBocznie po jego uchwaleniu lub dokonaniu w nim 

zmian i jest dost�pny na stronie internetowej WydziaBu w sposób ci�gBy. 
b) regulamin WydziaBu Ekonomii i Finansów URad. jest publikowany niezwBocznie po jego 

uchwaleniu lub dokonaniu w nim zmian i jest dost�pny na stronie internetowej WydziaBu w 
sposób ci�gBy. 

c) plany studiów prowadzonych na Wydziale s� publikowane na stronie internetowej w okresie 
trwania toku studiów prowadzonych wg tych planów. 

d) efekty uczenia si� dla kierunków studiów prowadzonych na Wydziale s� publikowane na 
stronie internetowej w okresie trwania toku studiów, dla których efekty te zostaBy przyj�te. 

e) zasady studiowania dla kierunków studiów prowadzonych na wydziale s� publikowane na 
stronie internetowej nie później niż miesi�c przed rozpocz�ciem roku akademickiego. 

f) informacje dotycz�ce organizacji roku studiów z podziaBem na semestry jest publikowana nie 

później niż dwa tygodnie przed rozpocz�ciem roku akademickiego i jest dost�pna co najmniej 
do koDca roku akademickiego, którego dotyczy. 

 

6. Osob� odpowiedzialn� za peBne i terminowe publikowanie dokumentów na stronie internetowej 
WEiF wyznacza Dziekan. 

 

7. Udost�pnianiu, o którym mowa w ust.3 lit. b) podlegaj�:   
a) programy studiów, 
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b) sylabusy przedmiotów, 
c) zasady dyplomowania. 

 

8. Formy i miejsce udost�pniania dokumentów wymienionych w ust. 7: 
a) pracownikom i studentom WEiF dokumenty s� udost�pniane w formie elektronicznej, w 

Biuletynie Informacji Publicznej URad. oraz na stronie internetowej WEiF, 

b) czBonkom Rady Interesariuszy dokumenty udost�pniane s� za po\rednictwem sekretariatu 
Dziekana WEiF. 

c) PozostaBym zainteresowanym osobom, dokumenty udost�pniane s� na ich pisemny wniosek 

zBożony w sekretariacie Dziekana. Udost�pnienie dokumentów wymaga zgody Dziekana. 
 

9. Dziekan WEiF dokonuje przegl�du i oceny systemu dost�pu do informacji o programach studiów, 
efektach uczenia si�, organizacji i procedurach toku studiów na WEiF nie rzadziej niż raz w roku i 
podejmuje ewentualne niezb�dne dziaBania maj�ce na celu zaktualizowanie i usprawnienie systemu 
dost�pu do informacji publicznej. 
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ZaB�cznik Nr 10 
do WSZJK na WEiF 

 

PROCEDURA [B.4.a] 

MONITOROWANIA I OCENY UMI�DZYNARODOWIENIA PROCESU KSZTAACENIA 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

1. Celem procedury jest monitorowanie i ocena aktywno\ci WydziaBu Ekonomii i Finansów URad. w 

zakresie umi�dzynarodowienia procesu dydaktycznego. 
 

2. Ocenie podlega udziaB w programie Unii Europejskiej ERASMUS+, umożliwiaj�cy mobilno\ć 
edukacyjn� studentów i nauczycieli akademickich, wymian� dobrych praktyk i tworzenie 
mi�dzynarodowego partnerstwa uczelni wyższych. 
 

3. Informacje dotycz�ce aktywno\ci WydziaBu w ramach programu ERASMUS+ gromadzi i 
przechowuje WydziaBowy Koordynator Programu ERASMUS+, który przekazuje je w postaci 
zestawienia zbiorczego WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci KsztaBcenia do 30 wrze\nia, 
wedBug wzoru okre\lonego w zaB�czniku [B.4.a-1]. 
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ZaB�cznik [B.4.a-1] 

 

AKTYWNO[� WYDZIAAU EKONOMII I FINANSÓW W PROGRAMIE UE ERASMUS+ 

ROK AKADEMICKI 20…/… 

 

1. Liczba osób bior�cych udziaB w programie ERASMUS+ oraz liczba zrealizowanych mobilno\ci  

Rok akademicki 20…/.. Nauczyciele Studenci 

wyjazdy przyjazdy wyjazdy przyjazdy 

Liczba osób bior�cych udziaB w 
programie 

    

Liczba zrealizowanych mobilno\ci     

 

 

2. Liczba osób bior�cych udziaB w programie ERASMUS+ oraz liczba zrealizowanych mobilno\ci 
wedBug Katedr 

 

Rok akademicki 20…/.. KBiFM KE KFUiR KPEiB 

Liczba osób bior�cych udziaB w programie ERASMUS+     

Liczba zrealizowanych mobilno\ci     

 

 

3. Kraje goszcz�ce i liczba wyjazdów studentów i nauczycieli akademickich WEiF  
 

Kraj goszcz�cy 
Liczba wyjazdów 

nauczyciele akademiccy studenci 

   

   

   

   

 

 

4. Kraj pochodzenia i liczba przyjazdów studentów i nauczycieli akademickich na WEiF  
 

Kraj pochodzenia 
Liczba przyjazdów 

nauczyciele akademiccy studenci 

   

   

   

   

 

 

5. Uwagi 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………. 
Podpis WydziaBowego Koordynatora Programu ERASMUS+ 
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FILAR C - OCENA EFEKTÓW UCZENIA SI� 

 

 

ZaB�cznik nr 4a 

do Uczelnianego Systemu 

Oceny Efektów Uczenia si� 

w URad. 

 

PROCEDURA [C.1.a] 

PROCEDURA ANALIZY REALIZACJI EFEKTÓW UCZENIA SI�  
 

A.  Na zaj�ciach dydaktycznych: 
1. Nauczyciel akademicki przyjmuj�c do realizacji zaj�cia dydaktyczne jest zobowi�zany do 

zrealizowania efektów uczenia si� okre\lonych w karcie przedmiotu (sylabusie). 
2. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osi�gni�cie zaBożonych w 

sylabusie efektów uczenia si�. 

3. Zrealizowanie zaBożonych w sylabusie efektów uczenia si� nauczyciel akademicki potwierdza 

poprzez zBożenie podpisu w indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych nauczyciela 
akademickiego URad. w rubryce „Potwierdzam wykonanie zajęć dydaktycznych w semestrze…”. 

4. Po przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu prowadz�cy potwierdza osi�gni�cie przez studentów 
efektów uczenia si� wypeBniaj�c arkusz oceny efektów uczenia si� w systemie Wirtualna Uczelnia 

i przekazuje go sekretarzowi wydziaBowemu wBa\ciwej KKOEU niezwBocznie po zakoDczeniu 
każdego semestru.  

5. Ocenie podlegaj�: (1) tre\ci uczenia si�, (2) metody uczenia si�, (3) metody weryfikacji efektów 
uczenia si�, (4) inne. Komisja opracowuje raport roczny, zgodnie ze wzorem okre\lonym w 
zaB�czniku do zaB�cznika 4b USOEU. 

 

B. Na studenckich praktykach zawodowych: 
 

1. Opiekun praktyk wBa\ciwy dla danego kierunku i stopnia studiów weryfikuje osi�gni�cie efektów 
uczenia si� na podstawie hospitacji praktyk, za\wiadczeD  
z odbycia praktyki i sprawozdaD z odbycia praktyki. 

2. Opiekun praktyk wBa\ciwy dla danego kierunku i stopnia studiów, analizuje opinie pracodawców 
przyjmuj�cych studentów na praktyki na podstawie: za\wiadczeD z odbycia praktyki oraz hospitacji 

losowo wybranych praktyk. 

3. Studentom, którzy zaliczaj� praktyk� na podstawie, udziaBu  
w obozie naukowym lub udziaBu w innej praktyce, wBa\ciwy opiekun praktyk weryfikuje osi�gni�cie 
efektów uczenia si� na podstawie dokumentów potwierdzaj�cych charakter obozu lub innej 
praktyki. 

4. Opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy protokóB oceny efektów uczenia si�  
w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go sekretarzowi wBa\ciwej KKOEU do dnia 15 

wrze\nia. 

C. PozostaBe obowi�zki 
 

1. Kierownik katedry raz w roku organizuje zebranie po\wi�cone realizacji programów studiów, w 
szczególno\ci osi�gania efektów uczenia si�, form realizacji zaj�ć i stosowanych metod 

dydaktycznych oraz weryfikacji zakBadanych przedmiotowych efektów uczenia si� w odniesieniu do 
kierunkowych efektów uczenia si�. 

2. Uwagi i wnioski w formie protokoBu z zebrania, kierownik katedry przekazuje KKOEU, a jego kopi� 
– WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci KsztaBcenia. 
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ZaB�cznik nr 4b 

do Uczelnianego Systemu 

Oceny Efektów Uczenia si� 

PROCEDURA [C.1.b] 

PROCEDURA ANALIZY WYNIKÓW NAUCZANIA  
 

1. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osi�gni�cie przez studenta zaBożonych w 
karcie przedmiotu (sylabusie) efektów uczenia si�. 

2. Po zakoDczeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel akademicki wypeBnia i drukuje z systemu 

Wirtualna Uczelnia Arkusz Oceny Efektów Uczenia si�, pokazuj�cy m.in. rozkBad ocen 
uzyskanych przez studentów z poszczególnych przedmiotów prowadzonych przez nauczyciela w 
danym semestrze. 

3. RozkBady ocen dla poszczególnych przedmiotów s� generowane w systemie Wirtualna Uczelnia, 

po wpisaniu ocen przez prowadz�cego przedmiot. 

4. W ramach samooceny na wydrukach Arkuszy Oceny Efektów Uczenia si� prowadz�cy zaj�cia 
może zawrzeć komentarz zawieraj�cy uwagi i propozycje zmian w zakresie: przedstawionego w 
ramach przedmiotu materiaBu, form i sposobów prowadzenia zaj�ć oraz form zaliczenia 
przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, że prowadz�cy zaj�cia nie widzi konieczno\ci 
dokonywania zmian. 

5. Arkusz Oceny Efektów Uczenia si� ocen prowadz�cy zaj�cia skBada sekretarzowi Kierunkowej 

Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia si� (KKOEU). 

6. KKOEU opracowuje raport roczny z analizy wyników nauczania. Wzór raportu stanowi zaB�cznik 
do zaB�cznika nr 4b USOEU. 

7.  

ZaB�cznik  
do ZaB�cznika nr 4b USOEU  

 

Raport roczny z analizy wyników nauczania 

Rok akademicki…………………….. 

SkBad komisji oceniaj�cej: 

………………………….. 

………………………….. 

………………………….. 

………………………….. 

Wnioski:…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

Sugestie ewentualnych dziaBaD doskonal�cych: 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

Data: 

Podpisy: 

………………………….  

………………………….  
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ZaB�cznik Nr 11 

do WSZJK na WEiF 

 

PROCEDURA [C.1.c] 

ANALIZY WYNIKÓW NAUCZANIA 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 
 

1. Celem procedury jest monitorowanie wyników nauczania na podstawie wystawianych ocen z zaliczeD 
lub egzaminów oraz identyfikacja obszarów wymagaj�cych poprawy i udoskonalenia na 

poszczególnych kierunkach studiów prowadzonych na wydziale. 

2. Procedura obejmuje diagnoz� przyczyn ocen negatywnie skrajnych (2,0) dla egzaminów i zaliczeD, 
w przypadku przedmiotów powtarzanych przez studentów za odpBatno\ci�.  

2. Analiz� dokonuje zbiorczo Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektów Uczenia si� (KKOEU), która 
kieruje wnioski do WBadz WydziaBu. Analiza musi zawierać ocen�, rekomendacje i zalecenia. Podstaw� 
tej zbiorczej analizy s�: 

a) wyniki z ogólnouczelnianej Procedury analizy wyników nauczania (PROCEDURA [C.1.b]) 

b) wyniki niniejszej wydziaBowej procedury (PROCEDURA [C.1.c]) 

3. Wykaz przedmiotów powtarzanych za odpBatno\ci� oraz przedmiotów i nauczycieli je prowadz�cych 
Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia si� uzyskuj� w Biurze ObsBugi Studenta, zgodnie ze 
wzorem tabeli okre\lonym w zaB�czniku [C.1.c-1]. 

4. Wyniki przeprowadzonej analizy wraz z wnioskami i rekomendacjami dotycz�cymi dziaBaD 
doskonal�cych dla każdego kierunku i form studiów, Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia 
si� przekazuj� do WPJK oraz Dziekana do 31 października zgodnie ze wzorem okre\lonym w 
zaB�czniku [C.1.c-1].  
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ZaB�cznik [C.1.c-1]. 

 

WYKAZ PRZEDMIOTÓW POWTARZANYCH ZA ODPAATNO[CI� 

W ROKU AKADEMICKIM 20…/… 

 

 

KIERUNEK STUDIÓW:  

 

Poziom i forma studiów:                    I stopnia / II stopnia*                                     stacjonarne/niestacjonarne* 

 

 

Nazwa przedmiotu Nauczyciel 

akademicki 

Liczba studentów 

powtarzaj�cych przedmiot za 
odpBatno\ci� w bierz�cym roku 
akad. 

Liczba studentów 

powtarzaj�cych przedmiot za 
odpBatno\ci� w poprzednim 

roku akad. 

    

    

    

Komentarz odno\nie sytuacji rok do roku: 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

Komentarz odno\nie przyczyn powtarzania przedmiotów przez studentów (po rozmowie z 

nauczycielami akademickimi prowadzącymi te przedmioty) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

Sugestie dziaBaD doskonal�cych: 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

  

 

 niepotrzebne skreslić  
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ZaB�cznik nr 4c  
do Uczelnianego Systemu 

Oceny Efektów Uczenia si� 
w URad. 

 

PROCEDURA [C.1.d] 

 

PROCEDURA BADANIA JAKO[CI PRAC DYPLOMOWYCH  
I ICH ADEKWATNO[CI DO PROGRAMÓW STUDIÓW  

I ZAMIERZONYCH EFEKTÓW UCZENIA SI� W UNIWERSYTECIE RADOMSKIM 

 

1. Jako\ć prac dyplomowych weryfikuj� promotor oraz recenzent pracy wypeBniaj�c formularze 
recenzji oraz wystawiaj�c ocen�. Ocena z pracy jest \redni� arytmetyczn� z tych dwóch ocen. 

2. Ocena jako\ci prac dyplomowych jest przeprowadzana po każdym semestrze, w którym na 
danym kierunku i poziomie studiów przeprowadzane s� egzaminy dyplomowe. 

3. Oceny jako\ci prac dyplomowych dokonuje kierownik katedry, w której praca zostaBa 
przygotowana. 

4.  Raz na dwa lata kierownik wBa\ciwej katedry ocenia jako\ć przynajmniej jednej pracy 
dyplomowej przygotowanej u każdego z pracowników katedry prowadz�cych prace 
dyplomowe. 

5. Po przeprowadzeniu analizy jako\ci prac dyplomowych kierownik katedry sporz�dza protokóB 
stanowi�cy zaB�cznik 1 do zaB�cznika nr 4c niniejszej procedury i przekazuje protokóB 
sekretarzowi Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia si� w terminie do dnia 30 
wrze\nia.  

6. Odpowiednie ZespoBy Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia opracowuj� z 
wykorzystaniem okre\lonych dla procedury mierników jako\ciowych raport roczny dla danego 
kierunku, którego wzór stanowi zaB�cznik 2 do zaB�cznika nr 4c niniejszej procedury i analizuj� 
go na najbliższym planowym posiedzeniu komisji. 
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ZaB�cznik 1  
do ZaB�cznika nr 4c  
Procedur USOEU w URad.                                   

ProtokóB oceny jako\ci prac dyplomowych  
i ich adekwatno\ci do programów studiów  

i zamierzonych efektów uczenia si� 

 

Wypełniają kierownicy katedr i przekazują sekretarzowi odpowiedniej Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się w terminie do dnia 30 września (w 
przypadku studiów kończących się po semestrze zimowym do dnia 30 kwietnia.)  
 

Osoba dokonuj�ca analizy:  

Katedra:  

Rok akademicki:  

Semestr: zimowy/letni 

 

Wykaz analizowanych prac dyplomowych: 

L.p. Autor pracy TytuB pracy Promotor Kierunek studiów 
Rodzaj pracy 

(lic./inż./mgr) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      
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1) Ocena zgodno\ci tematów prac z kierunkiem i specjalno\ci� studiów:  
…………………………………………….……………………………………………………………
…………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………… 

 

2) Ocena adekwatno\ci zawarto\ci prac do rodzaju pracy dyplomowej (praca licencjacka, praca 

magisterska): 

……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………… 

 

3) Ocena struktury prac (wyst�powanie obok cz�\ci opisowej cz�\ci empirycznej/analitycznej/ 
projektowej oraz wniosków): 

 

……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………….……………………………… 

  

4) Ocena strony formalnej i staranno\ci wykonania prac: 

……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………… 

 

5) Ocena rzetelno\ci dokumentowania wykorzystanych źródeB oraz ewentualnego przypisania sobie 

przez autora istotnego fragmentu cudzego utworu lub ustalenia naukowego: 

 

……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

6) Rzetelno\ć oceniania prac: 

……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………….…………………………………………… 

 

7) Inne uwagi: 

……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………….………………
……………………………………………………………………… 

  

8) Sugestie ewentualnych dziaBaD doskonal�cych: 
……………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Data i podpis ………………………………………………. 
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ZaB�cznik 2 

do ZaB�cznika 4c 

Procedur USOEU w URad.                                          

                                                                                                                       

Raport roczny z oceny jako\ci prac dyplomowych  
i ich adekwatno\ci do programów studiów 

 i zamierzonych efektów uczenia si� 

 

Rok akademicki……………………….. 

SkBad komisji oceniaj�cej: 

1………………………………………… 

2………………………………………… 

3………………………………………… 

4………………………………………… 

Wnioski (max. 0,5 strony): 

………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………….………………………

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

 

1. Sugestie ewentualnych dziaBaD doskonal�cych (max. 0,5 strony): 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

 

 

 

 

Data: 

Podpisy: 

…………………………. 

…………………………. 
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ZaB�cznik Nr 12 

do WSZJK na WEiF 

 

  

PROCEDURA [C.1.e] 

ANALIZY WYNIKÓW DYPLOMOWANIA 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 
 

1. Celem procedury jest monitorowanie jako\ci prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) oraz 
identyfikacja obszarów wymagaj�cych poprawy oraz udoskonalania procesu dyplomowania na 

poszczególnych kierunkach studiów prowadzonych na Wydziale. 

2. Procedura obejmuje nast�puj�ce dziaBania: 

a) analiz� wyniku z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) 

b) ocen� rozkBadu ocen wystawianych przez promotorów oraz recenzentów prac dyplomowych (licencjackich 
i magisterskich), w szczególno\ci zwrócenie uwagi na oceny skrajne 

c) ocen� rozkBadu ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym 

2. Analiz� wyników dyplomowania na Wydziale dokonuje zbiorczo Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektów 
Uczenia si� (KKOEU), która kieruje wnioski do Dziekana. Analiza musi zawierać ocen�, rekomendacje i 

zalecenia dotycz�ce doskonalenia jako\ci prac dyplomowych. Podstaw� tej zbiorczej analizy s�: 

a) wyniki z ogólnouczelnianej Procedury badania jako\ci prac dyplomowych i ich adekwatno\ci do 
programów studiów i zamierzonych efektów uczenia si� (PROCEDURA [C.1.c]) 

b) wyniki niniejszej wydziaBowej procedury (PROCEDURA [C.1.d]) 

3. Wykaz prac dyplomowych dla każdego kierunku, poziomu i formy studiów, z uwzgl�dnieniem wyniku z 

Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), ocen promotora, recenzenta i wyniku egzaminu dyplomowego, 

Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia si� uzyskuj� w Biurze ObsBugi Studenta, zgodnie ze wzorem 
okre\lonym w zaB�czniku [C.1.d-1]. 

4. Wyniki przeprowadzonej analizy wraz z wnioskami i rekomendacjami dotycz�cymi dziaBaD doskonal�cych, 
Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia si� przekazuj� do WPJK i Dziekana do 31 października 

zgodnie ze wzorem okre\lonym w zaB�czniku [C.1.d-2].  

5. Ocena jako\ci prac dyplomowych jest przeprowadzana po każdym roku akademickim, w którym na danym 
kierunku i poziomie studiów przeprowadzane s� egzaminy dyplomowe. 
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ZaB�cznik [C.1.d-1] 

 

WYNIKI DYPLOMOWANIA  

W ROKU AKADEMICKIM 20…/… 

 

 

KIERUNEK STUDIÓW:  

 

Poziom i forma studiów:                    I stopnia / II stopnia*                                     stacjonarne/niestacjonarne* 

 

 

L.p. Promotor Recenzent TytuB pracy Wynik 

JSA 

Ocena 

promotora 

Ocena 

recenzenta 

Ocena z 

egzaminu 

dyplomowego 

1        

2        

3        

4        

 

* niepotrzebne skreślić, wykaz sporządzany jest odrębnie dla każdego kierunku, poziomu i formy studiów 

  

 

 niepotrzebne skreslić  
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ZaB�cznik [C.1.d-2]. 

ANALIZA WYNIKÓW DYPLOMOWANIA  

W ROKU AKADEMICKIM 20…/… 

KIERUNEK STUDIÓW:  

 

Poziom i forma studiów:                    I stopnia / II stopnia*                                     stacjonarne/niestacjonarne* 

 

Oceniany parametr 
Licznba prac 

dyplomowych 
Uwagi 

Liczba zweryfikowanych prac dyplomowych  

Wynik JSA (ogólny) 

poniżej (5%)   

\redni (6-19%)  

najwyższy 
(powyżej 20%) 

 

 
 Liczba prac 

dyplomowych  

 

Oceny wystawione przez promotora 

2,0   

3,0 – 3,5  

4,0 – 4,5  

5,0  

Oceny wystawione przez recenzenta 

2,0   

3,0 – 3,5  

4,0 – 4,5  

5,0  

Oceny koDcowe z egzaminu dyplomowego 

2,0   

3,0 – 3,5  

4,0 – 4,5  

5,0  

 

Komentarz odno\nie ocen skrajnych: 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

Sugestie ewentualnych dziaBaD doskonal�cych (max. 0,5 strony): 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 

………………………………………………….………………….……….………………….. 
 

 

 

 niepotrzebne skreslić  
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ZaB�cznik Nr 13 

do WSZJK na WEiF 

  

PROCEDURA [C.1.f] 

BADANIA SATYSFAKCJI ABSOLWENTÓW 

WYDZIAAU EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

1. Celem procedury jest zapoznanie si� z opini� absolwentów WydziaBu Ekonomii i Finansów URad. na 
temat funkcjonowania elementów organizacyjnych WydziaBu oraz oferty ksztaBcenia w celu 
podnoszenia jako\ci tej oferty oraz dostosowania jej do wymagaD otoczenia spoBeczno-gospodarczego. 

 

2. Procedura dotyczy Absolwentów wszystkich kierunków, poziomów i form studiów I i II stopnia 
realizowanych na Wydziale. 

 

3. Badanie opinii Absolwentów w formie anonimowej i dobrowolnej ankiety odbywa si� w każdym roku 
akademickim po przeprowadzeniu egzaminów dyplomowych. 

 

4. Wzór Ankiety badania satysfakcji Absolwentów okre\lony zostaB w zaB�czniku [C.1.f-1]. 

 

5. Przeprowadzeniem ankiety i opracowaniem jej wyników zajmuj� si� Kierunkowe Komisje ds. Oceny 
Efektów Uczenia si�. 

 

6. Opracowane wyniki ankietyzacji wraz z wnioskami przekazywane s� przez KKOUE Dziekanowi oraz 
WydziaBowemu PeBnomocnikowi ds. Jako\ci KsztaBcenia do 31 października. 
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ZaB�cznik [C.1.f-1] 

 

ANKIETA 

BADANIA SATYSFAKCJI ABSOLWENTÓW 

WYDZIAAU EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

Celem ankiety jest ocena procesu dydaktycznego oraz przydatno\ci oferowanych studentom tre\ci 
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy. 

 

 

I. Prosz� zaznaczyć jakie studia Pan/Pani skoDczyB/a (znakiem „X”) 

Kierunek studiów 
Studia I stopnia Studia II stopnia 

stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne 

     

 

 

II. Prosz� ocenić w skali od 1 do 10 wymienione poniżej komponenty procesu ksztaBcenia na ukoDczonym 
przez Pana/Pani� kierunku studiów.  
 

1 
Program studiów przydatny z punktu widzenia kompleksowej znajomo\ci zagadnieD wBa\ciwych 
dla studiowanej dyscypliny oraz potrzeb rynku pracy 

 

2 Organizacja procesu dydaktycznego  

3 
Merytoryczny poziom nauczania, ukierunkowany na praktyczne wykorzystanie przekazywanej 

wiedzy 

 

4 
Dost�p do podr�czników, literatury przedmiotu, innych \rodków wsparcia dydaktyki (programy 

komputerowe, bazy danych, dost�p do Internetu) 
 

5 
Możliwo\ć doskonalenia efektów uczenia si� na praktykach studenckich oraz stażach 
zawodowych wspieraj�cych wej\cie na rynek pracy 

 

6 Internacjonalizacja procesu ksztaBcenia, możliwo\ć wyjazdów w ramach programu Erasmus+  

7 
Pomoc materialna w postaci stypendiów, zakwaterowania w domach studenckich, dost�p do 
opieki zdrowotnej 

 

8 
Możliwo\ć pogB�biania efektów procesu ksztaBcenia w KoBach Naukowych, organizacjach 
studenckich 

 

9 Możliwo\ć ubiegania si� o certyfikaty z j�zyków obcych  

10 Studenckie życie towarzyskie, kultura, rozrywka, sport  

 

 

III. WymieD 3 szczególnie negatywne lub niezadowalaj�ce aspekty studiowania na wydziale/kierunku 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

IV. Stoj�c przed ponownym wyborem studiów, czy zdecydowaBby/Baby si� Pan/i na t� uczelni�?          
 TAK / NIE 

 

 

Dzi�kujemy za wypeBnienie ankiety! 
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ZaB�cznik nr 4d  
do Uczelnianego Systemu Oceny 

Efektów Uczenia si� w URad. 

 

PROCEDURA [C.2.a] 

PROCEDURA WERYFIKACJI I DOKUMENTOWANIA EFEKTÓW UCZENIA SI�  

W UNIWERSYTECIE RADOMSKIM 

 

1. Prowadz�cy zaj�cia przyjmuj�c do realizacji zaj�cia dydaktyczne jest zobowi�zany do zrealizowania 
efektów uczenia si� okre\lonych w karcie przedmiotu (sylabusie). 
 

2. Prowadz�cy zaj�cia potwierdza fakt zapoznania si� z kart� przedmiotu (sylabusem) i okre\lonymi w nim 
efektami uczenia si� poprzez zBożenie podpisu w Indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych 
nauczyciela akademickiego URad. w rubryce „Zapoznałem się z rozkładem zajęć i przyjmuję do realizacji 
powierzone mi zajęcia dydaktyczne”. 

 

3. Zrealizowanie zaBożonych w karcie przedmiotu (sylabusie) efektów uczenia si� prowadz�cy zaj�cia 
potwierdza poprzez zBożenie podpisu w Indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych nauczyciela 
akademickiego URad. w rubryce „Potwierdzam wykonanie zajęć dydaktycznych w semestrze…”. 

 

4. Prowadz�cy zaj�cia dydaktyczne, jest zobowi�zany do weryfikacji efektów uczenia si� za pomoc� form 
weryfikacji okre\lonych w karcie przedmiotu (sylabusie). Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z 
przedmiotu oznacza osi�gni�cie zakBadanych efektów uczenia si�. 

 

5. Po zakoDczeniu semestru prowadz�cy zaj�cia przeprowadza weryfikacj� ogóln� efektów uczenia si� 
osi�gni�tych w ramach zaj�ć dydaktycznych. 

 

6. Osi�gni�cie przez studenta efektów uczenia si� okre\lonych w karcie przedmiotu (sylabusie) jest 

dokumentowane w sposób wBa\ciwy dla formy weryfikacji efektów uczenia si� i obejmuje: 
a) dla egzaminów pisemnych, zaliczeD pisemnych: 

− pisemne prace studentów,  
− zestawy pytaD (problemów, zadaD, kazusów) adekwatnych do efektów uczenia si� z 

danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela  

w trakcie egzaminu lub zaliczenia, 

b) dla egzaminów ustnych, zaliczeD ustnych: 
− protokóB szczegóBowy egzaminu ustnego wedBug ustalonego wzoru stanowi�cego 

zaB�cznik do zaB�cznika nr 4d niniejszej procedury, 
− zestaw ponumerowanych pytaD (problemów, zadaD) adekwatnych do efektów uczenia si� 

z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub 

zaliczenia, 

c) dla pozostaBych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) – dokumenty 

wBa\ciwe dla stwierdzenia osi�gni�cia efektów uczenia si�  
i adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie papierowej lub elektronicznej.  

 

7. Dokumenty wymienione w pkt. 6 s� przechowywane przez prowadz�cego zaj�cia przez 12 miesi�cy od 
daty zakoDczenia semestru, w którym realizowany byB przedmiot. 
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ZaB�cznik Nr 14 
do WSZJK na WEiF 

PROCEDURA [C.2.b] 

 

WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SI� PRZY ZMIANIE UCZELNI,  

KIERUNKU LUB FORMY STUDIÓW 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

§ 1 

1. Student może przenie\ć si� z innej uczelni, w tym również zagranicznej, zmienić kierunek studiów, 
jeżeli: 
a) zaliczyB co najmniej pierwszy semestr studiów, 
b) przedBożyB zgod� dziekana wydziaBu b�dź inny dokument z uczelni, któr� opuszcza, potwierdzaj�cy 

wypeBnienie wobec niej obowi�zków. 
 

2. Warunkiem przeniesienia i uznania zaj�ć zaliczonych przez studenta w innej uczelni b�dź na innym 
kierunku studiów oraz przypisanie punktów ECTS jest stwierdzenie zbieżno\ci uzyskanych efektów 
uczenia si� z efektami okre\lonymi w programie studiów kierunku, na którym student b�dzie 
kontynuowaB studia. 
 

3. Zmiana uczelni, kierunku lub formy studiów odbywa si� na pisemny wniosek studenta kierowany do 

dziekana wydziaBu, w którym realizowane jest ksztaBcenie na danym kierunku, zBożony nie później niż 
w ci�gu dwóch tygodni od rozpocz�cia semestru. 
 

4. Dziekan wydziaBu przyjmuj�cego dokonuje przeniesienia studenta lub odmawia przeniesienia. 
 

5. Wydaj�c zgod� na przeniesienie, dziekan okre\la dat� przeniesienia, semestr, na którym student b�dzie 
kontynuowaB studia, uznaje punkty ECTS i te przedmioty, które realizuj� efekty uczenia si� okre\lone 
dla danego kierunku studiów. W przypadku wyst�pienia różnic programowych – wyznacza sposób i 
termin na ich uzupeBnienie. 
 

6. Przedmioty i oceny, które nie zostaBy przeniesione na wniosek studenta mog� być odnotowane w 
dokumentacji toku studiów oraz w suplemencie do dyplomu jako przedmioty ponadprogramowe, nie 
brane pod uwag� przy rozliczaniu przebiegu studiów i przyznawaniu stypendium za wyniki w nauce. 

 

§ 2 

1. Student przyj�ty z innej uczelni otrzymuje kolejny numer albumu i legitymacj� studenck� oraz może 
otrzymać nowy indeks. W indeksie wpisuje si� wówczas podstaw� przyj�cia do Uczelni. 
 

2. Przy zmianie kierunku w obr�bie Uczelni, aktualizuje si� indeks studenta, je\li taki posiada. Numer 
albumu przypisany studentowi na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach realizowanych w 

Uniwersytecie pozostaje ten sam. 

 

§ 3 

1. Student może przenie\ć si� ze studiów stacjonarnych na niestacjonarne za zgod� dziekana wydziaBu. 
 

2. Student studiów niestacjonarnych może ubiegać si� o przeniesienie na studia stacjonarne za zgod� 
dziekana wydziaBu, po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studiów oraz przy zachowaniu 
postanowieD ust. 3. 
 

3. Przeniesienie ze studiów niestacjonarnych na stacjonarne wymaga zgody Rektora. 
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§ 4 

1. Student Uniwersytetu może przenie\ć si� do innej uczelni, jeżeli wypeBniB wszystkie obowi�zki 
wynikaj�ce z przepisów obowi�zuj�cych w Uniwersytecie, a w szczególno\ci: 
a) przedBożyB kart� obiegow�, 
b) wniósB zalegBe opBaty, 
c) zwróciB legitymacj� studenck�. 

 

2. Student w formie pisemnej zawiadamia dziekana o zamiarze przeniesienia si� do innej uczelni celem 
kontynuowania studiów. Dokumenty z teczki akt osobowych studenta, w tym dokumenty wymagane 
od kandydata na studia, dokumenty stanowi�ce podstaw� przyj�cia na studia oraz karty okresowych 
osi�gni�ć i decyzje dotycz�ce przebiegu studiów, przesyBane s� do uczelni przyjmuj�cej. W 
Uniwersytecie pozostaje kopia pisma towarzysz�cego przesBanym dokumentom oraz ich wykaz, a w 
przypadku prowadzenia teczki akt osobowych studenta w postaci elektronicznej – kopia przekazanych 

dokumentów. 
 

§ 5   

1. Decyzj� o przeniesieniu i uznaniu przedmiotów zaliczonych na innym kierunku studiów Uniwersytetu 
lub na kierunkach studiów odbytych poza Uczelni�, w tym w uczelniach partnerskich, podejmuje 

dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu si� z przedstawion� przez studenta dokumentacj� 
przebiegu tych studiów oraz opini� koordynatora przedmiotu lub prowadz�cego dane zaj�cia. 
 

2. Przedmioty, o których zaliczenie ubiega si� student, mog� zostać uznane za zaliczone w miejsce 
przedmiotów okre\lonych w programie studiów, w przypadku stwierdzenia zbieżno\ci uzyskanych 
efektów uczenia si�. 
 

3. Studentowi przenosz�cemu zaj�cia przypisuje si� liczb� punktów ECTS przypisan� efektom uczenia 
si� uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaj�ć i praktyk na kierunku, na który si� przenosi. 
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ZaB�cznik Nr 15 
do WSZJK na WEiF 

 

PROCEDURA [C.2.c] 

 

PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTÓW UCZENIA SI�  

ZDOBYTYCH POZA SYSTEMEM STUDIÓW 

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

 

 

§ 1 

Przepisy ogólne 

1. Procedura okre\la zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia si� zdobytych poza systemem 
studiów oraz sposób powoBywania i tryb dziaBania komisji weryfikuj�cych te efekty na Wydziale Ekonomii 
i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego. 

 

2. Celem potwierdzania efektów uczenia si�, uzyskanych poza systemem studiów jest:  
1) umożliwienie osobom posiadaj�cym do\wiadczenie zawodowe przyj�cie na studia poza systemem 

rekrutacji podstawowej, 

2) skrócenie czasu odbywanych studiów poprzez zaliczenie okre\lonych moduBów uczenia si� 
i przypisanie im odpowiedniej liczby punktów ECTS, bez konieczno\ci uczestniczenia w zaj�ciach 
z tych moduBów i zaliczania ich. 

 

3. Procedur� stosuje si� w szczególno\ci do osób ubiegaj�cych si� o przyj�cie na okre\lony kierunek, poziom 

i profil studiów na Wydziale Ekonomii i Finansów URad., z uwzgl�dnieniem osi�gni�tych poza systemem 
studiów efektów uczenia si�. 

§ 2 

Zasady potwierdzania efektów uczenia si� 

1. Efekty uczenia si� potwierdza si� w zakresie odpowiadaj�cym efektom uczenia si� zawartym w programie 

studiów, dla cyklu ksztaBcenia danego kierunku, poziomu i profilu studiów, na poziomie moduBów uczenia 
si� (przedmiotów). 
 

2. Wynikiem potwierdzenia efektów uczenia si� jest zaliczenie okre\lonych moduBów uczenia si� 
(przedmiotów) i zwolnienie z konieczno\ci uczestnictwa w peBnym wymiarze zaj�ć dydaktycznych 
przewidzianych w programie uczenia si� okre\lonego kierunku, poziomu i profilu studiów. 

 

3. W wyniku potwierdzenia efektów uczenia si� można zaliczyć studentowi nie wi�cej niż 50% punktów 
ECTS, przypisanych do danego programu uczenia si� okre\lonego kierunku, poziomu i profilu ksztaBcenia. 

 

4. Możliwe jest jednorazowe przyst�pienie do procedury potwierdzania efektów uczenia si� dla okre\lonego 
moduBu uczenia si� (przedmiotu). W przypadku nabycia nowych efektów uczenia si� lub udokumentowania 
posiadania efektów uczenia si� na poziomie wyższym niż obj�tych poprzedni� procedur�, dopuszcza si� 
ponown� ich weryfikacj� w kolejnym roku akademickim.  
 

§ 3 

Warunki potwierdzania efektów uczenia si� 

1. Efekty uczenia si� mog� zostać potwierdzone:  
1) osobie posiadaj�cej \wiadectwo dojrzaBo\ci i co najmniej pi�cioletnie do\wiadczenie zawodowe – w 

przypadku ubiegania si� o przyj�cie na studia pierwszego stopnia, 
2) osobie posiadaj�cej tytuB zawodowy licencjata lub inżyniera lub równorz�dny i co najmniej trzyletnie 

do\wiadczenie zawodowe zdobyte po ukoDczeniu studiów pierwszego stopnia – w przypadku 

ubiegania si� o przyj�cie na studia drugiego stopnia,   
3) osobie posiadaj�cej tytuB zawodowy magistra lub magistra inżyniera lub równorz�dny i co najmniej 

dwuletnie do\wiadczenie zawodowe zdobyte po ukoDczeniu studiów drugiego stopnia albo 
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jednolitych studiów magisterskich – w przypadku ubiegania si� o przyj�cie na kolejny kierunek 

studiów pierwszego lub drugiego stopnia. 
 

2. W przypadku absolwentów kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów j�zyków obcych oraz 
kolegiów pracowników sBużb spoBecznych przyst�puj�cych do potwierdzenia efektów uczenia si� na studia 
pierwszego stopnia, nie jest wymagane speBnienie warunku pi�cioletniego do\wiadczenia zawodowego. 

§ 4 

Podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie procesu potwierdzania efektów uczenia si� 

 

1. W procesie potwierdzania efektów uczenia si� uczestnicz�:  
1) WydziaBowy Koordynator ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si�,  

2) WydziaBowe Komisje Weryfikuj�ce Efekty Uczenia si�,  
3) Uczelniana Komisja OdwoBawcza ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si�. 

 

2. Funkcj� WydziaBowego Koordynatora ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si�, zwanego dalej 

koordynatorem peBni prodziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów. 
 

3. WydziaBowe Komisje Weryfikuj�ce Efekty Uczenia si�, zwane dalej komisjami weryfikuj�cymi lub 
komisjami wydziaBowymi powoBuje dziekan. 
 

4. Do obowi�zków koordynatora należy w szczególno\ci: 
1) udzielanie zainteresowanemu/wnioskodawcy informacji na temat prowadzonych przez wydziaB 

kierunków studiów oraz procedur obowi�zuj�cych w procesie potwierdzania efektów uczenia si�, 
2) rozpoznanie potrzeb i możliwo\ci wnioskodawcy dotycz�cych potwierdzenia efektów uczenia si� 

i ewentualna weryfikacja jego decyzji odno\nie wybranego programu uczenia w odniesieniu, do 
którego b�dzie możliwe przeprowadzenie procesu potwierdzania efektów uczenia si�, 

3) wst�pna identyfikacja osi�gni�tych przez wnioskodawc� efektów uczenia si� w odniesieniu do 
programu uczenia kierunku, do którego b�dzie możliwe przeprowadzenie procesu potwierdzania 
efektów uczenia si�, 

4) identyfikacja wraz z wnioskodawc� moduBów uczenia (przedmiotów), dla których możliwe b�dzie 

potwierdzanie efektów uczenia si�,  
5) sprawdzenie pod wzgl�dem formalnym zBożonej przez wnioskodawc� dokumentacji i ewentualna 

pomoc w jej uzupeBnieniu, 
6) przedstawienie wnioskodawcy informacji o koszcie procesu potwierdzania efektów uczenia si�. 

 

5. W skBad komisji weryfikuj�cych wchodz�:  
1) przewodnicz�cy komisji,  
2) co najmniej dwóch nauczycieli akademickich realizuj�cych program uczenia kierunku  

w odniesieniu, do którego prowadzone jest post�powanie, w tym nauczyciel odpowiedzialny za 
moduB uczenia (koordynator) lub prowadz�cy zaj�cia z moduBu uczenia (przedmiotu) lub posiadaj�cy 
do\wiadczenie dydaktyczne w realizacji zaj�ć z okre\lonego moduBu uczenia (przedmiotu). 

 

6. W pracach komisji weryfikuj�cych mog� uczestniczyć przedstawiciele interesariuszy zewn�trznych.   
 

7. CzBonkowie komisji weryfikuj�cych, powoBywani s� każdorazowo do rozpatrywania danego wniosku. 
 

8. Zadaniem komisji weryfikuj�cych jest przeprowadzenie weryfikacji efektów uczenia si� osi�gni�tych przez 
wnioskodawc� w odniesieniu do efektów uczenia zawartych w programie uczenia si� danego kierunku,  

a zatem dokonanie oceny, czy i w jakim stopniu osi�gni�te przez wnioskodawc� efekty uczenia si� 
odpowiadaj� efektom uczenia zdefiniowanym dla potwierdzanego moduBu uczenia (przedmiotu). 
 

9. Komisja weryfikuj�ca przygotowuje stosowne narz�dzia potwierdzania efektów uczenia si�. 
 

10. Organem odwoBawczym od decyzji komisji weryfikuj�cych jest powoBana przez Rektora Uczelniana 
Komisja OdwoBawcza ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si�, w skBad której wchodz�: 
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1) Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, 

2) PeBnomocnik Rektora ds. jako\ci ksztaBcenia, 
3) każdorazowo wskazany przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich, samodzielny nauczyciel 

akademicki, posiadaj�cy dorobek naukowy z zakresu dyscypliny, do której przypisany jest programu 

uczenia si�, dla którego prowadzone jest post�powanie w sprawie potwierdzania efektów uczenia si�. 
 

§ 5 

Tryb potwierdzania 

1. Post�powanie zwi�zane z potwierdzaniem efektów uczenia si� przeprowadza si� na wniosek osoby 
zainteresowanej. Wniosek powinien zawierać w szczególno\ci:  
1) wskazanie efektów uczenia zawartych w programie uczenia danego kierunku, profilu i poziomu 

studiów, zbieżnych z nabytymi w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnej efektami uczenia si�,  
2) dokumenty potwierdzaj�ce uzyskanie okre\lonych kwalifikacji w ksztaBceniu formalnym, 
3) dokumenty potwierdzaj�ce do\wiadczenie zawodowe oraz staż pracy m. in.: 

- za\wiadczenia z zakBadu pracy, \wiadectwa pracy, umowy o prac�, umowy zlecenia i inne, 

- opis stanowiska pracy, zakres obowi�zków, 
- opinie pracodawcy(ów), rekomendacje, 
4) dokumenty potwierdzaj�ce uzyskanie okre\lonych kwalifikacji w ksztaBceniu pozaformalnym oraz w 

ksztaBceniu nieformalnym, 
5) potwierdzenie wniesienia opBaty za potwierdzania efektów uczenia si�. 
 

2. Dokumentacja powinna wskazywać na zbieżno\ć uzyskanych przez wnioskodawc� efektów uczenia si� 
z efektami uczenia si� i zakresem tematycznym moduBu uczenia (przedmiotu), o zaliczenie którego ubiega 
si� zainteresowany. 
 

3. Zainteresowany skBada udokumentowany wniosek w sekretariacie dziekana wydziaBu. Dokumenty 
powinny być oryginalne lub kopie po\wiadczone za zgodno\ć z oryginaBem przez pracownika sekretariatu. 

 

4. Koordynator sprawdza wniosek pod wzgl�dem kompletno\ci i przeprowadza wst�pn� analiz� zaB�czonych 
dokumentów, w zakresie speBnienia wymogów, o których mowa w ust. 1. W przypadku stwierdzenia 
braków formalnych, wnioskodawca wzywany jest do ich uzupeBnienia. Koordynator przekazuje wniosek 

dziekanowi wraz z pisemn� informacj� o wynikach wst�pnej oceny. Dziekan powoBuje komisj� 
weryfikuj�c�. 
 

5. Efekty uczenia si� z zakresu wiedzy, umiej�tno\ci i kompetencji spoBecznych potwierdzane s� przy użyciu 
odpowiednich metod i narz�dzi. Metody weryfikacji powinny być zgodne z metodami weryfikacji efektów 
uczenia si� okre\lonymi dla danego moduBu uczenia si� (przedmiotu), okre\lonymi w karcie przedmiotu 

lub mog� być inne w zależno\ci od weryfikowanej kategorii, w szczególno\ci dotyczy to kompetencji 
spoBecznych. 
 

6. Potwierdzaniu podlegaj� efekty przewidziane dla każdej z form zaj�ć wyst�puj�cej w ramach danego 
moduBu uczenia si�. Uznanie efektów uczenia si� dla danego moduBu nast�puje wyB�cznie w przypadku ich 
potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektów uczenia si� zdefiniowanych dla tego moduBu uczenia 
(przedmiotu). 

 

7. Efektem procesu potwierdzania efektów uczenia si� jest wystawienie oceny koDcowej z każdego moduBu 
uczenia (przedmiotu) podlegaj�cego potwierdzaniu, zgodnie z obowi�zuj�c� w Uczelni skal� ocen 
okre\lon� w Regulaminie studiów oraz przyznanie punktów ECTS.  
 

8. Komisja weryfikuj�ca w wyniku przeprowadzonej weryfikacji efektów uczenia si� wydaje decyzj� 
o potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu wnioskodawcy efektów uczenia si�.  
 

9. Od decyzji komisji weryfikuj�cej przysBuguje prawo wniesienia odwoBania do Uczelnianej Komisji 

OdwoBawczej ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si� w terminie 14 dni od dnia dor�czenia decyzji. 
OdwoBanie skBada si� w sekretariacie Dziekana. 
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10. Uczelniana komisja odwoBawcza wydaje decyzj� o potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu wnioskodawcy 

efektów uczenia si�. Decyzja komisji uczelnianej jest ostateczna. 
 

11. Post�powania przeprowadzane przez komisje s� protokoBowane. 
 

12. Dokumentacja z przeprowadzonej procedury: 

1) doB�czana jest do akt studenta - w przypadku osób, które zostaBy przyj�te na studia; na wydziale 
pozostaje kserokopia dokumentacji, 

2) przechowywana jest na wydziale, w przypadku pozostaBych osób. 
 

§ 6 

OpBaty 

1. Za przeprowadzenie post�powania potwierdzania efektów uczenia si� Uczelnia pobiera opBaty. 
 

2. SzczegóBowe zasady pobierania opBat, o których mowa w ust. 1 oraz ich wysoko\ć reguluj� wewn�trzne 
przepisy Uczelni. 

 

§ 7 

Przyj�cie na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia si� 

1. Warunki rekrutacji w wyniku potwierdzenia efektów uczenia si� uchwala Senat w terminie zbieżnym 
z uchwaB� w sprawie rekrutacji podstawowej. 

 

2. Liczb� miejsc dla osób przyj�tych na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia si� okre\la Senat 
corocznie, B�cznie z limitami rekrutacyjnymi. 

 

3. Osoby, którym w wyniku przeprowadzonej procedury nie potwierdzono efektów uczenia si� b�dź 
potwierdzono efekty uczenia si� w sposób niewystarczaj�cy do podj�cia studiów w tym trybie, mog� 
ubiegać si� o podj�cie studiów na zasadach okre\lonych w rekrutacji podstawowej. 

 

4. Decyzja pozytywna upoważnia do ubiegania si� o przyj�cie na studia poza rekrutacj� podstawow� na rok 
akademicki podany w tej decyzji. Ubieganie si� o przyj�cie na studia w tym trybie na nast�pne lata 
akademickie możliwe jest w przypadku, jeżeli nie ulegBy zmianie efekty uczenia si� moduBów obj�tych 
decyzj�, co wymaga pisemnego potwierdzenia przez koordynatora. 

 

5. Kandydaci ubiegaj�cy si� o przyj�cie na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia si� rejestrowani 
s� w systemie rekrutacyjnym Uczelni.  

 

6. Decyzj� o potwierdzeniu efektów uczenia si� wraz z dokumentami wymaganymi przy rekrutacji na studia, 

kandydat skBada w Komisji Rekrutacyjnej. 
 

7. Komisja Rekrutacyjna tworzy list� rankingow� w oparciu o \redni� ważon� ocen, uzyskanych  
z moduBów zaliczonych w wyniku potwierdzenia efektów uczenia si�, wyrażon� wzorem: 
 ∑(ocena z modułu  X  punkty ECTS przypisane do modułu)∑ punktów ECTS ze wszystkich zaliczonych modułów  

 

8. Komisja Rekrutacyjna wydaje decyzj� administracyjn� o przyj�ciu lub nieprzyj�ciu na okre\lony kierunek, 
poziom i profil uczenia si� oraz okre\lon� form� studiów. 
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§ 8 

Terminy 

1. Procedura potwierdzania efektów uczenia si� zdobytych poza edukacj� formaln� może być prowadzona w 
ci�gu roku akademickiego, przy czym powinna zakoDczyć si� nie później niż na 7 dni przed upBywem 
terminu zakoDczenia rekrutacji. 

 

2. Przyj�cia na dany kierunek, poziom, profil i form� studiów, w wyniku potwierdzenia efektów uczenia si� 
nast�puj� w terminach ustalonych w harmonogramie rekrutacji na dany rok akademicki w ramach limitów 
przyj�ć na studia. 
 

§ 9 

Postanowienia koDcowe 

1. SzczegóBowe warunki odbywania studiów przez osoby przyj�te na studia w wyniku potwierdzenia efektów 
uczenia si�, okre\la Regulamin studiów. 
 

2. Informacje o możliwo\ci przyj�cia na dany kierunek studiów w trybie potwierdzenia efektów uczenia si� 
podaje si� na stronie internetowej Uczelni, w zakBadce rekrutacyjnej. 

 

3. Wzory protokoBu, decyzji wydawanych przez WydziaBowe Komisje Weryfikuj�ce Efekty Uczenia si�, 
a także wzór wniosku stanowi� zaB�czniki do nn procedury. 

 

4. W sprawach nieuregulowanych w nn procedurze maj� zastosowania przepisy ustawy – Prawo 

o szkolnictwie wyższym.  
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ZaB�cznik [C.2.c-1] 

 

WZÓR WNIOSKU O POTWIERDZENIE EFEKTÓW UCZENIA SI�  
 

 

                   

…..................................................... 
nr wniosku 

 

…….…………..…………………. 
data wpBywu 

wypeBnia WydziaB                       
Imi� i nazwisko wnioskodawcy:  …………………………………………  

PESEL: ………………………………….…..…………….………………  

Seria i nr dowodu osobistego: …………………………………………… 

Adres do korespondencji:  ………………….…………………………… 

Telefon kontaktowy: ……….…………………………………………….  

Adres e-mail: …………………………….................................................  

 

 

 

Dziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego 

 

 

 

WNIOSEK  

O PRZEPROWADZENIE PROCEDURY POTWIERDZENIA EFEKTÓW UCZENIA SI� 

 

 

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu potwierdzania efektów uczenia si� w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza 

PuBaskiego 

wnoszę o 
przeprowadzenie procedury potwierdzenia uzyskanych przeze mnie – w wyniku ksztaBcenia poza edukacj� formaln� – 

efektów uczenia si�, w odniesieniu do efektów uczenia si� zawartych w programie uczenia kierunku ………………….. 
– studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia / jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim / praktycznym*, dla nast�puj�cych moduBów uczenia si� (przedmiotów):   
 

………………………………………….. 

………………………………………….. 

………………………………………….. 

 

 

………………………………………….  
data i podpis Wnioskodawcy   

 

 

 

 

 

 

    

*niepotrzebne skreślić 
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WSKAZANIE ZBIE{NO[CI ZDOBYTYCH POZA EDUKACJ� FORMALN� EFEKTÓW UCZENIA SI� 
Z EFEKTAMI UCZENIA SI� OKRE[LONYMI DLA MODUAÓW UCZENIA SI� (PRZEDMIOTÓW): 

 

 

Nazwa moduBu (przedmiotu):  ………………………………………………. 

Liczba punktów ECTS: ……………………………………………………… 

N
r 

ef
ek

tu
 

uc
ze

ni
a 

si�
  

Opis efektów uczenia si� 
zdefiniowanych dla moduBu  

w karcie przedmiotu* 

Wskazanie 

uzyskanych 

efektów** 

Uzasadnienie potwierdzaj�ce 
osi�gni�cie efektów uczenia si�, 

nabytych w drodze edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej 

Nr zaB�cznika/ów 
potwierdzaj�cy/ych 
osi�gni�cie efektów 

uczenia si� 

 WIEDZA 

  

 

 

… 

  

 

 

 UMIEJ�TNO[CI 
  

 

 

… 

  

 

 

 KOMPETENCJE SPOAECZNE 

  

… 

 

 

  

 

 

 

 

Nazwa moduBu (przedmiotu):  ………………………………………………. 

Liczba punktów ECTS: ……………………………………………………… 

N
r 

ef
ek

tu
 

uc
ze

ni
a 

si�
  

Opis efektów uczenia si� 
zdefiniowanych dla moduBu  

w karcie przedmiotu* 

Wskazanie 

uzyskanych 

efektów** 

Uzasadnienie potwierdzaj�ce 
osi�gni�cie efektów uczenia si�, 

nabytych w drodze edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej 

Nr zaB�cznika/ów 
potwierdzaj�cy/ych 
osi�gni�cie efektów 

uczenia si� 

 WIEDZA 

  

 

 

… 

  

 

 

 UMIEJ�TNO[CI 
  

 

 

… 

  

 

 

 KOMPETENCJE SPOAECZNE 

  

… 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

*karty przedmiotów dost�pne s� na Wydziale Ekonomii i Finansów. 
** znakiem „X” wnioskodawca zaznacza efekty uczenia si�, które w jego ocenie osi�gn�B 
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DOKUMENTACJA 

 

1. EDUKACJA FORMALNA - UKOCCZONE SZKOAY [REDNIE i/lub STUDIA WY{SZE  
A.  

Nazwa szkoBy/uczelni: …………………………………………… 

Poziom ksztaBcenia: … (należy wpisać odpowiednio: szkoBa \rednia/studia pierwszego stopnia/studia drugiego 

stopnia/jednolite studia magisterskie)  

Data ukoDczenia: …………………………………………………... 

B.  

 

ZaB�cznik nr 1 – Dokumenty potwierdzaj�ce ukoDczenie szkoBy i/lub uczelni 
Nr 

zaB�cznika 
Nazwa zaB�czonego dokumentu: Data wystawienia  

1/A   

1/B   

1/…   

 

2. DO[WIADCZENIE ZAWODOWE 

 

2.1. Aktualne miejsca pracy   

A.  

Nazwa firmy: ……………………………………………….. 

Adres:………………………………………………………… 

Data zatrudnienia: ………………………………………….. 

Zajmowane stanowisko:……………………………………… 

Opis zajmowanego stanowiska:………………………………. 

B.  

 

ZaB�cznik nr 2.1- Dokumenty potwierdzaj�ce aktualne zatrudnienie 

Nr 

zaB�cznika 
Nazwa zaB�czonego dokumentu Data wystawienia 

2.1./A   

2.1./B   

2.1/…   

 

2.2. Poprzednie miejsca pracy  

A.  

Nazwa firmy: ……………………………………………….. 

Adres:………………………………………………………… 

Okres zatrudnienia: ………………………………………….. 

Zajmowane stanowisko:……………………………………… 

Opis zajmowanego stanowiska:………………………………. 

B.  

 

ZaB�cznik nr 2.2 - Dokumenty potwierdzaj�ce wcze\niejsze zatrudnienie 

Nr 

zaB�cznika 
Nazwa zaB�czonego dokumentu Data wystawienia 

2.2./A   
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2.2./B   

2.2/…   

 

3. EDUKACJA POZAFORMALNA – ukoDczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia  
 

A.  

Nazwa studiów podyplomowych /kursu/szkolenia*: …………………………………………… 

Instytucja organizuj�ca: …………….……………………………………………………………  

Okres odbywania: ………………………………………………………………………………... 

B.  

ZaB�cznik nr 3 - Dokumenty potwierdzaj�ce ukoDczenie studiów podyplomowych kursów, szkoleD 

Nr 

zaB�cznika 
Nazwa zaB�czonego dokumentu 

Data wystawienia 

3/A   

3/B   

3/…   

 

 

4. EDUKACJA NIEFORMALNA – aktywno\ć zwi�zana z wykonywan� prac�, aktywno\ć spoBeczna (wolontariat, 
przynależno\ć do stowarzyszeD itp.) lub inna forma rozwoju osobistego. 

 

A.  

Rodzaj aktywno\ci: …………………………………………..……………………………… 

Opis aktywno\ci: …………….………………………………………………………………  

Okres dziaBania: ……………………………………………………………………………... 

B.  

ZaB�cznik nr 4 - Dokumenty potwierdzaj�ce aktywno\� zwi�zan� z wykonywan� prac�, aktywno\� spoBeczn� 
lub inn� form� rozwoju osobistego 

Nr 

zaB�cznika 
Nazwa zaB�czonego dokumentu Data wystawienia 

4/A   

4/B   

4/…   

 

5. KSEROKOPIA DOWODU OSOBISTEGO – ZaB�cznik nr 5 

 

6. DOWÓD WNIESIENIA OPAATY ZA POST�POWANIE – ZaB�cznik nr 6 

 

7. O[WIADCZENIE 

 

[wiadomy odpowiedzialno\ci karnej o\wiadczam, że wszystkie przedBożone przeze mnie w niniejszym wniosku 

informacje i dokumenty s� prawdziwe.  

 

 

…………………………………….  
           data i podpis Wnioskodawcy   

 

 

    

*niepotrzebne skreślić 
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ZaB�cznik [C.2.c-2] 

 

WZÓR ZA[WIADCZENIA  
WydziaBowy Koordynator  
ds. potwierdzania efektów uczenia si� 

Radom, dnia  ………….……..… 

 

 

 

 

 

Dziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego 

 

 

 

 

INFORMACJA 

 

Na podstawie zBożonego  dnia ……………….. wniosku nr  ………………..  i zaB�czonych do wniosku dokumentów  
 

uznaj�, że Pani/Pan ……………………………………………………………………………….. 
                      (imię i nazwisko)  

 

 

speBnia wymogi formalne/nie speBnia wymogów formalnych* 

 

 

uprawniaj�ce/ych do weryfikacji efektów uczenia si� w odniesieniu do efektów uczenia si� 

 

zawartych w programie uczenia si�   na kierunku ……………………………………………………..  
 

– studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia / jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim / praktycznym*, w zakresie moduBu/ów uczenia (przedmiotów): 
 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

i proponuj� powoBanie czBonków Komisji Weryfikuj�cej Efekty Uczenia si� w osobach: 
 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

 

 

…………………………………….  
WydziaBowy Koordynator 

ds. potwierdzania efektów uczenia si� 

 

 

    

*niepotrzebne skreślić 
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ZaB�cznik [C.2.c-3] 

 

WZÓR POLECENIA SAU{BOWEGO  
 

 

POLECENIE SAU{BOWE 

 

DZIEKANA WYDZIAAU EKONOMII I FINANSÓW  UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

z dnia …………………. 
 

I. Na podstawie: 

- §6 ust. 2 Regulaminu potwierdzania efektów uczenia si� w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza 

PuBaskiego, 
- informacji z dnia ……………………. WydziaBowego Koordynatora ds. potwierdzania efektów uczenia si�,  

 

powoBuj� 

 

Komisj� Weryfikuj�c� Efekty Uczenia si� w skBadzie: 
 

przewodnicz�cy: ………………………..…………. 
 

czBonkowie:        …………………………………… 

 

                                 ……………………………………. – koordynator przedmiotu / prowadz�cy zaj�cia z moduBu  
/posiadaj�cy do\wiadczenie dydaktyczne w realizacji zaj�ć 
z moduBu* 

 

………………………………….… – przedstawiciel interesariusza 

 

 

celem przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektów uczenia si� Pani/Pana ………..………………………....., 
na podstawie wniosku nr ……….. z dnia …………………………………………………………….,  
w odniesieniu do efektów uczenia si� zawartych w programie uczenia kierunku …………..…….– studia pierwszego 

stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu ogólnoakademickim/praktycznym*, 
w zakresie moduBu/ów: 
…………………………………………………….. 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
 

II. Ustalam termin przeprowadzenia weryfikacji do dnia ………………………………….. 
 

 

 

              …………………………………………………………. 
Dziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów 

 

Otrzymuj�: 
(czBonkowie komisji) 
……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

 

 

 

    

*niepotrzebne skreślić 
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ZaBacznik [C.2.c-4] 

 

 

PROTOKÓA 

Z PRZEPROWADZENIA WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SI� 

 

Komisja Weryfikuj�ca Efekty Uczenia si� na Wydziale Ekonomii i Finansów URad., powoBana przez Dziekana  
w dniu ……………..……w skBadzie:   

Przewodnicz�cy: ……………..……………………….. 
CzBonkowie: ……………………………………... 

……………………………………... 
……………………………………… 

w dniu …………………….przeprowadziBa procedur� potwierdzenia efektów uczenia si�  
Pani/Panu ……………………………………………………………………………………………... , 
PESEL ………………………………..………………………………………………………..……….  
nr wniosku…………………………………………….… z dnia ……………………………….………    
w odniesieniu do efektów uczenia zawartych w programie uczenia si� kierunku ………………….. – studia pierwszego 

stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu ogólnoakademickim/praktycznym*, w zakresie 
moduBu/ów uczenia si�:  

1. …………………………………………………………………………………………………….  
                                     nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                           
 

2. …………………………………………………………………………………………………….  
                                     nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                           

           

Opis przebiegu weryfikacji 

Nazwa moduBu (przedmiotu):  ………………………………………………..                                                                          
Liczba punktów ECTS: ……………………………………….. 

N
r 

ef
ek

tu
 

uc
ze

ni
a 

si�
 

Opis efektów uczenia si� zdefiniowanych 
dla moduBu  

w karcie przedmiotu 

Ocena efektu  

na podstawie 

zBożonej 
dokumentacji[1] 

Metody 

weryfikacji[2] 

Ocena efektu  

na podstawie przebiegu 

post�powania 

 WIEDZA 

  

… 

  

 

 

 UMIEJ�TNO[CI 
  

… 

  

 

 

 KOMPETENCJE SPOAECZNE 

  

… 

  

 

 

Opis przebiegu weryfikacji[3] 

 

 

 

 

Sposób obliczania oceny koDcowej dla moduBu 
/uzasadnienie podj�tej decyzji 

 

 

 

 

Ocena dla moduBu   

 
[1] wpisać odpowiednio: potwierdza/nie potwierdza, 
[2] zgodne z metodami weryfikacji efektów ksztaBcenia okre\lonymi dla danego moduBu w karcie przedmiotu lub inne, w 

zależno\ci od weryfikowanej kategorii np.: egzamin pisemny opisowy, egzamin ustny, projekt, test, zadanie itp., 
[3] np. opis zadaD do wykonania zadanych pytaD  itp. 
 

*niepotrzebne skreślić 



System Zapewnienia Jakości Kształcenia WEiF 

 

39 

 

 

 

− Komisja uznaje że Pani/Pan ..………………………….. pozytywnie przeszBa/przeszedB procedur� 
potwierdzenia efektów uczenia si� w odniesieniu do efektów uczenia zawartych w programie uczenia kierunku 
………………….. – studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim/praktycznym*, w zakresie moduBu/ów, z wynikiem: ** 

1. …………………………………………………………………………………………………….  
                                                          nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                       

ocena               

 

 

2. …………………………………………………………………………………………………….  
                                                          nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                       
ocena               

 

 
− Komisja odmawia uznania Pani/Panu ..……………………………….. efektów uczenia si�  

w odniesieniu do efektów uczenia zawartych w programie uczenia si� kierunku ………………….. – studia 

pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim/praktycznym*, w zakresie moduBu/ów: ** 

1. …………………………………………………………………………………………….  
                                                          nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                                   
 

 

2. …………………………………………………………………………………………….  
                                                          nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                           

 

 

 

…………………………….   
 

…………………………… 

 

…….……………………..                                                                            ……………………………                                 
podpisy czBonków Komisji                                                                             podpis przewodnicz�cego  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 

** wybrać właściwe 
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ZaBacznik [C.2.c-5] 

WZÓR DECYZJI W SPRAWIE POTWIERDZENIA WSZYSTKICH UZNANYCH WE WNIOSKU 
EFEKTÓW UCZENIA SI�  

 

WydziaB Ekonomii i Finansów 

WydziaBowa Komisja Weryfikuj�ca Efekty Uczenia si�  
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego  

 

Radom, dnia ...............................   

Pani/Pan........................................................   

PESEL .........................................................   

Adres.............................................................    

 

 

DECYZJA nr ......................... 

w sprawie potwierdzenia efektów uczenia si� 

 

I. DziaBaj�c na podstawie § 7 ust. 8 Regulaminu potwierdzania efektów uczenia si�  w Uniwersytecie Radomskim im. 

Kazimierza PuBaskiego 

 

WydziaBowa Komisja Weryfikuj�ca Efekty Uczenia si� w skBadzie: 
…….……………………………………………………………..….. 
………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 

Potwierdza 

 

efekty uczenia si� w odniesieniu do efektów uczenia si� zawartych w programie uczenia kierunku ………………….. – 

studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim/praktycznym* prowadzone przez WydziaB Ekonomii i Finansów, w zakresie moduBu/ów: 
 

1) ………………………………………………………………………………………..………………….  
                  nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                       ocena               
 

2) ……………………………………………………………………………………………………………. 
                  nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                       ocena               

 
Uznanym efektom uczenia si� przyznano B�cznie  ……………. punktów ECTS.  

 

II. Decyzja upoważnia do udziaBu w rekrutacji na wymieniony kierunek studiów w URad. poza rekrutacj� podstawow� 

na rok akademicki ………………………… 

 

Uzasadnienie 

Decyzj� wydano w  wyniku przeprowadzonej w dniu ……………….. weryfikacji.  

Komisja odst�puje od uzasadnienia decyzji, ponieważ sprawa zostaBa zaBatwiona zgodnie z Pani/Pana wnioskiem z dnia 
………………….. 

Pouczenie 

W ci�gu 14 dni od dnia dor�czenia niniejszej decyzji przysBuguje prawo wniesienia odwoBania do Uczelnianej Komisji 
OdwoBawczej ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si�.  
 

 

................................……………………  
Przewodnicz�cy                                                                                            

WydziaBowej Komisji Weryfikuj�cej 
Efekty Uczenia si�   

Otrzymuj�:   
1.Adresat  ………………………. 
2.Dziekan WydziaBu  Ekonomii i Finansów 

  

*niepotrzebne skreślić 
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ZaB�cznik [C.2.c-6] 

 

WZÓR DECYZJI W SPRAWIE POTWIERDZENIA LUB ODMOWY POTWIERDZENIA  
EFEKTÓW UCZENIA SI�  

 

WydziaBowa Komisja Weryfikuj�ca Efekty Uczenia si�  
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza PuBaskiego 

 

Radom, dnia ...............................   

 

 

Pani/Pan........................................................   

PESEL .........................................................   

Adres.............................................................    

 

 

DECYZJA nr ......................... 

w sprawie potwierdzenia efektów uczenia si� 

 

I. DziaBaj�c na podstawie § 7 ust. 8 Regulaminu potwierdzania efektów uczenia si�  w Uniwersytecie Radomskim im. 

Kazimierza PuBaskiego 

 

WydziaBowa Komisja Weryfikuj�ca Efekty Uczenia si� w skBadzie: 
…….……………………………………………………………..….. 
………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 
 

 

                                                                  potwierdza** 

 

efekty uczenia si� w odniesieniu do efektów uczenia si� zawartych w programie uczenia si� kierunku ………………….. 
– studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim/praktycznym* prowadzone przez WydziaB ……………………. , w zakresie moduBu/ów: 
 

1) …………………………………………………………………………………………………….  
          nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                       ocena  

 

2) …………………………………………………………………………………………………….  
           nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                       ocena     

 

           

Uznanym efektom uczenia si� przyznano B�cznie  ……………. punktów ECTS.  
 

 

                                                        odmawia potwierdzenia** 

 

efektów uczenia si� w odniesieniu do efektów uczenia si� zawartych w programie uczenia kierunku ………………….. – 

studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu 

ogólnoakademickim/praktycznym* prowadzone przez WydziaB ……………………. , w zakresie moduBu/ów: 
 

1) …………………………………………………………………………………………………….  
                   nazwa moduBu                                             punkty ECTS                                                  
 

2) …………………………………………………………………………………………………….  
                   nazwa moduBu                                             punkty ECTS        
 

                                           

II.  Decyzja upoważnia/nie upoważnia* do udziaBu w rekrutacji na wymieniony kierunek studiów w URad. poza 

rekrutacj� podstawow� na rok akademicki …………….. 
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Uzasadnienie 

 

Decyzj� wydano w  wyniku przeprowadzonej w dniu …………….. weryfikacji.  

Komisja nie znalazBa podstaw do potwierdzenia moduBów/wszystkich moduBów** zawartych w Pani/Pana wniosku 
Nr …………………. z dnia ………………... . 
(opisać)…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Pouczenie 

 

W ci�gu 14 dni od dnia dor�czenia niniejszej decyzji przysBuguje prawo wniesienia odwoBania do Uczelnianej Komisji 
OdwoBawczej ds. Potwierdzania Efektów Uczenia si�, za po\rednictwem WydziaBowej Komisji Weryfikuj�cej Efekty 
Uczenia si�. OdwoBanie należy zBożyć w sekretariacie Dziekana. 
 

 

 

 

................................……………………  
Przewodnicz�cy                                                                                            

WydziaBowej Komisji Weryfikuj�cej 
Efekty Uczenia si�   

 

Otrzymuj�:   
1.Adresat  ………………………. 
2.Dziekan WydziaBu Ekonomii i Finansów    
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ZaB�cznik Nr 16 
do WSZJK na WEiF 

PROCEDURA [C.2.d] 

WERYFIKACJI OSI�GNI�TYCH EFEKTÓW UCZENIA SI� POZA SIEDZIB� UCZELNI 
Z WYKORZYSTANIEM TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH  

NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSÓW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO 

§ 1 

1. Przeprowadzenie weryfikacji osi�gni�tych efektów uczenia si� okre\lonych w programie studiów, w 
szczególno\ci przeprowadzanie zaliczeD i egzaminów koDcz�cych okre\lone zaj�cia, może odbywać si� 

z wykorzystaniem narz�dzi informatycznych w trybie zdalnym. 

2. SzczegóBówe zasady realizacji programu studiów z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w trybie 

zdanym okre\lone s� w zasadach studiowania dla danego kierunku studiów. 

3. Weryfikacja efektów uczenia, o której mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich prowadzonych przez WydziaB 
Ekonomii i Finansów kierunków i poziomów studiów prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.  

4. Nauczyciele akademiccy prowadz�cy zaliczenia i egzaminy w trybie zdalnym korzystaj� z infrastruktury i 
odpowiednich technologii informatycznych znajduj�cego si� w siedzibie uczelni.  

Terminy 

§ 2 

1. Zaliczenia i egzaminy prowadzone w sposób zdalny, koDcz�ce okre\lone zaj�cia realizowane w danym roku 
akademickim przeprowadzane s� w terminach okre\lonych przez Rektora w zarz�dzeniu dotycz�cym 
organizacji roku akademickiego. 

Zaliczenia i egzaminy 

§ 3 

1. Uzyskanie zaliczeD ze wszystkich zaj�ć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztaBcenia na 
odlegBo\ć, okre\lonych w semestralnym planie studiów danego kierunku, poziomu i profilu studiów, jest 
obowi�zkowe i podlega rozliczeniu zgodnie z zasadami okre\lonymi w Regulaminie studiów.  

2. Warunkiem zaliczenia danego przedmiotu i uzyskania przypisanych przedmiotowi punktów ECTS jest 
osi�gni�cie wymaganych efektów uczenia si� okre\lonych w sylabusie danego przedmiotu. 

3. Weryfikacja osi�gni�tych efektów uczenia si� w trybie zdalnym przeprowadzana jest przy użyciu narz�dzi 
informatycznych odpowiednich do weryfikacji danego efektu uczenia si� okre\lonego w sylabusie danego 
przedmiotu. 

4. Po zakoDczeniu zaj�ć w semestrze, każdy prowadz�cy zaj�cia na wszystkich kierunkach i poziomach 

studiów, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Ekonomii i Finansów 
zobowi�zany jest wypeBnić i zBożyć w terminie 7 dni od daty zakoDczenia zaj�ć Indywidualn� Kart� Nauczania 
Zdalnego (zaB�cznik [C.2.d-1]) odr�bnie dla każdego przedmiotu. 

§ 4 

1. Prowadz�cy dane zaj�cia zobowi�zany jest do przedstawienia studentom metod weryfikacji efektów uczenia 
si� prowadzonych w trybie zdalnym oraz narz�dzi i innych uwarunkowaD zdalnej realizacji zaliczenia 

przedmiotu nie później niż na dwa tygodnie przed rozpocz�ciem sesji egzaminacyjnej lub planowanym 
terminem zaliczenia. 
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2. Forma zaliczenia/egzaminu powinna być jednakowa dla wszystkich studentów uczestnicz�cych w 
zaliczeniu lub w egzaminie z danego przedmiotu przeprowadzanego w trybie zdalnym, z wyj�tkiem studentów 
niepeBnosprawnych dla których forma zaliczenia i egzaminu powinna być dostosowana do potrzeb 
wynikaj�cych z rodzaju ich niepeBnosprawno\ci.  

3. Zasady oraz narz�dzia informatyczne wykorzystywane do przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu powinny 

zapewnić samodzielno\ć wykonywanych przez studenta zadaD. 

§ 5 

Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniaj�cych 
kontrol� ich przebiegu wymagaj� udokumentowania stosownie do formy w jakiej zostaBy przeprowadzone, w 
szczególno\ci poprzez ich rejestracj�.  

Egzamin dyplomowy 

§ 6 

1. Weryfikacji osi�gni�tych efektów uczenia si� poza siedzib� uczelni z wykorzystaniem technologii 

informatycznych w trybie zdalnym nie obejmuje egzaminów dyplomowych. 
 

Postanowienia koDcowe 

§ 7 

Zaliczenia i egzaminy w pozostaBym zakresie niż okre\lone nn. procedur�, prowadzone s� zgodnie z zasadami 
okre\lonymi w Regulaminie studiów, a egzaminy dyplomowe również zgodnie z zasadami dyplomowania 

okre\lonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studiów. 

§ 8 

1. W korespondencji elektronicznej, o której mowa w nn. procedurze, wykorzystywana jest wyB�cznie domena 
URad. 

2. W celu wB�czenia dokumentu, który zostaB sporz�dzony w postaci elektronicznej, do teczki akt osobowych 
studenta prowadzonej w postaci papierowej, sporz�dza si� wydruk dokumentu i opatruje dat� jego 
sporz�dzenia oraz podpisem pracownika Uczelni. 

§ 9 

1. Przeprowadzanie zaliczeD i egzaminów w trybie zdalnym na okre\lonym kierunku, poziomie i profilu może 
być prowadzone w przypadku speBnienia na danym kierunku warunków dotycz�cych ksztaBcenia na odlegBo\ć 
okre\lonych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz w rozporz�dzeniu Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 wrze\nia 2018 r. w sprawie studiów (Dz. U.  z 2021 r., poz. 661).
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ZaB�cznik [C.2.d-1] 
INDYWIDUALNA KARTA NAUCZANIA ZDALNEGO: WYDZIAA EKONOMII I FINANSÓW  

SEMESTR: letni/zimowy, rok akademicki ………. 
 

KIERUNEK:  

PRZEDMIOT: ……………………………………………………………………………………………………………….…..… 

STOPIEC STUDIÓW/SEMESTR/FORMA STUDIÓW: ………………………………………………………………………… 

 

NAUCZYCIEL AKADEMICKI (tytuB/stopieD naukowy, imi� i  nazwisko): ……………………………………………….…… 

KATEDRA: ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Lp. Data realizacji zaj�ć 
Forma 

zaj�ć  Tre\ci programowe MateriaBy przekazane studentom 

1.  

 

 

 
⎯   

2.  

 

 

 
⎯   

3.  

 

 

 
⎯   

4.  

 

 

 
⎯   

 

 

Przedmiotowy efekt uczenia si�  Formy/metody weryfikacji efektów uczenia si�  
W1  

W…  

U1  

U..   

K1  

K…  

 

 

                                                         Podpis prowadz�cego zaj�cia: 
                                                           ……………………………….. 

Akceptacja Dziekana WydziaBu Ekonomii i Finansów  
 

 

Podp
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ZaB�cznik Nr 17 

do WSZJK na WEiF 

 

 

PROCEDURA [C.2.f] 

PRZECHOWYWANIA, GROMADZENIA I ARCHIWIZOWANIA PRAC ETAPOWYCH 

STUDENTÓW WEIF DOKUMENTUJ�CYCH OSI�GNI�CIE ZAKAADANYCH EFEKTÓW 
UCZENIA SI�  

 

1. Celem i przedmiotem procedury jest okre\lenie zasad przechowywania i gromadzenia oraz 
archiwizowania prac etapowych studentów studiów I i II stopnia na kierunkach prowadzonych na WEiF 
dokumentuj�cych osiagni�cie zaBożonych efektów uczenia si� w zakresie wiedzy, umiej�tno\ci i 
kompetencji spoBecznych z toku studiów. 
 

2. Definicje 

Prace etapowe – prace kontrolno-zaliczeniowe i/lub egzaminacyjne realizowane przez studenta w trakcie 

studiów. Prace kontrolno-zaliczeniowe s� to prace realizowane przez studenta w trakcie studiów, na podstawie 
których oceniany jest stopieD osi�gni�cia zaBożonych efektów uczenia si� dla danego przedmiotu, takie jak: 
a) kolokwia, sprawdziany, egzaminy pisemne, testy osi�gni�ć, 
b) projekty,  

c) referaty, prezentacje, 

4) sprawozdania, 

5) inne prace maj�ce na celu weryfikacj� osi�gni�cia przez studenta zakBadanych efektów uczenia si� dla 
przedmiotu. 

Egzaminy z przedmiotu - w formie ustnej, pisemnej, testowej okre\lane s� przez prowadz�cego dany 
przedmiot i zawarte w karcie przedmiotu. 

Osoba prowadz�ca zaj�cia dydaktyczne – nauczyciel akademicki lub osoba podejmuj�ca si� prowadzenia zaj�ć 
dydaktycznych zgodnie z organizacj� zaj�ć w danej jednostce w ramach umowy cywilnoprawnej. 

3. Sposób post�powania 

˗ Procedura obejmuje wszystkie osoby prowadz�ce zaj�cia dydaktyczne na studiach I stopnia i II stopnia 
na WEiF, 

˗ Osoby prowadz�ce zaj�cia dydaktyczne maj� obowi�zek gromadzenia i przechowywania prac 
etapowych i egzaminacyjnych z przedmiotu, 

˗ W zakresie gromadzonej dokumentacji powinny być gromadzone zestawienia ocen stanowi�ce 
podstaw� do wystawienia ocen cz�stkowych i/lub oceny koDcowej z formy zaj�ć z 
moduBu/przedmiotu, 

˗ Po zakoDczenia semestru/wpisaniu ocen do Systemu Wirtualnej Uczelni jednak nie później niż 30 dni 
po zakoDczeniu sesji poprawkowej osoba prowadz�ca zaj�cia dydaktyczne skBada do sekretarza 
Katedry lub innej osoby wyznaczonej przez Kierownika Katedry zgromadzone prace etapowe i 

egzaminacyjne z przedmiotu w opisanych teczkach. Teczka zawiera prace etapowe z jednego 

przedmiotu lub egzamin z jednego przedmiotu i powinna zostać opisana zgodnie ze wzorem zawartym 
w zaB�czniku [C.2.f-1], 

˗ W przypadku egzaminu ustnego – prowadz�cy zaj�cia sklada indywidualny protokóB opisowy 
zawieraj�cy zadane pytania i opisow� ocen�, 

˗ Dopuszcza si� dostarczenie przez prowadz�cego zaj�cia dydaktyczne zarchiwizowanych prac 
etapowych na no\niku elektronicznym wraz z wykazem dokumentów znajduj�cych si� na no\niku. 
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4. Prace etapowe i egzaminy z przedmiotów powinny być przechowywane przez 12 miesi�cy od daty 
zakoDczenia semestru, w którym realizowany byB przedmiot. Rekomenduje si� przechowywanie 
dokumentacji do 2 lat.  

5. Kierownik katedry okre\la miejsce przechowywania prac etapowych i koDcowych w swojej jednostce. 
6. Po upBywie wymaganego okresu przechowywane prace studentów s� oddawane osobom prowadz�cym 

dane zaj�cia i trwale niszczone wedBug zasad przyj�tych w archiwizacji. 
 

 

ZaB�cznik [C.2.f-1] 

 

Metryczka teczki zawieraj�cej prace etapowe studentów 

 

Kierunek studiów:…………………………….. 

Forma studiów: stacjonarne / niestacjonare  

Typ studiów: I stopnia / II stopnia 

Cykl ksztaBcenia……………………Rok akademicki:……………….. 

Rok studiów ………………………..Semestr: ………………………. 

Prowadz�cy zaj�cia: ……………………………. 

Przedmiot:………………………………………….. 

Forma zaj�ć: wykBady/ ćwiczenia/ seminaria/ konwersatorium / praktyki zawodowe/inne, jakie?............... 

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin, zaliczenie z ocen� 

Lista prac etapowych: nazwisko i imi� studenta, nr albumu 
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ZaB�cznik Nr 18 

do WSZJK na WEiF 

Terminarz monitorowania realizacji procedur Systemu Zapewnienia Jako\ci KsztaBcenia na WEiF 

 

Każdy pracownik 
prowadz�cy 
zaj�cia na WEiF 

po każdym 
zakoDczonym 
semestrze 

drukuje z systemu e-Uniwersytet Arkusz 

oceny efektów uczenia się  

Należy przekazać do 
KKOEU 

ZaB. 4a do USOEU 

30 dni po 

zakoDczeniu 
sesji 

poprawkowej 

archiwizacja prac etapowych w katedrach  
ZaB�cznik Nr 17 

do WSZJK na WEiF 

raz na dwa 

lata 

 

udziaB w ankiecie ewaluacji pracowników 
nieb�d�cych nauczycielami akademickimi  Ankieta na platformie MS 

Forms 

WSZJK [B.2.a] 

udziaB w ankiecie ewaluacji zasobów 
materialnych i infrastruktury dydaktycznej  

WSZJK [B.2.b]  

Kierownik 

Katedry 

do 15.X sporz�dza roczny plan hospitacji  Należy przekazać do WPJK 
ZaB. 3 USZJK  
WSZJK [B.1.a-1]  

do 30.VI 
sporz�dza zestawienie zbiorcze z wynikami 
hospitacji  

Należy przekazać do:  
- Dziekana 

- WPJK 

ZaB. 3 USZJK  
WSZJK [B.1.a-3]  

po 

zakoDczeniu 
badaD 
ankietowych  

do 15.X 

potwierdzenie zapoznania si� z wynikami 
badania ankietowego opinii studentów nt. 
jako\ci zaj�ć dydaktycznych 

Należy przekazać do WPJK 
ZaB. 2 USZJK  
 

do 30. IX 

protokóB oceny jako\ci prac dyplomowych 
i ich adekwatno\ci do programów studiów i 
zamierzonych efektów uczenia si� 

Należy przekazać do 
KKOEU 

ZaB. 4c do USOEU 

do 15.X 
protokóB z zebrania Katedry po\wi�conego 
realizacji programów studiów 

Należy przekazać do:  
- KKOEU 

- WPJK 

§14 USZJK 

Opiekun praktyk 

do 15. IX 
informacja o przebiegu praktyk 

zawodowych studentów  
Należy przekazać do WPJK WSZJK [B.1.c] 

do 15. IX 

wydrukowany z systemu e-Uniwersytet 

Arkusz oceny efektów uczenia się 

zawieraj�cy rozkBad ocen 

Należy przekazać do 
KKOEU 

§15 USZJK 

WydziaBowy 
Koordynator 

Programu 

Erasmus+ 

do 30. IX 
zbiorcze zestawienie informacji nt. 

aktywno\ci WEiF w programie Erasmus+  Należy przekazać do WPJK WSZJK [B.4.a] 

Rada Programowa do 31.X 
Sprawozdanie z dziaBaD Rady Programowej 
w roku akademickim 

Należy przekazać do: 
- Dziekana 

- WPJK 

§16 USZJK 

Kierunkowa 

Komisja ds. Oceny 

Efektów Uczenia 
si� 

do 31.X  
Roczne sprawozdanie z analizy wyników 
nauczania Należy przekazać do: 

- Dziekana 

- WPJK 

§13 USZJK 

WSZJK [C.1.c] 

do 31.X 
Opracowane wyniki Ankiety badania 

satysfakcji Absolwentów  
WSZJK [C.1.e] 

do 31.X 
Roczne sprawozdanie analizy wyników 
dyplomowania 

WSZJK [C.1.d] 

WydziaBowy 
PeBnomocnik ds. 
Jako\ci 
KsztaBcenia 

31.X 

Opracowane wyniki badaD ankietowych 
opinii studentów nt. jako\ci zaj�ć 
dydaktycznych 

Należy przekazać do 
Dziekana 

ZaB. 2 USZJK 

do 15. XI 

Sprawozdanie WydziaBowego ZespoBu ds. 
Jako\ci KsztaBcenia po każdym roku 
akademickim 

Należy przekazać do: 
- Dziekana,  

- Uczelnianego 

PeBnomocnika ds. Jako\ci 
KsztaBcenia,  
- Prorektora ds. 

dydaktycznych i 

studenckich 

§11 USZJK 

Dziekan do 31. I 
ProtokoBy z zebraD z pracownikami 
dotycz�ce jako\ci ksztaBcenia  

Należy przekazać do 
Prorektora ds. 

dydaktycznych i 

studenckich 

§21 USZJK 


