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Decyzja Dziekana nr 33/2024 

Wydziału Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego  

im. Kazimierza Pułaskiego z dnia 26.11.2024 r. 
 

 

w sprawie: wprowadzenia Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na 

Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego. 

 
Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia  

w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

stanowiącego Załącznik do uchwały Nr 000-1/14/2023 Senatu Uniwersytetu  Technologiczno-

Humanistycznego  im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  z dnia 26 stycznia 2023 r.  
w sprawie: uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia  
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

 

 

z a r z ą d z a m, co następuje:  
 

§ 1 

 

1. Wprowadzam Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale 
Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego. 

2. System Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Ekonomii i Finansów, o którym 
mowa w ust. 1 stanowi załącznik do Deczji. 

 

 

§ 2 

Z dniem 30 września 2025 r. traci moc Decyzja Dziekana Wydziału Ekonomii i Finansów nr 
11/2020 z dnia 01.07.2020 r. 

 

 

§ 3 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 października 2025 r.   
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UZASADNIENIE 

 

W związku z rekomendacjami Zespołu Oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla 
kierunku Finanse i rachunkowość na Wydziale Ekonomii i Finansów wprowadzono zmiany w 

Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia polegające na: 

˗ Zmiany w Procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do 

obrony zmiany [A.2.a] - Załącznik Nr 4 do WSZJK: 

" wprowadzenie nazwy funkcji „Opiekun naukowy” dla Promotora pracy dyplomowej, 

" obniżenie rekomendowanych wartości progów wyników oraz wyniku wiodącego oceny 

samodzielności napisania pracy na podstawie wyniku badania pracy dyplomowej w Jednolitym 

Systemie Antyplagiatowym (JSA). 

˗ Zmiany Zasad dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminów 
dyplomowych - procedura [A.2.b] - Załącznik Nr 5 do WSZJK: 

" wprowadzenie oceny pracy dyplomowej przed dopuszczeniem do obrony pod 

względem spełnienia wymogów obligatoryjnych przewidzianych dla prac z danego 

poziomu studiów, przeprowadzanej przez Kierownika Katedry, 

" wprowadzenie na egzaminie dyplomowym zestawu pytań problemowych, łączących 
wiedzę z toku studiów i wskazujących na umiejętność praktycznego jej zastosowania 
przez dyplomanta w sytuacjach problemowych.  

˗ Uzupełnienie Procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych [B.1.c] - Załącznik 
Nr 6 do WSZJK, w zakresie: 

" doboru, oceny i akceptacji wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub 

instytucji jako miejsca odbywania praktyki, pod kątem spełnienia kryteriów 
wskazujących na dopasowanie miejsca praktyki do kierunku studiów i zgodności z 

„Ramowym programem praktyk” oraz efektami uczenia się ustalonymi w  
przedmiocie „Praktyka zawodowa”, 

" hospitacji praktyk, poprzez uszczegółowienie zasad przeprowadzania hospitacji 
planowanych i wprowadzenie zasad i uwarunkowań dla przeprowadzenia hospitacji 

nieplanowanych praktyk zawodowych 

˗ Dodanie do Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Wydziałowej 
Procedury przechowywania, gromadzenia i archiwizowania prac etapowych studentów 
WEiF dokumentujących osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się [C.2.f] – Załącznik 
Nr 17 do WSZJK. 

 

 


