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Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiow studia stacjonarne

Semestr / semestry 2

Przynaleznos¢ do grupy zajec

Przedmiot z grupy: Zaje¢ podstawowych

Status przedmiotu Obowiazkowy
Liczba godzin
S . Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, dydaktycznych
punkty ECTS Wyktad 15 [h] S ECTS
Cwiczenia 15 [h] ’
e zwigzany z prowadzong dziatalnoscia naukowsa
. . . z profilem studiow w dyscyplinie do ktorej przyporzadkowany jest| 1 ECTS
iz o kierunek studiow (profil ogolnoakademicki)
z dyscypling Ekonomia i finanse 1,5 ECTS
Forma nauczania tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni
Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku Analityka gospodarcza
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Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl Tel. 3617480

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
zaawansowang wiedza z zakresu zarzgdzania. W
szczegoblnosci z procesem zarzadzania (planowaniem,
organizowaniem, motywowaniem i kontrolowaniem), z
procesem podejmowania decyzji, jak rowniez z wybranymi
koncepcjami i problemami zwigzanymi z organizacjami i
zarzadzaniem..

Tresci programowe:

Wyklad

1.Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. (2h, BN, W1)

2. Proces zarzadzania. Planowanie. (2h, BN, W1, W2)

3. Proces zarzadzania. Organizowanie. (2h, BN, W1, W2)

4. Proces zarzadzania. Motywowanie. (2h, BN, W1, W2)

5. Proces zarzadzania. Kontrolowanie. (2h, BN, W1,W2)

6. Tradycyjne i wspotczesne uwarunkowania zarzadzania. (3h,
BN, W1,W2)

7. Koncepcja spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa.
(2h, BN, W1)

Cwiczenia

1. Role i umiejetnosci kierownicze. (2h, W1,W2,U1,U2, K1)
2. Rodzaje organizacji. Modele organizacji. (2h, W1, W2, Ul,
U2, K1)

3. Otoczenie organizacji. (2h, W1,W2,U1,U2,K1)

4 Style kierowania (2h, W1,U1,U2,K1)
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5. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. (2h, W1,
W2, U1,U2, K1)

6. Proces podejmowania decyzji. (2h, W1,W2,U1,U2, K1)

7. Zarzadzanie w konteks$cie zmian. Rozwoj organizacji. (3h,
W1,U1,U2,K1)

—  Metoda podajgca-wyktad informacyjny

—  Metoda problemowa- wyklad problemowy
—  Metoda aktywizujgca-metoda przypadkow
—  Dyskusja dydaktyczna

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego
przedmiotu. Uzyskanie pozytywnej oceny na zaliczenie

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny

koficowej: \przedmiotu (kolokwium na zakoviczenie zajed)
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i Metody weryfikacji efektow
formy zajec uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla e
przedmiotu (PEU) Forma Metody
efektu j . . efekt . .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . uczenia si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) 1 oceny
sie . \ (KEU)
jest gotow do:
Student zna pojecia i definicje z zakresu
zarzadzania. Potrafi opisa¢ zasady Zaliczenie Kolokwium,

organizowania, rodzaje struktur K_Wo6 Wykiad,

Wi . . . o na oceng, |Egzamin
organizacyjnych. Ponadto umie oméwié . :
zasady i reguly procesu zarzadzania w egzamin pisenmny
przedsigbiorstwie.
Student posiada. zaawansowang wiedze z Wyklad, Zaliczenie Kolokwium,
zakresu tradycyjnego i wspoOtczesnego K Wo2 .
w2 s Lo >, na oceng, |Egzamin
podejscia do zarzadzania m.in. podejscia . ¢
klasycznego, behawioralnego i ilo§ciowego egzamin pisenmny
Student potrafi postugiwac si¢ Wyklad, ) ) )
podstawowym aparatem pojeciowym z K U0l Cwiczenia Zaliczenie Kolokwium,
Ul zakresu zarzadzania, potrafi identyfikowac - na oceng, |Egzamin
i wyjasnia¢ podstawowe procesy egzamin pisemny
zachodzace w organizacji.
Student potrafi zidentyfikowaé czynniki Wyklad,
otoczenia (wewnetrzne i zewnetrzne) Cwiczenia

wptywajace na funkcjonowanie
organizacji. Ponadto potrafi podejmowac

U2 decyzje zwigzane z zarzadzaniem K_Uo4

przedsigbiorstwem w zmieniajacych sie

warunkach spowodowanych np. procesem

Zaliczenie Kolokwium,
na oceng, |Egzamin
egzamin |pisemny

globalizacji.
o N ) o Wykiad, . . |Aktywnosé na
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej K KOI Cwiczenia Zaliczenie saieciach
K1 wiedzy i umieje¢tnosci oraz jest gotow do - na oceng, ye ’
S , o K K04 . udziat w
dziatania w sposob przedsigbiorczy egzamin | o
yskusji
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Szczegolowy wykaz dodatkowych Zrédel i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy




Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
: _ - Inne godz. nauczyciela- .
Udziat w zajeciach, aktywnosé T N . gal](faa
(IGK) studenta ydaktyezne
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X 15[h]
Udziat w ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych /

. . X X 15 [h]
projektach / seminariach
Udzial w konsultacjach 5[h] X X
Samodzielne przygotowanie si¢ do wyktadow X 2X X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5 [h]/ 0,2ECTS | 2[h]/0,1 ECTS | 30[h]/ 1,2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1,5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




