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Kierunek Analityka gospodarcza 

Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

Profil studiów ogólnoakademicki 
Forma studiów studia niestacjonarne 

Semestr / semestry 5 

 

Przynależnoś� do grupy zaję� Przedmiot z grupy: kierunkowych obowiązkowych 

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Formy realizacji zaję� dydaktycznych, wymiar, 
punkty ECTS  

Forma zaję� 

Liczba godzin 

zaję� 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład 10 [h] 
3,0 ECTS 

�wiczenia  20 [h] 

Powiązanie przedmiotu 
z profilem studiów 

 związany z prowadzoną działalnością naukową 
w dyscyplinie do której przyporządkowany jest 
kierunek studiów (profil ogólnoakademicki) 

1,0 ECTS 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 3,0 ECTS 

Forma nauczania  tradycyjna- zajęcia zorganizowane w Uczelni  
Wymagania wstępne Wszyscy studenci kierunku Analityka gospodarcza  

 

Jednostka prowadząca  Katedra Finansów i Ubezpieczeń 

Koordynator Dr hab. Wojciech Sońta 

Adres strony internetowej pjo www.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora 
w.sonta@uthradom.pl, tel 48 361 74 19 

EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 
WERYFIKACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Cel kształcenia: 
Celem zaję� z przedmiotu jest uświadomienie Studentowi, że 
decyzje podejmowane w przedsiębiorstwie w różnych sferach 
jego działalności oparte są na rzetelnej analizie ekonomicznej  

Treści programowe: 

 

1. Podstawy metodyczne analiz finansowych sporządzanych w 
przedsiębiorstwie, ( W1,W2, U1, U2, K1) 
      - rodzaje analiz sporządzanych w przedsiębiorstwie 

      - techniki i etapy prac analitycznych 

      - formy prezentacji wyników analiz 

 
2. Podstawowe sprawozdania finansowe i ich analiza wstępna 

     - bilans, 

     - rachunek wyników, 
     - rachunek przepływów pieniężnych 

 

3. Ocena kondycji finansowej przedsiębiorstwa na podstawie 

     sprawozdań: 
     -badanie płynności 
     - zadłużenia 

     - sprawności działania, 
     - rentowności 
 

4.Analiza czynników kształtujących wynik finansowy  

mailto:w.sonta@uthradom.pl


 

5. Koszt i struktura kapitału przedsiębiorstwa. 

 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 

- metody podające (wykład informacyjny), (W1, W2) 

- metody problemowe (wykład konwersatoryjny), (W1, W2) 

- metody aktywizujące (metoda przypadków, metoda -   
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna), (K1, ) 

 - metody praktyczne (rachunkowe, metoda projektów,   
symulacja) �wiczenia.(U1, U2, ) 

 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych 
efektów uczenia się,  sposób obliczania oceny 
końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich 
wymaganych efektów kształcenia 

określonych dla danego przedmiotu. Uzyskanie pozytywnych 
ocen ze wszystkich form zaję� wchodzących w skład danego 
przedmiotu jest równoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem 
przez studenta liczby punktów ECTS przyporządkowanej temu 
przedmiotowi. Sposób obliczenia oceny końcowej z przedmiotu 
określony został uchwałą rady wydziału. 
Sposób obliczania oceny z poszczególnych form zaję� 
przedstawia się następująco: 
�wiczenia  – warunkiem zaliczenia jest osiągnięcie wszystkich 
wymaganych efektów kształcenia dla tej formy zaję� i uzyskanie 
pozytywnych ocen za pomocą przyjętych dla przedmiotu metod 
oceniania.  

Ocena końcowa z �w. lab. stanowi sumę ocen: 40 % kolokwium 
, 30% projektu, 20% prezentacji, 10% 

 aktywności na zajęciach. 
 

 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy zaję� 
Metody weryfikacji efektów uczenia 

się 

Numer 

efektu 

uczenia się  

Opis efektów uczenia się dla przedmiotu (PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotów 

do: 

Kierunkowy 

efekt uczenia 

się 

(KEU) 

Forma  zaję�  
Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie fakty, 

obiekty, zjawiska i teorie oraz ogólną metodologię 
badań stanowiącą podstawową wiedzę ogólną 
z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse oraz 

dyscyplin uzupełniających:  matematyki i 
informatyki, oraz nauk o zarządzaniu i jakości w 
stopniu właściwym dla programu studiów 

K_W01 
Wykład 

�wiczenia 

Zaliczenie na 

ocenę 

Aktywnoś� na 
zajęciach 

U1 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiada� 
się oraz przygotowa� prace pisemne na tematy 
dotyczące zagadnień z obszaru analityki 
gospodarczej, z wykorzystaniem podstawowych 

uję� teoretycznych, korzystając zarówno z dorobku 

ekonomii i finansów, jak i dyscyplin pokrewnych. 

K_U11 
Wykład 
�wiczenia 

Zaliczenie na 

ocenę 
Prezentacja 

U2 

Potrafi oceni� przydatnoś� metod, procedur i 
dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z 
różnymi sferami działalności podmiotów i 
organizacji gospodarczych oraz  dokona� analizy 
proponowanych rozwiązań konkretnych 
problemów, jak również potrafi zaproponowa� 
właściwe rozstrzygnięcie spornych kwestii. 

K_U06 
Wykład  
�wiczenia 

Zaliczenie na 

ocenę 

Wykonanie projektu 

U3 

Potrafi w sposób prawidłowy zebra� i 
wyselekcjonowa� pod kątem przydatności i 
porównywalności dane niezbędne do oceny i 
analizowania konkretnych zjawisk i procesów 
gospodarczych i społecznych 

K_U05 
Wykład  
�wiczenia 

Zaliczenie na 

ocenę 

Parca pisemna  

K1 

Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i 
praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w 
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu 

K_K02 
Wykład 

�wiczenia 

Zaliczenie na 

ocenę 
Kolokwium 

zaliczeniowe 

 

Literatura podstawowa, literatura uzupełniająca, pomoce naukowe 

Literatura podstawowa 



Józef Szczepaniak, Ocena przedsiębiorstwa na podstawie sprawozdań finansowych, Ekorno Aódź 1992 

Witold Bień, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa ,Wydawnictwo Difin Warszawa 1997, 

Jan Czekaj, Zbigniew Dresler, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszaw 2005  

Mariaa Sierpińska, Dariusz Wędzki, Zarządzanie pBynno\cią finansową w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Naukowe 
PWE, Warszawa 1997, 

Maria Sierpińska, Tomasz Jachna, Ocena przedsiębiorstwa wedBug standardów \wiatowych, Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa 2000, 

Grzegorz GoBębiowski , i inni, Analiza finansowa, Wyd. Difin, Warszawa 2016, 

Bożena KoBosowska i inni, Analiza finansow a w praktyce, Wydawnictwo Difin Warszawa 2018, 

Literatura uzupełniająca 

Ewa [nieżek, Planowanie i analiza finansowa w firmie cz\ć 1,2i3 Wydawnictwo matrix.pl Warszawa 2004,  

Wojciech Sońta, Finanse. Zbiór testów i przykBadów ,Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom 2001 

 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywnoś� 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zajęcia bez 
nauczyciela-

praca własna 
studenta  

(ZBN) 

Zajęcia 
dydaktyczne 

Udział w wykładach X  X 10 [h] 

Udział w �wiczeniach / �wiczeniach laboratoryjnych / 
projektach / seminariach  

X X 20 [h] 

Udział w konsultacjach 5[h] X X 

Samodzielne przygotowanie się do  wykładów  X 40[h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 5[h]/0,2/ECTS     40 [h]/1,6 ECTS 30[h]/ 1,2ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 3,0ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

 

 


