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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zajg¢ jest zapoznanie studentdw z procesowg orientacja
organizacji, sprzyjajaca poprawie efektywnosci ze
szczegolnym naciskiem na kwestie ewaluacji efektywnosci

Tresci programowe:

1. Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu
organizacja — wady i zalety. Mapa supersystemowa
organizacji. (4h)

2. Organizacja jako system adaptujacy si¢. (4h)

3. Trzy poziomy efektywnosci: organizacja — proces —
stanowisko pracy. Determinanty (potrzeby) efektywnosci :
cele, sposob zaprojektowania, sposob zarzadzania. (4h)

4. Efektywne zarzadzanie na poziomie procesu. Pomiar

efektywnosci i projektowanie systemu zarzadzania

efektywnoscia. Zwiazek migdzy strategia a efektywnoscia.

(6h)

Kluczowe wskazniki efektywnosci, projektowanie. (8h)

6. Strategiczna karta wynikéw — istota, zalety i wady. Analiza
studiow przypadku. (4h)

d

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad z elementami prezentacji multimedialnej
Metoda dyskus;ji
Metoda projektu



http://www.uniwersytetradom.pl/

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sig.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny Sposdb obliczania oceny koncowej:
koncowej: - ocena z projektu 80%

- ocena aktywnosci na zajeciach 20%

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia si¢
Numer Opis efektov&f uczenia si¢ dla hgmm
przedmiotu (PEU) Forma Metody
efektu ; . . efekt . .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajgc¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia . . uczenia si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) 1 oceny
sig . \ (KEU)
jest gotow do:
Zna funkcjonalne i procesowe podejscie Projekt, Ocena projektu
. N . K_WO05 . s y
W1 |do zarzadzania organizacjg, rozumie K W06 konwersatorium | Aktywnos¢ — |Aktywnos¢ na
organizacj¢ jako system adaptujacy sig. - na zajeciach |zajeciach
Rozumie znaczenie analizowania Projekt, Ocena projektu
W2 |efektywnosci procesu na trzech K_W09 konwersatorium | Aktywnos¢ — |Aktywnosé na
poziomach funkcjonowania organizacji na zajeciach |zajeciach
. e Projekt, Ocena projektu
Ul Potrafi Zaproy ektowaf: mierniki K_Ull konwersatorium | Aktywnos¢ — |Aktywnos¢é na
efektywnosci procesow L .
na zajeciach |zajeciach

Literatura podstawowa, literatura uzupehiajaca, pomoce naukowe
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Literatura uzupelniajaca

Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
. . 2 Inne godz. nauczyciela- .
Udziat w zajeciach, aktywnosé Kontaktowe e — ; g;lifc;a
(IGK) studenta ydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X [h]
Udziat w konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Samodzielne przygotowanie si¢ do wyktadow/ ¢wiczen/
¢wiczen laboratoryjnych / projektow / seminariow/ X 30 [h] X
zaliczenia i egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/ 0,2ECTS |30 [h]/ 1,2 ECTS| 15 [h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




