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UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest zapoznanie z zasadami funkcjonowania
rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej, przedstawienie
uwarunkowan ekonomicznych i instytucjonalnych majgcych wptyw na
funkcjonowanie rynku pracy, identyfikacja i charakterystyka zjawisk i
problemoéw wystepujacych na rynku pracy;

Tresci programowe:

Tresci zajec sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi.
Tres¢ wyktadow:

1. Rynek pracy — pojecie, funkcje, czynniki determinujgce

2. Czynniki wptywajace na zatrudnienie i bezrobocie, w tym na
zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami

3. Elastycznosc i stopien regulacji rynku pracy

4. Polityka rynku pracy: pasywne instrumenty polityki rynku pracy,
programy aktywnej polityki rynku pracy (w tym na zwiekszenie
aktywnosci zawodowe]j oséb z niepetnosprawnosciami)

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych z elementami dyskusji
metoda przypadkdw; metoda projektu

Rygor zaliczenia, kryteria oceny
osiggnietych efektdw uczenia sie,
sposob obliczania oceny koricowej:

Warunkiem  zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie  wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Ocena koncowa z przedmiotu: projekt (100%)

Ocena koncowa zostanie wystawiona zgodnie z zasadg

50% tgcznej punktacji lub mniej — niedostateczny (2)

(50 — 60] % — dostateczny (3)

(60 — 70] % — dostateczny plus (3+)

(70— 80] % — dobry (4)

(80 —90] % — dobry plus (4+)

(90 — 100] % — bardzo dobry (5)

Szczegotowe zasady oraz uprawnienia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczern i egzamindéw s3
okreslone w: Regulaminie studidow, Zasadach studiowania, Procedurze
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i Metody weryfikacji
formy zajec efektow uczenia sie
Numer Opis efektow uczenia sie dla ey
przedmiotu (PEU) Forma Metody
efektu , . . efekt . S .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . ) uczenia sie L :
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
sie . p (KEV)
jest gotow do:
Zna i rozumie pojecia z zakresu rynku
pracy, gtdwne czynniki ekonomiczne i
pozaekonomiczne determinujgce Jaliczenie
W1 |jego rozwdj, ma wiedze na temat K_W09 Wyktad projekt
. . . na ocene
instytucjonalnych rozwigzan
zwigzanych z funkcjonowaniem rynku
pracy
7na i - - - - -
W2 nai rc.Jzum.|e metody i na'rz.edua K W06 wyktad zaliczenie projekt
pozyskiwania danych wtasciwych dla na ocene




opisywania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy

Jest gotéw do uznawania znaczenia

K1 wiedzy w rozwiqzy.waniu pr.obleméw K_KO1 wykiad zaliczenie projekt
dotyczacych funkcjonowania rynku na ocene
pracy
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca witasna dvdaktvezne
(IGK) studenta y ¥
(ZBN)
Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 30 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X [h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do wyktaddéw/¢éwicz/lab
VEEEANE D UL ey X 5,5 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2 [h]/ 0,1ECTS |5,5[h]/ 0,2 ECTS| 30 [h]/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 37,5[h]/ 1,5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio
do indywidualnych potrzeb tych studentéw.



https://www.researchgate.net/publication/366605448_Interwencyjna_polityka_panstwa_na_rynku_pracy_po_2004_r

