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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przedstawienie systemu informacyjnego
rachunkowosci, a w szczegolnosci jego cech i zatozen, obowigzkéw
informacyjnych podmiotéw gospodarczych oraz

Tresci programowe:

Tresci zajec s powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi.
Tres¢ wyktadow:

1. Rachunkowos¢ — zatozenia systemu informacyjnego

2. Organizacja rachunkowosci — jej funkcje i ich realizacja

3. Obowiazki informacyjne podmiotéw gospodarczych

4. Polityka rachunkowosci

5. Metody sporzgdzania sprawozdania finansowego

6. Wartosc¢ informacyjna bilansu

7. Rachunek zyskdw i strat

8. Rachunek przeptywdw pienieznych

Tres¢ ¢wiczen:

1. Obowigzki informacyjne podmiotéw gospodarczych— case study
2. Polityka rachunkowosci— case study

3. Metody sporzgdzania sprawozdania finansowego— case study
4. Wartos¢ informacyjna bilansu— case study

5. Rachunek zyskdw i strat — case study

6. Rachunek przeptywow pienieznych— case study

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

— metody podajace (wyktad informacyjny),
— metody problemowe (wyktad konwersatoryjny),

— metody aktywizujace (metoda przypadkow, metoda sytuacyjna,
—dyskusja dydaktyczna),
—metody praktyczne (rachunkowe, metoda projektow, symulacja).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektéw ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzacych
w sktad danego przedmiotu jest rGwnoznaczne z jego zaliczeniem i
zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzgdkowanej
temu przedmiotowi.

Cwiczenia — 20% aktywno$¢ na zajeciach, 80% ocena z kolokwium
pisemnego.

Praca zaliczeniowa obejmuje 3 zadania oraz pytania zamkniete.
Ocena koncowa z ¢wiczen (jako Srednia wazona pozytywnych ocen)
wystawiona zgodnie z zasada:

Srednia wazona ponizej 3,0- niedostateczny (2)

3,0 -3,3 — dostateczny (3)

3,4 -3,7 — dostateczny plus (3,5)

3,8 -4,3 — dobry (4)

4,4 -4,7 — dobry plus (4,5)

4,8-5,0 — bardzo dobry (5)

Wyktad — egzamin — praca pisemna - pytania zamkniete (30 pytan).

Z kazdej z prac pisemnych zaliczajgcych ¢wiczenia oraz egzamin
mozna uzyskac 30 punktéw.

Zalicza 50% poprawnych odpowiedzi + 1 pkt — 16 punkdéw — 3,0

65% poprawnych odpowiedzi - 20 punkéw — 3,5

75% poprawnych odpowiedzi - 23 punkéw — 4,0

85% poprawnych odpowiedzi - 26 punkéw — 4,5

95% poprawnych odpowiedzi - 28 punkdéw — 5,0

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych
podczas zajeé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie

Studidéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczgcej zapewnienia




dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektédw kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec efektédw uczenia sie
Numer . , - . Kierunkow:
Opis efektéw uczenia sie dla przedmiotu (PEU) v Forma Metody
efektu . . . efekt Forma - .
. Student, ktdry zaliczyt przedmiot L . weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . ) . . uczenia sie zajec . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotéw do: (zaliczen) i oceny
sie (KEU)
Zna i rozumie zatozenia systemu informacyjnego Egzamin, Praca pisemna
w1 L . y vineg K_W05 Wyktad zaliczenie P
rachunkowosci. -
na ocene
Egzamin, Praca pisemna
W2 |(Znairozumie zakres sprawozdania finansowego. K_WO05 Wyktad zaliczenie P
na ocene
Potrafi przygotowac podstawowe informacje Egzamin, .
. - . P . . . Praca pisemna
Ul |sprawozdawcze zgodnie z obowigzujgcymi K_U03 Cwiczenia | zaliczenie
zasadami. na ocene
Potrafi czytac sprawozdanie finansowe i K_U05 - . Egz.amln., Praca pisemna
u2 | , ) Cwiczenia | zaliczenie
interpretowac dane finansowe.
na ocene
] , K - - —
est gotow do. rytycznej. oFeny p05|.§d.anej W|ed.zy . _ |Praca pisemna
oraz uznawania znaczenia informacji finansowej - .| Zaliczenie ‘s
K1 . L . K_K01 Cwiczenia aktywnos¢ na
generowanej przez system rachunkowosci przy - na ocene L
. . . ) zajeciach
podejmowaniu decyzji o charakterze finansowym.
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl .
. . . . . Praca pisemna
zawodowych i przestrzegania zasad etyki - .| Zaliczenie L
K2 . . s 1 K_KO05 Cwiczenia aktywnos¢ na
zawodowej - rozumie spoteczng odpowiedzialnos$¢ naoceng | . i ch
osoby sporzadzajacej informacje finansowe. Ie
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna N T—
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15[h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X 30[h]
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab

v . y- . / / X 52 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3[h]/0,1 ECTS | 52[h]/2,1ECTS | 45[h]/ 1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

100 [h] / 4ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.




