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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest identyfikacja i
charakterystyka probleméw menedzerskich, nastepnie zapoznanie
studentéow z metodami podejmowania optymalnych decyzji
menedzerskich oraz technikami wspomagania proceséw decyzyjnych
w zmieniajgcych sie  warunkach otoczenia zewnetrznego i
wewnetrznego. Ponadto celem jest przygotowanie studenta do
aktywnego uczestniczenia w podejmowaniu  taktycznych i
strategicznych decyzji menedzerskich w przedsigbiorstwie

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi.
Konwersatorium:
1.Podejmowanie  decyzji menedzerskich i problem ich
optymalizacji
2. Obiektywne i subiektywne determinanty decyzji menedzerskich
3. Rynkowe uwarunkowania proceséw decyzyjnych
4. Zastosowanie zdolnosci menedzerskich w procesie
podejmowania decyzji
5. Rachunek kosztéw w problemach decyzyjnych menedzera
6. Identyfikacja potrzeb rynku
7. Wykorzystanie badan marketingowych i prognoz ilosciowych w
procesie decyzyjnym
8. Informacja i wiedza w podejmowaniu decyzji menedzerskich
9. Metody i techniki wspomagania procesow decyzyjnych
10. Przewodnik do analizy decyzji menedzerskich (case study)

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce :wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych z
elementami dyskusji, wyktad informacyjny, wyktad problemowy,
wykfad konwersatoryjny,

metody praktyczne :¢wiczenia analityczne, metoda przypadkow,
dyskusja dydaktyczna, dyskusja panelowa

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Sposdb zaliczenia zajed:

Analiza decyzji menedzerskich (praca pisemna) 80 %

Studenta obowigzuje praca pisemna, z ktérej moze uzyskaé 40
punktow zgodnie z zasadg: 20 pkt i mniej — niedostateczny (2)

od 21 do 24 pkt — dostateczny (3)

od 25 do 28 pkt — dostateczny plus (3,5)

od 29 do 32 pkt — dobry (4)

od 33 do 36 pkt — dobry plus (4,5)

od 37 do 40 pkt — bardzo dobry (5)

oraz aktywnos¢ na zajeciach 20% oceny koricowej.

Ocena koncowa jest Srednig wazong z oceny pracy pisemnej i
aktywnosci na zajeciach, zgodnie z zasada:

Ponizej 3,0 ndst

0Od 3,0-3,4 dst

0Od 3,4-3,8 dst+

0d 3,8-4,2db

0d 4,2-4,6 db+

0d 4,6-5,0 bdb

Szczegétowe zasady oraz uprawnienia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczenn i egzamindéw s3
okreslone w: Regulaminie studiow, Zasadach studiowania, Procedurze
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia i przewlekle
chorych.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektéw
zajec uczenia sie
Numer Opis efektéw. uczenia sie dla Ty
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu X . . efekt uczenia ., S .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . . sie L .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotéw do:
Zna i rozumie pojecia oraz zna narzedzia
tuz d li ji dzerskich Zali i
w1 siuzgce do an;ln 2y decy.zp me_ane, zerskic K_W05 Konwersatorium aliczenie Praca pisemna
za pomoca ktérych moze opisac procesy na ocene
ich podejmowania
Zna i rozumie techniki gromadzenia
W2 mformaql.l danych wykorz'ystywanych K W06 Konwersatorium Zaliczenie Praca pisemna
przy podejmowaniu decyzji - na ocene
menedzerskich
Zna i rozumie procedury prawne i
ekonomiczne podejmowania
atalnodci ) kred| 7ali .
w3 dzia a.nosu gos.poda.rczej oraz. ° .res @ K_W07 Konwersatorium aliczenie Praca pisemna
decyzje menedzerskie determinujgce na ocene
tworzenie i rozwdj tworzonego
przedsiebiorstwa
Potrafi wykorzystac¢ wiedze dotyczacy
mikro i makrootoczenia . .
I . . Zaliczenie .
Ul przedsiebiorstwa w procesie K_U04 Konwersatorium na ocen Praca pisemna
podejmowania wtasciwych decyzji ¢
menedzerskich
Potrafi dokonaé wyboru wtasciwych
danych, okresl.lc ich pr.zydatno-s.c w K_U06 . Zaliczenie .
U2 procesie podejmowania decyzji oraz Konwersatorium na ocen Praca pisemna
umie przeprowadzi¢ analize rozwigzan &
konkretnych probleméw menedzerskich
Jest gotéw w procesie podejmowania Zaliczenie Ocena
K1 decyzji menedzerskich dziata¢ w sposdb K_Ko04 Konwersatorium na ocen aktywnosci na
zorganizowany i przedsiebiorczy & zajeciach

Literatura i pomoce naukowe

Literatura obowigzkowa:
1. A.Solek, Podstawy ekonomii menedzerskiej, Wyd.Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakdéw 2024
2. P.Foster, T.Fawcett, Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania skutecznych decyzji, Wyd. Onepress
Helion, Gliwice, 2023

Literatura uzupetniajaca:
1. A.Baczynska, A.Czarczynska (red.)Najlepsze praktyki skutecznego menedzera (opracowanie zbiorowe),
Wydawnictwo Poltext, Warszawa, 2020
2. Ch.R.Thomas, Managerial Economics, Foundations of business Analysis and Strategy, Thirteeth Edition, 2019
3. M.Lament, J.Bukowska (red.), Gospodarka XXI wieku, CeDeWu, Warszawa, 2021 r.
Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy




Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna T —
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 30[h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X e (h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢éwicz/lab

V8 y /éwicz/ X 18 [h] X

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

2 [h]/ 0,1 ECTS

18 [h]/0,7 ECTS

30[h]/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.




