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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest zapoznanie studenta z
mozliwos$ciami ksztattowania przez przedsiebiorstwo polityki
finansowej dostosowanej do poziomu rozwoju
przedsiebiorstwa w konkretnych warunkach sytuacji
spoteczno-gospodarcze;.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sg powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Wyktad:

1. Uwarunkowania polityki finansowej oraz cykl
rozwojowy przedsiebiorstwa.

2. Narzedzia polityki finansowej przedsiebiorstwa.
Faktyczna i wewnetrzna stopa wzrostu oraz
zapotrzebowanie na fundusze zewnetrzne.

4. Polityka struktury kapitatu- determinanty
ksztattowania, ustalanie optimum, koszt kapitatu
wtasnego i obcego.

5. Polityka dywidend- teoria wrdbla w garsci,
neutralnosci polityki dywidend, preferencji
podatkowych. Dostosowanie polityki dywidend do
fazy rozwoju przedsiebiorstwa.

6. Polityka kapitatu obrotowego- strategie
(konserwatywna, umiarkowana, agresywna)

7. Polityka kredytowa- w cyklu koniunkturalnym i w
cyklu zycia przedsiebiorstwa.

Cwiczenia:

Polityka finansowa przedsiebiorstw.

Fazy rozwoju przedsiebiorstw.

Modele wzrostu firmy.

Formuta zapotrzebowania na fundusze zewnetrzne

Struktura kapitatu a hierarchia zrédet finansowania.

Zagadnienie pojemnosci zadtuzeniowej.

Ograniczenia dostepnosci kapitatu

Koszt kapitatu

7. Finansowanie i polityka dywidend. Determinanty
polityki dywidend

8. Dostosowanie polityki kapitatu obrotowego do
planowanego wzrostu

9. Dostosowanie polityki kredytowej do planowanego
wzrostu.

10. Réwnowaga finansowa a polityka finansowa.
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Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektéw uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Cwiczenia — ocena koricowa wyliczana na podstawie $redniej
wazonej pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z
kolokwium pisemnego (80%) i aktywnosci na zajeciach (20%).
Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiona zgodnie z zasadg:
Srednia wazona ponizej 3,0- niedostateczny (2)

3,0 -3,3 — dostateczny (3)

3,4 -3,7 — dostateczny plus (3,5)




3,8 -4,3 —dobry (4)
4,4 -4,7 — dobry plus (4,5)
4,8-5,0 — bardzo dobry (5)

Wyktad — ocena z egzaminu pisemnego.

Oceny: z egzaminu pisemnego oraz kolokwium zostang
wystawione zgodnie z zasada:

50% i mniej mozliwej do uzyskania
niedostateczny (2)

51-60% — dostateczny (3)

61-70% — dostateczny plus (3,5)

71-80% — dobry (4)

81-90% — dobry plus (4,5)

91-100% — bardzo dobry (5)

liczby punktow -

Szczegétowe zasady oraz uprawnienia studentéw ze
szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia i
przewlekle chorych w zakresie uczestniczenia,
przeprowadzania zaliczen i egzamindw sg okreSlone w:
Regulaminie studidw, Zasadach studiowania, Procedurze
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i

przewlekle chorych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektédw kierunkowych i

Metody weryfikacji efektéw uczenia

formy zajec sie
< ofekid 7 sie dI
Numer Opis efe tow uczenia sie dla ey
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu , . . efekt uczenia - o .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . . sie L .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie cele zarzadzania
fi . . . £ .
Wi |nansam|. pOdmIOt.l:I gospodérczego i K W07 Wyktad Egzamin gzamln
budowania strategii w oparciu o model pisemny
rozwojowy
Zna i rozumie metody i narzedzia analizy Wyktad
W2 ekfmomlczn.ej i fl.nansolwej, za pocha K W05 Egzamin Egzamm
ktérych moze opisywac procesy w nich - pisemny
zachodzace.
Zna i rozumie strategie zarzadzania Wyktad . . Kolokwium
. . Zaliczenie .
w3 kapitatem obrotowym i K_U01 pisemne z
. . . ) na ocene —
krotkoterminowa polityka finansowg zadaniami
Potrafi obliczy¢ koszt kapitatu w Cwiczenia . . Kolokwium
. . , Zaliczenie .
Ul przedsiebiorstwie i ksztattowac K_U06 pisemne z
: na ocene o
strukture kapitatu zadaniami
Potrafi zmienia¢ parametry polityki Cwiczenia Zaliczenie Kolokwium
u2 finansowej celem optymalizacji K_Uo4 pisemne z
) na ocene o
proceséw gospodarczych zadaniami
Jest gotow do zarzadzania parametrami Cwiczenia . . Ocena
. . . . Zaliczenie , .
K1 finansowymi aby utrzymac stabilny K_K01 na ocen aktywnosci na
wzrost przedsiebiorstwa. & zajeciach
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna L ——
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢éwicz/lab

zygotow | wy. .W/CWICZ/. X 52(h] «
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3 [h]/ 0,1ECTS 52 [h]/ 2,1 ECTS | 45[h]/ 1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

100([h] / 4,0ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone

powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do

indywidualnych potrzeb tych studentéw.




