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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu
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SYMULACJE BIZNESOWE

Nazwa
przedmiotu

BUSINESS SIMULATIONS

Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek Ekonomia
w zakresie -

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki,

Forma studiow

studia niestacjonarne

Semestr / semestry

1

Przynaleznos¢ do grupy zajec

B1. Grupa zajec kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu

Obowigzkowy

Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad [h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 1 ECTS
Laboratorium 10 [h]
) » zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg
z profilem studiow w ekonomia i finanse 0,5 ECTS
Powigzanie przedmiotu z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

Brak

Jednostka prowadzaca

Katedra Biznesu i Finansow Miedzynarodowych

Koordynator

dr Radostaw Luft

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

r.luft@urad.edu.pl, 48 361-74-10




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw umiejetnosci
projektowania, tworzenia i analizowania modeli symulacyjnych
dla réinych scenariuszy biznesowych jak réwniez do
podejmowania decyzji w oparciu o wyniki takich symulacji.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tre$¢ Laboratorium:

Studenci, w kilkuosobowych grupach, wcielajg sie w role
zarzadu konkurujacych ze sobg przedsiebiorstw.

1. Wprowadzenie do symulacji, zapoznanie uczestnikéow z
panelem gracza, przedstawienie instrukcji i zatozen rozgrywki
zwigzanej z prowadzeniem Biura Rachunkowego.

2. Organizacja Biura Rachunkowym - ustalenie misji, wizji,
kierunkéw rozwoju, zapoznanie z mozliwymi do oferowania
ofertami.

3.Zarzadzanie Biurem Rachunkowym - planowanie
sprzedawanych ustug m.in. w zakresie prowadzenia ksiegowosci i
rozliczania podatkéw zainteresowanym podmiotom; obstuga
kadrowo-ptacowa; rozliczanie kilometréwek, przygotowywanie
deklaracji VAT-UE, zatrudnianie pracownikéw, ustalanie
wysokosci wynagrodzenia pracownikéw, dbanie o rozwdj
umiejetnosci pracownikéw (wysytanie na szkolenia).

4. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym — dbanie o odpowiednig
ilos¢ijakos¢ zasobow niezbednych do prowadzenia firmy tj. sprzet
dla pracownikéw, udogodnienia dla klientow. Analiza oferty
dostawcéw, wyboér wariantéw najkorzystniejszych dla Biura z
perspektywy przyjetej strategii.

5. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym - analiza finanséw w
przedsiebiorstwie- ksiega rozchodow i przychodow;
monitorowanie kredytéw i raportéow finansowych; zaktadanie
lokat terminowych.

6. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym — prowadzenie kampanii
marketingowej w tradycyjny sposdb lub przy wykorzystaniu
nowoczesnych form — platformy internetowe.

7. Podjecie kazdej decyzji, a kolejno przeliczenie jej przez Trenera
generuje pakiet wynikow, ktére kazdorazowo wymagajg analizy.
8. Zajecia w ich koncowej fazie pozwalajg na poréwnanie wynikow
pomiedzy zespotami i kompleksowa weryfikacje czy przyjeta
strategia przyniosta zamierzone efekty.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (laboratorium z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, laboratorium analityczne)

Zajecia realizowane w pracowni komputerowe;j z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel oraz gra Revas-
Branzowe Symulacje Biznesowe—(online)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Laboratorium — 100% ocena z wyniku gry symulacyjnej.

Zalicza dodatni wyniki finansowy w grze symulacyjnej
ujemny wynik — 2,0




od 1% do 20% od maksymalnego wyniku w grupie — dostateczny
(3)

od 21% do 40% od maksymalnego wyniku w grupie — dostateczny
plus (3,5)

od 41% do 60% od maksymalnego wyniku w grupie — dobry (4)
od 61% do 80% od maksymalnego wyniku w grupie — dobry plus
(4,5)

od 81% do 100% od maksymalnego wyniku w grupie — bardzo
dobry (5)

Szczegotowe zasady oraz uprawnienia studentdw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzamindw sg
okreslone w: Regulaminie studidw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia
studentom ze szczegélnymi  potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Numer Opis efektow' uczenia sie dla ey
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu , . . efekt uczenia ., - .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot : Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . X . . sie ., .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotéw do:
Zna i rozumie zasady funkcjonowania
firmy, obowigzujacych w symulowanym
systemie gospodarczym (normy
W1 obomazw:alce w sy'stemle gpspodarczym K W12 Laboratorium Zaliczenie Wynik g.ry '
gry). Sposéb funkcjonowania gry - na ocene symulacyjnej
decyzyjnej, symulujacej funkcjonowanie
systemu gospodarczego. Zasady obstugi
systemu gry symulacyjnej.
Zna i rozumie identyfikacje uproszczen
zaimplementowanych w symulowanym . . .
Zal Wynik
w2 systemie gospodarczym gry, w stosunku K_WO06 Laboratorium aliczenie yn! g~ry .
. . - na oceng symulacyjnej
do warunkéw funkcjonowania firmy w
rzeczywistym systemie gospodarczym
Potrafi identyfikowad otoczenie
U1 gospodarcze - proce;y i ZjEfWISka.W nlm K_U06 Laboratorium Zaliczenie Wynlkg.ry.
zachodzace i analizowaé ziozone i na ocene symulacyjnej,
nietypowe problemy
Potrafi zebra¢ i wyselekcjonowaé pod
katem przydatnosci i poréwnywalnosci
dane niezbedne do zaopatrzenia na
U2 srodki produkt':J|I, zasoby s“urowco.w o'raz K_U0S Laboratorium Zaliczenie Wynik g.ry.
pracochtonnosci w sytuacji ograniczen na ocene symulacyjnej,
w dostepnosci zasobdw, w tym
ograniczen dostepnosci srodkow
finansowych
K1 Jgst gotow tworz.enlﬁ symulacji K_K02 Laboratorium Zaliczenie Wynik gry .
biznesowych dla organizacji na ocene symulacyjnej,




Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1. Aktualne ustawy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow i Ministra Finanséw dotyczace prowadzenia i

dokumentowania dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Marlon Dumas, Marcello La Rosa, Jan Mendling, Hajo A. Reijers, Renata Gabryelczyk, Business process

management, Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Literatura uzupetniajaca

3. https://revas.pl/

Szczegotowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wfasna dydaktyczne
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 1 .. [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X 10[h]
Udziat w konsultacjach 4[h] X X
Przygotowanie do wyktaddw/¢éwicz/lab

' . y. . J / X 11[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 4[h]/ 0,2 ECTS 11[h]/ 0,4 ECTS | 10[h]/ 0,4 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

25[h] /1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989
https://revas.pl/

