KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu g jezyk angielski
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E/EK//O/I/NST/E2.54 Z @ English Language
[oF
Jezyk wyktadowy Angielski, Polski
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek Ekonomia
w zakresie -
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiéw ogodlnoakademicki
Forma studiow studia niestacjonarne
Semestr / semestry 1,2,3,4
Przynalezno$¢ do grupy zajec E2. Przedmiot z grupy ogdlnouczelnianych
Status przedmiotu do wyboru
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad [h]
punkty ECTS
Cwiczenia 60 [h] 6 ECTS
Konwersatorium [h]
) » zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ECTS
Powigzanie przedmiotu z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 6 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

Opanowanie jezyka na poziomie A2/B1

Jednostka prowadzaca

Studium Jezykéw Obcych

Koordynator

mgr Aldona Krzos-Zurowska

Adres strony internetowej pjo

http://sjo.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

a.krzos-kaczor@urad.edu.pl, (48) 361-7951



mailto:a.krzos-kaczor@urad.edu.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Rozwijanie zintegrowanych sprawnosci jezykowych (mdwienie,
stuchanie, czytanie, pisanie).Rozwijanie komunikacyjnych i
socjolingwistycznych kompetencji jezykowych w ramach swojej
dziedziny fachowej. Uwrazliwienie na relacje pomiedzy wtasng
kulturg a anglojezycznymi kregami kulturowymi.

Przygotowanie do uczestnictwa w zyciu zawodowym i podejmowania
dziatan jezykowych w swojej dziedzinie.

Tresci programowe:

Tresc ¢wiczen:
1. Firma- struktura organizacyjna, cele i zadania
poszczegdlnych dziatéw
2. Rodzaje marek: rola i strategia marki w biznesie. Reklama i
marketing
3. Rynek pracy, rozmowy kwalifikacyjne
4. Sektor spozywczy na rynku polskim i zagranicznym; znane
firmy spozywcze, ich strategie i cele. Ocena sytuacji na
rynku oraz rozwigzywanie probleméw przy pomocy analizy
PEST i SWOT
5. Handel elektroniczny (e- commerce); nowoczesne
technologie w logistyce
6. Mtodzi przedsiebiorcy, modele biznesowe o charakterze
innowacyjnym i ich finansowanie (start-ups, crowdfunding).
Etyka w biznesie
7. Swiadomo$é odmiennosci kulturowych w globalnym $wiecie
biznesu
8. Cechy dobrego menadzera/ lidera; praca w zespole
9. Handelinegocjacje; cechy osobowosci skutecznego
negocjatora; zasady prowadzenia negocjacji
10. Zasady dobrej prezentac;ji
Formy pisemne
1. List formalny, nieformalny
2. Formalne zaproszenie na spotkanie biznesowe
3. List motywacyjny
4. Raport
5. List reklamacyjny
Zagadnienia gramatyczne
1. Woyrazanie przysztosci Present Simple, Present Continuous,
begoing to
2. Pordéwnanie czaséw Past Simple i Present Perfect
Spojniki (connectors) — however, although ,despite, in
addition to etc.
Pytania posrednie i bezposrednie
Czasowniki modalne
Strona bierna
Mowa zalezna
Zdania z zaimkami wzglednymi
. Zdania warunkowe
10. Czasownik- Gerund and Infinitive
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Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Metody — eklektyczna z przewagg metody komunikacyjnej m.in.
dyskusje, praca w grupach; bezposrednia, kognitywna i
gramatyczno-ttumaczeniowa.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow ksztatcenia. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajec oraz z egzaminu pisemnego obejmujacego
materiat catego kursu jest rownoznaczne z zaliczeniem przedmiotu i
zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS.

Zaliczenie semestru: na ocene w skali 2-5 skfada sie aktywnosé na
zajeciach (10%), kolokwia (60%), prezentacje (10%), przygotowane




przez studenta wypowiedzi ustne i pisemne (10%), praca w grupach
(10%).

W kazdym semestrze ocena z éwiczen zostanie wystawiona zgodnie z
zasadg:

50% i mniej — niedostateczny (2)

51%-64% - dostateczny (3)

65% 74%— dostateczny plus (3,5)

75% 84%— dobry(4)

85%-94%— dobry plus (4,5)

95%-100% — bardzo dobry (5)

Egzamin: praca pisemna obejmujaca materiat catego kursu.

Ocena z egzaminu zostanie wystawiona zgodnie z zasada:

50% i mniej — niedostateczny (2)

51%-64% - dostateczny (3)

65% 74%— dostateczny plus (3,5)

75% 84%— dobry(4)

85%-94%— dobry plus (4,5)

95%-100% — bardzo dobry (5)

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie
Studidw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia

dostepnosci
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.

procesu

ksztatcenia

studentom

ze szczegOllnymi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektdw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Numer Opis efektow' uczenia sie dla T
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu . ; . efekt uczenia . S .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . X . . sie L .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEV)
gotéw do:
Wypowiedzi
ustne praca w
Potrafi wyszukiwa¢, analizowac i . . grupach/
. L . L Zaliczenie z .
Ul uzytkowac informacje ze zrédet w K_U08 kolokwium/
. . oceng
jezyku angielskim. praca na
zajeciach/
prezentacja
Wypowiedzi
ustne praca w
Potrafi tworzy¢ spéjne wypowiedzi Zaliczenie 2 grupach/
u2 ustne i pisemne w szerokim zakresie K_U09 ¢wiczenia ocen kolokwium/
tematow studiowanego kierunku. 3 praca na
zajeciach/
prezentacja
Wypowiedzi
Potrafi pracowac i wspotdziata¢ w ustne praca w
gruple p'os’rugUcheJ’ye jezykiem 7aliczenie 2 grupth/
u3 angielskim korzystajac z regut K_U10 ocen kolokwium/
postepowania w kulturze anglojezycznej 3 praca na
w sferze prywatnej i zawodowej. zajeciach/
prezentacja

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

O’Keeffe Margaret, Business Partner B2, Pearson, 2021

Mclarty, Robert, Business Partner B2, Workbook, Pearson, 2022
Dubicka Iwonna & O’Keeffe Margaret, Business Partner B1+, Coursebook, Pearson, 2021




4. Evans, Lynne, Business Partner B1+, Workbook, Pearson, 2020
Literatura uzupetniajaca:
1. Teacher’s Resource Book, Pearson, 2018
Wade, Bruce & Karyda, Maria, Business Partner B1+, Teacher’s Resource Book, Pearson, 2018
Mascull, Bill, Business Vocabluary in Use, Intermediate, Third Edition, Cambridge University Press, 2017
Essential Business Vocabluary, AT Publishing, 2021
McCarthy, Michael, Grammar for Business, Cabridge University Press, 2014
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Szczegbtowy wykaz dodatkowych Zzrédet i pomocy naukowych podaje prowadzgcy na pierwszych zajeciach.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
q Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela-praca
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
(1K) wtasna studenta
(ZBN)
Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 0[h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X 60 [h]
Udziat w konsultacjach 8 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab
v . y. . / / X 82 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 8[h]/0,3 ECTS 82[h]/3,3 ECTS 60[h]/ 2,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 150[h]/ 6 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio
do indywidualnych potrzeb tych studentéw.




