KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu 2 EFEKTYWNOSC PROCESOW
o
S €
& o)
EK/O/II/NS/B.1/29 z g EFFICIENCY OF PROCESSES
o
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek Ekonomia
w zakresie -
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Profil studiéw ogolnoakademicki,
Forma studiow studia niestacjonarne
Semestr / semestry 3
Przynaleznos$¢ do grupy zajec B1. Grupa zajec kierunkowych
Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktéw ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 10 [h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 1ECTS
Konwersatorium [h]
) » zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse 0,5 ECTS
Powigzanie przedmiotu |z yprawnieniami ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 1 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni
Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku
Jednostka prowadzaca Katedra Ekonomii
Koordynator dr hab. inz. Magdalena Pazdzior, prof. URad
Adres strony internetowej pjo http://weif.uniwersytetradom.pl
Adrese-mail, telefonkoordynatora m.pazdzior@urad.edu.pl (48) 361-74-00




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z procesowa orientacjg
organizacji, sprzyjajagcq poprawie efektywnosci ze szczegdlnym
naciskiem na kwestie ewaluacji efektywnosci proceséw

Tresci programowe:

Tresc wyktadow:

1. Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu
organizacjg. Rodzaje proceséw. Atrybuty procesu

2. Mapowanie proceséw

3. Kryteria oceny procesow. Determinanty efektywnosci.
Znaczenie efektywnosci w zarzadzaniu.

4. Metody zarzadzania procesami. Narzedzia doskonalenia
proceséw.

5. Narzedzia efektywnego zarzadzania: Strategiczna karta
wynikéw, kluczowe wskazniki efektywnosci (strategiczne,
finansowe, operacyjne)

6. Praktyczne aspekty stosowania KPIl. Modele stosowania
wskaznikow  efektywnosciowych (PQCDSM(E), RRACA,
Balanced Score Card)

7. Efektywno$é proceséw w wybranych branzach i profilach
przedsiebiorstw

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych, wyktad konwersatoryjny)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Wyktad —ocena z testu pisemnego wystawiona zgodnie z zasada:
50% i mniej mozliwej do uzyskania liczby punktéw -
niedostateczny (2)

51-60% — dostateczny (3)

61-70% — dostateczny plus (3,5)

71-80% — dobry (4)

81-90% — dobry plus (4,5)

91-100% — bardzo dobry (5)

Ocena konicowa z przedmiotu wyliczana na podstawie $redniej
wazonej pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z testu
pisemnego (90%) i aktywnosci na zajeciach (10%).

Ocena koncowa wystawiona zgodnie z zasad3:

Srednia wazona ponizej 3,0- niedostateczny (2)

3,0 -3,3 — dostateczny (3)

3,4 -3,7 — dostateczny plus (3,5)

3,8 -4,3 —dobry (4)

4,4 -4,7 — dobry plus (4,5)

4,8-5,0 — bardzo dobry (5)

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych
podczas zajec, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie
Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze
szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektéw
zajec uczenia sie
Numer Opis efektéw uczenia sie dla Ty
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu . . . efekt uczenia ., N .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia . ; . . sie s .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotéw do:
Zna i rozumie wady i zalety
funkcjonalnego i procesowego
. . . Zali .
Wi podejs_ae do z;.Jrza.dz?nla organizacja, K_W05 wykfad aliczenie Test pisemny
rozumie organizacje jako system na ocene
ukierunkowany na maksymalizowanie
wartosci dla klienta.
Zna i rozumie zjawiska otoczenia
W2 gospodarczeg?lorganl.zaq!_wp’rywajace K_W09 wyktad Zaliczenie Test pisemny
na efektywnos$¢ organizacji oraz na oceneg
narzedzia efektywnego zarzadzania
Jest gotow do opracowania i
wprowadzania zmian doskonalgcych Zaliczenie Ocena
K1 P iy . . K_K04 wyktad aktywnosci na
efektywnos¢é proceséw w organizacjach na ocene Jaieciach
o réznym profilu )8
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna e
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 10[h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X
Udziat w konsultacjach 2[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab

i e e X 13(h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 2[h]/ 0,1 ECTS 13[h]/0,5 ECTS 10[h]/ 0,4ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

25[h] /1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do

indywidualnych potrzeb tych studentow.
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