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Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek Ekonomia
w zakresie -
Poziom studiow studia drugiego stopnia
Profil studiéw ogoblnoakademicki
Forma studiow studia niestacjonarne
Semestr / semestry 1
Przynaleznosc¢ do grupy zajec A. Grupa zaje¢ podstawowych
Status przedmiotu Obowigzkowy

Liczba godzin

Forma zajeé zajeé Liczba punktéw ECTS

dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad [h]
punkty ECTS

Cwiczenia [h] 1 ECTS
Konwersatorium 8 [h]
. » zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg
z profilem studiéw w dyscyplinie ekonomia i finanse 0,5 ECTS
Powigzanie przedmiotu z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 1 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

brak wymagan wstenych
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat
roli i znaczenia kapitatu ludzkiego dla wzrostu i rozwoju w skali
makro-, mezo- i mikroekonomicznej oraz metod oddziatywania
na stan kapitatu ludzkiego.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tres¢ konwersatorium:

Koncepcje kapitatu ludzkiego w ekonomii
Wptyw polityki panstwa na rozwdj kapitatu ludzkiego
Determinanty popytu na prace w Polsce

il

Wptyw  kapitatu ludzkiego na rozwdj spoteczno-

gospodarczy kraju

5. Ewolucja modeli zarzadzania kapitatem ludzkim: od modelu
klasycznego do modelu Management 3.0,

6. Kapitat ludzki w organizacji

7. Odpowiedzialnos¢ organizacji wobec pracownikow

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskus;ji);

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Ocena koncowa z przedmiotu:
ocena z pracy pisemnej zostanie wystawiona zgodnie z zasada:

— mniej niz 50% punktacji - niedostateczna

—  50% -59% - dostateczna

—  60% - 69% - dostateczna plus

—  70%-79% - dobra

—  80% -89% - dobra plus

—  90% - 100% - bardzo dobra
Ocena koncowa z konwersatorium moze zosta¢ podwyzszona
o 0,5 stopnia w sytuacji wysokiej aktywnosci studenta podczas
zajec.

Szczegbtowe zasady oraz uprawnienia studentdw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzamindéw sg
okreslone w: Regulaminie studidw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia
studentom ze szczegblnymi  potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych.




Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy

Metody weryfikacji efektow

zajec uczenia sie
Numer Opis efektéw uczenia sie dla e
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu . . . efekt uczenia ., - .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia . ; . . sie L .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotéw do:
Zna i rozumie rozwoj koncepcji kapitatu
ludzkiego w teorii ekonomii, zna Zaliczenie
W1 |znaczenie kapitatu ludzkiego dla K_wo1 Konwersatorium na ocen Praca pisemna
rozwoju spoteczno-gospodarczego ¢
kraju..
Zna i rozumie istotne obszary
oddziatywania panstwa na rzecz Zaliczenie
W2  |rozwoju kapitatu ludzkiego oraz K_W11 Konwersatorium na ocen Praca pisemna
polityke panstwa na rzecz rozwoju &
kapitatu ludzkiego
Potrafi wykorzystac posiadang wiedze z
Ul zakresu 'zarzqdzz?nla kaplta’f,em ludzkim K_U04 Konwersatorium Zaliczenie Praca pisemna
do rozwigzywania probleméw na ocene
zachodzacych na rynku pracy
Potrafi oceni¢ metody zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacji oraz . .
, s . Zaliczenie .
u2 zaproponowac realizacje dobrych K_U06 Konwersatorium na ocen Praca pisemna
praktyk na rzecz interesariuszy &
wewnetrznych
- K -
Jest. gotow dc? rytycznej oceny . . Praca pisemna,
posiadanej wiedzy z zakresu wptywu . Zaliczenie L
K1 . . .. K_K01 Konwersatorium aktywnos¢ na
kapitatu ludzkiego na rozwdj - na ocene L
.. . o zajeciach
gospodarki jak réwniez organizacji

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1.

PWN, Druk: Warszawa 2024.

Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca

1.
2.

organizacji, Ce DeWu, Warszawa 2024.

PWN, Warszawa 2022.

Hughes R., Human Capital Systems, Analytics, and Data Mining, Routledge 2019.

Krél H., Ludwiczynski A., Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,

Kunasz M., Misiak-Kwit S., Gospodarowanie kapitatem ludzkim i zarzadzanie zasobami ludzkimi,,

Swierkosz-Hotysz M., Coachingowy model zarzadzania kapitatem ludzkim we wspétczesnej
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zradet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy




Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna N T—
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 8 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X (h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢éwicz/lab

v . y- . / / X 15[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2 [h]/ 0,1 ECTS 15 [h]/ 0,6 ECTS 8 [h]/ 0,3ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

25 [h]/ 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone

powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do

indywidualnych potrzeb tych studentéw.




