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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zajec¢ z przedmiotu jest uzyskanie wiedzy o wybranych
metodach ilosciowych stosowanych w modelowaniu
ekonometrycznym i programowaniu. Nabycie umiejetnosci
roztropnego podejmowania decyzji ekonomicznych.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tres¢ laboratorium:

1. Funkcjonowanie firmy w symulowanym systemie
gospodarczym gry (obowigzujgce normy). Funkcjonowanie gry
decyzyjnej symulujacej funkcjonowanie systemu
gospodarczego gry. Zasady obstugi systemu gry symulacyjnej.
Uproszczenia symulowanego systemu gospodarczego gry, w
stosunku do warunkdéw funkcjonowania firmy w rzeczywistym
systemie  gospodarczym. Plan finansowania rocznej
dziafalnosci gospodarczej firmy w symulowanym systemie
gospodarczym.

2. Symulacja funkcjonowania konkurujgcych firm,
prowadzgcych dziatalnos¢ w systemie gospodarczym gry przez
okres roku. Cykliczne czynnosci uczestnikow gry: Obserwacja
skutkéw realizacji przygotowanych do wykonania
miesiecznych planéw finansowych firmy. Obserwowanie i
prognozowanie rozmiaréw zmieniajacego sie popytu i podazy
wyrobow na rynkach. Okreslanie skali (rozmiaru) dziatalnosci
gospodarczej w warunkach zmieniajgcego sie popytu na
wyroby firmy.

3. Szacowanie rozmiaru skutkow finansowych prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej. Identyfikowanie skutkéw
wczesniejszych decyzji oraz ich wptywu na dtugookresowe
funkcjonowanie firmy.

4. Planowanie zaopatrzenia na srodki produkcji, zasoby
surowcdw oraz pracochtonno$é w sytuacji ograniczen w
dostepnosci zasobdw oraz ograniczen dostepnosci Srodkow
finansowych. Kalkulowanie i ustalanie cen wyrobdw na
rynkach zbytu.

5. Tworzenie miesiecznych planéw finansowania dziatalnosci
firmy. Regulowanie biezgcych zobowigzan finansowych firmy.
Rejestrowanie zdarzen gospodarczych w ksiegach handlowych
firmy.

6. Dokumentowanie zdarzen gospodarczych zgodnie z
aktualnymi wymogami prawa gospodarczego.

7. Rozliczenie rocznej dziatalnosci firm funkcjonujgcych w
grze. Porownanie efektéw ich  funkcjonowania w
symulowanym systemie gospodarczym.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Laboratorium —100% ocena z wyniku gry symulacyjne;j.

Zalicza dodatni wyniki finansowy w grze symulacyjnej
ujemny wynik — 2,0

od 1% do 20% od maksymalnego wyniku w grupie — dostateczny
(3)

od 21% do 40% od maksymalnego wyniku w grupie — dostateczny
plus (3,5)

od 41% do 60% od maksymalnego wyniku w grupie — dobry (4)




od 61% do 80% od maksymalnego wyniku w grupie — dobry plus

(4,5)
od 81% do 100% od maksymalnego wyniku w grupie — bardzo
dobry (5)
Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Opis efektéw uczenia sie dla .
Numer P . E Kierunkowy
przedmiotu (PEU) X Forma Metody
efektu 3 . . efekt uczenia ., N .
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot e Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
i (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEV) (zaliczen) i oceny
© gotéw do:
Zna i rozumie zasady funkcjonowania firmy, Laboratoria zaliczenie
obowigzujgcych  w  symulowanym  systemie ha ocene
gospodarczym (normy obowigzujgce w systemie ’
W1 gospodarczym gry). Sposéb funkcjonowania gry K_Wo04 Zaliczenie
decyzyjnej, symulujacej funkcjonowanie systemu
gospodarczego. Zasady obstugi systemu gry
symulacyjnej.
Zna i rozumie identyfikacje  uproszczen Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
zaimplementowanych w symulowanym systemie ha ocene
W2 gospodarczym gry, w stosunku do warunkéw K_W09 ’
funkcjonowania firmy w rzeczywistym systemie
gospodarczym
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do K Uo1 Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
Ul identyfikowania i interpretowania popytu i podazy - ha ocene
wyrobow w systemie gospodarczym ’
Potrafi planowac zaopatrzenia na $rodki produkcji, Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
U2 zasobY sufowcow oraz pra’cc.)ch’fonno,su w sytuacji K_U05 na ocene,
ograniczen w dostepnosci zasobdw, w tym
ograniczen dostepnosci srodkéw finansowych
Zna swe ograniczenia we wspdtdziataniu w grupie Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
K1 oraz swego przygotowania do przyjmowania w niej K_K03 ha ocene,
réznych rél
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Szczegobtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna T ——
(1GK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X ) G [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 10[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab

v . y. . / / X 35[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/ 0,2 ECTS 35[h]/1,4 ECTS 10[h]/ 0,4 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h]/ 2 ECTS



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegétowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studidéw, Zasadach Studiowania,

Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegéInymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




