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ECTS

z dyscypling

Ekonomia i finanse 3 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat
etyki zawodowej, przestrzegania praw cztowieka, praw
pracowniczych, budowania poprawnych relacji w miejscu pracy z
zespotem i kierownictwem. Omédwione zostang kodeksy etyczne
zawodow.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tres¢ wyktadow:

Wprowadzenie w zagadnienia etyki

Aksjologiczne zagadnienia etyki

Deontologiczne zagadnienia etyki

Prawa cztowieka i ich przestrzeganie

Prawa pracownika i ich ochrona

Instytucje stojgce na strazy ochrony praw cztowieka i
pracownika

7. Etyka pracy zawodowej

8. Wartosci etyczne poszczegdlnych zawoddw

9. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa

10. Analiza kodekséw etycznych wybranych zawodow

AN

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskus;ji)

Metody problemowe (wyktad konwersatoryjny), Metody
aktywizujace (metoda przypadkéw, dyskusja dydaktyczna).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposéb obliczania oceny
korcowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu:.
50% aktywnos¢ na zajeciach, 50% ocena z prezentacji i analizy
wybranego kodeksu etycznego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Numer Opis efektow uczenia sie dla e
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu 3 . . efekt uczenia . N .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . X . . sie . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotow do:
Zna podstawowe kategorie etyczne z
zakresu etyki pracy, zawodu i biznesu, . . Kolokwium
oraz wskazuje dylematy moralne Zaliczenie . .
w1 . . . L Wykfad zaliczeniowe- 5
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci K_W12 na oceneg ,
. . pytan otwartych
gospodarczej w sektorze realnym i
finansowym wspodfczesnej gospodarki
Posiada wiedze z zakresu etyki pracy i
etyki zawodu pozwalajagcg na ocene
zachowan indywidualnych, Zaliczenie Praca z zakresu
W2 . . K_wW14 Wyktad .
korporacyjnych i globalnych w na ocene etyki biznesu
dziatalnosci gospodarczej- ich zZrédet,
natury i zmian
p - - 7ali -
K1 Jest gotow'do przestrzegania zasad etyki K_KOS Wyklad aliczenie Praca’z %akresu
zawodowe;j na ocene etyki biznesu
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5. Dembinski P., Etyka i odpowiedzialnos¢ w swiecie finansow, , Wydawca Studio Emka, Warszawa 2017
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2005

8. Hotéwka J: Etyka w dziataniu, wyd.Brant, Warszawa, 2011.

9. Kodeksy etyki zawodowej poszczegdlnych zawoddw

10. Kodeks pracy

11. Pratley P., Etyka w biznesie, Wydawnictwo Felberg, 2000.
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2018

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna I —
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 20 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X 1 .. [h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab

'8 i s e X 50[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/ 0,2 ECTS |50[h]/ 2 ECTS 20[h]/0,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

75[h] /3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:

z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




