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Polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Ekonomia
w zakresie -
Poziom studiow Studia drugiego
Profil studiow ogolnoakademicki,
Forma studiow studia stacjonarne
Semestr / semestry 6
Przynaleznos¢ do grupy zajec Grupa zajeé¢ kierunkowych obieranych
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajgé zajec Liczba punktéow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 15 [h]
punkty ECTS -
Cwiczenia 30 [h] 4,0 ECTS
Konwersatorium [h]
. zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg 3,0 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 40ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajecia zorganizowane w Uczelni/ zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢

Wymagania wstgpne

Wszyscy studenci kierunku FiR
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Cel ksztalcenia:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest zapoznanie studenta z
mozliwosciami ksztattowania przez przedsigbiorstwo polityki
finansowej dostosowanej do poziomu rozwoju
przedsigbiorstwa w konkretnych warunkach sytuacji
spoleczno-gospodarczej.

Tresci programowe:

Wyktad:

1. Uwarunkowania polityki finansowej oraz cykl
rozwojowy przedsigbiorstwa. lh

2. Narzegdzia polityki finansowej przedsigbiorstwa, 1h

3. Faktyczna i wewnetrzna stopa Wzrostu oraz
zapotrzebowanie na fundusze zewnetrzne, 2h

4. Polityka struktury kapitatu- determinanty
ksztaltowania, ustalanie optimum, koszt kapitatu
wlasnego i obcego 4h.

5. Asymetria informacji a finansowanie. 2h.

6. Polityka dywidend- teoria wrobla w garsci,
neutralnosci polityki dywidend, preferencji
podatkowych. Dostosowanie polityki dywidend do
fazy rozwoju przedsigbiorstwa. 2h

7. Polityka kapitatu obrotowego- strategie
(konserwatywna, umiarkowana, agresywna) 1h

8. Polityka kredytowa- w cyklu koniunkturalnym i w
cyklu zycia przedsigbiorstwa.2h

Cwiczenia:

1. Polityka finansowa przedsi¢biorstw 2h

Fazy rozwoju przedsi¢cbiorstw 2h

3.  Modele zréwnowazonego (podtrzymywanego)
wzrostu. 2h

4. Modele wzrostu przyspieszonego. 2h

5.  Modelowanie w niestabilnych warunkach 2h.

6. Formula zapotrzebowania na fundusze zewnetrzne
2h.

7. Struktura kapitatu a hierarchia zrédet finansowania.
2h

8. Zagadnienie pojemnosci zadluzeniowe;.
Ograniczenia dostepnosci kapitatu 2h.

9. Koszt kapitatu 2h.

10. Finansowanie i polityka dywidend 2h.

11. Determinanty polityki dywidend 2h.

12. Zarzadzanie kapitalem obrotowym a polityka
kapitatu obrotowego. 2h.

13. Dostosowanie polityki kapitatu obrotowego do
planowanego wzrostu 2h.

14. Dostosowanie polityki kredytowej do planowanego
wzrostu. 2h.

15. Rownowaga finansowa a polityka finansowa. 2h.

N

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajqce (wyklad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, éwiczenia analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
Ocena kornicowa:100% Egzamin pisemny. Na oceng ostateczng
nalezy uzyskaé 51% sumy punktéw Dalsza gradacja ocen -
wedtug skali ocen; 10% aktywno$¢ studenta.

Cwiczenia: Ocena 90% zaliczenie pisemne, 10% aktywnos¢
studenta.




Szczegblowe zasady oraz uprawnienia studentow ze
szczegolnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnos$cia i
przewlekle chorych w zakresie uczestniczenia,
przeprowadzania zaliczen 1 egzamindw sa okreSlone w:
Regulaminie studiéow, Zasadach studiowania, Procedurze
zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia i

przewlekle chorych.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla .
TS przedmiotu (PEU) Klerunkow_y Forma Metody
efektu . . . efekt uczenia " S .
- Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia 3 . . - S1¢ . , .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ ; . (KEU)
gotow do:
W zaawansowanym stopniu na i rozumie
W1 cele Zarza,dzanlg ﬁnansam.l pOdmlOFI.,I K W07 Wyklad Egzamin E_gzamln
gospodarczego i budowania strategii w - pisemny
oparciu 0 model rozwojowy
Zna i rozumie metody i narzedzia Wyklad
W2 analizy ekqnomlczngj |f|nansowej, za K_WO05 Egzamin Ko!okwmm
pomoca ktérych moze opisywac procesy pisemne
w nich zachodzace.
W zaawansowanym stopniu zna i Wyktad .
. . . . Kolokwium
rozumie strategie zarzadzania kapitalem ) X
W3 ey . . K_U01 Egzamin pisemne z
obrotowym i krotkoterminowa polityka N
zadaniami
finansowa
Potrafi obliczy¢ koszt kapitalu w Cwiczenia Kolokwium
Ul przedsigbiorstwie i ksztattowac strukture | K_U06 Sprawdzian pisemne z
kapitatu , zadaniami
Potrafi zmienia¢ parametry polityki Cwiczenia Sprawdzian Kolokwium
U2  |finansowej celem optymalizacji K_U04 pisemne z
proceséw gospodarczych zadaniami
A kr 4 Cwiczenia -
ststiadagr?gpvr/viec?zo ora?ytj:rrllg/van(i)ac eyg Aktywnos¢ na
K1 P el y o - I8 K ko1 Dyskusja zajeciach, udziat
znaczenia j przy podejmowaniu decyzji o| = — -
. w dyskusji
charakterze finansowym.
Literatura i pomoce naukowe
Literatura podstawowa
1. A.Damodaran, Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka. Wyd Il, Onepress, Warszawa 2017
2. E.F. Brigham, J.F. Houston, Podstawy zarzadzania finansami, PWE, Warszawa 2015.
3. L. Czerwonka Zarzadzanie finansami, Wprowadzenie, przyktady i zadania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2018.
4. Rutkowski, Zarzadzanie finansami, PWE, Warszawa 2016.
5. W.Pluta,

Szczegot

owy wykaz dodatkowych zrdédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Udzial w zajeciach, aktywnos¢

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Inne godz. nauczyciela- Zaiecia
kontaktowe praca wiasna q daJk‘t? czne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)




Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢wicz/lab X 50[h] X

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

5 [h]/ 0,2ECTS

50 [h]/ 2,0 ECTS

45[h)/ 1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

100[h] / 4,0ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do

indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegolnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczgcej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegélnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




