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UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem nauczania jest zapoznanie studentéw z metodami analizy
danych ekonomicznych i decyzji podejmowanych przez
menedzerdw przy uzyciu narzedzi ekonomicznych. Kolejnym
celem jest pozyskanie przez studentdw umiejetnosci
opracowania dziatan strategicznych, taktycznych i operacyjnych
w procesie optymalizacji dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
student pozyskuje wiedze o  uwarunkowaniach makro i
mikroekonomicznych, potrafi wykorzystaé narzedzia wspierajace
proces decyzyjny, minimalizowac ryzyka zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg oraz uczy sie kompleksowego postrzegania
probleméw menedzerskich i nabywa umiejetnosci ich
identyfikacji i rozwigzywania.

Tresci programowe:

Wyktad:
1.Wstep do ekonomii menedzerskiej, pojecie, zakres i
metodologia ekonomii menedzerskiej, czynnik czasu, fenomen

Szwajcarii
2. Segmentacja rynku i strategie reklamowe
3.Podstawowe pojecia, terminy i problemy ekonomii

menedzerskiej

4.Strategie rozwoju przedsiebiorstw — decyzje menedzerskie
5Rodzaja elastycznosci, Szacowanie wskaznikow elastycznosci
Wydajnos¢ ekonomiczna.

6.Konkurencja na réznych rynkach (doskonata i niedoskonata),
oligopol i monopol

7.Analiza mikro i makro-otoczenia

8.Rola menedzera w przedsiebiorstwie. Wybor strategii cenowej
9.Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu: Budowa marki
Cwiczenia:

1.Wstep do ekonomii menedzerskiej, pojecie, zakres i
metodologia ekonomii  menedzerskiej, analiza decyzji
menedzerskich, analiza mikro i makrootoczenia
przedsiebiorstwa

2.Analiza popytu i podazy

3.Wskazniki elastycznosci — rozwigzywanie zadan

4.Segmentacja rynku, strategie reklamowe

5.Koszty: efekt skali (koszty state, zmienne, catkowite, koszty
kranncowe) i zakresu, koszty alternatywne, ceny transferowe,
koszty utracone

6.Formy rynku: Zrédta sity rynkowej, ustalanie cen -
rozwigzywanie zadan

7.Podejmowanie decyzji menedzerskich — rodzaje decyzji,
typologia

8.Ustalanie cen: proces budowy marki, wybor strategii cenowej.
9.Analiza probleméw biznesowych — studia przypadkdéw

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce :wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji, wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny,

metody praktyczne :¢wiczenia analityczne, metoda przypadkow,
dyskusja dydaktyczna, dyskusja panelowa

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposéb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Sposdb zaliczenia zajed:

Zaliczenie wyktadu: egzamin pisemny ocena z wyktadu — egzamin
testowy sktadajacy sie z 20 pytan., do egzaminu mogg przystgpic




wyltgcznie studenci, ktérzy uzyskajg zaliczenie z pozostatych form
zajgC;

Z wykfadu student moze uzyskac 40 pkt., ocena z wyktadu zostanie
wystawiona zgodnie z zasada:

20 pkt i mniej — niedostateczny (2)

od 21 do 24 pkt — dostateczny (3)

od 25 do 28 pkt — dostateczny plus (3,5)

od 29 do 32 pkt — dobry (4)

od 33 do 36 pkt — dobry plus (4,5)

od 37 do 40 pkt — bardzo dobry (5)

Zaliczenie ¢wiczen: Aktywnosc¢ na zajeciach 20%

Zaliczenia pisemne 80%.

Studenta obowigzujg dwa kolokwia, z ktérych moze uzyskac po 30
punktéw zgodnie z zasada:

15 pkt i mniej — niedostateczny (2)

od 16 do 18 pkt — dostateczny (3)

od 19 do 21 pkt — dostateczny plus (3,5)

od 22 do 24 pkt — dobry (4)

od 25 do 27 pkt — dobry plus (4,5)

od 28 do 30 pkt — bardzo dobry (5)

Ocena koncowa jest Srednig wazong z oceny pracy pisemnej i
aktywnosci na zajeciach, zgodnie z zasada:

Ponizej 3,0 ndst

0Od 3,0-3,4 dst

0d 3,4-3,8 dst+

0d 3,8-4,2 db

0d 4,2-4,6 db+

0d 4,6-5,0 bdb

Szczegbtowe zasady oraz uprawnienia studentdw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzamindéw sg
okreslone w: Regulaminie studidw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia
studentom ze szczegblnymi  potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektdw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Numer Opis efektow uczenia sie dla R
przedmiotu (PEU) . Forma Metody
efektu , . . efekt uczenia . - .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . X . . sie . :
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie teorie rynku, popytu i . . .
Zal E
w1 podazy oraz ogdlng metodologie badan K_wo1 Wyktfad aliczenie gzamln
. o . - na ocene pisemny
w zakresie ekonomii menedzerskie;j .
Zna i rozumie narzedzia i metody Egzamin
W2 opracowywania strategii menedzerskich K WO5 Wyktad, Zaliczenie pisemny,
(segmentacja rynku, reklama, analiza - ¢wiczenia na ocene kolokwium
popytu i podazy) pisemne
Zna i rozumie techniki i narzedzia Egzamin
pozyskiwania informacji i danych w Wyktad Zaliczenie pisemny,
W3 . ) . .. K_W06 o . .
procesie podejmowania decyzji - ¢wiczenia na ocene kolokwium
menedzerskich pisemne
Potrafi wykorzystywac zebrane L.
. L . y L. . . aktywnosc.,
informacje i znajomos$¢ wskaznikow L. . Zaliczenie .
ul . .. K_U01 Cwiczenia kolokwium
ekonomicznych, w tym elastycznosci do na ocene isemne
konstruowania strategii rynkowej P




organizacji, planowania
reklamowej, budowy marki

kampanii

Potrafi identyfikowa¢ i analizowaé
elementy otoczenia gospodarczego w
celu diagnozy i rozwigzania problemow
menedzerskich

u2

K_Uo4

Cwiczenia

Zaliczenie
na ocene

aktywnos¢
kolokwium
pisemne

Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, do dyskusji i
K1 uzasadnienia proponowanych decyzji
menedzerskich, a takze ich aplikacji w
organizacji

K_K01

Wyktad,
¢wiczenia

Zaliczenie
na ocene

aktywnos¢

Jest gotéw do mysdlenia i dziatania w
sposob kreatywny i przedsiebiorczy
(ocena i  konstruowanie strategii
menedzerskich)

K2

K_K04

¢wiczenia

Zaliczenie
na ocene

aktywnos¢

Literatura i pomoce naukowe

Literatura obowigzkowa:

1) A.Solek, Podstawy ekonomii menedzerskiej, Wyd.Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2024
2) J.Jankiewicz (red.),Ekonomia menedzerska. Zbiér zadan, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2022

3) N.lwaszczuk, Decyzje menedzerskie w warunkach zmiennego otoczenia, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2021,

(Biblioteka Gtéwna AGH — otwarty dostep: winmtbg.bg.agh.edu.pl)

Literatura uzupetniajaca:

1) J.Markwart, Réwnowaga strategiczna przedsiebiorstwa rodzinnego, w:[Gospodarka XXI wieku — wyzwania

sektorowe (red. M.Lament, J.Bukowska)], CeDeWu, Warszawa 2021
2) Ch.R. Thomas, Managerial Economics, Foundations of business Analysis and Strategy, Thirteeth Edition, 2019
3) M.C. Thomsett, Matematyka dla menedzeréw, Wydawnictwo Helion, 2021r.
4)  A. Wolak-Tuzimek, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa a konkurencyjnosé przedsiebiorstw,

CeDeWu, Warszawa, 2019

Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wfasna dydaktyczne
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15[h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do wyktaddéw/¢éwicz/lab

v . y. . / / X 39,5[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3[h]/ 0,1 ECTS |39,5[h]/1,6 ECTS| 45[h]/ 1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

87,5 [h]/3,5 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do

indywidualnych potrzeb tych studentow.




