KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu < *S PODSTAWY ZARZADZANIA
E/O/I/NST/B.19 =3 MANAGEMENT BASICS
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Ekonomia
w zakresie -
Poziom studiéw studia pierwszego stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki,
Forma studiow studia niestacjonarne
Semestr / semestry 2
Przynaleznos$¢ do grupy zajeé Grupa zajecé kierunkowych obowigzkowych
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad [h]
punkty ECTS -
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Konwersatorium 15 [h]
. zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq 1ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami ECTS
2 ECTS

z dyscypling

Ekonomia i finanse

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku ekonomia

Jednostka prowadzaca

Katedra Biznesu i Finanséw Mig¢dzynarodowych

Koordynator

dr Lukasz Woéjtowicz

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

l.wojtowicz@uthrad.pl, 48 361-74-10



mailto:l.wojtowicz@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z wiedzg z
zakresu zarzadzania. W szczegdlnosci z procesem
zarzadzania (planowaniem, organizowaniem, motywowaniem
i kontrolowaniem), z procesem podejmowania decyzji, jak
réwniez z wybranymi koncepcjami i problemami zwigzanymi
z organizacjami i zarzadzaniem.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3a powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tres¢ konwersatorium:

1. Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. (1h, BN, W1,U1,U2,
K1)

2. Role i umiejetnoéei kierownicze. (1h, BN, W1,W2,U1,U2,
K1)

3. Rodzaje organizacji. Modele organizacji. (1h, BN,
W1,w2,U1,U2,K1)

4. Otoczenie organizacji. (1h, BN, W1,wW2,U1,U2,K1)

5. Proces zarzadzania. Planowanie. (1h, BN,
W1,w2,U1,U2,K1)

6. Proces zarzadzania. Organizowanie. (1h, BN,
W1,w2,U1,U2,K1)

7. Proces zarzadzania. Motywowanie. (1h, BN, W1,U1,U2,K1)
8. Proces zarzadzania. Kontrolowanie. (1h, BN, W1,U1,U2,K1)
9.Style kierowania (1h, BN, W1,U1,U2,K1)

10. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. (1h, BN,
W1,w2,U1,U2, K1)

11. Tradycyjne i wspotczesne uwarunkowania zarzagdzania. (1h,
BN, W1,W2,U1,U2, K1)

12. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. (1h, BN,
wW1,U1,U2,K1)

13. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Rozwoj organizacji. (1h,
BN, W1,U1,U2,K1)

14. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.
(2 h, BN, W1,U1,U2,K1)

15. Kolokwium 1h

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajgce (konwersatorium z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, konwersatorium analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Konwersatorium — suma ocen: 30% aktywno$¢ na zajeciach, 70%
ocena z kolokwium pisemnego.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla .
AULiLs przedmiotu (PEU) Klerunkow_y Forma Metody
efektu ] ) . efekt uczenia . o .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajgé weryfikacji | sprawdzania
uczenia : A 2 sie . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
si¢ . . . (KEU)
jest gotow do:
Student zna i rozumie w
zaawansowanym pojecia i definicje z
W1 zakresu zarzq_dzama._Potraﬁ opisac K W05 Konwersatorium Zaliczenie Ko!okwmm
zasady organizowania, rodzaje struktur - na oceng pisemne
organizacyjnych. Ponadto umie oméwic
zasady i reguly procesu zarzadzania w




przedsigbiorstwie i oraz cechy
menedzera

W2

Student posiada zaawansowang wiedz¢
z zakresu tradycyjnego i wspotczesnego
podejscia do zarzadzania m.in.
podejscia klasycznego, behawioralnego
i iloéciowego

K_W02

Konwersatorium

Zaliczenie
na oceng

Kolokwium
pisemne

Ul

Student potrafi postugiwac si¢
podstawowym aparatem poj¢ciowym z
zakresu zarzadzania, potrafi
identyfikowac 1 wyjasnia¢ podstawowe
procesy zachodzace w organizacji.

K_U01

Konwersatorium

Zaliczenie
na oceneg

Kolokwium
pisemne

u2

Student potrafi zidentyfikowaé czynniki
otoczenia (wewngtrzne 1 zewngtrzne)
wplywajace na funkcjonowanie
organizacji. Ponadto potrafi
podejmowac decyzje zwigzane z
zarzadzaniem przedsigbiorstwem w
zmieniajacych si¢ warunkach
spowodowanych np. procesem
globalizacji.

K_U04

Konwersatorium

Zaliczenie
na oceng

Kolokwium
pisemne

K1

Student ma §wiadomo$¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetno$ci oraz jest
gotow do dziatania w sposob
przedsiebiorczy

K_KO04

Konwersatorium

Zaliczenie
na ocen¢

Ocena
aktywnosci na
zajegciach

Literatura i pomoce naukowe

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2019.

2. Kozminski A.K., Piotrowski W., Zarzadzanie, teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2021

3. Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament M., Zarzadzanie matym i $rednim przedsiebiorstwem. Wybrane
problemy, Instytut Naukowo-Wydawniczy Spatium, Radom 2015.

4. Wolak-Tuzimek A., Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstw a konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa,
CeDeWu, Warszawa 2019.

5. Wojtowicz L., Czy zawsze chodzi o pienigdze — psychologiczne postawy motywacji w biznesie, [w:] B.
Zurkowska, K. Zietek (red.) Dilemmas of modern management, Politechnika Lubelska, Lublin 2013

6. Zimniewicz K., Wspoélczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2014

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15[h]
Udzial w ¢wiczeniach/laboratorium X X X
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowan%e do wyk%ad(')_w/éwicz/_lab X 30[h] %
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h}/ 0,2ECTS |30[h}/ 1,2 ECTS| 15[h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50[h] / 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okre$lone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.
Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,




Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
Z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




