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Poziom studiow

studia pierwszego

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia niestacjonarne

Semestr / semestry

z/5

Przynaleznos$¢ do grupy zajec

Grupa zajec¢ grupa zajec kierunkowych obowigzkowych grupa
zajeé kierunkowych przedmiot do wyboru B2

Status przedmiotu

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Powigzanie przedmiotu

obieralny
Liczba godzin
Forma zajg¢c zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 2ECTS
Konwersatorium 15h
. . zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg 1.5ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ’
L ECTS
Z uprawnieniami
z dyscypling Ekonomia i finanse 2ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglosé¢

Wymagania wstgpne

Wszyscy studenci kierunku
...Ekonomia..........cociiiiiiiii,

Jednostka prowadzaca

Katedra...Ekonomii.
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia w zakresie przedmiotu jest identyfikacja i
charakterystyka probleméw menedzerskich, nast¢pnie zapoznanie
studentow z metodami podejmowania optymalnych decyzji
menedzerskich oraz technikami wspomagania procesOw
decyzyjnych w zmieniajacych si¢ warunkach otoczenia
zewngtrznego 1 wewnetrznego.  Ponadto  celem  jest
przygotowanie studenta do aktywnego uczestniczenia w
podejmowaniu  taktycznych i  strategicznych  decyzji
menedzerskich w przedsigbiorstwie

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi. Konwersatorium:
1.Podejmowanie decyzji menedzerskich i problem ich
optymalizacji W1W2U1U2
2.Obiektywne i  subiektywne determinanty decyzji
menedzerskichW1W2U1U2U3
3. Rynkowe uwarunkowania procesow decyzyjnych
W2W3U1U2K1
4. Zastosowanie zdolno$ci menedzerskich w procesie
podejmowania decyzji W2W3U1U2U3K1
5. Rachunek kosztéw w problemach decyzyjnych menedzera
W2W3U1U2K1
6. Identyfikacja potrzeb rynku W2W3U1U2K1
7. Wykorzystanie badan marketingowych i prognoz
ilociowych w procesie decyzyjnym (2h)W2W3U1U2
8. Informacja i wiedza w podejmowaniu decyzji
menedzerskich W2W3U1U2
9. Metody i techniki wspomagania procesow
decyzyjnychWw2wW3U1U2U3K1
10. Przewodnik do analizy decyzji menedzerskich (case
study) W2W3U1U2K1

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajqce :wyklad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji, wykiad informacyjny,
wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny,

metody praktyczne :¢éwiczenia analityczne, metoda przypadkéw,
dyskusja dydaktyczna, dyskusja panelowa

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
Sposob zaliczenia zajec:

Analiza decyzji menedzerskich (kolokwium) 80 %, aktywnos¢ na
zajeciach 20%

Szczegdtowe zasady oraz uprawnienia studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzamindow sg
okreslone w: Regulaminie studiéw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia
studentom ze  szCczegblnymi  potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla .
Numer s - ¢ Kierunkowy
przedmiotu (PEU) : Forma Metody
efektu f ) . efekt uczenia . Lo .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . . S1¢ . , .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ ; (KEU)
gotow do:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia analizy ekonomicznej i finansowe;j, za Zaliczenie
W1  |pomocs ktérych moze opisywaé struktury, K_W05 Konwersatorium Praca pisemna
instytucje i podmioty oraz procesy w nich i ha oceng
pomiedzy nimi zachodzace.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu techniki ] Zaliczenie .
W?2 [i narzedzia pozyskiwania danych wiasciwych dla K_W06 Konwersatorium Praca pisemna
opisywania zjawisk ekonomicznych i finansowych na oceng




Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
W3 tworzenia indy_widualnegp pr.z.edrsire;biorstwa, K W07
prawne formy jego organizacji, zrodta —

finansowania i czynniki determinujace jego rozwoj.

Konwersatorium Praca pisemna

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z

dyscypliny ekonomia i finanse do identyfikowania . .

otoczenia gospodarczego i analizowania zjawisk w . Zaliczenie .

Ul - - . A K_U04 Konwersatorium Praca pisemna
nim zachodzacych w celu diagnozy i rozwigzania - na ocene

problemu wystepujacego w gospodarce na

wilas$ciwej dla niego ptaszczyznie

Potrafi w sposob prawidlowy zebra¢ i i i
Zaliczenie

wyselekcjonowaé pod katem przydatnosci i . .
U2 poréownywalnosci dane niezbedne do oceny i K_U05 Konwersatorium na oceng Praca pisemna

analizy zjawisk zachodzacych w gospodarce.

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z réznymi sferami dzialalnosci
U3 gospodarczej oraz dokonaé analizy K_U06 Konwersatorium
proponowanych rozwiazan konkretnych - na oceng
probleméw jak rowniez potrafi zaproponowaé
wlagciwe rozstrzygniecie spornych kwestii.

Zaliczenie .
Praca pisemna

L Ocena
; Slenia i dziatan 5 . Zaliczenie o
K1 ot g".“’g‘.’ do myslenia i dziatania w sposéb K_K04 Konwersatorium aktywnosci na
przedsigbiorczy. - na ocene s
zaje¢ciach

Literatura i pomoce naukowe

W.F. Samuelson, G.S. Marks, Ekonomia Menedzerska,PWE, Warszawa, 2009

Ch.R. Thomas, Managerial Economics, Foundations of business Analysis and Strategy, Thirteeth Edition, 2019
K.Szczepanska-Woszczyna, Kompetencje menedzerskie w kontekscie innowacyjnosci przedsigbiorstwa, PWN,
Warszawa, 2017 r.

Musiatkiewicz J., Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,Wydawnictwo Ekonomik, 2016
Bolesta-Kukutka K. Decyzje Menedzerskie, PWE, Warszawa 2003r.

Literatura uzupetniajaca:

Kozusznik — Solarska D. Poradnik dla menedzerow. Na starcie, Wydawnictwo One Press, 2017

P.Motyl, Labirynt. Sztuka podejmowania decyzji, Ican, 2014

J. Markwart, RoOwnowaga strategiczna przedsigbiorstwa rodzinnego, [w]: M.Lament, J.Bukowska, Gospodarka XXI
wieku, CeDeWu, Warszawa, 2021 r.

M.Grzesik, M.Kara$, Decyzje menedzerskie w organizacji, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Wroctaw, 2014
J. Rymaniak, Wspotczesne domeny zarzagdzania. Decyzje menedzerskie — PPO i CSR — Modele biznesu, CeDeWu,
Warszawa, 2016

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktoéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15[h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X .....[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowan?e do wy_kladé_w/c’wicz/_lab X 30[] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h])/ 0,2ECTS 30 [h])/1,2 ECTS | 15.[h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

e W przypadku studentéow ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle
chorych, okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ dostosowuje sie
odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.




Szczegolowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegélnymi potrzebami: w tym z
niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie
Studiow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia
studentom ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




