System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia WEIiF

Zatacznik nr 4a

do Uczelnianego Systemu
Oceny Efektéw Uczenia si¢
w URad.

PROCEDURA[C.la]
PROCEDURA ANALIZY REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

A. Na zajeciach dydaktycznych:
Nauczyciel akademicki przyjmujac do realizacji zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do
zrealizowania efektow uczenia si¢ okreslonych w karcie przedmiotu (sylabusie).

=

2. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiagniecie zatozonych w
sylabusie efektow uczenia sig.

3. Zrealizowanie zatozonych w sylabusie efektow uczenia si¢ nauczyciel akademicki potwierdza
poprzez zlozenie podpisu w indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych nauczyciela
akademickiego URad w rubryce ,,Potwierdzam wykonanie zaje¢ dydaktycznych w semestrze...”.

4. Po przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu prowadzacy potwierdza osiagniecie przez studentéw
efektow uczenia si¢ wypelniajgc arkusz oceny efektow uczenia si¢ w systemie Wirtualna Uczelnia
1 przekazuje go sekretarzowi wydzialowemu wilasciwej KKOEU niezwtocznie po zakonczeniu
kazdego semestru.

5. Ocenie podlegaja: (1) tresci uczenia si¢, (2) metody uczenia sig, (3) metody weryfikacji efektow
uczenia si¢, (4) inne. Komisja opracowuje raport roczny, zgodnie ze wzorem okre§lonym w
zatgczniku do zatgcznika 4b USOEU.

B. Na studenckich praktykach zawodowych:

1. Opiekun praktyk wtasciwy dla danego kierunku i stopnia studiéw weryfikuje osiagnigcie efektow
uczenia sie na podstawie hospitacji praktyk, zaswiadczen
z odbycia praktyki i sprawozdan z odbycia praktyki.

2. Opiekun praktyk wtasciwy dla danego kierunku i stopnia studiéw, analizuje opinie pracodawcow
przyjmujacych studentow na praktyki na podstawie: zaswiadczen z odbycia praktyki oraz hospitacji
losowo wybranych praktyk.

3. Studentom, ktorzy zaliczaja praktyke na podstawie, udziatu
w obozie naukowym lub udziatu w innej praktyce, wlasciwy opiekun praktyk weryfikuje osiggniecie
efektow uczenia si¢ na podstawie dokumentéw potwierdzajacych charakter obozu lub innej
praktyki.

4. Opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy protokot oceny efektow  uczenia = si¢
w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go sekretarzowi wilasciwej KKOEU do dnia 15
wrzesnia.

C. Pozostale obowiazki

1. Kierownik katedry raz w roku organizuje zebranie poswigcone realizacji programoéw studiow, w
szczegolnosci osiagania efektow wuczenia si¢, form realizacji zaje¢ i stosowanych metod
dydaktycznych oraz weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
kierunkowych efektow uczenia sig.

2. Uwagi i wnioski w formie protokotu z zebrania, kierownik katedry przekazuje KKOEU, a jego kopig
— Wydziatowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia.



