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Nazwa ocenianego kierunku studiów: Ekonomia 

1. Poziom/y studiów:  studia pierwszego i drugiego stopnia 

2. Forma/y studiów:  studia stacjonarne i niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 

Ekonomia i finanse 

  

                                                           

1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818). 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

 

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  

 

Nazwa kierunku studiów: Ekonomia 

Poziom studiów: Studia pierwszego stopnia 

Poziom kwalifikacji (PRK): 6 

Profil studiów: Ogólnoakademicki 

Dyscyplina naukowa: Ekonomia i finanse (dziedzina nauk społecznych) 

Lp. 

Symbol 
kierunko

wych 

efektów 
uczenia 

się 

(KEU) 

Opis efektów uczenia się dla kierunku 
Absolwent po ukończeniu kierunku studiów 

zna i rozumie (W) 

potrafi (U) 
jest gotów do (K): 

Uniwersalne 

charakterystyki 

pierwszego 

stopnia efektów 
uczenia się 

(U) 

symbol 

Charakterystyki 

drugiego stopnia 

efektów uczenia 
się 

dla kwalifikacji 

na poziomie 6 

PRK 

(S) 

symbol 

WIEDZA (W)  

1 K_W01 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie oraz ogólną 
metodologię badań w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse. P6U_W P6S_WG 

2 K_W02 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ewolucję poglądów 
głównych szkół ekonomicznych i teorii finansów począwszy 
od ekonomii klasycznej do głównych nurtów XX wieku. 

P6U_W P6S_WG 

3 K_W03 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce 

i znaczenie nauk społecznych, w tym przede wszystkim nauk 
ekonomicznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych 

nauk. 

P6U_W P6S_WG 

4 K_W04 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podsystemy, a także 
struktury gospodarki narodowej i globalnej, w tym system 

finansowy oraz jego elementy, cele i zasady ich 

funkcjonowania. 

P6U_W P6S_WG 

5 K_W05 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzędzia 
analizy ekonomicznej i finansowej, za pomocą których może 
opisywać struktury, instytucje i podmioty oraz procesy w nich 

i pomiędzy nimi zachodzące. 

P6U_W P6S_WG 

6 K_W06 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu techniki i narzędzia 
pozyskiwania danych właściwych dla opisywania zjawisk 
ekonomicznych i finansowych. 

P6U_W P6S_WG 

7 K_W07 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia 

indywidualnego przedsiębiorstwa, prawne formy jego 
organizacji, źródła finansowania i czynniki determinujące jego 
rozwój. 

P6U_W P6S_WG 

8 K_W08 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cechy człowieka 
jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury 
społeczne w tym przede wszystkim gospodarcze oraz zasady 

ich funkcjonowania. 

P6U_W P6S_WG 

9 K_W09 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy związane 
z zachodzącymi w gospodarce zmianami, zwłaszcza w 
kontekście postępujących procesów integracyjnych 
i globalizacji oraz związane z nimi dylematy. 

P6U_W P6S_WK 

10 K_W10 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wpływ społecznych 
i cywilizacyjnych zmian na styl życia społeczności lokalnej, 
regionalnej, krajowej, światowej oraz związane z nimi 

dylematy. 

P6U_W P6S_WK 
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11 K_W11 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe 

uwarunkowania prawne i ekonomiczne związane z 
działalnością zawodową oraz relacje i współzależności między 

strukturami oraz instytucjami gospodarczymi i finansowymi 

funkcjonującymi w gospodarce rynkowej w skali krajowej i 
międzynarodowej, w tym zasady oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości. 

P6U_W P6S_WK 

12 K_W12 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe 

ekonomiczne, prawne oraz etyczne uwarunkowania 

prowadzenie działalności zawodowej w sektorze realnym 
i sektorze finansowym współczesnej gospodarki.  

P6U_W P6S_WK 

13 K_W13 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu prawne normy 

regulujące instytucje społeczne w gospodarce, dotyczące ich 
prawidłowości oraz źródła, naturę, zmiany i sposoby działania. 

P6U_W P6S_WK 

14 K_W14 
Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony 

własności przemysłowej i prawa autorskiego.  
P6U_W P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI (U) 

15 K_U01  

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z dyscypliny 
ekonomia i finanse do identyfikowania i interpretowania 

zjawisk oraz procesów społecznych, w tym przede wszystkim 

ekonomicznych i finansowych. 

P6U_U 

P6S_UW 

16 K_U02  

Potrafi analizować i prognozować procesy i zjawiska 
społeczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi 
z dziedziny nauk ekonomicznych, w tym z wykorzystaniem 

zawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. 

P6U_U 

P6S_UW 

17 K_U03 

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z dyscypliny 
ekonomia i finanse do posługiwania się systemami 
normatywnymi obowiązującymi w gospodarce kraju 
i regulacjami prawa międzynarodowego.  

P6U_U 

P6S_UW 

18 K_U04 

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z dyscypliny 
ekonomia i finanse do identyfikowania otoczenia 

gospodarczego i analizowania zjawisk w nim zachodzących w 
celu diagnozy i rozwiązania problemu występującego w 
gospodarce na właściwej dla niego płaszczyźnie. 

P6U_U 

P6S_UW 

19 K_U05  
Potrafi w sposób prawidłowy zebrać i wyselekcjonować pod 
kątem przydatności i porównywalności dane niezbędne do 
oceny i analizy zjawisk zachodzących w gospodarce.  

P6U_U 
P6S_UW 

20 K_U06 

Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i 
dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi 
sferami działalności gospodarczej oraz dokonać analizy 
proponowanych rozwiązań konkretnych problemów jak 
również potrafi zaproponować właściwe rozstrzygnięcie 
spornych kwestii.  

P6U_U 

P6S_UW 

21 K_U07 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiadać się oraz 
przygotować prace pisemne na tematy dotyczące 
podstawowych zagadnień z zakresu dyscypliny ekonomia i 
finanse z wykorzystaniem zaawansowanych ujęć 
teoretycznych, korzystając zarówno z dorobku ekonomii i 
finansów, jak i dyscyplin pokrewnych. Potrafi brać udział w 
debacie – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska 
oraz dyskutować o nich. 

P6U_U 

P6S_UK 

22 K_U08 
Potrafi wyszukiwać analizować i użytkować informacje ze 
źródeł w języku obcym na poziomie B2, w tym w zakresie 

właściwym dla kierunku studiów. 

P6U_U 
P6S_UK 

23 K_U09 
Potrafi tworzyć spójne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym na poziomie B2, w tym w zakresie właściwym dla 
kierunku studiów. 

P6U_U 
P6S_UK 

24 K_U10 

Potrafi pracować i współdziałać w grupie posługującej się 
językiem obcym na poziomie B2, w tym w zakresie 

właściwym dla kierunku studiów, przyjmując w niej różne 
role. 

P6U_U 

P6S_UK 

25 K_O11 Potrafi planować i organizować pracę – indywidualną oraz w 
zespole. 

P6U_U P6S_UO 
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26 K_U12 
Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się 

przez całe życie. 
P6U_U 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (K) 

27 K_K01 
Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy 
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu 
problemów poznawczych i praktycznych. 

P6U_K P6S_KK 

28 K_K02 
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, 
współorganizowania działalności na rzecz środowiska 
społecznego. 

P6U_K P6S_KO 

29 K_K03 Jest gotów do inicjowania działania na rzecz interesu 
publicznego. 

P6U_K P6S_KO 

30 K_K04 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. P6U_K P6S_KO 

31 K_K05 
Jest gotów do utrzymywania właściwych relacji w środowisku 
zawodowym, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz 

dbania o dorobek i tradycję zawodu. 
P6U_K P6S_KR 

∑ Ilość efektów: 31: W - 14, U – 12, K - 5 

 

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Nazwa kierunku studiów: Ekonomia 

Poziom studiów: Studia drugiego stopnia 

Poziom kwalifikacji (PRK): 7 

Profil studiów: Ogólnoakademicki 
Dyscyplina naukowa: Ekonomia i finanse (dziedzina nauk społecznych) 

Lp. 

Symbol 

kierunko

wych 

efektów 
uczenia 

się 

(KEU) 

Opis efektów uczenia się dla kierunku 
Absolwent po ukończeniu kierunku studiów 

zna i rozumie (W) 

potrafi (U) 

jest gotów do (K): 

Uniwersalne 

charakterystyki 

pierwszego 

stopnia efektów 
uczenia się 

(U) 

 

symbol 

Charakterystyki 

drugiego stopnia 

efektów uczenia 

się 

dla kwalifikacji 

na poziomie 6 

PRK 

(S) 

symbol 

WIEDZA (W)  

1 K_W01 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu teorie oraz ogólną 
metodologię badań w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse.  

P7U_W P7S_WG 

2 K_W02 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu ewolucję poglądów 
głównych szkół ekonomicznych i teorii finansów począwszy 
od ekonomii klasycznej do głównych nurtów XX wieku. 

P7U_W P7S_WG 

3 K_W03 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu charakter, miejsce 
i znaczenie nauk społecznych, w tym przede wszystkim nauk 

ekonomicznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych 

nauk.  

P7U_W P7S_WG 

4 K_W04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podsystemy, a także 
struktury gospodarki narodowej i globalnej, w tym system 

finansowy i jego elementy oraz cele i zasady ich 

funkcjonowania. 

P7U_W P7S_WG 

5 K_W05 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu metody i narzędzia 
analizy ekonomicznej i finansowej, za pomocą których może 
opisywać struktury, instytucje i podmioty oraz procesy w nich 

i pomiędzy nimi zachodzące.  

P7U_W P7S_WG 

6 K_W06 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu techniki i narzędzia 
pozyskiwania danych właściwych dla opisywania zjawisk 
ekonomicznych i finansowych.  

P7U_W P7S_WG 

7 K_W07 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady tworzenia 
indywidualnego przedsiębiorstwa, prawne formy jego 

organizacji, źródła finansowania i czynniki determinujące jego 
rozwój. 

P7U_W P7S_WG 
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8 K_W08 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cechy człowieka jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury 
społeczne, w tym przede wszystkim gospodarcze oraz zasady 

ich funkcjonowania 

P7U_W P7S_WG 

9 K_W09 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu procesy związane 
z zachodzącymi w gospodarce zmianami, zwłaszcza w 
kontekście postępujących procesów integracyjnych i 
globalizacji oraz przyczyny, przebieg, skalę i ich 
konsekwencje, a także związane z nimi dylematy 
cywilizacyjne i kulturowe. 

P7U_W P7S_WK 

10 K_W10 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wpływ społecznych i 
cywilizacyjnych zmian na styl życia społeczności lokalnej, 
regionalnej, krajowej, światowej. 

P7U_W P7S_WK 

11 K_W11 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu relacje i 
współzależności między strukturami oraz instytucjami 
gospodarczymi funkcjonującymi w gospodarce rynkowej w 
skali krajowej i międzynarodowej. 

P7U_W P7S_WK 

12 K_W12 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu ekonomiczne, prawne 

oraz etyczne uwarunkowania prowadzenia działalności 
zawodowej w sektorze realnym i sektorze finansowym 

współczesnej gospodarki.  

P7U_W P7S_WK 

13 K_W13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu ekonomiczne 
uwarunkowania i prawne normy regulujące instytucje 
społeczne w gospodarce, dotyczące ich prawidłowości oraz 
źródła, naturę, zmiany i sposoby działania. w tym związane z 
rozwojem indywidualnej przedsiębiorczości.   

P7U_W P7S_WK 

14 K_W14 
Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego.  P7U_W P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI (U) 

15 K_U01  

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu 
dyscypliny ekonomia i finanse do identyfikowania, 

interpretowania i wyjaśniania złożonych zjawisk i procesów 
społecznych, w tym przede wszystkim ekonomicznych i 

finansowych, oraz relacji między nimi. 

P7U_U P7S_UW 

16 K_U02  

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu ekonomii 
i finansów do analizowania, prognozowania i modelowania 
złożonych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem 

zaawansowanych metod i narzędzi, w tym z wykorzystaniem 
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. 

P7U_U P7S_UW 

17 K_U03 

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu ekonomii 
i finansów do posługiwania się systemami normatywnymi 

obowiązującymi w gospodarce kraju i regulacjami prawa 
międzynarodowego. 

P7U_U P7S_UW 

18 K_U04 

Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu ekonomii 
i finansów do identyfikowania otoczenie gospodarczego - 

procesów i zjawisk w nim zachodzących i analizować złożone 
i nietypowe problemy, w celu diagnozy i innowacyjnego 

rozwiązania problemu występującego w gospodarce na 
właściwej dla niego płaszczyźnie. 

P7U_U P7S_UW 

19 K_U05  

Potrafi w sposób prawidłowy zebrać i wyselekcjonować pod 
kątem przydatności i porównywalności dane niezbędne do 
oceny i analizy złożonych procesów i zjawisk zachodzących w 
gospodarce.  

P7U_U P7S_UW 

20 K_U06 

Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i 
dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi 
sferami działalności gospodarczej oraz dokonać krytycznej 
analizy proponowanych rozwiązań konkretnych problemów, 
potrafi również w sposób twórczy zaproponować właściwe 
rozstrzygnięcie spornych kwestii. 

P7U_U P7S_UW 
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21 K_U07 
Potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi 
problemami badawczymi. 

P7U_U P7S_UW 

22 K_U08 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wypowiadać się oraz 
przygotować prace pisemne na tematy dotyczące zagadnień z 
dyscypliny ekonomia i finanse, z wykorzystaniem 

podstawowych ujęć teoretycznych, korzystając zarówno z 
dorobku ekonomii i finansów, jak i dyscyplin pokrewnych. 
Potrafi prowadzić debatę. 

P7U_U P7S_UK 

23 K_U09 

Potrafi wyszukiwać analizować i użytkować informacje ze 
źródeł w języku obcym na poziomie B2+ oraz w wyższym 
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii związanej z 
kierunkiem studiów. 

P7U_U P7S_UK 

24 K_U10 

Potrafi tworzyć spójne wypowiedzi ustne i pisemne w języku 
obcym na poziomie B2+ oraz w wyższym stopniu w zakresie 
specjalistycznej terminologii związanej z kierunkiem studiów. 

P7U_U P7S_UK 

25 K_U11 

Potrafi pracować i współdziałać w grupie posługującej się 
językiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyższym stopniu w 
zakresie specjalistycznej terminologii związanej z kierunkiem 
studiów, przyjmując w niej różne role. 

P7U_U P7S_UK 

26 K_U12 

Potrafi kierować pracą zespołu. Współdziałać z innymi 
osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą 
rolę w zespołach. 

P7U_U P7S_UO 

27 K_U13 
Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się 
przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie. P7U_U P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (K) 

28 K_K01 

Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy 
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu 
problemów poznawczych i praktycznych. 

P7U_K P7S_KK 

29 K_K02 
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, 
współorganizowania działalności na rzecz środowiska 
społecznego. 

P7U_K P7S_KO 

30 K_K03 Jest gotów do inicjowania działania na rzecz interesu 
publicznego. 

P7U_K P7S_KO 

31 K_K04 Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. P7U_K P7S_KO 

32 K_K05 

Jest gotów do utrzymywania właściwych relacji w środowisku 
zawodowym, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz 

dbania o dorobek i tradycję zawodu oraz podejmowania 
działań na rzecz przestrzegania tych zasad. 

P7U_K P7S_KR 

∑ Ilość efektów: 32: W - 14, U – 13, K - 5 
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Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Marzanna Lament  Dr hab., prof. URad., Dziekan WEiF 
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Prezentacja uczelni 

Uczelnia została założona w 1950 r. pod nazwą Szkoła Inżynierska NOT. W latach 1965–1974 

funkcjonowała kolejno jako Kielecko-Radomska Wieczorowa Szkoła Inżynierska i Kielecko-Radomska 

Wyższa Szkoła Inżynierska. W 1974 r. na bazie Kielecko-Radomskiej Wyższej Szkoły Inżynierskiej 
utworzono Politechnikę Świętokrzyską. Zaś w 1978 r. ze struktur Politechniki Świętokrzyskiej 
wydzielono Wyższą Szkołę Inżynierską w Radomiu, której rok później nadano imię Kazimierza 
Pułaskiego. Ustawą z dnia 4 lipca 1996 r. Uczelnia zmieniła nazwę na Politechnika Radomska im. 

Kazimierza Pułaskiego. W dniu 11 września 2012 r. została przekształcona w Uniwersytet 
Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. Od 1 września 2023 roku, 

na mocy ustawy podpisanej przez Prezydenta RP, Uczelnia dołączyła do grona pełnoprawnych 
uniwersytetów stajać się Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego. 

Uniwersytet ma strukturę 8-Wydziałową, w tym trzy wydziały techniczne: Mechaniczny; Transportu, 
Elektrotechniki i Informatyki oraz Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa oraz pięć wydziałów 
nietechnicznych: Ekonomii i Finansów; Filologiczno-Pedagogiczny; Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, 

Prawa i Administracji oraz Sztuki. 

Wydział Ekonomii i Finansów (WEiF) prowadzi działalność naukową i dydaktyczną w dziedzinie nauk 

społecznych w dyscyplinie: ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości. Podczas ewaluacji 

działalności naukowej przeprowadzonej za okres 2017 – 2021 Minister Edukacji i Nauki przyznał 
Uniwersytetowi Radomskiemu im. Kazimierza Pułaskiego kategorię naukową B+, zarówno 
w dyscyplinie ekonomia i finanse, jak i w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. Oznacza to, że 
Uniwersytet Radomski posiada pełnię praw akademickich, tj. posiada uprawnienia do nadawania 

stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki 

o zarządzaniu i jakości.  
Na WEiF studenci mają możliwość studiowania na czterech kierunkach: Analityce gospodarczej, 
Ekonomii, Finansach i rachunkowości oraz na Zarzadzaniu. Łącznie na WEiF studiuje 392 osoby, w tym 

na kierunku Ekonomia 45 studentów, co stanowi 11,5% ogółu studentów. Zajęcia prowadzone są przez 
pracowników badawczo-dydaktycznych oraz pracowników dydaktycznych o bogatym dorobku 

naukowym i dydaktycznym. Wydział posiada bardzo dobrą infrastrukturę, która umożliwia 
prowadzenie zajęć dydaktycznych. Wszystkie sale wyposażone są w rzutniki multimedialne oraz 
zestawy komputerowe z dostępem do Internetu. WEiF dysponuje także odpowiednim 
oprogramowaniem specjalistycznym, które jest wykorzystywane na zajęciach dydaktycznych. 
Na terenie Uczelni studenci mogą korzystać z Eduroam, umożliwiającego bezpłatny dostęp 
do Internetu. 

Uniwersytet Radomski jest nowoczesnym ośrodkiem akademickim, który stwarza Studentom 
optymalne warunki studiowania w oparciu o wysoko wykwalifikowaną kadrę oraz nowoczesne 
zaplecze naukowo-badawcze. 
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 
programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

 

1.1 Powiązania koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni (przy 
uwzględnieniu każdego z ocenianych poziomów studiów), oczekiwań formułowanych wobec 
kandydatów, oferowanych specjalności/specjalizacji. 

Kształcenie na kierunku Ekonomia zarówno pierwszego jak i drugiego stopnia stanowi istotny 
element misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego. 

Misją Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego zgodnie z uchwałą Nr 000-3/9/2022 

Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 
27 stycznia 2022 r. w sprawie: uchwalenia strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na lata 2022 – 2029 (aktualnie Uniwersytetu 

Radomskiego) (Misja Uniwersytetu Radomskiego) jest założenie, że: kształcąc kolejne pokolenia 
inżynierów, ekonomistów i nauczycieli, Uniwersytet  zdobył miano wiodącej uczelni regionu 
radomskiego i uznane miejsce na akademickiej mapie kraju. Wnosi istotny wkład w integralny system 
rozwoju intelektualnego regionu, a także całego społeczeństwa polskiego i społeczeństw innych krajów. 

Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni mają służyć naszej Ojczyźnie i integracji europejskiej. 

Misja Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu zawarta jest w słowach: 
„KU GODNEJ PRZYSZŁOŚCI”. 

Prowadzenie studiów zarówno pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia związane jest 
z misją i strategią rozwoju Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, 
posiadaną bazą materialną, zapewniającą realizację programu studiów, a także z możliwościami 
kadrowymi i finansowymi, jak również z zapotrzebowaniem rynku pracy na absolwentów kierunku 
Ekonomia. Koncepcja kształcenia studentów w ramach studiów pierwszego i drugiego stopnia 

na kierunku Ekonomia wpisuje się w misję Uczelni między innymi poprzez: prowadzenie badań 
naukowych, odkrywanie i przekazywanie, wiedzy ekonomicznej, czynną współpracę z jednostkami 

samorządu oraz sektora gospodarczego o zasięgu lokalnym, krajowym oraz międzynarodowym. 
W praktyce oznacza to dążenie do:  

1. szerzenia i przekazywania wiedzy dla szerokiego kręgu młodego pokolenia, z użyciem 
współczesnych środków przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich standardów 
nauczania,  

2. zapewnienia młodzieży możliwości wyboru szerokiego profilu kształcenia w zależności 
od zdolności i oczekiwań, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni, 

3. poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objętej profilem kształcenia Uniwersytetu, 
tworzenia warunków do harmonijnego funkcjonowania społeczności akademickiej oraz 
szerzenie idei przedsiębiorczości, kreatywności i innowacyjności w tym środowisku, 

4. prowadzenia badań naukowych stanowiących niezbędny element kształcenia oraz 
stymulujących rozwój gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolności 
wyrażania myśli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny wyników, 

5. rozwijania czynnej współpracy z jednostkami samorządowymi, jednostkami sektora 
gospodarczego i instytucjami o zasięgu regionalnym, krajowym oraz międzynarodowym 
w zakresie wspólnych badań oraz w celu praktycznego przygotowania kształconej 
w Uniwersytecie młodzieży do podjęcia pracy zawodowej, 

6. pełnienia funkcji wiodącego ośrodka kulturotwórczego i naukowego w regionie,  
7. wychowania młodzieży zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw człowieka i demokracji, 
8. tworzenia wizerunku Uniwersytetu jako Uczelni europejskiej, 

https://bip.uniwersytetradom.pl/artykuly/172/misja
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9. współpracy z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi środowiskami akademickimi 
w kraju i za granicą. 

Dyscyplina ekonomii i finansów w Strategii Uczelni została wymieniona jako jedna z dziewięciu 
podstawowych dyscyplin stanowiących trzon Uczelni pod względem naukowym, badawczym 
i finansowym. W roku 2022, w wyniku ewaluacji dyscyplin naukowych, dyscyplina ekonomia 

i finanse otrzymała kategorię B+, co daje Uniwersytetowi Radomskiemu uprawnienia do nadawania 
w tej dyscyplinie naukowej stopnia doktora i doktora habilitowanego. 

Na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego żadna jednostka organizacyjna nie prowadzi 
studiów o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia się.   

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia nie prowadzi się kształcenia 
w ramach specjalności ani specjalizacji.  

 

1.2 Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową, w tym do głównych 
kierunków działalności naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, 
do której/których kierunek jest przyporządkowany oraz najważniejszych osiągnięć 
naukowych uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat będących wynikiem tej działalności 
(kategoria naukowa, prestiżowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a także 
sposobów wykorzystania wyników działalności naukowej w opracowaniu i doskonaleniu 

programu studiów, jak również w procesie jego realizacji, ze szczególnym uwzględnieniem 
możliwości zdobywania przez studentów kompetencji badawczych i udziału w badaniach. 

Koncepcja kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia jest 

zgodnaz  prowadzonymi w jednostce badaniami. Badania naukowe prowadzone na Wydziale odnoszą 
się do dyscypliny ekonomia i finanse i cechują się różnym stopniem uszczegółowienia w zakresie tej 
dyscypliny. Ekonomia i finanse była jedną z dziewięciu ewaluowanych dyscyplin Uniwersytetu, której 
w 2022 r. Minister Edukacji i Nauki przyznał kategorię naukową B+ tym samym potwierdzając wysoki 
poziom prowadzenia działalności naukowej i badawczo-rozwojowej. 

Pracownicy poszczególnych Katedr prowadzą badania tematycznie spójne i skoncentrowane wokół 
takich zagadnień jak: 

 finansowe i fiskalne aspekty integracji gospodarczej w ramach Unii Europejskiej, 

 mikro i makro-analiza funkcjonowania gospodarki, 

 rynek ubezpieczeniowy, 

 sektor bankowy, 

 polityka gospodarcza a procesy i źródła finansowania wzrostu gospodarczego w gospodarce 

światowej. 

W okresie 2019-2023 na Wydziale Ekonomii i Finansów były realizowane badania statutowe m.in. 
na poniższe tematy: 

1. Finansowe i fiskalne problemy integracji gospodarczej a wzrost gospodarczy i konkurencyjność 
gospodarek krajów Unii Europejskiej (kierownik - prof. dr hab. S. Bukowski). 

Celem badań było udoskonalenie metodologii badawczej dotyczącej zastosowania 
modelowania ekonometrycznego w badaniach nad wpływem rozwoju finansowego, integracji 
rynków finansowych z zagranicą na wzrost gospodarczy, polityki monetarnej na wzrost 
gospodarczy oraz procesów konwergencji gospodarczej na wzrost gospodarczy. 

 

2. Stabilność cen jako czynnik determinujący wzrost gospodarczy (kierownik - dr hab. 

J. Bednarczyk, prof. URad.). 

Celem pracy było znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy zmiany stóp procentowych na rynku 

globalnym wykazują długookresowe zachowania cykliczne. 
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3. Przepływy kapitału w ramach strefy euro i wybranych krajów EŚW a odporność gospodarek 
na szoki egzogeniczne (kierownik - dr hab. A. Kosztowniak, prof. URad.). 

Celem pracy było zbadanie z jakimi rodzajami przepływów bieżących i kapitałowych oraz jaką 

sytuacją zadłużenia zagranicznego mamy do czynienia w krajach m.in. Europy Środkowo-

Wschodniej. Dokonano również analizy porównawczej sytuacji makroekonomicznej krajów 
strefy euro z sytuacją w krajach EŚW, które planują do niej przystąpić, takimi jak np. Polska. 

Diagnoza ta pozwoliła wskazać główne kierunki reform strefy euro tj. takich reform, które 
zapewniają wzrost gospodarczy i wzmacniają odporność na szoki zewnętrzne dla krajów 
członkowskich strefy euro, jak i planujących w niedalekiej przyszłości do niej przystąpić. 
 

4. Wpływ raportowania niefinansowego na wyniki finansowe zakładów ubezpieczeń z polskiego 
rynku ubezpieczeniowego (kierownik- dr hab. Marzanna Lament, prof. URad.). 

Celem badań była analiza zależności pomiędzy dokonaniami z zakresu społecznej 
odpowiedzialności a wynikami finansowymi oraz ocena wpływu raportowania niefinansowego 
na wyniki finansowe zakładów ubezpieczeń z polskiego rynku ubezpieczeniowego. 
 

5. Oddziaływanie społecznej odpowiedzialności biznesu na konkurencyjność przedsiębiorstw 
(kierownik - dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. URad.). 

Celem pracy było teoretyczne i empiryczne zbadanie zależności pomiędzy koncepcją 
społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw a konkurencyjnością przedsiębiorstwa. 
Dokonano identyfikacji czynników wpływających na poziom konkurencyjności przedsiębiorstw 
mierzony w trzech wymiarach: instrumentach konkurowania, potencjale konkurencyjności 
przedsiębiorstwa oraz pozycji konkurencyjnej przedsiębiorstwa. 

Uszczegółowienie głównych tematów badań tak w zespołowej, jak również w indywidualnej 
działalności naukowej poszczególnych pracowników skutkuje zaoferowaniem studentom szerokiego 
wyboru przedmiotów obieralnych w ramach grupy przedmiotów B2 - Grupa zajęć kierunkowych 
obieranych. 

W latach 2021-2023 składane były wnioski o granty na prowadzenie badań naukowych finansowanych 

przez Narodowe Centrum Nauki w drodze konkursów projektów badawczych oraz działań naukowych. 

 Projekty w ramach Narodowego Centrum Nauki: 

o Opus 25. „Odporność małych i średnich przedsiębiorstw na turbulencje w czasach 
nadzwyczajnych zagrożeń”. Nr ID 592602. Kierownik projektu: dr hab. Magdalena Majchrzak, 
prof. PW - Politechnika Warszawska, Kolegium Nauk Ekonomicznych i Społecznych w Płocku. 
W realizacji projektu udział bierze również Uniwersytet Radomski reprezentowany przez 
dr hab. Anetę Ejsmont, prof. URad. z Wydziału Ekonomii i Finansów (Politechnika Warszawska 
jako lider projektu. Partnerzy: Uniwersytet Szczeciński, Uniwersytet Radomski im. Kazimierza 
Pułaskiego- wniosek złożony). 

o Opus 21. „ESG – ocena zakresu raportowania i działań w europejskim sektorze finansowym”. 
Nr rejestracyjny: 2021/41/B/HS4/02692. Kierownik projektu: prof. dr hab. Małgorzata Iwanicz-

Drozdowska - Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, Kolegium Zarządzania i Finansów. 
W realizacji projektu udział bierze również Uniwersytet Radomski reprezentowany przez 

dr hab. Marzannę Lament, prof. URad. 

Potwierdzeniem działalności naukowej w dyscyplinie ekonomia i finanse są liczne publikacje kadry 
badawczo-dydaktycznej w czasopismach z listy MEiN, monografie autorskie oraz rozdziały 

w monografiach. Szczegółowy wykaz publikacji kadry prowadzącej zajęcia na ocenianym kierunku 
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zaprezentowany został w załączniku 1_Wykaz publikacji. Na szczególną uwagę zasługują poniższe 
publikacje: 

1. Chmielowiec-Lewczuk M., Lament M., Bauer K., Spigarska E. (2023). The Comparability of 

Financial Information in Insurance Companies Using NiCE Qualitative Characteristics 

Measurement, Sustainability Vol.15, No 20, 14828. https://doi.org/10.3390/su152014828. 

2. Lament M., Piątek J. (2023). Rachunkowość zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. 

3. Zabielska I., Ejsmont A. (2023). The NewConnect market as a source of raising funds for the 
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Za swoją działalność naukową pracownicy WEiF otrzymywali nagrody Rektorskie, 

co zaprezentowano w poniższej tabeli. 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 

Indywidualna nagroda Rektora I stopnia  3 1 - 

Indywidualna nagroda Rektora II stopnia 3  3 - 

Indywidualna nagroda Rektora III stopnia   1 - 

Zespołowa nagroda Rektora za działalność 
naukowo-badawczą 

  1 - 

 

W ocenianym okresie pracownicy Wydziału Ekonomii i Finansów uzyskali następujące awanse 
naukowe: 

Stopień doktora habilitowanego 

 

 dr hab. Marzanna Lament „Ocena wypłacalności zakładu ubezpieczeń a system informacyjny 
rachunkowości” 22.07.2020 r. – stopień naukowy doktora habilitowanego nauk społecznych 
w dyscyplinie ekonomia i finanse. 

 dr hab. Anna Wolak-Tuzimek „Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa 

a konkurencyjność przedsiębiorstw” 19.05.2020 r. – stopień naukowy doktora habilitowanego 

nauk społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. 
 dr hab. Aneta Kosztowniak „Zagraniczne inwestycje bezpośrednie a wzrost gospodarczy 

w Polsce oraz wybranych krajach Europy Środkowej i Wschodniej” 18.12.2019 r. – stopień 

naukowy doktora habilitowanego nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse 

Stopień doktora 

 

 mgr Konrad Rojek na podstawie Uchwały Nr 000-18/2/2022 Senatu UTH Radom z dnia 

08 grudnia 2022 r. Rozprawa doktorska pt. „Zmiany międzynarodowej konkurencyjności 
gospodarek Polski i Niemiec po wejściu Polski do Unii Europejskiej” stopień doktora nauk 

społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. 

 

Prowadzone na studiach I i II st. Seminaria (licencjackie i magisterskie), Proseminarium (I st.) oraz 

Metodologia nauk ekonomicznych (II st.) otwierają przed Studentami możliwość uzyskania 
kompetencji naukowo-badawczych. Są one wykorzystywane przez studentów w działalności 
naukowej: prowadzeniu badań, prezentowaniu ich wyników na konferencjach naukowych oraz 
publikacjach naukowych. Wyrazem tych kompetencji są także przygotowywane pod opieką 
promotorów prace dyplomowe. Charakteryzując aktywność studentów w tym zakresie warto wskazać 
zaangażowanie studentów w działalność koła naukowego "21 Investment”. Studenci należący do tego 
koła zajęli 1 miejsce w konkursie „Mój biznes w moim mieście” organizowanym przez Akademicki 

Inkubator Przedsiębiorczości podczas Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości, 20-24.11.2023 r. 

Ponadto Studenci kierunku Ekonomia uczestniczyli w Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej 

"Współczesne wyzwania ekonomii – teoria i praktyka" organizowanej przez PTE o/ Radom oraz Katedrę 
Ekonomii na WEiF w dniu 09.12.2022 r.  

Na konferencji Studenci mieli możliwość także zdobycia umiejętności praktycznych podczas 
warsztatów, prowadzonych przez doświadczoną kadrę pracowników Uniwersytetu z zakresu m.in. 
determinant rozwoju przedsiębiorstw i współczesnych wyzwań przedsiębiorczości. Udział 
w konferencji z jednej strony ukazał Studentom szeroki obszar zagadnień badawczych w dyscyplinie 
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ekonomia i finanse, a z drugiej strony uświadomił rolę jaką te badania odgrywają w diagnostyce i 
rozwoju współczesnych gospodarek.  

Studenci kierunku Ekonomia w okresie 2019-2023 uczestniczyli w następujących konferencjach 
naukowych: 

1. Ogólnopolska Konferencja Naukowa "Współczesne wyzwania ekonomii – teoria i praktyka" 

organizator PTE o/ Radom oraz Katedrę Ekonomii na WEiF w dniu 09.12.2022 r. 

2. Konferencja MIK 21-Międzynarodowa Innowacyjność i Konkurencyjność w XXI w., organizator 
Fundacja Innowacji i Nowoczesnych Technologii INOTECH, Lublin 25 sierpnia.2020 r. (on-line). 

3. XXVIII Międzynarodowe Sympozjum Naukowego "Development of regions and organizations. 

The role of startups in regional development", organizator Politechnika Lubelska, 14-

15.05.2020 r. Lublin 

4. XXVII Międzynarodowe Sympozjum Naukowe „Development of regions and organizations 

Corporate social responsibility”, organizator Politechnika Lubelska, 16-17 maja 2019 r. 

Efektem działalności badawczo-naukowej studentów są ich liczne publikacje m.in.: 

 Karolina Nowotnik, Ocena atrakcyjności inwestycji w akcje spółek giełdowych, Studia 

Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne Zeszyt 3 (2023), s. 25-32, DOI 

https://doi.org/10.24136/sepia.2023.014 

 Anna Kępka, Natalia Pająk, Wpływ wojny w Ukrainie na wysokość inflacji w Polsce, Studia 

Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne Zeszyt 4 (2022), s. 59-72, DOI 

https://doi.org/10.24136/sepia.2002.020 

 Zuzanna Węgrzecka, Krzysztof Falkiewicz, Migracje zagraniczne w Polsce w latach 2016-2020, 

Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne Zeszyt 3 (2022), s. 21-31, DOI 

https://doi.org/10.24136/sepia.2022.011 

 Kinga Gazda, Aleksandra Drabik, Inwestycje jako determinanta rozwoju przedsiębiorstwa, 

Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne Zeszyt 3 (2022), s. 45-56, DOI 

https://doi.org/10.24136/sepia.2022.013 

 Katarzyna Kicior, Wiktoria Zacharska, Zrównoważony rozwój szansą rozwoju przedsiębiorstw, 

Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne Zeszyt 2, (2021), s. 5-20. 

 Patrycja Kuraś, Klaudia Pająk, Bezpośrednie inwestycje zagraniczne w Polsce, Studia 

Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne Zeszyt 2, (2021), s. 21-44. 

 Karolina Domagała, Albert Mąkosa, Oskar Zbiciak, Dominika Domagała (2020). Startup jako 

instrument pobudzania rynku pracy, [w:] Ł. Wójtowicz (red.), Międzynarodowa Innowacyjność 
i Konkurencyjność w XXI w., Wydawnictwo Naukowe „SPATIUM”, Radom, ISBN 978-83-66017-

82-5. 

 Sabina Czyż (2020). Możliwości finansowania startupów w początkowej fazie rozwoju. Szanse 

i zagrożenia, [w:] K. Bis, P. Dubaj, A. Jajuga, I. Król (red.), Development of regions and 
organizations. The role of startups in regional development”, Politechnika Lubelska, Lublin, 
ISBN: 978-83-7947-429-5 

 Katarzyna Brewczyńska, Natalia Warchoł (2019). Innowacyjność małych i średnich 
przedsiębiorstw w Polsce, [w:] A. Jajuga, P. Woźniak, Ł. Szacoń, Development of regions and 
organizations Corporate social responsibility, Politechnika Lubelska, Lublin, ISBN: 978-83-

7947-373-1. 

 Emilia Kiepiela, Faustyna Siczek (2019). Aniołowie biznesu w finansowaniu przedsiębiorstw, 

[w:] A. Jajuga, P. Woźniak, Ł. Szacoń, Development of regions and organizations Corporate 

social responsibility, Politechnika Lubelska, Lublin, ISBN: 978-83-7947-373-1. 

 
Studenci WEiF uczestniczyli także w dwóch zespołowych programach badawczych organizowanych 

przez Uniwersytet Radomski na temat: 
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1. Dostęp do administracji publicznej i jej działania w dobie pandemii COVID-19, realizowanym w 

okresie 20.06.2020 - 08.09.2020 r. 

2. Świadomość społeczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych, realizowanym w okresie 

20.03-08.06.2019 r. 

1.3. Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku 

pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie opracowania 
koncepcji kształcenia i jej doskonalenia. 

Koncepcja kształcenia na kierunku Ekonomia jest zgodna z potrzebami otoczenia społeczno- 

gospodarczego i rynku pracy. Wynika to z aktywnej roli jaką pełnią interesariusze wewnętrzni i 
zewnętrzni współpracujący z WEiF. 

Ekonomia jest kierunkiem uniwersalnym, pozwalającym uzyskać wszechstronną wiedzę, która w 
przyszłości umożliwi zdobycie satysfakcjonującej pracy na różnych stanowiskach i w różnych sektorach 
gospodarki. Uzyskane umiejętności i kompetencje umożliwiają Studentom rozwój zawodowy zarówno 
w prywatnych przedsiębiorstwach, instytucjach publicznych, organizacjach pozarządowych, jak 

również prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi na portalu pracuj.pl (listopad 2023) jest duże 
zapotrzebowanie w regionie na ekonomistów (ok. 1900 ofert pracy), co wskazuje, że studia na kierunku 
Ekonomia odpowiadają potrzebom lokalnego rynku pracy. 

W ramach opracowania programu dla studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia 

dostosowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy prowadzona jest współpraca z Urzędem Pracy 
w Radomiu, Urzędem Miasta w Radomiu oraz interesariuszami zewnętrznymi, którzy rekrutują się 
głównie spośród przedstawicieli lokalnego biznesu. 

W ramach współpracy z Urzędem Pracy Wydział stale monitoruje stronę Urzędu 
http://radom.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/, na której publikowane są dane dotyczące 
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a przede wszystkim dane na temat zawodów nadwyżkowych 
i deficytowych. 

Współpraca z Urzędem Miasta w Radomiu koncentruje się wokół radomskiego programu stypendiów 
stażowych. Na spotkaniach organizowanych na Wydziale studenci przygotowujący się do podjęcia 
zatrudnienia zapoznają się z kryteriami przyznawania stypendiów i warunkami odbycia stażu 
u przedsiębiorcy. Informacji udzielają przedstawiciele Urzędu Miejskiego w Radomiu. W spotkaniach 

biorą też udział radomscy przedsiębiorcy z różnych branż, którzy deklarują chęć przyjęcia studentów 
na staż. Z jednej strony spotkania mają na celu zachęcenie studentów do nabywania praktycznych 

umiejętności i doświadczenia oraz ułatwienie im podjęcia zatrudnienia w jednej z radomskich firm, z 

drugiej pozwalają określić zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje potencjalnego pracownika 
wymagane przez pracodawcę.  

Treści programowe przedmiotów są aktualizowane w miarę potrzeb i dostosowywane do 
pojawiających zmian prawnych i instytucjonalnych. Zmiany prowadzący przedmiot wykazuje w karcie 

oceny efektów uczenia się i są one analizowane przez Kierunkową Komisję ds. Oceny Efektów Uczenia 
się (KKOEU). 

Interesariusze wewnętrzni Uniwersytetu to Studenci, którzy dokonują oceny jakości kształcenia w 
ramach anonimowych ankiet przeprowadzanych po ukończeniu każdego semestru oraz pracownicy 
badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni którzy dokonują oceny efektów i metod uczenia po 
przeprowadzonych zajęciach w systemie Wirtualna uczelnia. 

Interesariusze zewnętrzni Uniwersytetu to przedstawiciele instytucji lokalnych i regionalnych, 

instytucji finansowych oraz przedsiębiorstw prowadzących działalność gospodarczą głównie w regionie 
radomskim. Współpraca polega na konsultowaniu – opiniowaniu nowych programów studiów, ich 

doskonaleniu oraz udzielaniu wsparcia Wydziałowi w celu umożliwiania studentom odbywania 
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wysokiej jakości praktyk zawodowych. Już w trakcie studiów interesariusze zewnętrzni zgłaszają 
gotowość przyjmowania Studentów na praktyki, a często również zatrudnienia Studentów kierunku 
Ekonomia, jak i Absolwentów. Obszerne informacje na temat współpracy z interesariuszami 
zewnętrznymi zawarto w Kryterium 6. 

Wnioski zawarte w sprawozdaniach z odbywania praktyk stanowią cenne źródło informacji na temat 

oczekiwań potencjalnych pracodawców w stosunku do absolwentów. 

Interesariusze zewnętrzni pozytywnie zaopiniowali efekty uczenia się określone dla studiów 
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia W opinii interesariuszy osiągnięcie przez 
studentów założonych efektów uczenia się zapewnia im uzyskanie pożądanych na lokalnym oraz 
krajowym rynku pracy kwalifikacji oraz kompetencji.  

 

1.4. Sylwetka absolwenta kierunku Ekonomia pierwszego i drugiego stopnia, przewidywane miejsca 

zatrudnienia absolwentów. 

Absolwent kierunku Ekonomia studiów I stopnia posiada w stopniu zaawansowanym a absolwent 

studiów II stopnia w stopniu pogłębionym wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne w 
następującym zakresie: 

Absolwent I stopnia Absolwent II stopnia 

Wiedza 

 posiada wiedzę ogólną z dziedziny nauk 
społecznych, w tym zwłaszcza ekonomii, 

 posiada wiedzę uszczegółowioną z zakresu 
studiowanego kierunku, 

 posiada wiedzę na temat metod 
pozyskiwania i przetwarzania danych 

właściwych dla nauk społecznych.  

 posiada zaawansowaną wiedzę ogólną z 
dziedziny nauk społecznych, w tym 
zwłaszcza ekonomii, 

 posiada wiedzę szczegółową z zakresu 
studiowanego kierunku, 

 posiada wiedzę na temat zaawansowanych 
metod pozyskiwania i przetwarzania 

danych właściwych dla nauk społecznych.  
Umiejętności 

 potrafi wykorzystywać wiedzę w pracy 
zawodowej, 

 potrafi posługiwać się podstawowymi 
metodami pozyskiwania i przetwarzania 

danych właściwymi dla studiowanego 
kierunku, 

 potrafi zrealizować zlecone proste zadanie 
badawcze, 

 potrafi logicznie wyciągać wnioski oraz 

formułować sądy na podstawie danych z 
różnych źródeł, 

 potrafi komunikować się i konsultować się ze 
specjalistami w swojej dziedzinie, a także z 
innymi osobami związanymi zawodowo, 

 potrafi samodzielnie dokształcać się, 
 potrafi podejmować decyzje i organizować 

pracę w zespole, 

 potrafi wykorzystać wiedzę w pracy 
zawodowej, 

 potrafi posługiwać się różnymi technikami 
pozyskiwania danych i metodami ich 

analizy właściwymi dla studiowanego 
kierunku, 

 potrafi zaplanować i zrealizować zadanie 
badawcze lub ekspertyzę, 

 potrafi dostrzec nowy problem badawczy 

lub zawodowy i poddać go profesjonalnej 
analizie, 

 potrafi logicznie wyciągać wnioski oraz 
formułować sądy na podstawie danych z 
różnych źródeł, również w sytuacji 
niepełnych informacji, 

 potrafi komunikować się ze specjalistami w 
swojej dziedzinie, a także z osobami z 
różnych środowisk społeczno-

zawodowych, 

 potrafi podejmować decyzje kierownicze, 
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 potrafi posługiwać się językiem obcym co 
najmniej na poziomie B2 według 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego (Common European Framework 
of Reference for Languages - CEFR) 

 

 potrafi samodzielnie ukierunkować swoje 
dalsze uczenie się, 

 potrafi posługiwać się językiem obcym co 
najmniej na poziomie B2+ wg CEFR 

Kompetencje 

 jest gotów wykazywać inicjatywę i 
samodzielność w działaniach 
profesjonalnych, 

 jest gotów wykazywać odpowiedzialność za 
pracę własną i innych, 

 jest gotów do zrozumienia podstawowych 

zasad etyki, w tym etyki zawodu, 

 jest gotów do formułowania sądów w 
ważnych sprawach społecznych i 
światopoglądowych. 

 jest gotów do wykazywania się 
przedsiębiorczością, 

 jest gotów do etycznych zachowań 
zawodowych, 

 jest gotów do pełnienia roli zawodowej i 

społecznej, 
 jest gotów do rozumienia 

odpowiedzialności za ważne wydarzenia 
społeczne i polityczne. 

 

Studenci kierunku Ekonomia zarówno pierwszego jaki i drugiego stopnia zdobywają gruntowną 
i wszechstronną wiedzę realizując program wynikający z rozwoju nauki w dyscyplinie ekonomia 
i finanse oraz wymagań współczesnego rynku pracy w kraju oraz za granicą. 

Absolwent kierunku Ekonomia zarówno pierwszego jaki i drugiego stopnia po zakończeniu studiów 
posiada wiedzę pozwalającą zrozumieć zjawiska oraz procesy gospodarcze w skali mikroekonomicznej 
i makroekonomicznej – rozumie funkcjonowanie podmiotów sektora prywatnego i publicznego 

działających w ramach krajowych uwarunkowań instytucjonalno-prawnych, jak również w warunkach 
umiędzynarodowienia procesów gospodarczych, globalizacji i regionalnej integracji gospodarczej. W 

trakcie studiów kształtowane są umiejętności podejmowania decyzji opartych na rachunku 

ekonomicznym, postawy przedsiębiorczości i innowacyjności, poszanowania środowiska naturalnego. 

Absolwenci kierunku Ekonomia zarówno pierwszego jak i drugiego stopnia są przygotowani do 
podjęcia pracy w działach ekonomicznych i finansowych przedsiębiorstw, banków i instytucji 
finansowych, jednostek samorządowych oraz w urzędach państwowych, w firmach konsultingowych 
i audytorskich. Studia na kierunku Ekonomia przygotowują również do podjęcia pracy na stanowiskach 
menedżerskich i pomocniczych w przedsiębiorstwach prywatny i jednostkach administracji publicznej, 
instytucjach finansowych, organizacjach międzynarodowych. Absolwent posiada też niezbędną wiedzę 
do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

1.5.  Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub 
międzynarodowe 

Przy doskonaleniu programu studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia 
wykorzystano doświadczenie wielu wiodących uczelni krajowych kształcących na kierunku Ekonomia 

oraz pokrewnych, między innymi przeanalizowano ofertę kierunków studiów Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Kierunki studiów 
przyporządkowane do dyscypliny ekonomia i finanse prowadzone przez wymienione uczelnie ze 

względu na swój oryginalny i aktualny charakter zainspirowały do opracowania grup przedmiotów 
obieralnych, których celem jest umożliwienie studentom zapoznania się z treściami i osiągnięcia 
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efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych związanych 
z  zasadami funkcjonowania podmiotów gospodarczych w otoczeniu makro-, mezo- i 

mikroekonomicznym, w szczególności w zmiennych warunkach społeczno-ekonomiczno-prawnych. 

W procesie kształcenia duże znaczenie przykłada się do międzynarodowej mobilności nauczycieli 
akademickich oraz studentów. Dzięki niej poziom kompetencji nauczycieli wzrasta, a także wzmacnia 
się motywacja, poczucie własnej wartości i samodzielności wśród studentów. 

Należy także zaznaczyć, że w programie studiów zarówno na pierwszym, jaki na drugim stopniu 

wprowadzono wykłady w języku obcym, będące kontynuacją rozwijania umiejętności językowych po 
zakończeniu lektoratu, co zwiększa kompetencje studentów zarówno w zakresie ekonomii, jak i języka 
obcego.  Warto także zaznaczyć, że w związku z realizacją projektu pt. "Zintegrowany Program UTH 
Rad." POWR.03.05.00-00-Z105/17-00” od 2018 r. na Wydziale odbywają się wykłady otwarte dla 
studentów i pracowników, prowadzone w języku angielskim przez wykładowców z zagranicy (m.in. 
West Attica University w Atenach, Paris Nanterre University w Paryżu, Matej Bel University w Bańskiej 
Bystrzycy). 

Do wykorzystania wzorców międzynarodowych w doskonaleniu programów studiów oraz procesu 
kształcenia przyczyniły się doświadczenia pracowników Wydziału Ekonomii i Finansów oraz przyjazdy 
wykładowców z uczelni zagranicznych. Pracownicy Wydziału w ramach projektu pt. "Zintegrowany 

Program UTH Rad." POWR.03.05.00-00-Z105/17-00 odbyli staże dydaktyczne na University of West 

Attica, Wydział Zarządzania, Ekonomii i Nauk Społecznych (Ateny, Grecja), na Université Paris 
Nanterre, Wydział Nauk o Ekonomii, Zarządzaniu, Matematyki i Informatyki (Paryż, Francja) oraz na 

Matej Bel University, Wydział Ekonomiczny (Bańska Bystrzyca, Słowacja). Celem staży było 
podniesienie kompetencji dydaktycznych, w szczególności poprzez obserwowanie zasad prowadzenia 
zajęć dydaktycznych, obserwowanie zachowań studentów i ocenę odbioru prezentowanych treści. 
Pracownicy uczestniczyli w zajęciach dydaktycznych i spotkaniach seminaryjnych. Staże przyczyniły się 
do wymiany doświadczeń na temat realizowanych metod dydaktycznych – prezentacji treści zajęć oraz 

zasad oceny efektów uczenia się. 

Należy także wskazać, że na Wydziale Ekonomii i Finansów były realizowane granty ponadnarodowe: 

1. w roku akademickim 2021/2022 był realizowany grant ponadnarodowy (Nr 

40/202/BZP/CPE/W.317.III.2020) w ramach projektu ”Ścieżki współpracy – wsparcie dla 

podmiotów wdrażających współpracę międzynarodową” realizowany w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) Oś Priorytet IV„Innowacje społeczne i 
współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa. Celem projektu było 
opracowanie programu szkolenia dla studentów nt.” Warunki zakładania i prowadzenia 

działalności gospodarczej w wybranych krajach Unii Europejskiej” oraz opracowanie 

materiałów dydaktycznych dla studentów, wspólnie z partnerem zagranicznym- Uniwersytetem 

Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy.  

2. w roku akademickim 2019/2020 był realizowany grant ponadnarodowy: Ścieżki współpracy (Nr 

156/2019/DPE/W06-01-2019), którego celem było wzbogacenie programu studiów na kierunku 
Ekonomia – studia I stopnia o moduł - Innowacje w biznesie, a także przygotowanie materiałów 
dydaktycznych dla studentów, które zostały opracowane wspólnie z partnerem zagranicznym.  

 

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem 
oraz profilem studiów, a także z dyscypliną, do której kierunek jest przyporządkowany. 

Studia na kierunku Ekonomia pierwszego oraz drugiego stopnia mają profil ogólnoakademicki 
i w 100 % odnoszą się do dyscypliny ekonomia i finanse.  Kierunkowe efekty uczenia na kierunku 

Ekonomia pierwszego oraz drugiego stopnia są zgodne z Rozporządzeniem Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów 
uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6–8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 
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Realizacja programu studiów na pierwszym stopniu ma na celu przygotowanie studenta zarówno do 
pracy zawodowej, jak i kontynuowania studiów na drugim poziomie. Efekty uczenia się zakładają 
zapoznanie się z aktualnym stanem wiedzy oraz przyszłymi tendencjami i wyzwaniami w zakresie 
ekonomii. 

Dla pierwszego poziomu studiów zdefiniowano 31 efektów uczenia się w tym 14 w zakresie wiedzy, 12 
w zakresie umiejętności oraz 5 w zakresie kompetencji społecznych. 

Nabywaniu teoretycznych podstaw z zakresu ekonomii służą następujące kluczowe efekty dotyczące 
wiedzy (w nawiasach podano kody kierunkowych efektów uczenia się): 

 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podsystemy, a także struktury gospodarki narodowej 
i globalnej, w tym system finansowy oraz jego elementy, cele i zasady ich funkcjonowania. 

(K_W04), 

 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy związane z zachodzącymi w gospodarce 
zmianami, zwłaszcza w kontekście postępujących procesów integracyjnych i globalizacji oraz 

związane z nimi dylematy (K_W09), 

Efekty takie jak: student: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzędzia analizy 
ekonomicznej i finansowej, za pomocą których może opisywać struktury, instytucje i podmioty oraz 
procesy w nich i pomiędzy nimi zachodzące (K_W05) oraz zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 

techniki i narzędzia pozyskiwania danych właściwych dla opisywania zjawisk ekonomicznych i 

finansowych (K_W06) umożliwiają studentowi przygotowanie do pracy zawodowej oraz do 

prowadzenia badań naukowych. 

W obszarze umiejętności za kluczowe efekty można uznać: 

 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z dyscypliny ekonomia i finanse do 

identyfikowania i interpretowania zjawisk oraz procesów społecznych, w tym przede wszystkim 

ekonomicznych i finansowych (K_U01), 

 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z dyscypliny ekonomia i finanse do 
identyfikowania otoczenia gospodarczego i analizowania zjawisk w nim zachodzących w celu 
diagnozy i rozwiązania problemu występującego w gospodarce na właściwej dla niego 
płaszczyźnie (K_U04), 

 student potrafi w sposób prawidłowy zebrać i wyselekcjonować pod kątem przydatności i 
porównywalności dane niezbędne do oceny i analizy zjawisk zachodzących w gospodarce 
(K_U05). 

Student kończący studia pierwszego stopnia jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy 
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych (K_K01) 

oraz jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy (K_K04). 

Dla poziomu studiów drugiego stopnia zdefiniowano 32 kierunkowe efekty kształcenia, w tym 14 
efekty uczenia się w zakresie wiedza, 13 efekty uczenia się w zakresie umiejętności oraz 5 efektów 
uczenia się w zakresie kompetencji społecznych. 

Na studiach drugiego stopnia nacisk został położony na zagadnienia teoretyczne związane z 
pogłębieniem posiadanej wiedzy dotyczącej podsystemów, a także struktury gospodarki narodowej  i 
globalnej, w tym systemu finansowego i jego elementów oraz  celów i zasad ich funkcjonowania 
(K_W04) oraz na zagadnienia dotyczące procesów związanych z  zachodzącymi w gospodarce 
zmianami, zwłaszcza w kontekście postępujących procesów integracyjnych  i globalizacji oraz  przyczyn, 

przebiegu, skali i ich  konsekwencji, a także związane z nimi dylematy cywilizacyjne i kulturowe (K_W09) 

oraz na zagadnienia praktyczne dotyczące metod i narzędzi analizy ekonomicznej i finansowej, za 
pomocą których można opisywać struktury, instytucje i podmioty oraz procesy w nich i pomiędzy nimi 
zachodzące.(K_W05). 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23 

 

W obszarze umiejętności niezbędnych przy realizacji badań oraz rozwoju zawodowego można wskazać 
następujące kluczowe efekty uczenia się związane z koncepcją studiów i dyscypliną: 

 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse do 
identyfikowania, interpretowania i wyjaśniania złożonych zjawisk i procesów społecznych, w 
tym przede wszystkim ekonomicznych i finansowych, oraz relacji między nimi (K_U01), 

 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu ekonomii i finansów do 
analizowania, prognozowania i modelowania złożonych procesów i zjawisk społecznych 
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi, w tym z wykorzystaniem 
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (K_U02), 

 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu ekonomii i finansów do 
identyfikowania otoczenie gospodarczego - procesów i zjawisk w nim zachodzących i 
analizować złożone i nietypowe problemy, w celu diagnozy i innowacyjnego rozwiązania 
problemu występującego w gospodarce na właściwej dla niego płaszczyźnie (K_U04), 

 student potrafi w sposób prawidłowy zebrać i wyselekcjonować pod kątem przydatności i 
porównywalności dane niezbędne do oceny i analizy złożonych procesów i zjawisk 
zachodzących w gospodarce (K_U05). 

Dla studentów pierwszego jaki drugiego stopnia kluczowymi, kierunkowymi efektami w zakresie 
kompetencji społecznych jest gotowość do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania 

znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych (K_K01) oraz gotowość do 

myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy (K_K04). 

Wskazane efekty uczenia się w największym stopniu odnoszą się do sylwetki absolwenta kierunku 
Ekonomia tak pierwszego, jak i drugiego stopnia. Dodatkowo, do tych efektów najczęściej odwoływano 
się w kartach przedmiotów podstawowych oraz kierunkowych co zostało uwidocznione w matrycy 
pokrycia kierunkowych efektów uczenia się. (Załącznik 2_Matryce efektów uczenia się dla Kierunku 
Ekonomia I stopnia; Załącznik 3_ Matryce efektów uczenia się dla Kierunku Ekonomia II stopnia). 

 

1.7. Efekty uczenia się prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich, z ukazaniem 
przykładowych rozwinięć na poziomie wybranych zajęć lub grup zajęć służących zdobywaniu 
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu 
zawodowego inżyniera/magistra inżyniera. 

Nie dotyczy 

 

1.8. Spełnienia wymagań odnoszących się do ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się 
zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 
mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy. 

Nie dotyczy 
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Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 

wymienione we wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań 
zapobiegawczych podjętych przez uczelnię w 

celu usunięcia błędów i niezgodności 
sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. 
Uzupełnienie kierunkowych efektów 
uczenia się, określonych dla studiów 
drugiego stopnia o brakujące elementy w 
kategorii umiejętności charakterystyki na 
poziomie 7 PRK, tzn. formułowanie i 
testowanie hipotez związanych z prostymi 
problemami badawczymi, 

charakterystyczne dla studiów o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzenie debaty 
czy kierowanie pracą zespołu 

Uzupełniono efekty uczenia się dla kierunku 
Ekonomia studia II stopnia - Uchwała Nr 000-

6/12/2023 Senatu Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 25 
maja 2023 r. oraz załącznik Opis programu 

studiów 

 

2. Koordynację efektów dla zajęć z efektami 
kierunkowymi 

Poprawiono karty przedmiotów – 

uporządkowano efekty uczenia się określone 
dla przedmiotów realizowanych w ramach 
programu studiów na kierunku Ekonomia studia 
I i II stopnia  

 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 

1. Kształcenie zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy przy uwzględnieniu szerokiej współpracy 
z otoczeniem społeczno- gospodarczym i wdrażaniem postulatów pracodawców do programu 
studiów.   

2. Przy tworzeniu programu studiów wykorzystano doświadczenia zdobyte w innych ośrodkach 
akademickich, głównie zagranicznych w związku z odbyciem staży dydaktycznych oraz w 
związku z realizacją projektów międzynarodowych z partnerskimi uczelniami. 

3. Kształcenie w grupie wielonarodowościowej, co umożliwia nabycie zdolności funkcjonowania 
w środowisku o odmiennych kulturach, językach i doświadczeniach społeczno-gospodarczych 

4. Zaangażowanie Studentów w działalność naukowo-badawczą Wydziału (koło naukowe, 
artykuły naukowe, konferencje naukowe). 

5. Organizacja wykładów otwartych w języku angielskim dla Studentów i włączenie  
Wykładowców z zagranicy w proces dydaktyczny, co umożliwia uzyskanie dodatkowych 
kompetencji, poszerzenie wiedzy i umiejętności przewidzianych w programie studiów dla 
kierunku Ekonomia. 

 

 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2484/uchwala-nr-000-6-12-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2484/uchwala-nr-000-6-12-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2484/uchwala-nr-000-6-12-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2484/uchwala-nr-000-6-12-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2484/uchwala-nr-000-6-12-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/attachments/download/3408
https://bip.uniwersytetradom.pl/attachments/download/3408
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Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 
nauczania i uczenia się 

 

2.1 Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności naukowej 
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do której/których jest przyporządkowani kierunek oraz 
w zakresie znajomości języków obcych, ze wskazaniem przykładowych powiązań treści 
kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia się oraz dyscypliną/dyscyplinami, 
do której/których kierunek jest przyporządkowany 

Dobór treści kształcenia zawartych w programach studiów na kierunku Ekonomia studia I i II stopnia 

jest zgodny z zakładanymi kierunkowymi efektami uczenia się. Treści programowe na studiach I i II 
stopnia są dostosowane do koncepcji kształcenia, sylwetki absolwenta i zostały podporządkowane 
realizacji podstawowego celu kształcenia studentów, jakim jest przygotowanie przyszłych, 
kompetentnych ekonomistów, znających zasady funkcjonowania podmiotów w sektorze prywatnym 
oraz publicznym działających w ramach krajowych uwarunkowań instytucjonalno-prawnych, a także w 
warunkach internacjonalizacji życia gospodarczego, sprawnie posługujących się systemami 
informatycznymi. Treści kształcenia zostały skonstruowane w taki sposób, aby umożliwić Studentom 
osiąganie zakładanych efektów uczenia się, niezbędnych do pełnienia ról społecznych, w tym zwłaszcza 
roli osoby aktywnej zawodowo, przy równoczesnym położeniu nacisku na społeczny kontekst 

wykonywania pracy. Treści kształcenia uwzględniają także zmieniające się warunki otoczenia, w tym 
prawno-ekonomiczne prowadzenia działalności gospodarczej. 

Zarówno na studiach I, jak i II stopnia dyscypliną wiodącą jest ekonomia i finanse przynależna do 
dziedziny nauk społecznych, której przyporządkowano 100% punktów ECTS.  
Na WEiF prowadzone są prace badawcze w dyscyplinie ekonomia i finanse. Efekty prac badawczych 

znajdują odzwierciedlenie w publikacjach pracowników zaangażowanych w realizację treści 
programowych na kierunku Ekonomia. Liczba punktów ECTS związanych z prowadzoną działalnością 
naukową w dyscyplinie ekonomia i finanse stanowi 63% na studiach I stopnia oraz 68,5% na studiach 
II stopnia. 

Pracownicy zaangażowani w kształcenie studentów aktualizują karty przedmiotów w taki sposób, by 
dostosować realizowane treści programowe do zmieniającego się poziomu wiedzy i metodyki badań 
naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Na bieżąco aktualizują również literaturę polecaną 
studentom do przedmiotów oraz zakresów  kształcenia (Karty przedmiotów).  

W związku z realizacją na WEiF projektu „Projektowanie uniwersalne w UTH Rad.” WND-

POWR.03.04.00-00-KP14/21 pracownicy brali udział w szkoleniach z zakresu podstaw projektowania 
uniwersalnego oraz z zakresu projektowania uniwersalnego uwzględniające specyfikę nauk 
ekonomicznych. Wymiernym wynikiem tych szkoleń była aktualizacja treści przedmiotów w taki 
sposób, aby uwzględniała zagadnienia związane z występowaniem w przestrzeni gospodarczej osób z 
niepełnosprawnością. Dotyczyło to przedmiotów realizowanych na studiach I stopnia: polityka 
gospodarcza i społeczna, ubezpieczenia społeczne, zastosowania informatyki w ekonomii, rynek pracy 

i jego instytucje oraz przedmiotów objętych programem studiów II stopnia: gospodarowanie kapitałem 
ludzkim, inwestycje międzynarodowe. 

W programie studiów I stopnia dominują przedmioty, pozwalające studentom na zdobycie wiedzy 
na temat podmiotów funkcjonujących w gospodarce narodowej i globalnej oraz czynników 
determinujących ich funkcjonowanie w zmieniających się uwarunkowaniach, poznanie metod i 
narzędzi wykorzystywanych w analizie ekonomicznej i finansowej, technik i sposobów pozyskiwania 
danych właściwych do opisywania zjawisk ekonomicznych i finansowych zachodzących w tych 
podmiotach, jak również w ich otoczeniu gospodarczym (np. efekty K_W04, K_W05, K_W06, K_W09). 

Studenci doskonalą swoje umiejętności w zakresie identyfikowania i interpretowania zjawisk 

ekonomicznych i finansowych oraz analizy szeroko rozumianego otoczenia gospodarczego (np. efekty 

https://weif.uniwersytetradom.pl/ekonomia-2/
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K_U01, K_U02, K_U04, K_U05, K_U06). W zakresie kompetencji społecznych główny nacisk położony 
jest na wskazanie możliwości praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejętności (np. efekty 
K_K01, K_K04). 

Wybrane powiązania pomiędzy przedmiotami a kierunkowymi efektami uczenia się na studiach I 
stopnia: 

- Ekonomia międzynarodowa I – m.in. W2: zna podstawowe zasady funkcjonowania gospodarki 

światowej, współzależności łączące jej podmioty w sferze wymiany międzynarodowej i szeroko 
rozumianych finansów międzynarodowych, w tym zasady funkcjonowania instytucji i organizacji 
międzynarodowych (K_W09); U1: potrafi w sposób prawidłowy zebrać dane niezbędne do oceny i 

analizy zjawisk zachodzących w gospodarce światowej, potrafi analizować i prognozować ww. zjawiska 
z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi z dziedziny nauk ekonomicznych (K_U02, K_U05); 
K1: zdaje sobie sprawę z przydatności koncepcji teoretycznych z zakresu międzynarodowych 
stosunków gospodarczych oraz konieczności śledzenia na bieżąco zjawisk zachodzących w gospodarce 
światowej (K_K01); 

- System podatkowy – m.in. W1: ma wiedzę o podstawowych problemach teorii podatku, w tym 
konstrukcji podatku, systematyki podatków i cech poszczególnych ich rodzajów (K_W01, K_W04); W2: 
ma podstawową wiedzę o gospodarczym i społecznym znaczeniu podatków (K_W04, K_W05); U2: 
Analizuje konstrukcję podatków oraz analizuje i ocenia zmiany w systemie podatkowym (K_U04); K1: 

rozumie znaczenie wiedzy o systemie poboru podatków dla prawidłowego funkcjonowania 
współczesnego państwa (K_K01); U2: potrafi wykorzystać odpowiednią strategię i dobrać odpowiednią 
metodę zarządzania portfelem inwestycyjnym (K_U06); K2: jest gotów do podejmowania decyzji i 

prowadzenia działań na rzecz efektywnego zarządzania portfelem inwestycyjnym (K_K04). 

- Podstawy inwestowania – m.in.: W1: Zna i rozumie istotę i koncepcje inwestowania; posiada wiedzę 
dotyczącą rodzajów inwestycji finansowych i rzeczowych oraz kryteria ich opłacalności; ponadto 
potrafi scharakteryzować strategie i metody zarządzania portfelem inwestycyjnym (K_W05). 

Treści kształcenia na studiach II stopnia na kierunku Ekonomia odnoszą się w pogłębiony sposób do 
wybranych zagadnień w zakresie analizy zjawisk i metod wyjaśniających złożone zależności w sferze 
gospodarczej, także w powiązaniu z innymi dziedzinami (K_W04, K_W05, K_W09). Umożliwiają nabycie 
umiejętności rozwiązywania problemów z wykorzystaniem nowej wiedzy z zakresu nauk 

ekonomicznych, ale także nauk pokrewnych, samodzielnego planowania uczenia się przez całe życie, 
rozwijania wzorów właściwego postępowania, podejmowania inicjatyw i krytycznej oceny siebie i 
zespołów (K_U01, K_U02, K_U05, K_K01, K_K04). 

Wybrane powiązania pomiędzy przedmiotami a kierunkowymi efektami uczenia się na studiach II 
stopnia: 

- Prawo spółek handlowych – m.in. W1: zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady funkcjonowania 
indywidualnego przedsiębiorstwa – prawne formy jego organizacji w postaci spółek osobowych i 

kapitałowych (K_W09); K1: jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy oraz 
stosowania w praktyce przepisów prawa (K_K04); 

- Analiza sprawozdań finansowych – m.in. W2: zna i rozumie relacje wskaźnikowe oraz metody 
wykorzystywane do oceny sytuacji finansowej podmiotów gospodarczych (K_W05); U2: potrafi 
interpretować uzyskane wyniki finansowe (K_U01); K1: jest gotów do krytycznej oceny posiadanej 

wiedzy oraz uznawania znaczenia sprawozdawczości finansowej przy podejmowaniu decyzji o 

charakterze finansowym oraz konieczności zachowania zasad wiernego odzwierciedlenia sytuacji 
finansowej jednostki przy sporządzaniu sprawozdania finansowego (K_K01); 

- Polityka pieniężna a procesy wzrostu gospodarczego – m.in. W1: zna w pogłębionym stopniu zasady 

prowadzenia polityki pieniężnej, rozumie jej cele i uwarunkowania (K_W04); W2: zna i rozumie w 
pogłębionym stopniu mechanizmy oddziaływania polityki pieniężnej na gospodarkę i jej wzrost, 
zwłaszcza w kontekście postępujących procesów integracji i globalizacji (K_W09); U1: potrafi 
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analizować i prognozować procesy i zjawiska zachodzące w gospodarce pod wpływem decyzji z zakresu 
polityki pieniężnej wykorzystując w tym celu standardowe metody i narzędzia z dziedziny nauk 
ekonomicznych (K_U02); K1: Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści 
z zakresu polityki pieniężnej oraz jej wpływu na gospodarkę i jej wzrost (K_K01). 

Wymogiem sprawnego funkcjonowania we współczesnym świecie są umiejętności językowe 
i informatyczne. W programie studiów na kierunku Ekonomia (studia I i II stopnia) zostały one 
uwzględnione. Są one realizowane poprzez lektoraty oraz wykłady prowadzony w języku lektoratu, 
a także poprzez Zastosowanie informatyki w ekonomii, Symulacje biznesowe oraz Gry decyzyjne. 

Program studiów na kierunku Ekonomia przewiduje zdobywanie przez Studentów wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych pozwalających na pełnienie ról zawodowych z 
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Rozwijają ponadto 

zdolność komunikowania się w języku obcym, w zakresie dyscypliny i kierunku. Studenci mają do 
wyboru jeden z trzech lektoratów z języka obcego (język angielski, język niemiecki, język rosyjski) . 

Absolwenci studiów I stopnia potrafią posługiwać się językiem obcym co najmniej na poziomie B2 

według Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego (K_UO8, K_U09, K_U10). Na poziomie 

studiów II stopnia studenci rozwijają zdolność posługiwania się językiem obcym na poziomie co 

najmniej B2+ w zakresie dyscypliny i kierunku (K_U09, K_U10, K_U11). Ponadto w programach 

kształcenia zamieszczono przedmioty swobodnego wyboru prowadzone w języku lektoratu. Zostały 
one zaplanowane na kolejnych semestrach po zakończeniu zajęć z lektoratu (I stopień - semestr IV, II 

stopień - II semestr). 

W przypadku studiów I stopnia na kierunku Ekonomia oferowane są również fakultatywne dodatkowe 
zajęcia prowadzone w języku angielskim (w ramach modułu C. Grupa zajęć fakultatywnych: 
International Business and Finance), stwarzające dodatkową możliwość studentom doskonalenia 
umiejętności w zakresie języka angielskiego. Moduł ten został wprowadzony do programu studiów 
kierunku Ekonomia w związku z realizacją projektu pt. "Zintegrowany Program UTH Rad." 
POWR.03.05.00-00-Z105/17-00” i pozostaje w nim w związku z koniecznością zachowania trwałości 
projektu.  Realizacja projektu polegała na stworzeniu grupy przedmiotów wybieralnych realizowanych 
w języku angielskim. 

Dodatkowo studenci kierunku Ekonomia mają również możliwość uczestnictwa w zajęciach w języku 
obcym, które nie są częścią regularnego programu studiów – wykładach w języku angielskim 
prowadzonych przez visiting prefessors z uczelni zagranicznych. Odbywają się one od 2018 r. w związku 
z realizacją projektu pt. "Zintegrowany Program UTH Rad." POWR.03.05.00-00-Z105/17-00” i 
prowadzone są przez wykładowców z zagranicy (m.in. West Attica University w Atenach, Paris Nanterre 
University w Paryżu, Matej Bel University w Bańskiej Bystrzycy).  

Studenci kierunku Ekonomia mogą także brać udział w programach wymiany międzynarodowej 
odbywając w uczelni partnerskiej cały semestr studiów w języku obcym (Program Erasmus+). 

 

2.2 Dobór metod kształcenia i ich cech wyróżniających, ze wskazaniem przykładowych powiązań 
metod z efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, 
w tym w szczególności umożliwiających przygotowanie studentów do prowadzenia działalności 
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których kierunek jest przyporządkowany 
lub udział w tej działalności, stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych 
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak również nabycie kompetencji językowych 
w zakresie znajomości języka obcego 

Stosowane w trakcie studiów metody kształcenia zorientowane są na studenta i motywują studentów 
do aktywnego udziału w procesie uczenia się oraz umożliwiają osiągnięcie zakładanych efektów 
uczenia się i związane są z formami kształcenia. Do form kształcenia wykorzystywanych na studiach I 
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i II stopnia należą: wykład, jak również: ćwiczenia, konwersatoria, laboratoria i seminaria 
wspomagane prezentacjami multimedialnymi.  

Wykłady mają głównie charakter wykładów informacyjnych (konwencjonalnych), problemowych, a 

także konwersatoryjnych z wykorzystaniem technik multimedialnych. Na ćwiczeniach oraz 

laboratoriach stosowane są m.in. klasyczna metoda ćwiczeniowa (ćwiczenia analityczne), pokaz, 
dyskusja dydaktyczna, metoda problemowa, studia przypadków, metoda projektów. Mają one w dużej 
mierze skupić się na uzyskaniu przez studentów umiejętności i kompetencji społecznych, w tym 

mobilizowania ich do samodzielnego myślenia. Konwersatoria są to zajęcia łączące wykład z aktywną 
pracą studenta na zajęciach.  

Zajęcia w formie seminarium to zajęcia pogłębiające wiedzę w określonej gałęzi dyscypliny ekonomia i 

finanse oraz mające ugruntować umiejętności i kompetencje społeczne niezbędne do przygotowania 
pracy dyplomowej. Natomiast seminarium prowadzone na studiach II stopnia dodatkowo ma służyć 
nabyciu przez studenta umiejętności pracy badawczej. Jest to możliwe przede wszystkim z uwagi na 
fakt, że seminaria prowadzone są przez pracowników zajmujących się pracą badawczą i mających w 
niej doświadczenie. Podczas zajęć seminaryjnych główną metodą kształcenia jest metoda case study 

oraz dyskusja dydaktyczna. 

Część zajęć realizowana jest w nowocześnie wyposażonych laboratoriach komputerowych, dzięki 
czemu studenci mają możliwość doskonalenia swoich umiejętności w zakresie wykorzystywania 
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. W zestawach komputerowych marki Dell 

Optiplex 3000 zainstalowano: system Windows 11, Microsoft Office 2021 Professional Plus, 

Statistica 13.  

W laboratoriach komputerowych, w których odbywają się zajęcia z rachunkowości dodatkowo 
komputery wyposażone zostały w  oprogramowanie firmy InsERT o charakterze finansowo-

księgowym, składającym się z następujących modułów: Subiekt GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, 
Gratyfikant GT. Ponadto do realizacji zajęć Symulacje biznesowe na kierunku Ekonomia jest 

wykorzystywany nowo zakupiony program Branżowe Symulacje Biznesowe- Zarzadzanie firmą. Jest 

to narzędzie przeznaczone do nauki biznesu. W uproszczony sposób pokazuje podstawowe zasady 
ekonomii. Studenci w praktyczny sposób poznają tajniki prowadzenia firmy, podejmują 
decyzje, dokonują analiz. Prowadzenie wirtualnego przedsiębiorstwa pozwala na 
eksperymentowanie z różnymi strategiami i pomysłami, co podnosi kompetencje i 
umiejętności Studentów. 

Szczególną pozycję wśród przedmiotów realizujących efekty uczenia się dla kierunku Ekonomia, 

zarówno I, jak i II stopnia zajmuje język obcy specjalistyczny. Jest to przedmiot obowiązkowy na obu 
poziomach kształcenia, realizowany w formie zajęć do wyboru z zakresu tematyki ekonomicznej 
realizowany w języku obcym (języku lektoratu). Stosowane w ramach przedmiotu metody kształcenia, 
takie jak konwersacje i dyskusje, analiza tekstów, ćwiczenia gramatyczne pozwalają na uzyskanie 
kompetencji językowych.  

Wybór metod kształcenia podporządkowany jest głównemu celowi, jakim jest realizacja treści 
programowych, przy czym wykłady służą przede wszystkim realizacji efektów uczenia się w 
postaci wiedzy, a ćwiczenia głównie w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych. Zajęcia 
seminaryjne pozwalają Studentowi na indywidualną (ale pod nadzorem promotora) pracę 
ukierunkowaną na opracowanie określonego zagadnienia naukowego oraz przygotowanie do 
pracy badawczej lub nabycie kompetencji badawczych.  
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2.3 Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość 

Na WEiF nie są prowadzone studia na odległość. Forma ta nie została przewidziana w programach 

studiów dla kierunku Ekonomia. Pracownicy WEiF posiadają jednak wiedzę, jak również 
umiejętności praktyczne pozwalające posługiwać się środkami komunikacji na odległość, 
wykorzystywali je podczas pandemii Covid-19. Wydziałowy System Zapewnienia Jakości 
Kształcenia przewiduje również Procedurę weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się poza siedzibą 
Uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych. 

 

2.4 Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 
studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością, jak również możliwości 
realizowania indywidualnych ścieżek kształcenia 

Uczelnia, jak i WEiF elastycznie podchodzą do indywidualnych potrzeb Studentów. Wyrazem tego są 
postanowienia regulaminu studiów (Regulamin Studiów) pozwalające na: a) zmianę uczelni, zmianę 
kierunku studiów lub ich formy (§ 9-12), b) podjęcie, obok kierunku podstawowego, studiów na 
kierunku dodatkowym (studia równoległe) (§ 13), c) podjęcie dodatkowej ścieżki kształcenia (grupa 
zajęć obieralnych) (§ 14), oraz d) za zgodą właściwego Dziekana podjęcie zajęć ponadprogramowych 
(§ 15).  

Po pierwszym roku studiów, Student może realizować część programu studiów na innej uczelni 
krajowej lub zagranicznej (§ 16), a studenci innych uczelni mogą odbywać część studiów w 
Uniwersytecie na warunkach określonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach (§ 17). 
W § 25 regulaminu studiów przewidziano również możliwość indywidualnej organizacji studiów, z 
której mogą skorzystać m.in. osoby niepełnosprawne. O indywidualną organizację studiów mogą 
ubiegać się: członkowie sportowej kadry narodowej, bez względu na przynależność klubową, osoby 
niepełnosprawne, szczególnie uzdolnieni i wyróżniający się w nauce, studiujący na dwóch lub więcej 
kierunkach, będący rodzicami oraz Studentki w ciąży, przyjęci na studia w wyniku potwierdzenia 
efektów uczenia się, odbywający część studiów w uczelniach partnerskich, członkowie Uczelnianej 
Rady Samorządu Studenckiego, z ważnych przyczyn rodzinnych i losowych. Studentom będącym 
rodzicami oraz Studentkom w ciąży, studiującym na studiach stacjonarnych, nie można odmówić zgody 
na odbywanie studiów wg indywidualnej organizacji do czasu ich ukończenia. Indywidualna organizacja 
studiów polega na ustaleniu przez Dziekana Wydziału, w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu, 
odrębnego harmonogramu uczestnictwa w zajęciach, terminów zaliczeń i egzaminów.  
 

Infrastruktura Uczelni zapewnia techniczne możliwości udziału w zajęciach Studentom, dotkniętych 
niepełnosprawnością ruchową. Dostrzegając potrzebę zwiększania poziomu wyrównywania szans, w 
ramach projektu UTH Rad. – Uczelnia dostępna dla wszystkich, począwszy od r.a. 2020/2021 zostały 
podjęte działania polegające na diagnozie stanu kluczowych dokumentów Uniwersytetu w kontekście 
oceny konieczności ich dostosowania do potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami (instrument 
wyrównujący szanse edukacyjne OzN na poziomie szkoły wyższej), aktualizacji/dostosowaniu zestawu 
kluczowych dokumentów Uniwersytetu w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych osób z 
różnymi niepełnosprawnościami na poziomie szkoły wyższej; wdrożenie zestawu kluczowych 
dokumentów Uniwersytetu w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych osób z różnymi 
niepełnosprawnościami na poziomie szkoły wyższej m.in.: zasady respektowania uprawnień 
przyznanych Studentom z niepełnosprawnościami, zasady korzystania z usług asystentów 
edukacyjnych OzN, zasady korzystania z pomocy psychologa, zasady korzystania z usług tłumacza 
języka migowego, opracowanie statutu klubu/rady Studentów z niepełnosprawnością przy BON, 
procedury zapewniające dostępność architektoniczną, procedura dostępności usług edukacyjnych - 

tworzenia dostępnych programów studiów, procedura obsługi OzN w BOS, procedura dostępności 
cyfrowej (gwarantująca dostępność cyfrową informacji, materiałów naukowo-dydaktycznych), 

procedura dostępności do Domów Studenckich, procedura antydyskryminacyjna. Zmiany w tym 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2d.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2d.pdf
https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
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zakresie zostały wprowadzone do Regulaminu studiów Uchwałą Nr 000-4/6/2023 Senatu Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu z dnia 26.04.2023 r. Szerzej na temat 

dostosowania infrastruktury dla potrzeb osób niepełnosprawnych zostało przedstawione w Kryterium 
5 raportu. 

Pracownicy WEiF uczestniczyli w wielu szkoleniach dotyczących projektowania uniwersalnego, w 
tym m.in. Dostępność tekstu, grafiki oraz stron www dla osób z niepełnosprawnością; co przyczyniło 
się do poszerzenia ich kompetencji dydaktycznych, a zdobytą podczas szkoleń wiedzę wdrażają 
podczas zajęć ze studentami. 

Kolejną formą indywidualizacji i dostosowania do potrzeb grupowych jest oferta zajęć do wyboru. 
Studenci mają także możliwość uczestnictwa w wykładach otwartych, konferencjach organizowanych 

na WEiF czy kołach naukowych.  

Wybitni studenci motywowani są stypendiami specjalnymi m.in. stypendium Rektora - może je 
otrzymać student, który zaliczył poprzedni rok studiów i uzyskał w nim: wyróżniające wyniki w nauce, 

osiągnięcia naukowe lub artystyczne lub osiągnięcia sportowe we współzawodnictwie 
międzynarodowym lub krajowym. 

 
2.5 Harmonogram realizacji studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia oraz 
studentów (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie 
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystykę należy przedstawić odrębnie dla studiów 
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajęć lub grup zajęć związanych z działalnością naukową 
prowadzoną w uczelni oraz zajęć lub grup zajęć rozwijających kompetencje językowe w zakresie 

znajomości języka obcego, jak również zajęć lub grup zajęć do wyboru 

 

Harmonogram realizacji studiów wynika z programu studiów. Obejmuje on na studiach 
stacjonarnych I stopnia 2230 godzin zajęć dydaktycznych, na studiach niestacjonarnych I stopnia 

1177 godzin zajęć dydaktycznych oraz po 120 godzin praktyk (zarówno na studiach stacjonarnych, 
jak i niestacjonarnych). Na studiach stacjonarnych II stopnia liczba godzin wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich oraz studentów wynosi 1295, a na studiach 
niestacjonarnych 738. 

Studia I stopnia na kierunku Ekonomia trwają 6 semestrów, a łączny nakład pracy studenta, konieczny 

do ukończenia studiów, wyrażony w liczbie punktów ECTS wynosi 180 (każdy semestr po 30 punktów 
ECTS). W każdym semestrze, jak i roku, w planie studiów przewidziano jednakowy rozkład punktów 
ECTS. 

Program studiów zgodny jest z przyjętymi w Uniwersytecie wytycznymi (Uchwała Senatu nr 000-

1/19/2020 z dn. 30.01.2020 w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i ustalania  

programów studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia oraz jednolitych studiów 
magisterskich w UTH Radom), a zajęcia realizowane w następujących grupach: A. grupa zajęć 
podstawowych – 66 ECTS; B1. grupa zajęć kierunkowych obowiązkowych – 45,5 ECTS; B2. grupa zajęć 
kierunkowych – do wyboru – 39 ECTS; D1. grupa zajęć z obszarów nauk humanistycznych i nauk 
społecznych obowiązkowych – 3 ECTS; D2. grupa zajęć z obszarów nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych – do wyboru z oferty ogólnouczelnianej – 2 ECTS; E1. grupa zajęć ogólnouczelnianych 
obowiązkowych – 0,5 ECTS; E2. grupa zajęć ogólnouczelnianych do wyboru – 6 ECTS; F. praktyka – 4 

ECTS; G. grupa zajęć przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego – 

14 ECTS.  

Grupa zajęć podlegających wyborowi obejmuje: zajęcia kierunkowe do wyboru, zajęcia z obszarów 
nauk humanistycznych lub nauk społecznych do wyboru z oferty ogólnouczelnianej, zajęcia 
ogólnouczelniane do wyboru, praktyki, seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej. 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2445/uchwala-nr-000-4-6-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020
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Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom podlegającym wyborowi wynosi 65, co 

stanowi 36% łącznej liczby punktów. 

Do grup zajęć związanych z działalnością naukową prowadzoną na WEiF na studiach I stopnia należą 
zajęcia przyporządkowane do grup zajęć podstawowych, kierunkowych (obowiązkowych oraz 
obieralnych), zajęć ogólnouczelnianych obowiązkowych oraz seminaria i prace dyplomowe. Łączna 
liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym z prowadzoną działalnością naukową 
wynosi zarówno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 113,6 ECTS, co stanowi 63% łącznej 
liczby punktów. 

Kompetencje językowe w zakresie znajomości języka obcego studenci nabywają na lektoratach 
prowadzonych przez Studium Języków Obcych. Oferta nauki języka obcego obejmuje język angielski, 

niemiecki i rosyjski. Na studiach stacjonarnych studenci realizują 120 godzin, zaś na studiach 
niestacjonarnych 60 godzin (lektorat należy do grupy zajęć ogólnouczelnianych do wyboru). Ponadto 

na 5 semestrze prowadzony jest przedmiot do wyboru w języku obcym (języku lektoratu). 

Odrębną grupę zajęć stanowią zajęcia fakultatywne w zakresie International Business and Finance 
(grupa C). Ta grupa zajęć została zachowana w programie studiów, ze względu na spełnienie kryterium 
trwałości rezultatu projektu realizowanego na WEiF w latach 2017 –2023. Studenci mają możliwość 
uczestnictwa w tych zajęciach (na zasadach przedmiotów do wyboru), przy czym udział w nich nie 
zwalnia z udziału w zajęciach objętych głównym programem studiów. Uczestnicząc w tych zajęciach 
studenci mogą uzyskać dodatkowo 32 punkty ECTS (poza wymaganymi 180 ECTS przewidzianymi w 
głównym programie studiów). Udział w tych zajęciach pozwala studentom na wzmocnienie efektów 
uczenia się, w tym przede wszystkim kompetencji językowych z języka angielskiego. W tej grupie zajęć, 
liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym z prowadzoną działalnością naukową 
wynosi 16,5, co stanowi 51,6% łącznej liczby punktów ECTS w tej grupie i ze względu na fakultatywność 
zajęć, nie wlicza się do odpowiedniego bilansu punktów ECTS przewidzianego w programie głównym 
studiów.  

 

Studia II stopnia na kierunku Ekonomia trwają 4 semestry, a łączny nakład pracy studenta, konieczny 
do ukończenia studiów, wyrażony w liczbie punktów ECTS wynosi 120 (każdy semestr po 30 punktów 
ECTS). W każdym semestrze, jak i roku, w planie studiów przewidziano jednakowy rozkład punktów 
ECTS. 

Program studiów zgodny jest z przyjętymi w Uniwersytecie wytycznymi, a zajęcia realizowane 
w następujących grupach: A. grupa zajęć podstawowych – 43,5 ECTS; B1. grupa zajęć kierunkowych 
obowiązkowych – 27 ECTS; B2. grupa zajęć kierunkowych – do wyboru – 15 ECTS; C. grupa zajęć 
obieranych – 3 ECTS; D1. grupa zajęć z obszarów nauk humanistycznych i nauk społecznych 
obowiązkowych – 3 ECTS; D2. grupa zajęć z obszarów nauk humanistycznych lub nauk społecznych – 

do wyboru z oferty ogólnouczelnianej – 2 ECTS; E1. grupa zajęć ogólnouczelnianych obowiązkowych – 

0,5 ECTS; E2. grupa zajęć ogólnouczelnianych do wyboru – 2 ECTS; H. grupa zajęć przygotowanie pracy 

dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego – 24 ECTS.  

Grupa zajęć podlegających wyborowi obejmuje: zajęcia kierunkowe do wyboru, zajęcia obierane, 
zajęcia z obszarów nauk humanistycznych lub nauk społecznych do wyboru z oferty ogólnouczelnianej, 
zajęcia ogólnouczelniane do wyboru, seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej. 
Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom podlegającym wyborowi wynosi 46, co 

stanowi 38% łącznej liczby punktów. 

Do grup zajęć związanych z działalnością naukową prowadzoną na WEiF na studiach II stopnia należą 
zajęcia przyporządkowane do grup zajęć podstawowych, kierunkowych (obowiązkowych oraz 
obieralnych), zajęć obieralnych, zajęć ogólnouczelnianych obowiązkowych oraz seminaria i prace 

dyplomowe. Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym z prowadzoną 
działalnością naukową wynosi zarówno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych 82,2 ECTS, co 

stanowi 68,5% łącznej liczby punktów ECTS. 
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Kompetencje językowe w zakresie znajomości języka obcego studenci nabywają na lektoratach 
prowadzonych przez Studium Języków Obcych. Oferta nauki języka obcego obejmuje język angielski, 
niemiecki i rosyjski. Na studiach stacjonarnych studenci realizują 30 godzin, zaś na studiach 
niestacjonarnych 20 godzin (lektorat należy do grupy zajęć ogólnouczelnianych do wyboru). Ponadto 

na 2 semestrze prowadzony jest przedmiot do wyboru w języku obcym (języku lektoratu). 

W zakresie przedmiotów (zajęć) do wyboru student zapisuje się na nie zgodnie z harmonogramem 

określonym w § 22 Regulaminu studiów tj. a) w zakresie zajęć ogólnouczelnianych do wyboru do 31 
maja roku poprzedzającego rok akademicki, w którym są uruchamiane – w przypadku zajęć 
prowadzonych w semestrze zimowym oraz do 30 listopada roku akademickiego, w którym są 
uruchamiane – w przypadku zajęć prowadzonych w semestrze letnim, b) w zakresie zajęć do wyboru 
dla określonego kierunku studiów terminy zapisów ustala dziekan, przy czym dokonuje się ich 
najpóźniej do dnia 30 czerwca roku poprzedzającego rok akademicki, w którym są uruchamiane – w 

przypadku studiów I stopnia. Zasady i terminy zapisów na zajęcia z języków obcych i zajęcia z 
wychowania fizycznego ustalają kierownicy jednostek międzywydziałowych. 

 

2.6 Dobór form zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom, a także 
liczebności grup studenckich oraz organizacji procesu kształcenia, ze szczególnym 
uwzględnieniem organizacji kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu 
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie kształcenie), harmonogramu 
zajęć (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej 

oraz niestacjonarnej, charakterystykę należy przedstawić odrębnie dla studiów stacjonarnych 
oraz niestacjonarnych) 

Do form zajęć na kierunku Ekonomia zalicza się: wykłady, ćwiczenia, laboratoria, konwersatoria i 
seminaria. 

Na studiach stacjonarnych I stopnia realizowane jest 760 godzin wykładów (34%), 990 godzin ćwiczeń 
(44%), 15 godzin laboratorium (1%), 405 godzin konwersatorium (18%), 60 godzin seminarium (3%). 

Łącznie 2230 godzin zajęć dydaktycznych. 

Na studiach niestacjonarnych I stopnia program studiów przewiduje 427 godzin wykładów (36%), 495 
godzin ćwiczeń (42%), 10 godzin laboratorium (1%), 205 godzin konwersatorium (17%) i 40 godzin 

seminarium (3%). Łącznie 1177 godzin zajęć dydaktycznych. 

Na studiach stacjonarnych II stopnia program studiów przewiduje 445 godzin wykładów (34%), 475 
godzin ćwiczeń (37%), 15 godzin laboratorium (1%), 300 godzin konwersatorium (23%) i 60 godzin 

seminarium (5%). Łącznie 1295 godzin zajęć dydaktycznych. 

Na studiach niestacjonarnych II stopnia program studiów przewiduje 260 godzin wykładów (35%), 270 

godzin ćwiczeń (37%), 10 godzin laboratorium (1%), 158 godzin konwersatorium (21%) i 40 godzin 

seminarium (5%). Łącznie 738 godzin zajęć dydaktycznych. 
 

Corocznie, organizację roku akademickiego ogłasza Rektor Uniwersytetu w zarządzeniu w sprawie 
organizacji danego roku akademickiego. Zarządzenie określa harmonogram pierwszego oraz drugiego 
semestru danego roku akademickiego, z wyszczególnieniem okresu zajęć dydaktycznych, wakacji, sesji 
egzaminacyjnych, dni wolnych od zajęć dydaktycznych itd. (Załącznik 4_Zarządzenie R-12/2023 w 

sprawie organizacji roku akademickiego). Rok akademicki co do zasady rozpoczyna się w dniu 1 
października i kończy w dniu 30 września następnego roku. W bieżącym r.a. zajęcia dydaktyczne na 
studiach stacjonarnych w semestrze zimowym rozpoczęły się w dniu 2 października 2023 r. i będą 
trwały do dnia 2 lutego 2024 r. Zajęcia dydaktyczne w semestrze letnim rozpoczną się w dniu 26 lutego 
2024 r. i będą trwały do dnia 18 czerwca 2024 r. 
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Liczebność grup określa Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 12 września 2022 r. w sprawie: zasad planowania i rozliczania 

zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 
Radomiu (aktualnie Uniwersytecie Radomskim) (Załącznik 5_Zarządzenie R-32/2022). Wykłady 
przewidziane programem studiów prowadzone są dla jednej grupy studentów. Ćwiczenia audytoryjne, 
konwersatoria, seminaria, proseminaria – 25-30 osób, zajęcia fakultatywne, do wyboru przez 
studentów – 25-30 osób, lektoraty z języków obcych – 18-25 osób, ćwiczenia laboratoryjne – 15-18 

osób. Warunkiem uruchomienia przedmiotu, specjalności, grupy zajęć obieralnych, zajęć do wyboru, 
jest utworzenie co najmniej 25 osobowej grupy studentów. Zajęcia dydaktyczne z przedmiotów, w 
ramach których przygotowywana jest praca dyplomowa/ licencjacka, magisterska, prowadzone są w 
grupach 12-osobowych. 

Na kierunku Ekonomia prowadzone są obecnie studia stacjonarne I stopnia. Harmonogramy zajęć 

dydaktycznych opracowywane są dla każdego rocznika studiów oddzielnie na jeden semestr. 
Ogłaszane są one na stronie internetowej Wydziału nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem zajęć 
dydaktycznych danego semestru. Zajęcia na studiach stacjonarnych prowadzone są od poniedziałku do 
piątku. W planach zajęć po każdej 45 minutowej jednostce lekcyjnej przewidziano 15 minut przerwy 

dla Studentów celem zapewnienia higieny pracy umysłowej.  

W harmonogramie zajęć określane są dni prowadzenia zajęć wymagających bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego, godziny tych zajęć, osoby prowadzące i miejsce odbywania zajęć (nr sali). 

Egzamin jest formą weryfikacji efektów uczenia się osiągniętych przez Studenta, w zakresie określonym 
Programem realizowanego przedmiotu. Może być on przeprowadzony w formie pisemnej, ustnej lub 
w obu formach. Liczba egzaminów przewidziana Programem studiów, nie może przekraczać w ciągu 
roku ośmiu, a w czasie sesji - pięciu. Egzaminy odbywają się w czasie sesji egzaminacyjnej, zgodnie z 
zatwierdzonym harmonogramem. Student ma prawo przystąpić do egzaminu w terminie 
podstawowym – jeden z dwóch terminów do wyboru oraz w terminie poprawkowym. Szczegółowe 
zasady przeprowadzania egzaminów określa Regulamin Studiów (§ 33-35). Warunki przeprowadzania 

egzaminów komisyjnych określa Regulamin Studiów § 36. 

 

2.7 Program i organizacji praktyk, w tym w szczególności ich wymiaru i terminu realizacji oraz 
doboru instytucji, w których odbywają się praktyki, a także liczby miejsc praktyk – w 

przypadku, gdy w planie studiów na ocenianym kierunku zostały uwzględnione praktyki 
zawodowe 

Integralną częścią procesu kształcenia na kierunku Ekonomia i przygotowania do pracy zawodowej jest 

studencka praktyka zawodowa. Obowiązek jej odbycia wynika z § 24 ust. 1 Regulaminu studiów 
Szczegóły odbywania praktyk – ich wymiar, czas trwania, zakres, osiągane efekty uczenia się, przyznane 
punkty ECTS – określa program kształcenia dla danego kierunku studiów.  

Zgodnie z programem studiów do odbycia studenckiej praktyki zawodowej zobowiązani są studenci 

kierunku Ekonomia 6 semestru studiów I stopnia w semestrze letnim w wymiarze 120 h (min. 3 

tygodnie). Za odbycie praktyki zawodowej i jej zaliczenie Student otrzymuje 4 punkty ECTS. Program 

studiów II stopnia nie przewiduje obowiązkowych praktyk zawodowych. 

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy 
teoretycznej zdobytej na studiach w praktyce oraz kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej 
pracy zawodowej, w tym w szczególności:  wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do 
którego przygotowują studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia; wykształcenie umiejętności 

zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w praktyce; kształtowanie umiejętności 
niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejętności: organizacyjnych, pracy w 
zespole, nawiązywania kontaktów, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, a 
także przygotowanie studenta do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania, itp.; 

https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
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pogłębianie wiedzy o poszczególnych branżach gospodarki, organach administracji publicznej i 

przedsiębiorcach; stworzenie warunków do aktywizacji zawodowej studentów na rynku pracy; 

poznanie organizacji pracy odpowiadającej współczesnym tendencjom w gospodarce, administracji, 
innych; poznanie zasad organizacji i mechanizmów funkcjonowania przedsiębiorstw i instytucji, 

administracji rządowej i samorządowej, organów Unii Europejskiej itp.; kształtowanie wysokiej kultury 

oraz postaw etycznych w pracy zawodowej; pogłębienie przekonania o konieczności uczenia się przez 

całe życie i samodoskonalenia w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych; gromadzenie 

materiałów niezbędnych do realizacji pracy dyplomowej, a także przygotowanie studenta do 

samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania. Szczegółowe cele, zakres praktyk oraz 
efekty uczenia się zostały uszczegółowione w karcie przedmiotu Praktyka oraz w Ramowym programie 

praktyk. Podstawowe informacje na temat praktyk student może znaleźć na stronie internetowej WEIF 
w zakładce Student-Praktyki. Treści programowe praktyki na studiach pierwszego stopnia na kierunku 
Ekonomia mogą zostać uszczegółowione i dostosowane do specyfiki działalności danej jednostki 
organizacyjnej, w której student odbywa praktykę. Ich dobór jest zindywidualizowany i ukierunkowany 
na przygotowanie studentów do wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu rozpoznania podstawowych 

problemów ekonomicznych pojawiających się w pracy zawodowej pracowników instytucji gospodarki 
narodowej i w działalności przedsiębiorców, a także w celu zidentyfikowania misji podmiotów 
funkcjonujących w gospodarce. 

Studenci studiów I stopnia na kierunku Ekonomia mają możliwość odbycia praktyk zawodowych w 
podmiotach będących interesariuszami zewnętrznymi WEiF. Studenci mogą także samodzielnie 

poszukiwać miejsc odbywania praktyki (Załącznik 6_ Wykaz miejsc praktyk dla studentów kierunku 
Ekonomia wraz z podaniem profilu działalności). Ma to na celu stymulację Studentów do 
podejmowania aktywności na rynku pracy, pobudzania ich inwencji, kreatywności i przedsiębiorczości 
w zderzeniu z trudnościami i barierami rzeczywistego rynku. Daje także szerokie spektrum możliwych 
miejsc odbywania praktyki, zgodnych z zainteresowaniami danego studenta, co służy większemu ich 
zaangażowaniu w pracę i efektywności przyswajanych umiejętności praktycznych. Studenci cenią sobie 
tę formę ze względu na fakt, że najczęściej daje ona możliwość odbywania praktyki w miejscu 
zamieszkania oraz pewną jej elastyczność, związaną z doborem najdogodniejszych terminów zarówno 
dla nich, jak i dla pracodawców. Przy wyborze miejsc odbywania praktyki studenci mogą także 
skorzystać z pomocy Centrum Promocji Studentów i Absolwentów – Biuro Karier URad. 

Praktyka może odbywać się u wybranego przez studenta przedsiębiorcy, instytucji czy organizacji, w 
kraju lub za granicą, której profil działalności umożliwia studentowi zrealizowanie ogólnych celów 
praktyki, odpowiada charakterowi studiów pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia oraz gdy 
pracodawca potwierdzi możliwość osiągnięcia zakładanych dla praktyki efektów uczenia się. W tym 
celu pracodawca powinien zaakceptować Ramowy program praktyk ustalony dla studiów pierwszego 
stopnia na kierunku Ekonomia. 

Praktyki mogą być realizowane w wielu podmiotach, w tym m.in. w: przedsiębiorstwach 
produkcyjnych, usługowych oraz handlowych, jednostkach administracji rządowej i samorządowej, 
agencjach celnych, instytucjach finansowych, jednostkach samorządu gospodarczego itp. Studenci 
powinni być przyjmowani w takich jednostkach wewnętrznych ww. instytucji, których zakres prac 
pozwala na realizację przez studentów efektów uczenia się określonych dla praktyki zawodowej na 

kierunku Ekonomia. 

Przy ocenie efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w wyniku odbywania praktyki 
obligatoryjnie dla każdego studenta studiów I stopnia na kierunku Ekonomia stosuje się pisemne 
zaświadczenie o odbyciu praktyki, zawierające opinię pracodawcy, która stanowi potwierdzenie, że 
zostały zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia się zawarte w Ramowym programie praktyk. 
Istnieje także możliwość zaliczenia praktyki na podstawie: pracy zawodowej, dokumentu 
potwierdzającego udział studenta w stażu lub wolontariacie w trakcie trwania studiów, wraz ze 

wskazaniem wykonywanych zadań i spójnością z kierunkiem studiów, jeżeli ich charakter spełnia 
zakładane efekty uczenia się określone w Ramowym programie praktyki.  

https://weif.uniwersytetradom.pl/praktyki/
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Merytoryczny nadzór i opiekę ze strony Uczelni nad odbywanymi przez Studentów praktykami 
sprawują Opiekunowie praktyk, którymi są nauczyciele akademiccy powołani przez Rektora na 
wniosek Dziekana WEiF. Do obowiązków Opiekuna praktyki należy: zapoznanie Studentów z celami, 
zasadami, organizacją i programem praktyk oraz kartą przedmiotu „Praktyka”, akceptacja wybranego 
przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca odbywania praktyki, współpraca z 
zakładowymi opiekunami praktyk, sporządzenie Programu praktyk i karty przedmiotu „Praktyka”, 
wyznaczenie terminów i rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki, dokonywanie wybiórczej 
hospitacji praktyk, dokonywanie weryfikacji osiągniętych przez studenta efektów uczenia się na 
podstawie opinii zakładowego opiekuna praktyk i pozostałej dokumentacji z przebiegu praktyki, 

dokonanie wpisu „zal” do systemu „e-Dziekanat”– po dostarczeniu przez Studenta stosownych 

dokumentów z przebiegu praktyki, sporządzenie sprawozdania z realizacji studenckich praktyk 
zawodowych.   

Student, który z przyczyn uzasadnionych nie zaliczył praktyki, może otrzymać zezwolenie Dziekana na 
jej odbycie w innym terminie, niekolidującym z zajęciami wynikającymi z rozkładu zajęć. 
Student może być zwolniony z obowiązku odbycia praktyki na warunkach określonych przez Senat. 

Uczelnia ma prawo zakończyć odbywanie praktyk przez studenta przed terminem, np. w przypadku: 

rażącego naruszenia przez Studenta dyscypliny pracy lub porządku pracy przyjętego w Zakładzie pracy, 
uporczywego niewykonywania zadań wynikających z programu praktyki. W takim przypadku student 

ma obowiązek ponownego odbycia praktyki. 

 

2.8 Dobór treści i metod kształcenia, form, liczebności grup studenckich w odniesieniu do zajęć lub 
grup zajęć, na których studenci osiągają efekty uczenia się prowadzące o uzyskania 

kompetencji inżynierskich, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu 
zawodowego inżyniera/magistra inżyniera 

Nie dotyczy 

 

2.9 Spełnienie reguł i wymagań w zakresie programu studiów i sposobu organizacji kształcenia, 
zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 
mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy. 

Nie dotyczy 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 2 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Określenie efektów uczenia 
się, treści programowych, 

literatury osobno dla każdych 
zajęć z języka obcego 
uwzględnionych w 
programie studiów 

Opracowano karty przedmiotów dla lektoratów 
realizowanych w poszczególnych językach (Karty 

przedmiotów ). 

2. Dostosowanie języków 
wykładowych przedmiotu w 

Zajęcia przewidziane w programie studiów drugiego stopnia 
jako przedmioty do wyboru w języku obcym są realizowane 

https://weif.uniwersytetradom.pl/ekonomia-2/
https://weif.uniwersytetradom.pl/ekonomia-2/
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języku obcym do wyboru na 
studiach drugiego stopnia do 

zajęć z języków obcych w 
programie studiów 

zgodnie z wyborem studentów w języku lektoratu (Karty 

przedmiotów ). 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2: 

1. Kształtowanie, zgodnie z podejściem holistycznym, umiejętności i kompetencji merytorycznych, 
badawczych, społecznych, informatycznych i językowych. 

2. Możliwość rozwoju naukowego Studenta wpisana do programu studiów poprzez realizację na 
studiach II stopnia zajęć z Projektu badawczego – student opracowuje artykuł naukowy, 
uczestniczy w konferencji, występuje na zebraniu naukowym. 

3. Rozbudowany system kształtowania kompetencji językowych studenta, obejmujący (oprócz 
lektoratów) przedmioty fakultatywne w języku obcym oraz włączenie wykładowców z zagranicy 
w proces dydaktyczny poprzez organizację wykładów otwartych, co umożliwia nabywanie 
dodatkowych kompetencji zarówno językowych, jak i z zakresu ekonomii. 

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

 

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 

kandydatów na każdy z poziomów studiów 

Warunki i tryb rekrutacji w Uniwersytecie Radomskim oraz sposoby jej przeprowadzania określa na rok 

akademicki 2023/24: 

• Uchwała Nr 000-10/15/2022 Senatu z dnia 21.06.2022 r. oraz Załącznik do uchwały Nr 000-

10/15/2022 - Warunki i tryb rekrutacji dla poszczególnych kierunków studiów w Uniwersytecie 
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w roku akademickim 
2023/2024 (Warunki i tryb rekrutacji w r.a. 2023/24) 

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora R-23/2023 z dnia 22.05.2023 r. w roku akademickim 2023/2024 

określone zostały następujące limity przyjęć na kierunku Ekonomia (Załącznik 7_ Limity przyjęć na 
studia w r. a. 2023/24): 

 studia I stopnia stacjonarne - 30 miejsc oraz niestacjonarne - 30 miejsc, 

 studia II stopnia stacjonarne - 30 miejsc oraz niestacjonarne - 30 miejsc. 

Na studia I stopnia na kierunku Ekonomia w r.a. 2023/24 mogła być przyjęta osoba, która posiada: 1) 
świadectwo dojrzałości albo świadectwo dojrzałości i zaświadczenie o wynikach egzaminu 

maturalnego z poszczególnych przedmiotów, o których mowa w przepisach o systemie oświaty; 2) 
świadectwo dojrzałości i dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na 
poziomie technika, o których mowa w przepisach o systemie oświaty; 2a) świadectwo dojrzałości i 
dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o których mowa w przepisach o 
systemie oświaty; 3) świadectwo dojrzałości i zaświadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z 
poszczególnych przedmiotów oraz dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe w zawodzie 
nauczanym na poziomie technika, o których mowa w przepisach o systemie oświaty; 3a) świadectwo 
dojrzałości i zaświadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczególnych przedmiotów oraz 
dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o których mowa w przepisach o 
systemie oświaty; 4) świadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument 

https://weif.uniwersytetradom.pl/ekonomia-2/
https://weif.uniwersytetradom.pl/ekonomia-2/
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uprawniający do ubiegania się o przyjęcie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z późn. zm.); 5) świadectwo i inny dokument 
lub dyplom, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy, o której mowa w pkt. 4; 6) świadectwo lub dyplom 
uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniający do ubiegania się o przyjęcie na studia 
zgodnie z umową bilateralną o wzajemnym uznawaniu wykształcenia; 7) świadectwo lub inny 
dokument uznany za równorzędny polskiemu świadectwu dojrzałości na podstawie przepisów 
obowiązujących do dnia 31 marca 2015 r. 

Na studia II stopnia na kierunku Ekonomia może być przyjęta osoba, która posiada dyplom ukończenia 
studiów. Na kierunek Ekonomia przyjmowani są: a) kandydaci z tytułem zawodowym magistra lub 
licencjata kierunku studiów przypisanego do dyscypliny ekonomia i finanse; b) kandydaci, którzy 
ukończyli studia wyższe na kierunkach przyporządkowanych do innych dyscyplin naukowych niż 
ekonomia i finanse przyjmowani są pod warunkiem uzupełnienia różnic programowych, wynikających 
z porównania efektów uczenia się osiągniętych przez kandydata na studiach pierwszego stopnia z 
efektami uczenia się przypisanymi do studiów pierwszego stopnia na wybranym kierunku; c) kandydaci 
przyjęci na studia na zasadach określonych w ppkt b) otrzymują od dziekana wydziału wykaz różnic do 
uzupełnienia wraz z terminem ich zaliczenia. 

W postępowaniu kwalifikacyjnym na kierunki Ekonomia I stopnia studiów stacjonarnych, gdy liczba 

kandydatów przekroczy ustaloną liczbę miejsc, wprowadza się wskaźnik rekrutacyjny W umożliwiający 
ustalenie wspólnej listy rankingowej dla kandydatów, którzy zdawali „starą maturę”, „nową maturę”, 
Maturę Międzynarodową oraz Maturę Europejską. Sposób przeliczania ocen na punkty jest precyzyjnie 
określony w dokumencie „Warunki i tryb rekrutacji”. 
Wskaźnik rekrutacyjny stanowi sumę punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym. Wskaźnik 
rekrutacyjny na kierunku Ekonomia obliczany był zgodnie ze wzorem:  
W = M (lub G) + 0,5Jp + Job, gdzie: 

M – matematyka, G – geografia, Jp – język polski, Job – język obcy nowożytny. 
Postępowanie kwalifikacyjne przyjmowało zasadę, że przyjęcia kandydatów na I rok studiów odbywać 
się będą w kolejności wynikającej z wartości wskaźnika rekrutacyjnego. 

W postępowaniu kwalifikacyjnym na kierunku Ekonomia I stopnia studiów niestacjonarnych zasady 

postępowania zostały ustalone dla kandydatów legitymujących się świadectwem dojrzałości 
uzyskanym w wyniku złożenia egzaminu maturalnego (nowa matura) oraz egzaminu dojrzałości (stara 
matura). W przypadku, gdy liczba kandydatów na I rok studiów niestacjonarnych nie przekroczy 
ustalonej liczby miejsc przeprowadza się na podstawie formalnego sprawdzenia złożonych przez 
kandydatów wymaganych dokumentów. Jeżeli liczba kandydatów przekroczy ustaloną liczbę miejsc, 
postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza się w oparciu o wielkość omówionego powyżej wskaźnika 
rekrutacyjnego W. 

W przypadku, gdy liczba kandydatów na I rok studiów drugiego stopnia nie przekroczy ustalonej 

liczby miejsc, postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza się na podstawie formalnego sprawdzenia 
złożonych przez kandydatów wymaganych dokumentów. W przypadku przekroczenia planowanej 
liczby miejsc ustalonej dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia, postępowanie 
kwalifikacyjne przeprowadza się według rankingu ustalonego na podstawie wyniku studiów na 
dyplomie. 

 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2164/uchwala-nr-000-10-15-2022


Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 38 

 

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej 

Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej w Uniwersytecie Radomskim regulują 
przepisy Regulaminu Studiów (Regulamin studiów). Student może przenieść się z innej uczelni, w tym 
również zagranicznej, zmienić kierunek studiów, jeżeli: 1) zaliczył co najmniej pierwszy semestr 
studiów, 2) przedłożył zgodę Dziekana wydziału bądź inny dokument z uczelni którą opuszcza, 
potwierdzający wypełnienie wobec niej obowiązków. Warunkiem przeniesienia i uznania zajęć 
zaliczonych przez Studenta w innej uczelni bądź na innym kierunku studiów oraz przypisanie punktów 
ECTS jest stwierdzenie, w trybie zbieżności uzyskanych efektów uczenia się z efektami określonymi w 
programie studiów kierunku, na którym Student będzie kontynuował studia.  

Decyzję o przeniesieniu i uznaniu przedmiotów zaliczonych na innym kierunku studiów na Uczelni 
lub na kierunkach studiów odbytych poza Uczelnią, w tym w uczelniach partnerskich, podejmuje 
Dziekan na wniosek Studenta, po zapoznaniu się z przedstawioną przez Studenta dokumentacją 
przebiegu tych studiów oraz opinią koordynatora przedmiotu lub prowadzącego dane zajęcia. 
Przedmioty, o których zaliczenie ubiega się Student, mogą zostać uznane za zaliczone w miejsce 
przedmiotów określonych w programie studiów, w przypadku stwierdzenia zbieżności uzyskanych 
efektów uczenia się. Studentowi przenoszącemu zajęcia przypisuje się liczbę punktów ECTS przypisaną 
efektom uczenia się uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajęć i praktyk na kierunku, na 
który się przenosi.  

Dziekan może określić szczegółowe zasady, tryb przenoszenia i uznawania zajęć zaliczonych przez 
Studenta na innym kierunku studiów na Uczelni lub na kierunkach studiów odbytych poza Uczelnią, 
w tym w uczelniach partnerskich. Po pierwszym roku studiów, Student z bieżącą rejestracją, może 
realizować część programu studiów na innej uczelni krajowej lub zagranicznej, w szczególności na 
podstawie porozumień z tymi uczelniami lub programów, których Uniwersytet jest sygnatariuszem. 
Program studiów dla Studenta realizującego część programu studiów poza Uniwersytetem Radomskim 
zatwierdza Dziekan, po uzgodnieniu z właściwym koordynatorem. Program wyznacza okres studiów, 
na który Uniwersytet kieruje Studenta, wykaz przedmiotów oraz liczbę punktów ECTS, którą Student 
powinien uzyskać, przy zachowaniu zasady, że program zapewnia zbieżność efektów uczenia się z 
programem studiów kierunku realizowanego przez Studenta na Uniwersytecie. Tak ustalony program 
jest traktowany jako równoważny i stanowi podstawę zaliczenia odpowiedniego etapu studiów 
odbytych w innej uczelni.  

W przypadku różnic programowych między programem studiów na URad. a ofertą dydaktyczną 
uczelni, do której Student jest kierowany, po powrocie z wymiany Student zobowiązany jest 
uzupełnić te różnice. Termin i sposób ich zaliczenia określa Dziekan. W celu uzupełnienia różnic 
dopuszcza się możliwość zastosowania indywidualnej organizacji studiów. Zaliczenia części programu 
studiów odbytych w innej uczelni dokonuje Dziekan po przedłożeniu przez Studenta dokumentów 
zawierających potwierdzenie zaliczonych zajęć po uzgodnieniu z koordynatorem przedmiotu. Studenci 
innych uczelni, zgodnie z Regulaminem Studiów, mogą odbywać część studiów w Uniwersytecie na 
warunkach określonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach zawartych między 
uczelniami. Wymienione powyżej uregulowania prawne stwarzają szerokie możliwości do uznawania 
efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji dla studentów kierunku Ekonomia I i II 
stopnia. Możliwości te zostały szczegółowo uregulowane tak, aby zapewnić przejrzyste kryteria oraz 

https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
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umożliwić właściwą ocenę osiągniętych przez Studenta na innej uczelni efektów uczenia się, okresów 
kształcenia i kwalifikacji. Takie zasady uznawania efektów uczenia się dają pewność osiągnięcia przez 
studentów efektów uczenia się przewidzianych w programie studiów na kierunku Ekonomia, zarówno 
I, jak i II stopnia. 

 

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza 
systemem studiów 

Zasady, warunki i tryb ubiegania się o przyjęcie na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się 
na kierunkach, poziomie i profilu studiów na Wydziale Ekonomii i Finansów URad. określają: 

 Uchwała Nr 000-10/16/2022 Senatu UTH Radom z dnia 21.06.2022 r. oraz Załącznik Nr 000-

10/16/2022 - Ustalenie zasad ubiegania się o przyjęcie na studia w wyniku potwierdzania efektów 
uczenia się (Zasady przyjęcia na studia w wyniku potwierdzania efektów uczenia się) 

 Uchwała Nr 000-5/8/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r. - Regulamin potwierdzania 

efektów uczenia się (Regulamin potwierdzania efektów uczenia się) 

 Wydziałowa Procedura potwierdzania efektów uczenia się zdobytych poza systemem studiów 
(Procedura potwierdzania efektów uczenia się zdobytych poza systemem studiów) 

Na mocy powyższych przepisów określono zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się 
zdobytych poza systemem studiów oraz sposób powoływania i tryb działania komisji weryfikujących te 
efekty. Celem potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów jest 
umożliwienie osobom posiadającym doświadczenie zawodowe przyjęcie na studia na określonym 
kierunku, poziomie i profilu poza systemem rekrutacji podstawowej oraz umożliwienie skrócenia czasu 
odbywania tych studiów poprzez zaliczenie określonych przedmiotów i przypisanie im odpowiedniej 
liczby punktów ECTS, bez konieczności uczestniczenia w zajęciach z tych przedmiotów i zaliczania ich. 

Uniwersytet potwierdza efekty uczenia się zdobyte w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej, 

osobom ubiegającym się o przyjęcie na prowadzone przez URad. studia na określonym kierunku, 
poziomie i profilu, jeżeli posiada: pozytywną ocenę jakości kształcenia na tych studiach, albo kategorię 
naukową A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do której przyporządkowany jest kierunek, albo 
dyscypliny wiodącej w przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż jednej dyscypliny.  

Efekty uczenia się potwierdza się w zakresie odpowiadającym efektom uczenia się zawartym w 
programie studiów, dla cyklu kształcenia danego kierunku, poziomu i profilu studiów, na poziomie 
przedmiotów. Efekty uczenia się mogą zostać potwierdzone osobie ubiegającej się o przyjęcie na studia 
w URad. poza rekrutacją podstawową wynikającą z uchwały Senatu, podjętej na podstawie art. 70 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zwanej dalej „ustawą”, oraz 
spełniającej warunki wynikające z art. 71 ust. 4 tej ustawy. Postępowanie związane z potwierdzaniem 
efektów uczenia się przeprowadza się na wniosek osoby zainteresowanej. Procedura potwierdzania 

efektów uczenia się zdobytych poza edukacją formalną może być prowadzona w ciągu roku 
akademickiego, przy czym powinna zakończyć się nie później niż na 7 dni przed upływem terminu 
zakończenia rekrutacji.  
 

3.4 Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów 

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na Wydziale Ekonomii i Finansów regulują:  
 Regulamin studiów (Regulamin studiów), 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2165/uchwala-nr-000-10-16-2022
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1291/uchwala-nr-000-5-8-2019
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2c.pdf
https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
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 Szczegółowe zasady organizacji kształcenia (Zasady studiowania EK-I_2023-24) oraz (Zasady 

studiowania EK-II_2023-24), 

 Ogólnouczelniana procedura antyplagiatowa, stanowiąca integralną część Wydziałowego Systemu 
Zapewniania Jakości Kształcenia (Procedura antyplagiatowa),  

 Procedura dyplomowania studentów na WEiF (Procedura dyplomowania studentów WEiF). 

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia, prezentującym wiedzę studenta 
oraz jego umiejętności analizowania i wnioskowania. Jest potwierdzeniem nabycia przez studenta 

umiejętności wykorzystania wiedzy uzyskanej w toku studiów do rozwiązania problemu praktycznego 
lub badawczego istotnego z punktu widzenia nauk społecznych. Tematyka i zakres prac dyplomowych 

mają merytoryczny związek z kierunkiem studiów. Pracę dyplomową stanowi praca pisemna. Tematy 
prac dyplomowych ustalają promotorzy po konsultacji ze studentami na początku zajęć seminaryjnych. 
Studentowi przysługuje prawo wyboru tematu pracy dyplomowej. Tematy te są zatwierdzane przez 
Dziekana, po uprzedniej weryfikacji dokonanej przez Radę programową.  

Po zatwierdzeniu tematów prac dyplomowych przez Dziekana student przygotowuje - pod kierunkiem 

Promotora - Zadanie na pacę dyplomową (licencjacką lub magisterską według określonego wzoru). 
Zadanie na pracę dyplomową, zaakceptowane przez Promotora, student składa w Biurze Obsługi 
Studenta nie później niż na 7 miesięcy przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Dziekan 

zatwierdza Zadanie na pracę dyplomową w ciągu 14 dni od złożenia w Biurze Obsługi Studenta. 

Promotorami zostają samodzielni pracownicy nauki oraz doktorzy z dużym dorobkiem naukowym i 
dydaktycznym.  

Zasady dyplomowania wyraźnie rozróżniają pracę licencjacka - jako udokumentowane rozwiązanie 

problemu badawczego lub praktycznego zrealizowane przy użyciu metod właściwych dla dyscypliny 

ekonomia i finanse. Praca licencjacka ma charakter pracy odtwórczej (max. 60% objętości) oraz pracy 
twórczej (min. 40% objętości). Składa się z części teoretycznej oraz empirycznej zawierającej analizę 
zgromadzonego materiału empirycznego za okres badawczy min. 3 lata. Praca licencjacka zawiera 
określony cel pracy realizowany przy wykorzystaniu kwerendy literatury przedmiotu i narzędzi 
statystycznych.  

Praca magisterska – rozumiana jest jako udokumentowane rozwiązanie problemu naukowo-

badawczego zrealizowane przy użyciu metod badawczych właściwych dla dyscypliny ekonomia i 

finanse. Praca magisterska ma charakter pracy twórczej (min. 60% objętości) oraz pracy odtwórczej 
(max.40% objętości). Składa się z części teoretycznej oraz empirycznej, zawierającej analizę 
zgromadzonego materiału empirycznego za okres badawczy min. 5 lat. Praca magisterska zawiera 
określony cel pracy oraz problem badawczy i hipotezę badawczą weryfikowaną przy zastosowaniu 
narzędzi statystycznych lub ekonometrycznych. 

Szczegółowe wytyczne dotyczące redagowania prac dyplomowych zawarte są w dokumencie Zasady 

redagowania pracy dyplomowej na Wydziale Ekonomii i Finansów i obejmują: wzór strony tytułowej 
(szablon World), zalecenia dotyczące formatowania tekstu, zalecenia dotyczące opracowania 

przypisów bibliograficznych i powołań na zasoby informacji (Zasady edytorskie formatowania pracy 

dyplomowej oraz zasady sporządzania przypisów i opisów bibliograficznych). Nie później niż 2 tygodnie 

przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego student składa w Biurze Obsługi Studenta dwa 
egzemplarze dwustronnie wydrukowanej pracy dyplomowej w miękkiej oprawie, podpisaną przez 
Promotora, z elektroniczną kopią pracy dyplomowej na CD. Dołączona kopia elektroniczna pracy nie 

może być zabezpieczona przed odczytem.  Wraz z pracą dyplomową student składa oświadczenie 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-08_Zasady-studiowania_EK-I_2023-2024_Zal.1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-09_Zasady-studiowania_EK-II_2023-2024_Zal.1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-09_Zasady-studiowania_EK-II_2023-2024_Zal.1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/seminaria-i-prace-dyplomowe/
https://weif.uniwersytetradom.pl/seminaria-i-prace-dyplomowe/
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potwierdzające samodzielność wykonania pracy dyplomowej oraz o zgodności wersji elektronicznej 

z wersją drukowaną. Objętość pracy dyplomowej nie powinna przekraczać: 45 stron w przypadku prac 

licencjackich oraz 80 stron w przypadku prac magisterskich. 

Prace dyplomowe są sprawdzane z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), 
zgodnie z obowiązującą w Uczelni procedurą antyplagiatową prac dyplomowych przed dopuszczeniem 

ich do obrony. Promotor jest zobowiązany do przeprowadzenia analizy pracy w JSA przed złożeniem 
pracy dyplomowej w Biurze Obsługi Studenta i zapoznania studenta z wynikiem przeprowadzonej 
analizy. Ocena czy praca zawiera nieuprawnione zapożyczenia, dokonywana jest na podstawie 
generowanego przez system raportu z badania. Raport ułatwia promotorowi ocenę badanego tekstu 
pod kątem samodzielności w jego przygotowaniu, wskazując liczbę zapożyczonych fragmentów i 
podając ich źródła. Promotor ma obowiązek zweryfikować wykryte przez system zapożyczenia i 
manipulacje w pracy oraz określić ich wpływ na samodzielność przygotowania pracy. Rekomendowane 
wartości progów wyników oraz wynik wiodący to odpowiednio, dla: a) wyniku ogólnego 30%, b) ORPPD 
40%, c) Internet 40%, d) akty prawne 40%, e) baza uczelni 40%. Dopuszczenie pracy do obrony jest 

autonomiczną decyzją podejmowaną przez Promotora na podstawie analizy raportu podobieństwa. 
Etapem kończącym sprawdzanie pracy pod względem plagiatu jest akceptacja ostatecznego raportu 

przez Promotora, wydrukowanie i podpisanie go oraz załączenie do dokumentacji dyplomanta. Po 
przeprowadzeniu procedury antyplagiatowej, oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden 

recenzent. W przypadku, gdy jedna z ocen jest oceną niedostateczną, o dopuszczeniu do egzaminu 
dyplomowego decyduje Dziekan, który zasięga opinii drugiego recenzenta. Recenzenta pracy 

dyplomowej wyznacza Dziekan.  

W ramach przygotowywania recenzji pracy licencjackiej, Recenzent ocenia: czy temat pracy jest 

zgodny z kierunkiem studiów, czy praca spełnia wymagania stawiane dla prac licencjackich, czy w pracy 
osiągnięto efekty uczenia się dla przedmiotu „Praca dyplomowa” na studiach pierwszego stopnia 

kierunku ekonomia. Dodatkowo Recenzent dokonuje merytorycznej oceny pracy oraz formułuje 
ewentualne zastrzeżenia. Dalej, praca podlega ocenie punktowej (łącznie 20 pkt.) według 
następujących kryteriów: 1) zgodność treści pracy z tytułem (1 pkt.); 2) merytoryczna ocena pracy w 
tym (12 pkt.): poprawność sformułowania celu  pracy, poprawność wykorzystania istniejącej wiedzy, 
poprawność dokonanej analizy literatury przedmiotu, opis metod badawczych, wykorzystanie technik 
i narzędzia badawcze, charakterystyka grupy badanej, sposób opracowania materiału empirycznego, 

poprawność sformułowanych wniosków; 3) ocena formalna pracy w tym (4pkt.): poprawność 
językowa, estetyka pracy, układ pracy; 4) dobór i wykorzystanie źródeł, w tym (3 pkt.): poprawność 
doboru literatury, zgodność cytowania z wykazem. 

W ramach przygotowywania recenzji pracy magisterskiej, Recenzent ocenia: czy temat pracy jest 

zgodny z kierunkiem studiów, czy praca spełnia wymagania stawiane dla prac magisterskich, czy w 

pracy osiągnięto efekty uczenia się dla przedmiotu „Praca dyplomowa” na studiach drugiego stopnia 

kierunku Ekonomia. W dalszej części komponenty arkusza recenzyjnego są takie same jak dla pracy 
licencjackiej, ale wśród kryteriów merytorycznej oceny pracy dodatkowo ocenie podlegają: 
poprawność sformułowania problemu badawczego i poprawność sformułowania hipotezy badawczej, 
a zamiast oceny poprawność dokonanej analizy literatury przedmiotu, oceniana jest umiejętność 
tworzenia nowej wiedzy. Łączna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 20. Adekwatnie do 
liczby przyznanych punktów praca dyplomowa oceniana jest następująco: 0-10 pkt.-ocena 

niedostateczna; 11-12 pkt.-ocena dostateczna; 13-14 pkt.-ocena dostateczna plus; 15-16 pkt.-ocena 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
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dobra; 17-18 pkt.-ocena dobra plus; 19-20 pkt.-ocena bardzo dobra. Student ma prawo zapoznać się z 

treścią recenzji przed obroną. 

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powołana przez Dziekana, w skład której wchodzą obok 

przewodniczącego, co najmniej dwie osoby, w tym promotor i recenzent. Do składu komisji Dziekan 

może wyznaczyć także pracownika katedry prowadzącej przedmioty podstawowe lub przedmioty 

kierunkowe. Egzamin dyplomowy obejmuje: prezentację pracy dyplomowej, w szczególności jej cel, 

zakres oraz wnioski wynikające z przeprowadzonych badań, odpowiedź na losowo wybrane pytanie z 

zakresu przedmiotów podstawowych oraz z zakresu studiowanego kierunku, odpowiedź na pytanie 
Recenzenta z zakresu pracy dyplomowej. Zestawy pytań egzaminacyjnych (20 pytań z zakresu 
przedmiotów podstawowych, 30 pytań z zakresu przedmiotów kierunkowych) podawane są do 
wiadomości studentów, poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej Wydziału Ekonomii i 
Finansów nie później niż 9 miesięcy przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. 

 

3.5 Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów (np. liczby kandydatów, 
przyjętych na studia, odsiewu studentów, liczby studentów kończących studia w terminie) oraz 
działań podejmowanych na podstawie tych informacji, jak również sposobów wykorzystania analizy 
wyników nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia się studentów) 

Monitorowanie i ocena postępów studentów odbywa się na trzech poziomach: 
 Poziom I - Prowadzącego zajęcia dydaktyczne, 
 Poziom II - Kierownika Katedry, 

 Poziom III - Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się. 

Poziom I – Prowadzącego zajęcia dydaktyczne – zapewnia monitorowanie i ocenę procesu kształcenia 
zgodnie z celami programu studiów i założonymi w kartach przedmiotów efektami uczenia się, na 
podstawowym poziomie procesu kształcenia jakim jest praca nauczyciela ze studentem. Działania 
podjęte na tym poziomie obejmują następujące zobowiązania Prowadzącego zajęcia: 

- Nauczyciel akademicki przyjmując do realizacji zajęcia dydaktyczne jest zobowiązany do 
zrealizowania efektów uczenia się określonych w karcie przedmiotu (sylabus), co potwierdza 

podpisem na indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych. 
- Prowadzący zajęcia odpowiedzialny jest za realizację zajęć w sposób umożliwiający osiągnięcie 

przez studenta zakładanych efektów uczenia się. 
- Prowadzący zajęcia zobowiązany jest do indywidualnej weryfikacji osiągniętych przez studenta 

efektów uczenia się, zgodnie z metodami sprawdzenia efektów uczenia się zawartymi w karcie 
przedmiotu. 

- Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiągnięcie założonych 
w karcie przedmiotu efektów uczenia się.  

- Prowadzący zajęcia ma obowiązek archiwizować prace etapowe studenta potwierdzające 
osiągnięcie efektów uczenia się, zgodnie z ogólnouczelnianą Procedurą weryfikacji i 
dokumentowania efektów uczenia się.  

- Po zakończeniu każdego semestru Prowadzący zajęcia zobowiązany jest wypełnić i przekazać 
KKOEU wydrukowany z systemu e-Uniwersytet Arkusz oceny efektów uczenia się zawierający 
rozkład ocen uzyskanych przez studentów. 

- W ramach samooceny na wydrukach Arkuszy Oceny Efektów Uczenia się prowadzący może 
zawrzeć komentarz zawierający uwagi i propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w 
ramach przedmiotu materiału, form i sposobów prowadzenia zajęć oraz form zaliczenia 
przedmiotu. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2a-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2a-1.pdf
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- Prowadzący zajęcia zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Kierownika Katedry o 
zaistnieniu zdarzeń, powodujących zagrożenie realizacji przedmiotu zgodnie z kartą 
przedmiotu, co może skutkować nieosiągnięciem przez studentów zakładanych efektów 
uczenia się. O takiej sytuacji Kierownik Katedry informuje Dziekana, który podejmuje działania 
zaradcze. 

Poziom II – Kierownika Katedry - zapewnia monitorowanie i ocenę procesu kształcenia zgodnie z 
celami programu studiów i założonymi w kartach przedmiotów efektami uczenia się, na pośrednim 
poziomie procesu kształcenia, pozwalającym na agregowanie informacji pochodzących od 
Prowadzących zajęcia dydaktyczne, w celu dalszego ich przetwarzania na rzecz podnoszenia jakości 
kształcenia na WEiF. Działania podjęte na tym poziomie obejmują następujące zobowiązania 
Kierowników Katedr: 

- Kierownik Katedry nadzoruje realizację i doskonalenie procesu kształcenia przez podległych 
mu pracowników w zakresie zgodności z celami studiów oraz zakładanymi efektami uczenia 
się, poprzez: weryfikację poprawności kart przedmiotów oraz analizę Arkuszy oceny efektów 
uczenia się. 

- Kierownik Katedry dokonuje oceny poprawności kart przedmiotów, przedłożonych mu przez 
Koordynatorów przedmiotów, pod kątem: zgodności z innymi elementami programu studiów, 
prawidłowości i aktualności przedmiotowych efektów uczenia się realizowanych na tych 
przedmiotach z efektami kierunkowymi, adekwatności metod weryfikacji efektów uczenia się, 
zgodności przydzielonych przedmiotowi punktów ECTS z programem studiów.  

- Kierownik Katedry po każdym zakończonym semestrze analizuje Arkusze oceny efektów 
uczenia się pod kątem oceny stopnia zakładanych w programie studiów efektów uczenia się 
przedmiotów prowadzonych przez Katedrę oraz ewentualnych rekomendowanych zmian i 

wyniki tej analizy przekazuje do Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się.  
- Kierownik Katedry poinformowany przez Prowadzącego zajęcia dydaktyczne o zaistnieniu 

zdarzeń, powodujących zagrożenie realizacji przedmiotu zgodnie z kartą przedmiotu, co może 
skutkować nieosiągnięciem przez studentów zakładanych efektów uczenia się, informuje 
niezwłocznie Dziekana, który podejmuje decyzję o działaniach zaradczych. Decyzję Dziekana 
Kierownik Katedry przekazuje Prowadzącemu zajęcia dydaktyczne. 

Poziom III – Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się - zapewnia monitorowanie i ocenę 
procesu kształcenia zgodnie z celami programu studiów i założonymi w kartach przedmiotów efektami 
uczenia się, poprzez sprawdzenie dokumentacji potwierdzającej osiągnięcie przez studenta 
odpowiednich przedmiotowych efektów uczenia się (wiedzy, umiejętności i kompetencji) z 
zastosowaniem metod przewidzianych w karcie przedmiotu. Działania podjęte na tym poziomie 
obejmują następujące zobowiązania Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się: 

- KKOEU się we współpracy z Kierownikami Katedr i Prowadzącymi zajęcia dydaktyczne 
dokonuje w każdym roku akademickim przeglądu wybranej dokumentacji pracy studenta 
potwierdzającej osiągnięcie zakładanych w programie studiów efektów uczenia się. Celem 
przeglądu dokumentacji pracy studenta potwierdzającej osiągnięcie efektów uczenia się jest 
sprawdzenie jej prawidłowości i odpowiedniości pod względem: kompletności osiągniętych 
przedmiotowych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji zgodnie z 
założeniami zawartymi w karcie przedmiotu oraz zgodności zastosowanych metod weryfikacji 
efektów uczenia się z metodami przewidzianymi w karcie przedmiotu. Sprawdzeniu 
poddawane są prace weryfikujące osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się przez jednego 
studenta, w każdej Katedrze 1 raz w roku akademickim. Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektów 
Uczenia się sporządza protokół z dokonanego przeglądu prac weryfikujących osiągnięcie 
zakładanych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz zgodności 
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zastosowanych metod weryfikacji efektów uczenia się z metodami przewidzianymi w karcie 
przedmiotu. 

- KKOUE w ramach Procedury analizy wyników nauczania dokonuje oceny uzyskanych od 

prowadzących zajęcia Arkuszy Oceny Efektów Uczenia się i sporządza raport roczny z analizy 
wyników nauczania. 

Szczegółowe regulacje w zakresie monitorowania osiągania efektów uczenia się podlegają rygorom 
Uczelnianego Systemu Oceny Efektów Uczenia się i zawarte są trzech procedurach:  
Procedura analizy realizacji efektów uczenia się, 

Procedura analizy wyników nauczania, 

Procedura badania jakości prac dyplomowych i ich adekwatności do programów studiów i 
zamierzonych efektów uczenia się.  

Zagadnienie to rozwinięte jest też w punkcie Kryterium 10.4.  

Narzędziem monitorowania postępu studentów jest również zapis Regulaminu studiów zobowiązujący 
prowadzącego zajęcia do zgłaszania we właściwym Biurze Obsługi Studenta nieusprawiedliwionych 
nieobecności studenta, jeżeli przekraczają 20% zrealizowanych zajęć. W takich przypadkach Dziekan 
Wydziału zaprasza studenta na rozmowę w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności.  
Oprócz formalnych procedur związanych z monitorowaniem postępów studentów prowadzone są 
również niesformalizowane działania na poziomie Katedry, do których można zaliczyć 
zindywidualizowane podejście do studentów, u których prowadzący zajęcia obserwują trudności. Takie 
przypadki zdarzały się np. wśród studentów z Ukrainy, którzy po wybuchu wojny w 2022 roku podjęli 
kształcenie w Polsce. Działaniami wspierającymi są też indywidualne rozmowy przeprowadzane przez 
Opiekuna roku z osobami, które informują o zamiarze rezygnacji ze studiów bądź innych trudnościach 
w ich realizacji.  

Wyniki rekrutacji na kierunku Ekonomia oraz liczba osób, które ukończyły studia w terminie są 
monitorowane w każdym roku przez Uczelnianą Komisję Rekrutacyjną oraz władze Wydziału. 

Badana jest także liczba osób, które nie podejmują, bądź rezygnują ze studiów na I roku. Postępy 
Studentów są monitorowane i oceniane przy użyciu baz systemów wykorzystywanych przez Biuro 
Obsługi Studenta. Systemy te obejmują gromadzenie danych dotyczących m.in.: liczby kandydatów, 
przyjętych na studia, odsiewu Studentów niekończących studia w terminie, sporządzanie statystyk na 
podstawie tych danych. Na podstawie tych danych analizowany jest m.in. odsiew studentów. Wśród 
istotnych przyczyn odsiewu należy wskazać: w trakcie trwania I semestru - złożenie rezygnacji ze 
studiów lub skreślenie z listy studentów z powodu niedopełnienia obowiązków studenta; na 
semestrach kolejnych - skreślenia z listy studentów z powodu przekroczenia dopuszczalnego deficytu 
punktów ECTS. Z kolei w odniesieniu do Studentów ostatniego roku – studiów I i II stopnia – wśród 
przyczyn skreślenia należy wskazać niezłożenie w terminie pracy dyplomowej. 
 

3.6. Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się 

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się określone zostały w 
Regulaminie studiów zaś szczegółowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów 
uczenia się dla kierunku Ekonomia I i II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarne zostały określone 
w Kartach przedmiotów (sylabusach). Zasady te określone są dla każdej z form prowadzenia zajęć. 
Najczęstszymi formami weryfikacji wiedzy są egzaminy pisemne lub egzaminy ustne, a także zaliczenia 
np. na podstawie pisemnej pracy zaliczeniowej lub projektu. Zgodnie z § 37 Regulaminu Studiów przy 
egzaminach i zaliczeniach stosuje się następującą skalę ocen oraz odpowiadające im oceny w systemie 
ECTS: bardzo dobry - 5,0 –A, dobry plus - 4,5 – B, dobry - 4,0 – C, dostateczny plus - 3,5 – D, dostateczny 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1a-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1b-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
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- 3,0 – E, niedostateczny - 2,0 F - ocena niezaliczająca. Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie 
przy transferze punktów z uczelni zagranicznej. Przedmioty, zaliczane bez oceny, zaliczane są wpisem 
„zal, który nie ma odpowiednika w ocenie liczbowej i nie jest uwzględniany przy obliczaniu oceny 
średniej. Ocena dokładna dla danego przedmiotu obliczana jest na podstawie ocen uzyskanych ze 

wszystkich form zajęć wchodzących w skład danego przedmiotu w określonym semestrze (roku, 
latach). Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajęć wchodzących w skład danego 
przedmiotu w określonym semestrze (roku, latach) jest równoznaczne z zaliczeniem danego 

przedmiotu i przypisaniem temu przedmiotowi oceny dokładnej. Niezaliczenie co najmniej jednej 
formy zajęć wchodzącej w skład danego przedmiotu, skutkuje brakiem zaliczenia tego przedmiotu i 
przypisaniem oceny dokładnej niedostatecznej. Ocena dokładna z przedmiotu, którego wszystkie 
formy zajęć kończą się zaliczeniem, jest średnią arytmetyczną ocen ze wszystkich form zajęć 
uzyskanych w danym semestrze z tego przedmiotu. Szczegółowe zasady wyliczeń określa § 38-40 

Regulaminu Studiów. W planie studiów dla kierunku Ekonomia przewidziano na studiach 
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych I stopnia, następującą liczbę egzaminów: semestr I: 3, semestr II: 
4, semestr III: 4, semestr IV: 3, semestr V: 4, semestr VI: 4. Natomiast na studiach II stopnia 

prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w semestrze I: 4, semestrze II: 4, semestrze III: 

4, semestrze IV: 3. Jest to zgodne z § 33 Regulaminu Studiów, w ramach którego liczba egzaminów 
przewidziana programem studiów, nie może przekraczać w roku 8, a w czasie sesji - 5.  

Prowadzący zajęcia, przyjmując do realizacji zajęcia dydaktyczne, jest zobowiązany do zrealizowania 
efektów uczenia się określonych w Karcie przedmiotu (sylabusie). Prowadzący zajęcia dydaktyczne 
jest zobowiązany do weryfikacji efektów uczenia się za pomocą form weryfikacji określonych w Karcie 
przedmiotu. Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny z przedmiotu oznacza osiągnięcie 
zakładanych efektów uczenia się. Po zakończeniu semestru prowadzący zajęcia przeprowadza 

weryfikację ogólną efektów uczenia się osiągniętych w ramach zajęć dydaktycznych. Prowadzący 
zajęcia drukuje z systemu Wirtualna Uczelnia raport Statystyka ocen, zawierający rozkład ocen 
uzyskanych przez Studentów z danego przedmiotu. Na wydruku raportu ,,Statystyka ocen” prowadzący 
zajęcia może dokonać odręcznego wpisu zawierającego uwagi i propozycje zmian w zakresie: 
przedstawianego w ramach przedmiotu materiału, form i sposobów prowadzenia zajęć oraz form 
zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, że nauczyciel nie widzi konieczności dokonywania 
zmian.  

Osiągnięcie przez Studenta efektów uczenia się określonych w Karcie przedmiotu jest 
dokumentowane w sposób właściwy dla formy weryfikacji efektów uczenia się i obejmuje: a) dla 

egzaminów pisemnych, zaliczeń pisemnych: pisemne prace Studentów, zestawy pytań (problemów, 
zadań, kazusów) adekwatnych do efektów uczenia się z danego przedmiotu, wykorzystanych przez 
nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia, b) dla egzaminów ustnych, zaliczeń ustnych: zestaw 

ponumerowanych pytań (problemów, zadań) w adekwatnych do efektów uczenia się z danego 
przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia oraz protokół z 
egzaminu. c) dla pozostałych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) – dokumenty 

właściwe dla stwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się i adekwatne do formy ich weryfikacji, w 
formie papierowej lub elektronicznej. Dokumenty weryfikujące potwierdzenie efektów uczenia się z 
każdej formy zaliczenia są przechowywane w pokojach pracowniczych przez prowadzącego zajęcia 
przez okres co najmniej jednego roku od momentu zaliczenia Studentowi semestru, na którym 
prowadzony był przedmiot. (§ 34 ust. 8 Regulaminu Studiów). Wybrane prace podlegają także ocenie 

przez Kierowników Katedr i Komisję ds. Oceny Efektów Uczenia Się. Zaliczenia praktyki przewidzianej 
w programie studiów na kierunku Ekonomia dokonuje Opiekun praktyk na podstawie dziennika 
praktyk. Kryterium zaliczenia jest uczestniczenie w praktykach i pozytywna opinia Opiekuna praktyk.  

Zaliczenie seminarium zgodnie z Regulaminem Studiów następuje po przygotowaniu i 
zaakceptowaniu przez promotora pracy dyplomowej. Ocena z seminarium wystawiana jest na 

podstawie analizy pracy Studenta na seminarium odzwierciedlającej opanowaną wiedzę, nabyte 
umiejętności i ukształtowane kompetencje społeczne. Drugą oceną uzyskiwaną przez Dyplomantów 
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jest ocena ze złożenia i przygotowania pracy dyplomowej. Szczegółowe zasady i kryteria oceny stopnia 
osiągania efektów uczenia się zostały określone w Kartach przedmiotów (sylabusach) poszczególnych 
zajęć, które są dostępne dla Studentów w BIP oraz na stronie internetowej Wydziału.  

Ponadto Regulamin Studiów nakłada na prowadzących zajęcia obowiązek poinformowania 
Studentów o zasadach zaliczenia i oceniania na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu. System 

sprawdzania i oceny stopnia osiągania efektów uczenia się stosowany na kierunku Ekonomia jest 
przejrzysty, kompletny i zapewnia wiarygodność uzyskanych ocen. Powszechna dostępność Kart 
przedmiotów (sylabusów) powoduje, że Student przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych może 
zapoznać się z zaplanowanymi do uzyskania efektami uczenia się, jak i metodami ich weryfikacji. 
Zapewniona jest możliwość weryfikacji uzyskanej oceny, bowiem wykładowcy udostępniają prace 
egzaminacyjne i zaliczeniowe Studentom w celu zapoznania się ze sposobem, w jaki zostały one 
ocenione oraz wyjaśnienia pojawiających się wątpliwości. Przejrzystość, wiarygodność oraz rzetelność 
systemu weryfikowania efektów uczenia się Student ma prawo ocenić w wypełnianych po zakończeniu 
zajęć ankietach dotyczących poszczególnych zajęć i osób je prowadzących.    

Student, który nie zaliczył przedmiotu ma prawo wystąpić o zaliczenie komisyjne, które może 
polegać na sprawdzeniu i ocenie prac zaliczeniowych albo kontroli jego wiedzy lub umiejętności. Przy 

zaliczeniu komisyjnym mają zastosowanie postanowienia § 36 Regulaminu Studiów. Wniosek do 
Dziekana Wydziału o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, należy złożyć nie później niż w drugim 
dniu roboczym od daty ogłoszenia wyników egzaminu lub daty przeprowadzenia kwestionowanego 
egzaminu, przedstawiając uzasadnienie zarzutów. W przypadku uznania zasadności zarzutów, Dziekan 
zarządza przeprowadzenie egzaminu ustalając jego tryb i formę – egzamin pisemny lub ustny – i 

powołuje komisję egzaminacyjną. Egzamin komisyjny odbywa się w terminie trzech dni roboczych od 
daty wydania zarządzenia o jego przeprowadzeniu. W skład komisji przeprowadzającej egzamin 
komisyjny wchodzą: Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczący, egzaminator, który przeprowadzał 
poprzedni egzamin – nie może przewodniczyć komisji, specjalista z zakresu przedmiotu objętego 
egzaminem (posiadający dorobek naukowy lub artystyczny związany z dyscypliną naukową lub 
artystyczną odpowiadającą danemu przedmiotowi lub posiadający doświadczenie zawodowe 
odpowiadające zakresowi danego przedmiotu) wyznaczony przez Dziekana, przedstawiciel Studentów. 
Egzamin komisyjny odbywa się przed komisją w pełnym składzie. W egzaminie może brać udział 
obserwator wskazany przez Studenta. Wynik egzaminu komisyjnego jest ostateczny. W przypadku, gdy 

zastrzeżenia Studenta dotyczą egzaminu pisemnego, egzamin komisyjny może polegać na komisyjnym 
sprawdzeniu i ponownej ocenie pracy egzaminacyjnej. 

 

3.7. Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie procesu 
kształcenia, w tym metod sprawdzania efektów uczenia się osiąganych na praktykach zawodowych 

poprzez ukazanie przykładowych powiązań metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia się 
odnoszącymi się do działalności naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których 
kierunek jest przyporządkowany, efektami dotyczącymi stosowania właściwych metod i narzędzi, w 
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak również kompetencji językowych 
w zakresie znajomości języka obcego  

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektów uczenia się wynikają z sylabusa, a ich katalog 

obejmuje: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwia, prezentacje, projekty, prace typu case study 

oraz obserwacje podczas zajęć (dotyczy np. ćwiczeń lub laboratoriów). Sposobem dokumentowania 
efektów uczenia się osiągniętych przez studentów są m.in.: testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace, 

zadania wykonane przez studentów, projekty i prezentacje zrealizowane przez studentów, wypełnione 
dzienniki praktyk, prace dyplomowe oraz protokoły egzaminów dyplomowych. Tematyka tych prac jest 
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ściśle związana z treściami kształcenia zawartymi w sylabusach poszczególnych przedmiotów. 
Zaliczenie każdej formy zajęć danego przedmiotu jest dokumentowane przez prowadzącego 
nauczyciela akademickiego w protokole zaliczenia przedmiotu - elektronicznym i jego wydrukowanej 

wersji, dostarczanej do Biura Obsługi Studenta. Studenci kierunku Ekonomia w ramach realizowanych 
zajęć wykonują następujące prace etapowe takie jak: kolokwia, testy, projekty zaliczeniowe, projekty 
badawcze. Tematyka tych prac jest ściśle związana z treściami kształcenia zawartymi w sylabusach 
poszczególnych przedmiotów.  

Proces sprawdzania i oceniania efektów uczenia się osiąganych na zakończenie procesu kształcenia 
obejmuje przygotowanie i ocenę pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe 

licencjackie i magisterskie zmierzają do weryfikacji postawionych celów (prace licencjackie) lub hipotez 
(prace magisterskie) z wykorzystaniem literatury, a także badań empirycznych. Metodyka pracy 
licencjackiej opiera się na określeniu problemu badawczego z zakresu wybranego tematu pracy, 

doboru metodyki rozwiązania problemu, przeprowadzeniu procesu badawczego służącego realizacji 
przyjętego celu w oparciu o stosowny dobór literatury z danego zakresu. Praca powinna zawierać w 
szczególności: określenie aktualnego problemu badawczego, celu głównego pracy oraz opis 
materiałów źródłowych a także metod gromadzenia i przetwarzania danych, przegląd literatury 
przedmiotu badań, prezentację wyników badań i sformułowanie wniosków. Praca magisterska służy 
opanowaniu przez studenta szerokiej wiedzy z zakresu studiowanego kierunku oraz zdobyciu 

umiejętności związanych z identyfikacją priorytetowych problemów do badań i wyborem tematu 
służącego rozwiązaniu wybranego problemu ekonomicznego, opracowaniem metodyki rozwiązania 
wybranego problemu, dokonaniem samodzielnej, krytycznej analizy literatury problemu, poprawnym 

przeprowadzeniem procesu badawczego i wypracowaniem rozwiązań problemu badawczego. Praca 
dyplomowa (magisterska) ma mieć charakter teoretyczno-empiryczny, w szczególności powinna: 
wskazywać na znajomość literatury przedmiotu, umiejętność jej doboru i wykorzystania oraz podjęcia 
krytycznej analizy i oceny dorobku teoretycznego w zakresie formułowanego problemu badawczego, 
wskazywać  umiejętność analizy i syntezy podstawowych problemów  teoretycznych i praktycznych, ze 
zwróceniem uwagi na dostrzeganie prawidłowości występujących w obrębie badanych zjawisk, 
świadczyć o umiejętności stosowania metod badawczych i naukowego ujmowania obserwowanych 
zjawisk, zawierać elementy twórczych rozwiązań i propozycji w odniesieniu do obszaru problematyki 
badawczej. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. Recenzje pracy dyplomowej 

są jawne, a dostęp do nich można uzyskać w Biurze Obsługi Studenta.  

 

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych 

Na kierunku Ekonomia prowadzonym na Wydziale Ekonomii i Finansów realizowane są dwa rodzaje 
prac dyplomowych, uwzględniające stopień studiów, tzn. praca dyplomowa licencjacka na pierwszym 

stopniu studiów i praca dyplomowa magisterska na stopniu drugim.  

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem określonego zagadnienia naukowego lub 
praktycznego, prezentującym ogólną wiedzę i umiejętności studenta związane ze studiami na kierunku 
ekonomia, umiejętności samodzielnego analizowania i wnioskowania na poziomie właściwym dla 
stopnia studiów, na którym jest przygotowana. W związku z powyższym, praca dyplomowa licencjacka 
stanowi udokumentowane rozwiązanie problemu badawczego lub praktycznego zrealizowane przy 
użyciu metod właściwych dla dyscypliny ekonomia i finanse, natomiast praca magisterska jest 
udokumentowanym rozwiązaniem problemu naukowo-badawczego zrealizowane przy użyciu metod 
badawczych właściwych dla dyscypliny ekonomia i finanse.  
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Proces przygotowania pracy dyplomowej na kierunku Ekonomia trwa trzy semestry.  

Na studiach I stopnia zaczyna się on na czwartym semestrze, podczas którego studenci uczestniczą w 
Proseminarium, natomiast na piątym i szóstym semestrze w Seminarium dyplomowym. Proseminarium 

obejmuje zajęcia kontaktowe z nauczycielem akademickim w liczbie 15 godz. (na studiach 
stacjonarnych). Przypisano mu 1 punkt ECTS. Celem tego przedmiotu jest zapoznanie studentów z 
podstawami metodologii nauk ekonomicznych i metodami oraz technikami prowadzenia badań 

naukowych w obszarze nauk  społecznych, a w szczególności w dyscyplinie ekonomia i finanse. 
Seminarium dyplomowe obejmuje 60 godzin dydaktycznych (po 30 godz. w piątym i szóstym 
semestrze). Łącznie przypisano mu 4 punkty ECTS. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z 
technikami oraz metodami badawczymi realizacji zadań w ramach przygotowywanych przez nich prac 
dyplomowych. Seminarium prowadzone jest przez promotorów - nauczycieli akademickich 

posiadających stopień naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytuł profesora. Student 

otrzymuje dodatkowo 10 punktów ECTS za przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej, co jest 
potwierdzeniem nabycia przez Studenta umiejętności polegających na wykorzystaniu wiedzy 
uzyskanej na studiach pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia do rozwiązania problemu 
praktycznego lub badawczego istotnego z punktu widzenia nauk społecznych. 

Studenci otrzymują również przygotowanie do prowadzenia pracy badawczej w ramach innych 

przedmiotów realizowanych w trakcie toku studiów, na których poznają narzędzia i metody badawcze 
przydatne w procesie badań niezbędnych do pracy dyplomowej i w jej opracowaniu. Zgodnie z  planem 

studiów  wymienić tu należy przede wszystkim takie przedmioty jak: Statystyka opisowa I (60 godz. 

dydaktycznych kontaktowych i 6 punktów ECTS), Ekonometria I (60 godz. dydaktycznych kontaktowych 

i 6 punktów ECTS) oraz Analiza ekonomiczna (45 godz. dydaktycznych kontaktowych i 3 punkty ECTS). 

Studenci otrzymują także niezbędną dla prawidłowego przygotowania pracy dyplomowej wiedzę z 
zakresu Ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego (10 godz. dydaktycznych kontaktowych 

i 0,5 punktu ECTS) oraz Kultury języka polskiego (30 godz. dydaktycznych kontaktowych i 3 punkty 

ECTS).  

Na studiach II stopnia studenci uczestniczą na drugim semestrze studiów w zajęciach z przedmiotu 
Metodologia nauk ekonomicznych. Celem tych zajęć jest zapoznanie studentów z podstawami 
metodologii nauk ekonomicznych i metodami oraz technikami prowadzenia badań naukowych w 
obszarze nauk ekonomicznych. Na studiach stacjonarnych przedmiot obejmuje 15 godzin zajęć 
dydaktycznych (kontaktowych) i przypisano mu 1 punkt ECTS. W ramach tego przedmiotu studenci 

zdobywają wiedzę i umiejętności dotyczące m.in.: klasyfikacji nauk i miejsca w niej nauk 
ekonomicznych, problemów badawczych w naukach ekonomicznych, wnioskowania, projektowania 
badań naukowych, wyboru obszaru badań i tematu badawczego, formułowania hipotez badawczych i 

tezy, planowania badań, doboru literatury, doboru metod badawczych (studia literaturowe, analiza 
faktograficzna, analiza statystyczna, modelowanie ekonometryczne, analizy ekonomiczne podmiotów 
gospodarczych). Seminarium dyplomowe obejmuje 60 godzin dydaktycznych (po 30 godz. w trzecim 

i czwartym semestrze). Łącznie przypisano mu 4 punkty ECTS oraz dodatkowo 20 punktów ECTS za 
przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego. 
Seminarium prowadzone jest przez promotorów - nauczycieli akademickich posiadających stopień 
doktora habilitowanego lub tytuł profesora. W uzasadnionych przypadkach seminaria te mogą 
prowadzić także nauczyciele ze stopniem naukowym doktora, a także ze stopniem doktora zatrudnieni 

na stanowisku profesora uczelni.  

Studenci II stopnia studiów na kierunku Ekonomia  przygotowywani są do pracy naukowej także poza 
zajęciami związanymi stricte z opracowaniem pracy dyplomowej. Zgodnie z obowiązującym  planem 

studiów są to przede wszystkim przedmioty dotyczące metod ilościowych, w tym: Ekonometria II (45 

godz. dydaktycznych kontaktowych i 4 punkty ECTS), Statystyka opisowa II (45 godz. dydaktycznych 

kontaktowych i 4 punkty ECTS), Ekonomia matematyczna (45 godz. dydaktycznych kontaktowych 

i 4 punkty ECTS), Badania operacyjne (30 godz. dydaktycznych kontaktowych i 2,5 punkty ECTS). 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/07/WEiF_EK_I_ST_23-24.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/07/WEiF_EK_I_ST_23-24.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/07/WEiF_EK_II_ST_23-24.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/07/WEiF_EK_II_ST_23-24.pdf
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Studenci uczestniczą również w zajęciach z zakresu Ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego (10 godz. dydaktycznych kontaktowych i 0,5 punktu ECTS).  

Weryfikacja osiągnięcia przez studentów kompetencji określonych w efektach uczenia się w tym 
związanych z prowadzeniem działalności naukowej realizowana jest w ramach procedur Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziale Ekonomii i Finansów. Są to procedury Filaru A - Ocena 

programów studiów oraz Filaru C - Ocena efektów uczenia się. W ramach pierwszego z filarów systemu 
realizowane są dwie procedury: Procedura antyplagiatowa prac dyplomowych przed dopuszczeniem 

ich do obrony oraz Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminów 
dyplomowych. Pierwsza z nich ma na celu przede wszystkim potwierdzenie samodzielności 
przygotowania pracy, ale też jest narzędziem weryfikacji kompetencji studenta z zakresu tak istotnych 

w pracy naukowej zagadnień jak przestrzeganie prawa autorskiego, poprawności cytowań czy 
umiejętności prawidłowego dokumentowania wykorzystania w pracy dorobku naukowego innych 
autorów. Druga z wymienionych procedur definiuje pojęcia i zasady związane z procesem 
dyplomowania oraz określa wymagania formalne i merytoryczne stawiane pracom dyplomowym, w 
tym - w przypadku prac dyplomowych magisterskich - udokumentowania rozwiązania problemu 
naukowo-badawczego zrealizowanego przy użyciu metod badawczych właściwych dla dyscypliny 
ekonomia i finanse. Procedura ta określa również zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. 
Przyjęta w niej formuła tego egzaminu pozwala na dodatkową weryfikację kompetencji studenta 

związanych z prowadzeniem działalności naukowej, ponieważ prezentacja pracy (w tym 
zastosowanych metod oraz organizacji przebiegu procesu badawczego) jest obligatoryjną częścią tego 
egzaminu.  

Weryfikacja omawianych tu kompetencji studentów dokonywana jest także poprzez realizację 
procedury Filaru C - Ocena efektów uczenia się.  Jest to: Procedura badania jakości prac dyplomowych 
i ich adekwatności do programów studiów i zamierzonych efektów uczenia się. Celem tej procedury 

jest ocena jakości prac dyplomowych, ich zgodności z celami programów studiów i zamierzonymi 
efektami uczenia się (w tym szczególnie na studiach II stopnia, kompetencji związanych z 
prowadzeniem działalności naukowej) oraz ogólnymi wytycznymi dotyczącymi pracy dyplomowej 
zawartymi w § 46-47 Regulaminu studiów i szczegółowymi zasadami przygotowania pracy dyplomowej 
zawartymi w Procedurze: Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania 

egzaminów dyplomowych na Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 
Pułaskiego w Radomiu.  

Tematyka i zakres pracy dyplomowej muszą mieć merytoryczny związek z kierunkiem studiów 
Ekonomia. Tematyka seminarium ze wskazaniem promotora, jest podawana do wyboru przez 

Studentów nie później niż na dwa semestry przed zakończeniem studiów. Zgłaszana przez promotorów 
tematyka seminariów dyplomowych jest zgodna z ich profilem naukowym. Rada Programowa ocenia 
tematy prac dyplomowych z punktu widzenia ich zgodności z efektami uczenia się na kierunku studiów, 
na którym praca będzie realizowana i wnioskuje do Dziekana o ich zatwierdzenie. Tematy prac 
dyplomowych zatwierdza Dziekan na wniosek Rady Programowej. Po zatwierdzeniu tematów prac 
dyplomowych przez Dziekana student przygotowuje - pod kierunkiem Promotora- zadanie na pacę 
dyplomową wg ustalonego wzoru (Załącznik nr A.2.b-1 do Procedury: Zasady dyplomowania, realizacji 

prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminów dyplomowych na Wydziale Ekonomii i Finansów 
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu). 

Praca licencjacka ma charakter pracy odtwórczej (max. 60% objętości) oraz pracy twórczej (min.40% 
objętości). Składa się z części teoretycznej oraz empirycznej zawierającej analizę zgromadzonego 
materiału empirycznego za okres badawczy min. 3 lata. Praca zawiera określony cel pracy realizowany 
przy wykorzystaniu kwerendy literatury przedmiotu i narzędzi statystycznych.  

Praca magisterska ma charakter pracy twórczej (min. 60% objętości) oraz pracy odtwórczej (max.40% 
objętości). Składa się z części teoretycznej oraz empirycznej zawierającej analizę zgromadzonego 

materiału empirycznego za okres badawczy min. 5 lat. Zawiera określony cel pracy oraz problem 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
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badawczy i hipotezę badawczą weryfikowaną przy zastosowaniu narzędzi statystycznych lub 
ekonometrycznych.  

Szczegółowe zasady dyplomowania zostały uregulowane w Procedurze: Zasady dyplomowania, 

realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminów dyplomowych na Wydziale Ekonomii i 
Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kaziemierza Pułaskiego w Radomiu. 

Tematyka prac dyplomowych wybieranych przez studentów kierunku Ekonomia zarówno na I, jak i na 
II stopniu dotyczyła zagadnień z zakresu problematyki mikro-, jak i makroekonomicznej 

funkcjonowania gospodarki, w tym m.in..: źródeł finansowania działalności przedsiębiorstw, 
konkurencyjności przedsiębiorstw, bezrobocia,  inflacji) Tematy prac dyplomowych zrealizowanych na 
kierunku Ekonomia studia II stopnia w okresie ostatnich trzech lat akademickich (tj. od roku 2020/2021 

do roku 2022/2023) a także zestawienie tematyki podejmowanej w pracach dyplomowych na kierunku 
Ekonomia studia I stopnia w latach 2020 - 2023 przedstawiono w raporcie, w załączniku Części III 
załącznik 6_Wykaz tematów prac dyplomowych 

 

3.9. Sposoby dokumentowania efektów uczenia się  

Sposób dokumentowania efektów uczenia się określony jest przez Uczelniany System Oceny Efektów 
Uczenia się w ramach Procedury weryfikacji i dokumentowania efektów uczenia się (Załącznik nr 4d do 
Uczelnianego Systemu Oceny Efektów Uczenia się).  

Osiągnięcie przez studenta efektów uczenia się określonych w karcie przedmiotu jest 
dokumentowane w sposób właściwy dla formy weryfikacji efektów uczenia się i obejmuje: a) dla 

egzaminów pisemnych i zaliczeń pisemnych: pisemne prace studentów, zestawy pytań (problemów, 
zadań, kazusów) adekwatnych do efektów uczenia się z danego przedmiotu, wykorzystywanych przez 
nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia; b) dla egzaminów ustnych, zaliczeń ustnych: protokół 
szczegółowy egzaminu ustnego, zestaw ponumerowanych pytań (problemów, zadań) adekwatnych do 
efektów uczenia się z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub 

zaliczenia; c) dla pozostałych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) - dokumenty 

właściwe dla stwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się i adekwatne do formy ich weryfikacji, w 
formie papierowej lub elektronicznej. Dokumenty weryfikujące potwierdzenie efektów uczenia się z 
każdej formy zaliczenia są przechowywane są przez prowadzącego zajęcia przez okres 12 miesięcy od 
daty zakończenia semestru, w którym realizowany był przedmiot. Wybrane prace podlegają ocenie 
Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się. Student ma prawo wglądu do swoich ocenianych 
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych w miejscu i terminie wskazanych przez prowadzącego zajęcia 
lub koordynatora przedmiotu. 

Zaliczenia praktyki przewidzianej w Programie studiów na kierunku Ekonomia dokonuje Opiekun 
praktyk na podstawie: zaświadczenia z odbycia praktyk. Dokumentacja z przebiegu praktyk, w tym 

potwierdzająca osiągnięcie efektów uczenia się dla praktyk przechowywana jest przez Opiekuna 
praktyk przez okres 1 roku po zakończonym semestrze, w którym obywały się praktyki. 

Zaliczenie seminarium dyplomowego na ostatnim semestrze studiów, zgodnie z § 47 Regulaminu 
studiów, następuje po przygotowaniu i zaakceptowaniu przez promotora pracy dyplomowej. Ocena 

z seminarium wystawiana jest na podstawie analizy pracy Studenta na seminarium odzwierciedlającej 
opanowaną wiedzę, nabyte umiejętności i ukształtowane kompetencje społeczne.  
 

Szczegółowe zasady i kryteria oceny stopnia osiągania efektów uczenia się zostały określone w Kartach 
przedmiotów (sylabusach) poszczególnych zajęć, które są dostępne dla studentów w BIP oraz na 
stronie internetowej Wydziału. Ponadto Regulamin Studiów nakłada na prowadzących zajęcia 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2368/uchwala-nr-000-1-14-2023
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/2368/uchwala-nr-000-1-14-2023
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obowiązek poinformowania Studentów o zasadach zaliczenia i oceniania na pierwszych zajęciach z 
danego przedmiotu.   

 

3.10. Wyniki monitoringu losów absolwentów ukazujące stopień przydatności na rynku pracy 
efektów uczenia się osiągniętych na ocenianym kierunku  

Monitoring losów absolwentów jest realizowany poprzez uczelniane Biuro Karier Uniwersytetu - 

Centrum Promocji Studentów i Absolwentów URad. we współpracy z Biurem Obsługi Studenta (BOS), 
celem dostosowania kierunków studiów i programów kształcenia do potrzeb rynku pracy. Dział Spraw 
Studenckich w ramach uczelnianego programu monitoringu rozsyła ankiety do absolwentów, jednakże 
liczba zwróconych ankiet jest niska z uwagi na dobrowolność udziału w badaniu. Przy monitorowaniu 
karier zawodowych absolwentów korzystamy również z ogólnopolskiego systemu monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych – ELA (www.ela.nauka.gov.pl), który dostarcza 
wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentów polskich uczelni na rynku pracy. Bazuje on na danych 
z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz systemu POL-on.  

 

Tabela Liczba absolwentów kierunku Ekonomia I stopnia studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 

Wyszczególnienie 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Ogółem, w tym: 36 52 32 46 91 

Studia stacjonarne 22 46 32 46 68 

Studia niestacjonarne 14 6 0 0 23 

  

Tabela Liczba absolwentów kierunku Ekonomia II stopnia studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 

Wyszczególnienie 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Ogółem, w tym: 3 31 57 53 40 

Studia stacjonarne 3 13 34 33 40 

Studia niestacjonarne 0 18 23 20 0 

  

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące kryterium 
3 wymienione we wskazanej 

wyżej uchwale Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Zróżnicowanie prac co do 
poziomu studiów i związanym 
z tym poziomem 

zaawansowania wiedzy, 

umiejętności i kompetencji 
badawczych 

Wprowadzono zmiany do Procedury zasad dyplomowania, 

realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania 

egzaminów dyplomowych na Wydziale Ekonomii i Finansów 
(Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i 

przeprowadzania egzaminów dyplomowych na Wydziale 
Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. 
Kaziemierza Pułaskiego w Radomiu), gdzie zróżnicowano w 
następujący sposób prace dyplomowe: 

Praca licencjacka ma charakter pracy odtwórczej (max. 60% 
objętości) oraz pracy twórczej (min.40% objętości). Składa 
się z części teoretycznej oraz empirycznej zawierającej 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
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analizę zgromadzonego materiału empirycznego za okres 
badawczy min. 3 lata. Praca licencjacka zawiera określony 
cel pracy realizowany przy wykorzystaniu kwerendy 

literatury przedmiotu i narzędzi statystycznych. 

Praca magisterska ma charakter pracy twórczej (min. 60% 
objętości) oraz pracy od odtwórczej (max.40% objętości). 
Składa się z części teoretycznej oraz empirycznej 
zawierającej analizę zgromadzonego materiału 
empirycznego za okres badawczy min. 5 lata. Praca 

magisterska zawiera określony cel pracy oraz problem 
badawczy i hipotezę badawczą weryfikowaną przy 
zastosowaniu narzędzi statystycznych lub 
ekonometrycznych. 

2. 
Podjęcie działań w celu 
zapewnienia poprawności 
formułowanych w pracach 
dyplomowych 

problemów/tez/hipotez/celów 
badawczych, a także metod 
badawczych 

Wprowadzono zmiany do Procedury zasad dyplomowania, 

realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania 

egzaminów dyplomowych na Wydziale Ekonomii i Finansów 
(Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i 

przeprowadzania egzaminów dyplomowych na Wydziale 
Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. 
Kaziemierza Pułaskiego w Radomiu), gdzie wskazano zakres 

opisu metod badawczych dla prac dyplomowych 

 

3. Opracowanie i wdrożenie 
odpowiednich zasad oceny 

prac dyplomowych, 

zapewniających 
kompleksowość i 
porównywalność ocen 

Wprowadzono zmiany do Procedury zasad dyplomowania, 

realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania 

egzaminów dyplomowych na Wydziale Ekonomii i Finansów 

(Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i 

przeprowadzania egzaminów dyplomowych na Wydziale 
Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu), gdzie określono, że: 
prace dyplomowe oceniane są w skali ocen, której 
odpowiada liczba przyznanych punktów przez Promotora i 
Recenzenta 

4. Sprawowanie nadzoru nad 

ocenianiem prac 

dyplomowych i egzaminu 

dyplomowego w aspekcie ich 

zasadności 

Nadzór nad ocenianiem prac dyplomowych i egzaminem 
dyplomowym odbywa się zgodnie z Procedura badania 

jakości prac dyplomowych   i ich adekwatności do 
programów studiów   i zamierzonych efektów uczenia się  

W każdym semestrze dyplomowym Kierownik Katedry 
dokonuje analizy i oceny przynajmniej jednego egzaminu 

dyplomowego u każdego z pracowników pełniących funkcję 
promotora pracy dyplomowej. Wyniki tej oceny zamieszcza 

w protokole, który przekazuje KKOEU do 30 września. 
KKOEU sporządza sprawozdanie zawierające ocenę 
organizacji egzaminu dyplomowego oraz ocenę wyników 
egzaminu dyplomowego, które przekazuje Dziekanowi oraz 
Wydziałowemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia do 
31 października. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
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Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3:  

1. Spójne i przejrzyste zasady weryfikacji efektów uczenia się.  
2. Szeroka baza możliwości wyboru promotorów zgodnie z preferencjami studentów. 
3. Przejrzyste zasady oceny prac dyplomowych dzięki konieczności określeniu liczby przyznanych 

punktów stanowiących ocenę z pracy dyplomowej. 

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 

oraz rozwój i doskonalenie kadry 

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich oraz 

innych osób prowadzących zajęcia ze studentami na ocenianym kierunku, jak również ich 
kompetencje dydaktyczne (z uwzględnieniem przygotowania do prowadzenia zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz w językach obcych). W tym 
kontekście warto wymienić najważniejsze osiągnięcia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat 

w zakresie ocenianego kierunku studiów (własne zasoby dydaktyczne, podręczniki autorstwa 
kadry, miejsca w prestiżowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja) 

Na ocenianym kierunku w proces dydaktyczny zaangażowanych jest 31 nauczycieli akademickich. Są 
to osoby zatrudnione na WEiF, jako pierwszym miejscu pracy w pełnym wymiarze czasu pracy. Łącznie 
jest to: 1 pracownik z tytułem profesora, 7 pracowników z tytułem doktora habilitowanego – 

zatrudnionych na stanowisku profesora URad., 20 pracowników ze stopniem doktora (w tym 4 

pracowników zatrudnionych na stanowisku profesora URad.) oraz 3 pracowników z tytułem 
zawodowym magistra. 

Liczbę pracowników zatrudnionych na Wydziale Ekonomii i Finansów przedstawiono w tabeli poniżej, 
zaś szczegółowe wykazy pracowników prowadzących zajęcia na kierunku Ekonomia I stopnia 

przedstawiono w Części III raportu – Załącznik 2_Obsada zajęć na kierunku Ekonomia, natomiast 

charakterystykę kadry przedstawiono w Części III raportu – Załącznik 4_ Charakterystyka nauczycieli 

akademickich, gdzie uwzględniono także wykaz najważniejszych publikacji pracowników.  
 

Tabela Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomii i Finansów 

Tytuł lub 
stopień 

naukowy 

albo tytuł 
zawodowy 

Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla których uczelnia stanowi Liczba innych 

osób 
prowadzących 

zajęcia 

Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce 

pracy 

Ogółem z tego: w pełnym 
wymiarze 

czasu 

pracy 

w 

niepełnym 
wymiarze 

czasu 

pracy 

w pełnym 
wymiarze 

czasu pracy 

w 

niepełnym 
wymiarze 

czasu pracy 

Profesor 1 1 1 - - - - 

Doktor 

habilitowany 

7 7 7 - - - - 

Doktor  20 20 20 - - - - 

Magister 3 3 3     

Pozostali  - - - - - - - 

Razem 31 31 31 - - - - 

 

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia ze Studentami na kierunku Ekonomia, posiadają 
kwalifikacje zgodne z dyscypliną: ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości, jak również 
odpowiedni i udokumentowany dorobek naukowy. Zakres tematyczny publikacji naukowych, 
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problematyka prowadzonych badań Pracowników WEiF odpowiada tematyce prowadzonych zajęć 
dydaktycznych, co gwarantuje ich wysoki poziom. Liczba i struktura publikacji naukowych 

pracowników Wydziału Ekonomii i Finansów została przedstawiona w poniższej tabeli. O jakości badań 
naukowych realizowanych na WEiF świadczą również nagrody Rektora URad. - 13 osób uzyskało 
nagrody za osiągnięcia naukowe (w tym 2 osoby uzyskały nagrodę zespołową) oraz 1 osoba uzyskała 
nagrodę za osiągnięcia dydaktyczne. Szczegółowa charakterystyka dorobku naukowego i kompetencji 
dydaktycznych kadry prowadzącej zajęcia na kierunku Ekonomia znajduje się w załączniku 1_Wykaz 

publikacji oraz w Części III raportu – Załącznik 4_ Charakterystyka nauczycieli akademickich, 

 

Tabela Liczba publikacji pracowników Wydziału Ekonomii i Finansów w latach 2020-2023 

 

Kadra WEiF posiada kompetencje w zakresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. W związku z pandemią COVID-19 - w R.A. 2029/20 (Decyzja Dziekana WEiF 

nr 5/2020 z dn. 27.05.2020 r.) oraz w R.A. 2021/22 (Decyzja Dziekana WEiF nr 12/2020 z dn. 

23.09.2020) zajęcia na Wydziale prowadzone były w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy MS 

Teams. Odbywały się one w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zajęć. Również w takim trybie 
odbywały się egzaminy dyplomowe w R.A. 2019/2020 i R.A. 2020/21. Zasady prowadzenia i 

dokumentowania pracy zdalnej zostały określone w zarządzeniu Dziekana WEiF  nr 6/2020 z dn. 15 

maja 2020 r. oraz Decyzja Dziekana WEiF nr 12/2020 z dn. 23.09.2020. 

Dzięki wykorzystaniu Platformy MS Teams prowadzący zajęcia mieli możliwość nie tylko nawiązania 
bezpośredniego kontaktu ze studentami (w ramach zajęć, seminariów i konsultacji) ale również 
przekazywania materiałów dydaktycznych oraz przeprowadzania zaliczeń i egzaminów. W celu 
właściwej realizacji jakości kształcenia w trybie zdalnym pracownicy WEiF uczestniczyli w szkoleniach 

zorganizowanych na Uczelni w tym zakresie. 

Realizacja zajęć w trybie zdalnym była na bieżąco monitorowana w ramach trzech narzędzi kontroli. 

Pierwszym była konieczność dołączenia przez wszystkich Pracowników prowadzących zajęcia do 
każdego zespołu na platformie MS Teams: prodziekana ds. dydaktycznych, kierownika katedry oraz 

koordynatora przedmiotu, którzy mieli możliwość monitorowania systematyczności i jakości 
prowadzonych zajęć. Drugim narzędziem był obowiązek sporządzania sprawozdania tabelarycznego z 
realizacji zajęć (Indywidualna Karta Nauczania Zdalnego), według wzoru, który stanowił załącznik 1 do 
rozporządzenia Dziekana WEiF nr 6/2020 z dn. 15 maja 2020. Sprawozdanie było wysyłane do 
Sekretariatu Dziekana WEiF, w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć, następnie następowało 
sprawdzanie i akceptacja przez Władze Wydziału. Trzecim narzędziem był obowiązek przeprowadzenia 
monitoringu zajęć w ramach każdego przedmiotu prowadzonego na WEiF, co było obowiązkiem 
Kierowników Katedr (składali oni sprawozdanie w tym zakresie do Dziekana WEiF).  Stanowił on 
załącznik nr 1 do Decyzji Dziekana Nr 12/2020z dn. 23.09.2020.  

Dodatkową formą wsparcia prowadzenia zajęć był elektroniczny Program Dziekanat 10 firmy PCG 

Academy, który zapewnia obsługę administracyjną procesu dydaktycznego, w tym m.in.: planowanie 

zajęć, wprowadzanie zmian w sytuacjach nieobecności pracownika, tworzenie kart obciążeń 
dydaktycznych. 

Rodzaj publikacji 
Lata 

2020 2021 2022 2023 

Monografie naukowe 2 2 2 4 

Redakcja monografii naukowych 4 7 7 4 

Rozdziały w monografiach 18 28 38 26 

Artykuły w czasopismach naukowych, znajdujących 
się w „Wykazie czasopism naukowych” 

21 19 32 14 

Inne publikacje 2 6 1 6 

Razem 47 52 80 54 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/5-WEiF-2020Decyzja-Dziekana-Obowia%CC%A8zek-pracy-zdalnej-pr-zez-MS-TEAMS.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/5-WEiF-2020Decyzja-Dziekana-Obowia%CC%A8zek-pracy-zdalnej-pr-zez-MS-TEAMS.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/12-WEiF-2020Decyzja-Dziekana-w-sprawie-organizacji-zaje%CC%A8c%CC%81-2020-2021.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/12-WEiF-2020Decyzja-Dziekana-w-sprawie-organizacji-zaje%CC%A8c%CC%81-2020-2021.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/6-WEiF-2020zal.Decyzja-Dziekana-procedura-weryfikacji-osiagnie%CC%A8tych-efekto%CC%81w-uczenia-sie%CC%A8.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/6-WEiF-2020zal.Decyzja-Dziekana-procedura-weryfikacji-osiagnie%CC%A8tych-efekto%CC%81w-uczenia-sie%CC%A8.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/12-WEiF-2020Decyzja-Dziekana-w-sprawie-organizacji-zaje%CC%A8c%CC%81-2020-2021.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/6-WEiF-2020zal.Decyzja-Dziekana-procedura-weryfikacji-osiagnie%CC%A8tych-efekto%CC%81w-uczenia-sie%CC%A8.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2021/11/12-WEiF-2020Decyzja-Dziekana-w-sprawie-organizacji-zaje%CC%A8c%CC%81-2020-2021.pdf
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Pracownicy Wydziału posiadają także kompetencje językowe, co zostało potwierdzone poprzez 
prowadzenie kształcenia na kierunku Ekonomia w języku angielskim. Od R.A. 2018/2019 została 
wprowadzona do programu kształcenia grupa przedmiotów obieralnych w języku angielskim. 
Stanowiło to jedno z zadań realizowanych w ramach projektu UE – „Zintegrowany Program UTH Rad." 
POWR.03.05.00-00-Z105/17-00. Podjęto także próbę opracowania programu studiów w języku 
angielskim na kierunku International Business and Finance (Decyzja Dziekana WEiF nr 12/2023 z dnia 

28.04.2023). Prace nad stworzeniem tego programu wciąż trwają. O kompetencjach językowych 
pracowników świadczy także ich udział w Programie Erasmus+, w ramach którego prowadzone są 
wykłady w językach obcych dla studentów uczelni partnerskich, a także prowadzenie zajęć dla 
studentów z uczelni partnerskich, odbywających częściowo studia na Wydziale Ekonomii i Finansów. 

Pracownicy Wydziału to także autorzy podręczników akademickich, wykorzystywanych w procesie 

kształcenia studentów na kierunku Ekonomia. Można tutaj wskazać m.in.: 

1. Lament M., Piątek J. (2023). Rachunkowość zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, ss. 260. 

2. Wolak-Tuzimek A. (red.), (2023). Współczesne wyzwania gospodarki. Perspektywa mikro- i 

makroekonomiczna. Wybrane problemy, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego, Radom, ss. 267. 
3. Macierzyński W., Pszczółka I., Sobol M. (red.), (2022). Podstawy bankowości. Wybrane 

zagadnienia, Instytut Naukowo-Wydawniczy „Spatium”, Radom, ss. 132. 
4. Wolak-Tuzimek A., (red.), (2022). Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw i gospodarki. 

Wybrane problemy, Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w 

Radomiu, Radom, ss.168. 

5. Bukowski S.I., Lament M.B., (2022). Insurance Markets Integration in the European Union, 

Taylor & Francis Routledge, London, ss. 146. 

6. Bauer K., Chmielowiec-Lewczuk M., Lament M., Spigarska E., (2021). Wielowymiarowość 
informacji finansowych i niefinansowych w zakładach ubezpieczeń, Instytut Prawa 

Gospodarczego Sp. z o.o., Katowice, ss. 262. 

7. Tarasiński L., (2021). Zastosowanie analizy matematycznej w teorii produkcji – wybrane 

zagadnienia, Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, 

ss.205. 

8. Bukowski S.I., (2020). Financial Integration in the European Monetary Union, Taylor & Francis 

Routledge, New York, ss. 142. 

9. Lament M., Wolak-Tuzimek A, Maráková V., Krištofik P. (2020). Innovations in selected 

economic sectors, Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, 

ss.226. 

10. Macierzyński W.Ł. (2020). Reklama w prasie lwowskiej w XIX i na początku XX wieku, Sieć 
Badawcza Łukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, ss. 208. 

 

Warto także podkreślić zaangażowanie pracowników Wydziału w popularyzację nauki, która 
przejawia się m.in. we współpracy ze szkołami średnimi z regionu, głównie o profilu ekonomicznym 
oraz Stowarzyszeniem Księgowych w Polsce Odział w Radomiu. Jej przejawem jest organizowanie 

cyklicznego Radomskiego Międzyszkolnego Konkursu Rachunkowości dla uczniów szkół 
ponadpodstawowych z regionu radomskiego, a także organizowanie Obchodów Dnia Księgowego, w 
ramach którego zapraszani są na Wydział uczniowie Techników Ekonomicznych. Debaty i prezentacje 
odbywają się w grupie praktyków, studentów oraz uczniów. Są to formy przyczyniające do 
popularyzacji działalności Wydziału Ekonomii i Finansów oraz jego promocji. 

Pracownicy Wydziału prowadzą także wykłady otwarte dla uczniów szkół średnich, np. w ramach 

zajęć dla uczniów fundacji Dzieło Nowego Tysiąclecia (2023). W ramach tych zajęć aktywnie 
uczestniczyli również studenci WEiF. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-12_Powolanie-zespolu-ds.-opracowania-programu-studiow-IBF.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-12_Powolanie-zespolu-ds.-opracowania-programu-studiow-IBF.pdf
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Dobrą formą promocji jest organizacja konferencji, w której uczestnikami są zarówno studenci, jaki 
i uczniowie. W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Ekonomii i Finansów odbyła się 
Ogólnopolska Konferencja Naukowa pt. “Współczesne wyzwania ekonomii – teoria i praktyka” 
(finansowanie w ramach projektu DOSKONAŁA NAUKA, nr umowy DNK/SP/548202/2022). 
Uczestnikami byli zarówno pracownicy naukowi, jak i studenci (z różnych ośrodków akademickich w 

Polsce) oraz uczniowie szkół ponadpodstawowych. W ramach konferencji przeprowadzony został 
konkurs na najlepszy referat napisany przez studentów oraz uczniów. W ramach popularyzacji 
zagadnień ekonomicznych przeprowadzono również warsztaty dla studentów i uczniów w ramach 
trzech modułów: uproszczone formy księgowe, determinanty rozwoju przedsiębiorstw oraz 

współczesne wyzwania przedsiębiorczości. Studenci otrzymali również materiały z przeprowadzonych 

warsztatów. Artykuły uczestników, po uzyskaniu pozytywnej recenzji, zostały opublikowane w 
monografiach naukowych oraz czasopismach naukowych (SEPiA, CERE&F). 

Inną formą popularyzacji ocenianego kierunku jest cykliczna organizacja DNI OTWARTYCH 
UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO, podczas których przyszli studenci mają możliwość zapoznania się z 
ofertą dydaktyczną ocenianego kierunku, pracownikami i studentami. Szczegółowe informacje o 
kierunkach na WEiF dostępne są na stronie internetowej Uniwersytetu Radomskiego 
(www.rekrutacja.uniwersytetradom.pl) oraz na stronie WEiF  oraz w mediach społecznościowych. 

Istotna jest również działalność pracowników, Władz WEiF oraz Uczelni promująca oceniany kierunek 
w postaci licznych wystąpień w lokalnych mediach – prasie, radiu i telewizji.  

 

 

4.2.Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez 
studentów kompetencji zawiązanych z prowadzeniem działalności naukowej oraz inżynierskich (w 
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytułu zawodowego inżyniera lub magistra 
inżyniera) 

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WEiF posiadają kwalifikacje zgodne z ocenianym kierunkiem 
studiów. Dobór kadry dydaktycznej jest zgodny z przepisami Ministra Edukacji i Nauki oraz 
uregulowaniami wewnętrznymi (Procedura obsady zajęć dydaktycznych i organizacji systemu 
kształcenia na Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego w 
Radomiu). 

Zgodnie z powyższymi regulacjami wewnętrznymi, kryteriami obsady zajęć są: wykształcenie (stopnień 
i tytuł we właściwej dyscyplinie), dorobek naukowy, dorobek badawczy, dorobek dydaktyczny oraz 
osiągnięcia praktyczne/gospodarcze/administracyjne. Przydział zajęć dydaktycznych jest dokonywane 

przez Dziekana WEiF w porozumieniu z Menedżerami Kierunków oraz Kierownikami Katedr, którzy 
wyznaczają osoby odpowiedzialne za planowanie indywidualnych obciążeń dydaktycznych w swoich 
katedrach. 

Prace dyplomowe i publikacje naukowe Studentów wpisują się w profil badawczo-naukowy WEiF. 

Pracownicy Wydziału prowadzą seminaria naukowe zgodnie z tematyką prowadzonych własnych 
badań naukowych i specjalnością. Wymogi formalne, merytoryczne prac dyplomowych oraz ich 
realizacja, jak również przebieg egzaminu dyplomowego są uregulowane procedurami wewnętrznymi 
(Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminów dyplomowych na 

Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. Kaziemierza Pułaskiego w Radomiu). 

Promotor pracy dyplomowej jest zobowiązany do weryfikacji pracy w Jednolitym Systemie 
Antyplagiatowym (JSA) przed złożeniem pracy dyplomowej w Biurze Obsługi Studenta (BOS) i 

zapoznanie studenta z wynikiem analizy. Unormowania wewnętrzne odnoszące się do obowiązków 
promotora pracy dyplomowej oraz studenta w tym aspekcie przedstawia procedura antyplagiatowa 

prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do obrony na WEiF URad., stanowiąca Załącznik nr 4 do 
Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2a.pdf
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Na WEiF aktywnie funkcjonują cztery koła naukowe: Studenckie Koło Naukowe Rachunkowości 
„Faktura”, Studenckie Koło Naukowe „21 investment”, Studencie Koło Naukowe “SOLVER” oraz 
Studenckie Koło Naukowe „Management Masters”. W ramach ich działalności studenci uczestniczą w 
konferencjach naukowych, konkursach oraz wydarzeniach naukowych, gdzie przedstawiają referaty i 
odczyty. Współpracują w tym zakresie zarówno z opiekunami kół naukowych, jak i nauczycielami 
akademickimi. Studenci mają również możliwość uczestniczenia w warsztatach, gdzie zdobywają 
wiedzę jak poprawnie napisać artykuł naukowy. Efektem tych działań są publikacje artykułów 
naukowych w czasopismach i monografiach naukowych. Bardziej szczegółowe informacje nt. 
działalności naukowej studentów znajdują się w kryterium 8. 

Należy podkreślić, iż aktywność studentów w zakresie pisania i publikacji artykułów naukowych jest 
wynikiem zaangażowania pracowników, którzy w ramach seminariów dyplomowych oraz zajęć z 
metodologii nauk ekonomicznych nauczali metodyki prowadzenia badań naukowych. Kompetencje w 
zakresie opracowywania prac Studenci nabywają również w ramach przedmiotu – „Realizacja projektu 
badawczego” (Ekonomia, II stopień), którego efektem jest prezentacja osiągniętych wyników badań na 
otwartym zebraniu naukowym lub w ramach sprawozdania studenckiego koła naukowego lub 

publikacja wyników badań w postaci artykułu naukowego w recenzowanym czasopiśmie naukowym 
lub monografii naukowej. 

Na podkreślenie zasługują sukcesy studentów WEiF, którzy byli: finalistami konkursu organizowanego 
przez Instytut Finansów w ramach II edycji Akademii Finansów – studentka za zajęcie pierwszego 
miejsca w Turnieju Debat Oksfordzkich uzyskała płatny staż zawodowy w Ministerstwie Finansów, zaś 
drugi student zajął trzecie miejsce w Turnieju Debat Oksfordzkich, laureatami konkursów 
organizowanych w ramach konferencji naukowych – m.in. laureaci konkursu na najlepszy artykuł 
naukowy w ramach ogólnopolskiej konferencji naukowej „Współczesne wyzwania ekonomii – teoria i 

praktyka” (2022) oraz w ramach obchodów Dnia Księgowego (2023). 

Studenci kierunku Ekonomia WEiF są motywowani do nauki podczas całego toku studiów oraz w czasie 
przygotowywania prac dyplomowych. Dla najlepszych nagrodą są stypendia naukowe oraz dyplomy 

uznania dla najlepszych Studentów (Absolwentów), za najlepsze wyniki w czasie studiów.   

 

4.3.Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności 
dydaktycznej z działalnością naukową oraz włączania studentów w prowadzenie działalności 
naukowej. 

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku Ekonomia na WEiF zatrudnieni na 

stanowiskach badawczo-dydaktycznych (23 osoby, co stanowi 74 % kadry zatrudnionej na WEiF) łączą 
działalność dydaktyczną z działalnością naukową. 

W ocenianym okresie dorobek naukowy nauczycieli akademickich WEiF zwiększył się odpowiednio o: 

10 monografii naukowych i podręczników, 110 rozdziałów w monografiach naukowych i 
podręcznikach, jak również 86 artykułów naukowych (znajdujących się w „Wykazie czasopism 

naukowych”).  Wskazać należy, iż zwiększa się liczba publikacji w językach obcych. Są to głównie 
publikacje w języku angielskim. Opracowania publikowane są w prestiżowych czasopismach, 
zarówno krajowych, jak i zagranicznych m.in.: C.H.Beck, CeDeWu, PWN, Spatium, Difin,  Routledge.  

Publikacje naukowe pracowników WEiF są dowodem na prowadzenie badań naukowych 
odpowiadających obszarowi wiedzy i kształcenia, do którego przyporządkowany został kierunek 
Ekonomia, a także w dziedzinie i dyscyplinie, do których odnoszą się efekty uczenia się. Prowadzone 
badania naukowe realizowane są w trybie badań indywidualnych i zespołowych przy udziale 
pracowników, jak i innych uczelni wyższych, z kraju i zagranicy. Efekty tych badań wykorzystywane są 
na bieżąco do prowadzonej pracy dydaktycznej, zarówno w zakresie prowadzonych zajęć 
dydaktycznych (wykładów/ćwiczeń/konwersatoriów), jak i w trakcie seminariów dyplomowych, co 
stanowi potwierdzenie zgodności przedmiotu badań naukowych z obszarem naukowo-dydaktycznym 

kierunku Ekonomia. 
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Studenci kierunku Ekonomia uczestniczą w działalności naukowej realizowanej na WEIF poprzez 

aktywny udział w kołach naukowych oraz publikując artykuły naukowe w czasopismach naukowych. 
Jest to między innymi czasopismo naukowe - Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne (SEPiA), 

które dostępne jest w wersji elektronicznej na stronie Wydziału (https://sepia.uniwersytetradom.pl/). 

Pracownicy wielokrotnie byli i są redaktorami kolejnych numerów wydawniczych tego czasopisma. 
Podkreślić należy aktywną rolę nauczycieli akademickich WEiF w procesie przygotowania studenckich 

artykułów naukowych (rola konsultanta), jak również w roli redaktorów i recenzentów. 

Pracownicy WEiF reprezentują WEiF w różnych stowarzyszeniach naukowych pełniąc w nich istotne 
funkcje. Należy wskazać na członkostwo w m.in.: American Economic Association, Polskie 

Stowarzyszenie Finansów i Bankowości, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa (TNOiK), 

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (PTE), Fundacja Innowacji i Nowoczesnych Technologii (INOTECH), 

Polskie Towarzystwo Towaroznawstwa, Krajowa Izba Doradców Podatkowych, Stowarzyszenie 
Księgowych w Polsce. Podkreślić należy aktywną działalność naukowo-edukacyjno-organizacyjną 
pracowników WEiF w ramach Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oddział w Radomiu (PTE 
o/Radom) w roli prezesa, wiceprezesów oraz członków.  W ramach działalności tego stowarzyszenia 
realizowane są konferencje, odczyty, wydarzenia naukowe w których aktywnie uczestniczą również 
studenci. 

 

4.4. Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod 
i kryteriów doboru oraz rekrutacji kadry, sposobów, zasad i kryteriów oceny jakości kadry oraz 
udziału w tej ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także wykorzystania 
wyników oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry. 

Profil kadry prowadzącej zajęcia dydaktyczne na kierunku Ekonomia jest zgodny z właściwymi 
rozporządzeniami MEiN. Właściwa obsada zajęć dydaktycznych jest zapewniona poprzez zatrudnianie 
nauczycieli akademickich z uwzględnieniem dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych i 

doświadczenia zawodowego z dyscyplinami naukowymi oraz projektami badawczymi z którymi 
prowadzone zajęcia są powiązane. 

Prowadzona polityka kadrowa jest oparta na założeniu zgodności jej efektów z odpowiednimi 
przepisami prawa, a tym samym ma na celu pozyskanie wykwalifikowanej kadry badawczo-

dydaktycznej niezbędnej do realizacji programów studiów i w tym zakresie koresponduje z polityką 
kadrową prowadzoną na Uczelni. Priorytetem tej polityki jest zatrudnianie do pracy naukowo-

dydaktycznej najlepszych kandydatów oraz wspieranie ich rozwoju. 

Rekrutacja kadry odbywa się w drodze otwartych konkursów, o których informacja znajduje się na 
stronie internetowej Uczelni. Przy ocenie kadry uwzględniane są: wykształcenie, perspektywy rozwoju, 
dorobek naukowy, doświadczenie w pracach naukowo-badawczych, doświadczenie zawodowe oraz 
doświadczenie dydaktyczne i znajomość języków obcych. 

W skład komisji konkursowej, w celu wyboru osoby spełniającej najwyższy poziom wymagań 
stawianych kandydatom, wchodzą: Dziekan, Prodziekan, Kierownik Katedry, gdzie ma być zatrudniony 
kandydat oraz Pracownik Wydziału, co najmniej ze stopniem doktora. 

Podstawę racjonalnej polityki kadrowej i optymalizacji zatrudnienia na URad. stanowi okresowa ocena 

nauczycieli akademickich. Podstawą do prowadzenia takiej oceny stanowi Zarządzenie Rektora UTH 
Radom R-24/2020 z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ocen nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

na rok 2020 i lata następne (Załącznik 8_Zarządzenie R-24-2020), gdzie zostały określone kryteria oceny 
okresowej nauczycieli akademickich. Podstawę tej oceny stanowi dorobek naukowy, dydaktyczny i 
organizacyjny nauczyciela akademickiego w badanym okresie. Ocena jest dwuetapowa. W pierwszym 

etapie oceny dokonuje bezpośredni przełożony pracownika, zaś w drugim etapie właściwa komisja 
oceniająca. 

https://sepia.uniwersytetradom.pl/
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Istotnym elementem oceny pracy nauczyciela akademickiego są wyniki ankiet studenckich, 

realizowanych zgodnie z przepisami wewnętrznymi URad. (Procedura badań ankietowych dotyczących 
oceny zajęć dydaktycznych na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, 

stanowiąca Załącznik nr 2 do Uczelnianego Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia), co najmniej raz 

w roku, z końcem semestru lub roku akademickiego. Studencka ankieta jest anonimowa i dotyczy 

oceny wszystkich zajęć dydaktycznych realizowanych na WEiF. W celu przeprowadzenia ankietyzacji 

wykorzystywany się system Wirtualnej Uczelni, do której każdy student ma dostęp. Opracowanie 
wyników ankiet należy do zadań Wydziałowego Pełnomocnika Zespołu ds. Jakości Kształcenia, które 
następnie przekazywane są Dziekanowi Wydziału, który wykorzystuje je przy ocenie okresowej 
pracownika. Wyniki badań ankietowych Dziekan WEiF przekazuje Kierownikom Katedr, którzy analizują 
i omawiają je w ramach konsultacji indywidualnych z Pracownikami. Wnioski wynikające ze zbiorczej 

analizy ankiet przedstawia Wydziałowy Pełnomocnik Zespołu ds. Jakości Kształcenia w postaci raportu. 
Ogólna ocena zajęć dydaktycznych podana jest do wiadomości publicznej na stronie internetowej 
Wydziału.  

Zajęcia prowadzone na ocenianym kierunku przez nauczycieli akademickich podlegają procedurze 

hospitacji realizowanej przez Kierowników Katedr zgodnie z planem hospitacji sporządzonym na 
początku roku akademickiego w każdej Katedrze (Kierownik Katedry jest hospitowany przez Dziekana 
WEiF). Z każdej przeprowadzonej hospitacji sporządzany jest protokół, zawierający wszechstronną 
ocenę prowadzonych zajęć. Procedura hospitacji stanowi Załącznik nr 3 do Uczelnianego Systemu 

Zarządzania Jakością Kształcenia. W przypadku negatywnych uwag odnośnie prowadzonych zajęć 
podejmowane są rozmowy i działania zaradcze. Możliwe jest też przeprowadzenie hospitacji 
pozaplanowej w sytuacji rozwiązania doraźnego problemu wynikającego ze sposobu prowadzenia 
zajęć dydaktycznych. Wyniki przeprowadzonych hospitacji są uwzględniane w okresowej ocenie 
pracownika oraz stanowią dla Dziekana jedną z przesłanek przy podejmowaniu decyzji dotyczącej 
polityki awansowej oraz przy obsadzie zajęć. 
 

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz 

podnoszenie kompetencji dydaktycznych. 

Podnoszenie kwalifikacji Pracowników stanowi priorytet zarówno Władz Wydziału, jak i Uczelni, 
które podejmują działania na rzecz wspierania i motywowania Pracowników w zakresie rozwoju 
naukowego, jak i wzrostu kwalifikacji dydaktycznych. 

Do narzędzi motywujących w tym zakresie są cyklicznie przyznawane nagrody finansowe dla 

najbardziej aktywnych naukowo (zgodnie z obowiązującym kryterium liczby punktów), dydaktycznie 
oraz organizacyjnie pracowników.  Efektem powyższego, J.M. Rektor URad. przyznał liczne nagrody za 
szczególne osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjna dla Pracowników WEiF. W ocenianym 
okresie było to: 12 nagród za osiągnięcia naukowe, 1 nagroda za osiągnięcia dydaktyczne oraz 9 nagród 
za osiągnięcia organizacyjne. 

Na podkreślenie zasługuje rozwój kadry naukowej WEIF poprzez awanse naukowe - trzech 

pracowników uzyskało stopień doktora habilitowanego (2019 r., 2020 r.) - dwóch w dyscyplinie 
naukowej: ekonomia i finanse i jeden w dyscyplinie: nauki o zarządzaniu i jakości oraz jeden   pracownik 
uzyskał tytuł doktora nauk ekonomicznych (2022 r.).   

Motywacją do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli akademickich jest przyjęty 
system wsparcia finansowego dla wewnętrznych jednostek organizacyjnych Wydziału i 
poszczególnych pracowników prowadzących działalność naukową. Działania te mają na celu 
zwiększenie aktywności publikacyjnej pracowników WEiF. 

Istotnym elementem podnoszenia kwalifikacji pracowników jest fakt, iż Uczelnia posiada liczne 
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego m.in. w dyscyplinach: 

“ekonomia i finanse” oraz “nauki o zarządzaniu i jakości”. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1a.pdf
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Istotnym elementem podnoszenia kompetencji dydaktycznych są szkolenia nauczycieli akademickich. 

Ważnymi szkoleniami, w których uczestniczyli w ostatnim czasie pracownicy WEiF są szkolenia m.in. z 
zakresu „Komunikacji z osobami głuchymi oraz niedosłyszącymi”, „Dostępność tekstu, grafiki oraz stron 
www dla osób z niepełnosprawnością”, „Audiodeskrypcja w materiałach audiowizualnych”, 
„Zaburzenia psychiczne oraz kryzys zdrowia psychicznego” zrealizowane w ramach projektu pt. 
„UTHRad dostępny dla wszystkich” Nr POWR.03.05.00-00-A059/20.  

Kolejną formą wsparcia pracowników w podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych są 
umowy podpisywane w ramach Programu Erasmus +, umożliwiające krótkoterminowe pobyty 
dydaktyczne Pracowników z WEiF i instytucji partnerskich. Istotnym elementem podnoszenia 

kompetencji dydaktycznych pracowników WEiF są zagraniczne staże dydaktyczne. W badanym okresie 

4 pracowników Wydziału zrealizowało staż dydaktyczny w 2023 roku w Grecji i Francji w ramach 
projektu pt. „Zintegrowany Program UTHRad.” POWR.03.05.00-00-Z105/17-00. 

W ramach rozwoju kadry należy wskazać, iż WEiF dba o rozwój kadry zatrudniając najlepszych 

Absolwentów Wydziału. W okresie sprawozdawczym zostały zatrudnione trzy osoby wyróżniające się 
osiągnięciami w nauce i aktywną działalnością w kołach naukowych, jak również zaangażowaniem w 
sprawy organizacyjne Wydziału. Obecnie są dobrze rokującymi pracownikami. 

Realizowana polityka kadrowa obejmuje również zasady rozwiązywania konfliktów oraz reagowania 
na przypadki zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, a także wszelkich form dyskryminacji i 
przemocy wobec członków kadry prowadzącej kształcenia i formy pomocy ofiarom.  
W tym celu, w R.A. 2020/21, na Uniwersytecie Radomskim zastał powołany Pełnomocnik Rektora ds. 
równego traktowania. Do jego zadań należy: wyznaczanie kierunków w zakresie przeciwdziałania 
wszelkim formom dyskryminacji, diagnozowanie i monitorowanie, rejestrowanie i reagowanie w 

zakresie przypadków nierównego traktowania i dyskryminacji. Pełnomocnik przedstawia 
sprawozdanie ze swej działalności Senatowi (raz w roku, do końca października). Sprawozdanie to 
stanowi podstawę do wdrażania programów i działań przeciwdziałających praktykom 
dyskryminującym na Uniwersytecie. Pełnomocnik realizuje swoje zadania poprzez przygotowanie 

propozycji i wniosków dla Rektora URad. w sprawach rozwiązywania problemów powstałych w związku 
z przypadkami dyskryminacji lub nierównego traktowania, przeprowadzania rozmów wyjaśniających z 
osobami naruszającymi zasadę równego traktowania, informowania kierowników jednostek 
organizacyjnych o zaistniałej sytuacji, prowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych w zakresie 

przeciwdziałania dyskryminacji. 

Na Uniwersytecie Radomskim realizowana jest również Procedura Antymobbingowa (stanowiąca 
Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy, Załącznik 9_ Procedura Antymobbingowa), która określa zasady 
postępowania i reagowania oraz konsekwencje w przypadku zaistnienia działań mobbingowych. 
Pracodawca jest zobowiązany prowadzić działania interwencyjne w przypadku zaistnienia mobbingu. 

W sytuacji uznania przez komisję antymobbingową skargi za zasadną, Rektor podejmuje działania w 
celu eliminacji stwierdzonych nieprawidłowości - może nałożyć na mobbera karę upomnienia lub 
nagany, zaś w przypadku skrajnych nieprawidłowości może rozwiązać stosunek pracy z mobberem. 

 

4.6. Spełnienie reguł i wymagań w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osób 
prowadzących zajęcia oraz obsady zajęć, zawartych w standardach kształcenia określonych 
w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy. 

Nie dotyczy. 

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 
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Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 4 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 
i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. 
Podjęcie działań 
naprawczych tak, aby 

zapewnić kompetencje kadry 
w zakresie metodyki 

nauczania gwarantujące 
studentom prawidłowe 
osiągnięcie efektów uczenia 
się w ramach realizowanych 
przez nauczycieli 

akademickich zajęć 

Umiejętności kadry dydaktycznej są doskonalone zarówno 
poprzez szkolenia wewnętrzne z zakresu metod nauczania, 
wykorzystania narzędzi informatycznych, funkcjonowania 

systemu jakości obowiązującego na Wydziale (protokoły z 
zebrań z pracownikami), czy też poprzez udział w stażach 
dydaktycznych na innych uczelniach (wrzesień 2023 r. – 3 

osoby odbyły staż dydaktyczny w West Attica University w 
Atenach (Grecja) oraz w październiku 2023 r. – 3 osoby odbyły 
staż dydaktyczny w Paris Nanterre University w Paryżu 
(Francja)) , a także poprzez szkolenia zewnętrzne, np. z 
zakresu zastosowania statystyki z naukach społecznych, 
programu MatLab, metod dydaktycznych wykorzystywanych 

dla osób z niepełnosprawnością, które zostało zorganizowane 
w ramach projektu UE. Ponadto złożono projekt dotyczący 
podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej, w ramach 

którego zaplanowano szkolenia z zakresu technik prezentacji, 
metodyki nauczania, języków obcych, zastosowania metod 
ilościowych w naukach społecznych. Zaplanowano także 
udział w stażach dydaktycznych (krajowych i zagranicznych), 
a także studia podyplomowe. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4: 

1. Dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia 
na kierunku Ekonomia stanowią podstawę realizacji programu studiów oraz osiągania przez 
Studentów zakładanych efektów uczenia się. 

2. Dynamika rozwoju dorobku badawczo – naukowego pracowników WEiF. 
3. Systemowe wsparcie dla nauczycieli akademickich, najbardziej aktywnych naukowo. 

4. Zatrudnianie pracowników na podstawie otwartych konkursów. 
5. Budowanie kadry w oparciu o najzdolniejszych Absolwentów. 
6. Udział studentów w kołach naukowych i wydarzeniach naukowo-edukacyjnych. 

7. Udział w projektach UE oraz wnioskowanie o nowe formy wsparcia dla kadry i doskonalenie jej 
kompetencji 

8. Doświadczenia dydaktyczne z zagranicznych ośrodków akademickich wynikające z realizacji 
projektów międzynarodowych oraz staży dydaktycznych. 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz 
ich doskonalenie 

5.1 Stan nowoczesności, rozmiarów i kompleksowości bazy dydaktycznej i naukowej służącej 
realizacji zajęć oraz działalności naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie, do której 
kierunek jest przyporządkowany. 

Wydział Ekonomii i Finansów mieści się w budynku przy ul. Chrobrego 31 w Radomiu. W jego 
bezpośrednim sąsiedztwie znajduje się Biblioteka Główna, hala Sportowa oraz domy studenckie. 

Wydział Ekonomii i Finansów w ramach, którego prowadzone są studia na kierunku Ekonomia I i II 
stopnia, posiada bardzo dobrą bazę dydaktyczną. 
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Łączna powierzchnia zabudowy wynosi 5015 m2. Łączna powierzchnia przeznaczona do celów 

dydaktycznych wynosi 2586 m2 z 2401 miejscami dla studentów. Na ogólną powierzchnię sal 
dydaktycznych i miejsc dla studentów składają się:  

 Aula Główna (463 m2 z 600 miejscami), która może być w ciągu kilku minut podzielona na trzy 
mniejsze: dwie po 150 miejsc i jedną na 300 miejsc. 

 budynek główny (2123 m2 z 1801 miejscami), w którym znajduje się 7 sal wykładowych o 
powierzchni 1123 m2 na 955 osób oraz 20 sal ćwiczeniowych o łącznej powierzchni 915 m2 na 

773 osoby. 

Sale dydaktyczne WEiF stanowią nowoczesną bazę dydaktyczno-naukową w stopniu wysokim 
przygotowaną do prowadzenia zajęć. Standardem jest wyposażenie sal w wideoprojektor, 
komputer, ekran. Dodatkowo sale wykładowe są wyposażone w nagłośnienie i klimatyzację. 
Identycznie wyposażona jest Aula Główna. 

W budynku Wydziału znajduje się dodatkowo 6 sal komputerowych, wyposażonych w stanowiska 
komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem i stałym łączem internetowym. W 5 salach znajduje 

się 15 takich stanowisk (14 + 1 dla prowadzącego zajęcia), zaś w jednej 16 stanowisk. 

W październiku 2023 roku oddano do użytku laboratorium komputerowe wyposażone w 16 zestawów 
komputerowych marki Dell Optiplex 3000, w których zainstalowano: system Windows 11, Microsoft 
Office 2021 Professional Plus, Statistica 13, interaktywny monitor dotykowy IIYAMA ProLite 

TE8604MIS-B3AG, projektor multimedialny Viewsonic PA503X, ekran naścienny Avtec Wall Electric 200 
automatycznie rozwijany, Access Point Ubiquiti. Jest to bardzo nowoczesne laboratorium 

komputerowe, które połączone jest z Centrum Technologii Cyfrowych znajdującym się na Wydziale 
Mechanicznym. Sala ta jest demonstratorem tj. umożliwia obserwowanie zajęć odbywających się w 
Centrum Technologii Cyfrowych. 

Zakup sprzętu komputerowego w salach laboratoryjnych został sfinansowany częściowo ze środków 
własnych uczelni, a także z projektu Unii Europejskiej POWER 03.05.00-00-Z105/17. Dodatkowo 

Wydział Ekonomii i Finansów dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem STATISTICA – zestaw do 

analiz marketingowych i rynkowych oraz oprogramowaniem firmy InsERT o charakterze finansowo-

księgowym, składającym się z następujących modułów: Subiekt GT, Rachmistrz GT, Rewizor GT, 
Gratyfikant GT. Ponadto do realizacji zajęć na kierunku Ekonomia jest wykorzystywany nowo zakupiony 

program Branżowe Symulacje Biznesowe- Zarzadzanie firmą. Jest to narzedzie przeznaczone do nauki 
biznesu. W ramach symulacji uczestnicy podejmują realne decyzje biznesowe zarządzając 
wirtualnym przedsiębiorstwem doświadczając biznesu m.in.: tworzą stanowiska pracy, 
zatrudniają pracowników, ustalają wynagrodzenia, kupują sprzęt, inwestują w reklamę 
tradycyjną oraz internetową, ustalając ceny . 

Pracownicy korzystają z pomieszczeń będących siedzibami Katedr, w których odbywają się konsultacje. 
Każdy pracownik posiada swój pokój, co umożliwia pracę naukową. Wszystkie pokoje nauczycieli 

akademickich wyposażone są w stanowiska komputerowe. Niektórzy korzystają ze służbowych 
laptopów. Dodatkowym elementem podnoszącym jakość studiowania na Wydziale jest pomieszczenie 

dla Studenckich Kół Naukowych. W ramach poprawy komfortu przebywania na Wydziale, korytarze 
zostały wyposażone w krzesła, stoliki oraz kanapy. Na Wydziale do dyspozycji Studentów jest także 
patio bogate w roślinność zieloną. Jest ono nie tylko przestrzenią służącą Studentom do rekreacji i 
odpoczynku na świeżym powietrzu w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, ale także miejscem, w 
którym organizacje studenckie urządzają liczne wydarzenia i eventy. Udogodnieniem dla Studentów 
jest również możliwość korzystania przez nich z ponad 300 miejsc na darmowym parkingu, na którym 
wyodrębnione zostały miejsca postojowe dla osób z niepełnosprawnościami. 

Infrastruktura WEiF zapewnia techniczne możliwości udziału w zajęciach studentom, dotkniętym 
niepełnosprawnością. W budynkach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne studentów znajduje 
się winda zapewniająca dostęp do każdej kondygnacji oraz toalety przystosowane dla osób 
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niepełnosprawnych. Zamontowano tabliczki przydrzwiowe w formie wypukłej z numeracją w alfabecie 
Braille'a, zamontowano poręcze przy ścianie na schodach. Ponadto zainstalowano system CMS 
oprogramowanie, które umożliwi dostosowanie serwisów uczelni pod kątem zgodności ze standardem 

WCAG2.1. 

Zasoby i wyposażenie pomieszczeń dydaktycznych są adekwatne do potrzeb kształcenia na kierunku 
Ekonomia, w szczególności dostosowane są do liczebności Studentów/grup, a przy tym w pełni 
uwzględniają potrzeby indywidualne i potrzeby osób z niepełnosprawnościami. W konsekwencji 

infrastruktura dydaktyczna WEiF Uniwersytetu Radomskiego zapewnia uczestnikom procesu 

kształcenia (w tym osobom z niepełnosprawnościami) możliwość łatwego dotarcia do każdego 
pomieszczenia i komfortowego funkcjonowania, w czym bardzo pomocna jest także winda 
przystosowana dla osób z niepełnosprawnościami. Do dyspozycji Studentów oddane zostały trzy 
wyremontowane w 2018 r. domy studenckie. Dom Studenta nr 1 ,,Wcześniak” posiada 141 pokoi, w 
tym 4 pokoje przystosowane dla osób z niepełnosprawnościami. Ponadto Studenci mają do dyspozycji: 
pralnię, siłownię, salę fitness, pingpong, bilard. Dom Studencki nr 2 ,,Walet” posiada 143 pokoje. Do 
dyspozycji Studentów pozostaje w nim pralnia, siłownia i bilard. Natomiast Dom Studencki nr 3 

,,Bliźniak” posiada pokoje dwuosobowe w ilości 133. Studenci mają w nim do dyspozycji: pralnię, 
siłownię, salę klubową. 

Zestawienie powierzchni użytkowej, ilości miejsc oraz zakresu wyposażenia poszczególnych sal 
wykładowych i ćwiczeniowych przedstawiono w raporcie, w CZĘŚCI III załącznik 5a_Charakterystyka 

wyposażenie sal. 

 

5.2 Infrastruktury i wyposażenia instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz 
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiów na ocenianym kierunku zostały 
uwzględnione praktyki zawodowe). 

W ramach kształcenia na kierunku Ekonomia zarówno pierwszego jak i drugiego stopnia nie prowadzi 
się zajęć poza siedzibą Uczelni za wyjątkiem praktyki.  

Studenci samodzielnie wybierają miejsce praktyki. Instytucja przyjmująca studenta na praktykę 
obowiązkowo potwierdza zapoznanie się z Ramowym programem praktyk dla danego poziomu 
kształcenia. Zawarcie porozumienia z Uczelnią oznacza, że zakład pracy zobowiązał się do zapewnienia 
warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyk, a w szczególności do: 

 zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urządzeń warsztatów, pomieszczeń, narzędzi i 
materiałów zgodnie z programem praktyk, 

 zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeństwie i 
higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, 

 sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów zadań wynikających z 
programu praktyki. 

 

Wyposażenie podmiotów gospodarczych jest zróżnicowane i zależy od wielu czynników m.in. od 
rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej oraz liczby osób zatrudnionych. Możliwości osiągnięcia 
efektów uczenia się przypisanych praktykom zawodowym jest na bieżąco weryfikowana przez 
opiekunów praktyk, którzy dokonują wyrywkowych hospitacji. 

 

 

5.3 Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a także platformy 
elearningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest kształcenie 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) oraz stopnia jej wykorzystania 
w procesie nauczania i uczenia się studentów oraz w działalności i komunikacji naukowej. 
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Kształcenie na kierunku Ekonomia pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z programem studiów 
odbywa się w sposób tradycyjny, w siedzibie Uczelni. Wyjątek stanowią wykłady ogólnouczelniane, 
które prowadzone są w formie zdalnej. 

W okresie pandemii COVID-19 kształcenie zostało przeniesione do przestrzeni wirtualnej. Zastosowano 
metody e-learningowe, które odbywały się w oparciu o platformę MS Teams.  Za pomocą, której 
prowadzący zajęcia mógł m.in. tworzyć: grupy ćwiczeniowe, laboratoryjne, wykładowe i inne, 
przekazywać materiały Studentom, prowadzić e-spotkania, wysyłać komunikaty do Studentów i 
Pracowników Uniwersytetu, udostępniać prezentacje PowerPoint, pokazywać inne materiały dzięki 
funkcji udostępniania ekranu. MS Teams umożliwiał również wspólną pracę ze Studentami na 
wirtualnej tablicy, pracę Studentów w grupach (funkcja Osobne pokoje), automatyczne sprawdzenie 
obecności i nagrywanie zajęć a także organizację konferencji i seminariów, Pracownicy mieli także 
możliwość przeprowadzenia zaliczeń i egzaminów za pośrednictwem platformy MS Forms, a nawet 

przeprowadzenie egzaminów dyplomowych.  

Ta forma komunikacji ze studentami została zaakceptowana zarówno przez wykładowców jak i 
studentów. Należy zaznaczyć, że nadal wykładowcy często komunikują się ze studentami 
wykorzystując platformę MS Teams. 

Ponadto na Uniwersytecie funkcjonuje system Wirtualna Uczelnia. Jest to system dedykowany 

Pracownikom naukowo-dydaktycznym, Pracownikom administracji i Studentom. System Wirtualna 

Uczelnia to przede wszystkim komunikacja między użytkownikami, obieg spraw i dokumentów (np. 
złożenie wniosków stypendialnych, indeks elektroniczny), ewaluacja zajęć oraz Pracowników 
naukowo-dydaktycznych. System Wirtualna Uczelnia umożliwia wysyłanie wiadomości do grup 
Studentów bez konieczności posiadania ich adresów e-mail.  

W procesie nauczania na odległość wykorzystywana jest także platforma OneDrive. Aplikacja OneDrive 

dostępna jest po zalogowaniu do poczty. Umożliwia ona zamieszczanie pików w chmurze i 
udostępnianie ich wybranym osobom lub grupom osób. Aplikacja ta umożliwia także zamieszczanie 
plików w różnych formatach, bez limitu rozmiaru. Pliki zamieszczone w OneDrive można 
wykorzystywać w aplikacji MS Teams. Należy zauważyć także, że wszyscy pracownicy naukowo-

dydaktyczni oraz studenci przeszli odpowiednie szkolenia tym zakresie. Zapewnione zostało także 
wsparcie ze strony profesjonalnych informatyków w przypadku ewentualnych problemów 
technicznych. 

Na Uczelni funkcjonują także usługi kampusowe, które zbudowane są w oparciu o nowoczesną 
infrastrukturę obliczeniowo-usługową o zasięgu ogólnokrajowym. Na oddzielnych serwerach znajdują 
się specjalistyczne programy obliczeniowe oraz programy graficzne. Dostarczane aplikacje zapewniają 
łatwy i szybki dostęp do specjalistycznego oprogramowania, uwzględniając potrzeby określonych grup 
zawodowych. 

Dostępne aplikacje w ramach usługi: 
 Adobe CS 5.5, 

 Autodesk, 

 Matlab, 

 Mathcad, 

 Kompilatory windows i linux, 

 Maple. 

 Statistica 

W związku realizacją Zadania 5 – Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni w ramach 

projektu pt. “Zintegrowany Program UTH Rad.” POWR.03.05.00-00-Z105/17-00 zostało zakupione 
oprogramowanie Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw do Analiz Marketingowych i 

Rynkowych w ramach licencji akademickiej typu Site License dla pracowników oraz studentów 
Wydziałów: 

 Nauk Ekonomii i Finansów, 
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 Filologiczno-Pedagogicznego, 

 Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. 

Plik instalacyjny programu Statistica 13.0 oraz instrukcja instalacji znajdują się w systemie Wirtualna 

Uczelnia w zakładce Dokumenty do pobrania/Dokumenty. 

Klucz licencji programu Statistica 13.0 (wersja jednostanowiskowa) można pozyskać w Ośrodku 
Informatyki i Promocji osobiście (studenci i doktoranci muszą okazać ważną legitymację 
studencką/doktorancką). 
Wydział dysponuje również oprogramowaniem finansowo-księgowym – Symfonia oraz Insert, które 
jest wykorzystywane głownie na zajęciach z zakresu rachunkowości, a także posiada oprogramowanie 
z zakresu symulacji biznesowych – moduł przedsiębiorstwo produkcyjne oraz biuro rachunkowe, które 
są wykorzystywane na zajęciach z przedmiotu Symulacje biznesowe. 

 

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością 

W celu zapewnienia jak najlepszych udogodnień dla osób z niepełnosprawnościami na Uczelni 
przeprowadzone zostały audyty: architektoniczny i informatyczny, które dostarczyły informacji, na ile 
Uczelnia przystosowana jest do potrzeb Studentów z niepełnosprawnościami. W oparciu o uzyskane 
wyniki, określone zostały potrzeby, które są sukcesywnie realizowane. 
W związku z realizacją projektu nr POWR.03.05.00-00A59/2020 pt. ,,UTHRad – dostępny dla 
wszystkich” zostało utworzone Biuro Osób z Niepełnosprawnością. Do jego zadań należy m.in. 
rozpoznawanie potrzeb, problemów i oczekiwań osób z niepełnosprawnościami.  

Uniwersytet Radomski wychodzi naprzeciw Studentom i sukcesywnie stara się likwidować bariery 
architektoniczne dla osób z niepełnosprawnościami. Wydział również dokłada wszelkich starań, aby 
obiekty dydaktyczne były przystosowywane dla Studentów z dysfunkcjami ruchowymi. Miejsca 
parkingowe przeznaczone dla osób z niepełnosprawnościami są zlokalizowane bezpośrednio przy 
wejściach do budynków i oznaczone kolorem niebieskim. Podjazdy i pochylnie umożliwiają dojście do 

budynków. Wewnątrz znajdują się windy i podnośniki ułatwiające przemieszczanie się między piętrami. 
Ciągi komunikacyjne są usprawniane, wyznaczone są miejsca wypoczynkowe. Schody wyposażone są 
w poręcze zapewniające dodatkowe bezpieczeństwo. Obiekty posiadają także toalety dostosowane dla 
osób z niepełnosprawnością. Pomieszczenia socjalne oraz bufety usytuowane na Uczelni zapewniają 
im swobodne dojście i przestrzeń manewrową.  

Zarówno budynek główny, biblioteka, akademiki, jak i Aula Główna przystosowane są w pełni do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Przystosowanie to stanowią podjazdy na zewnątrz i wewnątrz 
budynku, dostępne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wózków osób z 
niepełnosprawnościami. Zaplecze sanitarne budynku głównego i Auli Głównej stanowi 17 łazienek o 
łącznej powierzchni 386 m2, w tym 3 łazienki przystosowane są dla osób z niepełnosprawnością. Na 
Wydziale jest także łazienka dostosowana dla matek z małymi dziećmi. W otoczeniu budynków 
Wydziału Ekonomii i Finansów zostało urządzonych kilkaset miejsc parkingowych.  

Domy studenckie zlokalizowane przy ulicy Akademickiej w sąsiedztwie WEiF posiadają 4 pokoje dla 
osób z niepełnosprawnościami. W skład segmentu wchodzą dwa miejsca dla osób z 
niepełnosprawnością, aneks kuchenny oraz łazienka. Są one przystosowane zgodnie z przepisami 
dotyczącymi projektowania bez barier. Każde z tych pomieszczeń zapewnia swobodną przestrzeń 
manewrową. Pokoje znajdują się na parterze. Do budynku prowadzi podjazd. Miejsca parkingowe dla 
osób z niepełnosprawnością mieszczą się bezpośrednio przy wejściu do budynku.  

Uniwersytet Radomski mając na względzie szczególne potrzeby Studentów z niepełnosprawnościami 
oferuje Studentom z wadą słuchu wsparcie Biura Osób Niepełnosprawnych we wszelkich kwestiach 
dotyczących toku studiów oraz funkcjonowania na Uczelni. W sytuacji, gdy zapewnione są optymalne 
warunki odbioru dźwięku dla osób z niepełnosprawnością słuchu, czyli cisza, brak hałasu w małych 

https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/Logowanie2.aspx?typ=accesstimeout&ReturnUrl=%2fWirtualnaUczelnia10%2f
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/Logowanie2.aspx?typ=accesstimeout&ReturnUrl=%2fWirtualnaUczelnia10%2f
https://bon.uniwersytetradom.pl/
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pomieszczeniach, wówczas aparat słuchowy może być wystarczającą formą wsparcia słuchu. 
Stosujemy także pętle indukcyjne wzmacniające dźwięk i ułatwiające odbiór osobom z niedosłuchem, 
ale przede wszystkim oczyszczające dźwięk z wszelkich zakłóceń. Pętla indukcyjna pozwala również na 
korzystanie z niej dużej liczbie osób jednocześnie.  

Studenci z niepełnosprawnością wzroku mogą korzystać również ze specjalistycznego wyposażenia 
stanowisk dla osób niewidomych i słabowidzących: powiększalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR 

wyposażony w monitor FullHD i funkcję czytania tekstu OCR, powiększona klawiatura Dolphin Large 

Print Keyboard, linijka brajlowska Brailliant 40, drukarka brajlowska EmBraille na komputerze 

zainstalowany jest Program SuperNova Powiększająca i ScreenReader, przenośne lupy elektroniczne: 
Explore 5 z wyświetlaczem HD, lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, liniał optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm. 
Stanowiska te znajdują się na I piętrze w Pokojach Cichej Nauki w Czytelni Książek i Czasopism. Na 
stanowiskach zainstalowany jest Program ABBYY FineReader jako narzędzie do pracy z plikami PDF, 

które umożliwiają pracę z dowolnym typem dokumentów cyfrowych, jak i zeskanowanych wersji 
papierowych ułatwiając cyfryzację, pobieranie, edytowanie, ochronę i udostępnianie dokumentów 
każdego typu oraz wspólną pracę nad nimi.  

Innymi formami wsparcia osób z niepełnosprawnościami są pomoc asystenta, bezpłatny transport 
oraz wniosek o wyposażenie sprzętu specjalistycznego. O wsparcie asystenta może ubiegać się 
Student ze znacznym stopniem niepełnosprawności we wszelkich czynnościach związanych z procesem 

kształcenia lub prowadzeniem badań naukowych, a także funkcjonowania na Uczelni. Z usług 
transportowych może ubiegać się Student posiadający orzeczenie o niepełnosprawności, gdy jego 
niepełnosprawność uniemożliwia mu samodzielny dojazd na zajęcia dydaktyczne i inne związane z 

procesem kształcenia na Uniwersytecie. Biuro Osób Niepełnosprawnych prowadzi wypożyczalnię 
sprzętu specjalistycznego dla Studentów, doktorantów i Pracowników z niepełnosprawnościami. 
Sprzęt wypożyczany jest na okres określony w umowie użyczenia, bezpłatnie.  

Studenci z niepełnosprawnościami mają także możliwość korzystania z konsultacji specjalistycznych: 
psychologa, logopedy i socjoterapeuty. 

 

5.5 Dostępność infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego 

i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających z programu 

studiów w ramach pracy własnej. 

Studenci oraz pracownicy Wydziału Ekonomii i Finansów nadal korzystają z platformy MS Teams, co 
znacząco wpływa na stopień ich komunikacji. Studenci pierwszego roku są szkoleni przez pracowników 
w zakresie zasad korzystania z MS Teams oraz przesyłane są do nich instrukcje.  

Studenci mogą także korzystać w ramach pracy własnej z zasobów bibliotecznych. Posiadane bazy 

danych umożliwiają między innymi: przegląd spisów treści najważniejszych czasopism naukowych, 
abstraktów, materiałów konferencyjnych, monografii, raportów, wyszukiwanie informacji według 
nazwisk autorów publikacji, wyszukiwanie informacji według słów kluczowych, odczyt pełnych tekstów 
artykułów, rozdziałów monografii, referatów, materiałów konferencyjnych itp., 

W ostatnim roku Uczelnia zakupiła także program Symulacje biznesowe, który umożliwia nabycie 
przez studentów umiejętności projektowania, tworzenia i analizowania modeli symulacyjnych dla 

różnych scenariuszy biznesowych jak również do podejmowania decyzji w oparciu o wyniki takich 
symulacji. Ponadto istnieje możliwość wykorzystania oprogramowania Statistica Rozszerzony Pakiet 

Akademicki + Zestaw do Analiz Marketingowych i Rynkowych w ramach licencji akademickiej typu Site 

License dla pracowników oraz studentów, a także w miarę dostępności pracowni informatycznych – 

również z ich zasobów. 

 

5.6 System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostępu do aktualnych zasobów informacji 
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakresie 
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dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym kierunku, 
a także działalności naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których 
przyporządkowany jest kierunek, w tym w szczególności dostępu do piśmiennictwa zalecanego w 
sylabusach. 

Studenci Wydziału Ekonomii i Finansów mają do dyspozycji Bibliotekę Główną, która jest czynna 

codziennie od poniedziałku do piątku w godz. 9.00-19.00, a w soboty w godz. 9.00-14.30. Należy 
zaznaczyć, iż dni i godziny otwarcia biblioteki umożliwiają korzystanie z zasobów studentom studiów 
niestacjonarnych. Dla wszystkich studentów rozpoczynających naukę, prowadzone są obowiązkowe 

szkolenia przygotowujące do korzystania z zasobów bibliotecznych i wdrażające do samodzielnej pracy 
naukowej. 

Biblioteka Główna Uniwersytetu Radomskiego jest jedną z najbardziej nowoczesnych bibliotek 
naukowych w Polsce. Posiada 14 stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu i 
komputerowych baz danych. Do dyspozycji czytelników jest 265 miejsc w czytelniach. Studenci i 
pracownicy UTH w Radomiu mają do dyspozycji: 
 Czytelnię książek i czasopism 

 Czytelnię internetową 

 Czytelnię baz danych 

 Czytelnię zbiorów specjalnych 

 Czytelnię profesorską 

 6 pokoi cichej nauki 

Biblioteka Uniwersytecka oferuje studentom, doktorantom, pracownikom Uczelni i wszystkim 

zainteresowanym dostęp do drukowanych książek i czasopism ze zbiorów własnych, możliwość 
korzystania z polskich i zagranicznych zasobów elektronicznych oraz spokojne i przyjazne miejsce do 
pracy i nauki. Zakres tematyczny księgozbioru gromadzonego przez Bibliotekę Uniwersytecką jest 
zgodny z tematyką prowadzonych w Uczelni badań i kierunków studiów. Zbiory drukowane liczą ok. 
196 tysięcy woluminów książek oraz ponad 40 tysięcy woluminów zbiorów specjalnych: norm, 
katalogów branżowych, rozpraw doktorskich oraz prac naukowo-badawczych. W zasobach Biblioteki 

znajdują się polsko-, angielsko- i niemieckojęzyczne czasopisma. W 2023 roku Biblioteka 

Uniwersytecka prenumeruje 113 tytułów czasopism drukowanych, w tym 31 tytułów dla kierunku 
Ekonomia 

Biblioteka prowadzi własną stronę internetową dostępną pod adresem 
biblioteka.uniwersytetradom.pl Zamieszczane są na niej aktualności, informacje dotyczące zasobów 
bibliotecznych, prenumerowanych czasopism, baz danych (licencyjnych i w wolnym dostępie), 
dostępnych online źródeł dla poszczególnych dziedzin oraz narzędzi przydatnych w pracy naukowej. 

Wypożyczalnia książek wyposażona jest w elektroniczny system wypożyczeń poprzez biblioteczny 
katalog INTEGRO. Pokój katalogowy dysponuje 7 stanowiskami komputerowymi do wyszukiwania 
literatury. Biblioteka posiada Magazyn wolnego dostępu zbiorów do samodzielnego wyszukiwania 
skryptów i podręczników. Istnieje również możliwość korzystania z zasobów innych bibliotek poprzez 
Wypożyczalnię Międzybiblioteczną funkcjonującą w ramach Oddziału Informacji Naukowej.  

Biblioteka Główna UTH Rad. jako pierwsza w Polsce uruchomiła Elektroniczny Punkt Informacji 

Normalizacyjnej oraz Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej. Wyposażona jest w stanowisko 
multimedialne, które podłączone jest do najnowszej generacji telewizji cyfrowej. Posiada nowoczesny 

komputerowy system zabezpieczenia książek i czasopism przed kradzieżą. Biblioteka Główna korzysta 
z największych komputerowych serwisów informacyjnych. Systemy te oferują w trybie on-line dostęp 
do baz o światowym zasięgu ze wszystkich dziedzin nauki i techniki oraz aktualne dane biznesowe, 

finansowe oraz prawne. 

Biblioteka umożliwia bezpłatny dostęp do najważniejszych publikacji naukowych na świecie  
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz dostęp do: 

file:///C:/Users/admin/Desktop/biblioteka.uniwersytetradom.pl
http://wbn.edu.pl/
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 cyfrowej wypożyczalni międzybibliotecznej ACADEMICA, która udostępnia zasoby cyfrowe 
Biblioteki Narodowej, w tym współczesne książki i czasopisma 

 systemu informacji prawnej LEX OMEGA - profesjonalnej platformy dla prawników, która 
zapewnia dostęp do kompletnej, aktualizowanej bazy prawa, orzecznictwa i piśmiennictwa 

prawniczego. 

Korzystanie z serwisów licencyjnych jest możliwe ze wszystkich komputerów w sieci uczelnianej 
Uniwersytetu na podstawie autoryzowanych numerów IP. 

Biblioteka dysponuje dostępem do czasopism w formie tradycyjnej oraz czasopism elektronicznych. 

Elektroniczne wersje czasopism naukowych zgromadzone są w komputerowych zagranicznych bazach 
danych: ScienceDirect, SCOPUS, Nature, Springer i EBSCO, jak i polskich m.in. BazTech, BazTol, 

Arianta a także w serwisach online ogólnodostępnych w Internecie.  

Biblioteka korzysta z największych komputerowych serwisów informacyjnych. Systemy te oferują w 
trybie on-line dostęp do baz o światowym zasięgu ze wszystkich dziedzin nauki i techniki (także 
patenty) oraz aktualne dane biznesowe, finansowe, prawne i prasowe, normy. 

Biblioteka oprócz licencjonowanych baz danych, finansowanych na dany rok, przystępuje często do 
dostępów testowych baz z różnych dziedzin i zakresów tematycznych, na czas określony. Informacje 
bieżące na temat baz danych są aktualizowane codziennie na stronie biblioteki  

w zakładce Aktualności.  

Biblioteka Główna tworzy także własne bazy danych, między innymi:  

 Podbaza Artykuły przedstawia zawartości czasopism, znajdujących się w zbiorach Biblioteki 
Głównej UTH;  

 Podbaza Prace doktorskie rejestruje prace doktorskie obronione na Politechnice Radomskiej, 

UTH Radom oraz Uniwersytecie Radomskim. 

Biblioteka Uniwersytetu Radomskiego prowadzi również centralną ewidencję archiwizacji i 
upowszechniania dorobku i osiągnięć naukowych Pracowników, Doktorantów oraz Studentów Urad. 
dokumentowaną w Bazie Wiedzy Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego. Celem 
funkcjonowania Bazy Wiedzy jest: rejestrowanie dorobku i osiągnięć naukowych oraz aktywności 
zawodowej Pracowników, doktorantów oraz Studentów Uniwersytetu, dostarczanie danych do 
raportów i sprawozdań z dorobku naukowego URad., dostarczanie informacji o punktacji nadawanej 
publikacjom, zgodnie z wytycznymi ministra właściwego ds. nauki, zabezpieczenie dorobku naukowego 
pracowników URad. poprzez cyfrową archiwizację zarejestrowanych dokumentów, zapewnienie 
łatwego dostępu do informacji o dziedzinach i dyscyplinach, w których prowadzone są badania przez 
poszczególne jednostki organizacyjne oraz Pracowników naukowych Uniwersytetu Radomskiego oraz 

promowanie dorobku naukowego i osiągnięć naukowych pracowników Uniwersytetu. 
Biblioteka jest miejscem przyjaznym dla osób z niepełnosprawnościami. Budynek przystosowany jest 
architektonicznie do potrzeb osób z niepełnosprawnością narządu ruchu. Oprócz pochylni, dwóch wind 
dostępne są również ergonomiczne stoliki regulowane przystosowane także dla osób na wózkach 
inwalidzkich firmy REFAS i krzesła regulowane firmy REFAS. Stanowiska wyposażone są w KidTrack-

specjalistyczną mysz komputerową typu trackball a także klawiaturę z powiększonymi klawiszami 
BigKeys LX. W budynku Biblioteki Uniwersyteckiej zamontowane są pętle indukcyjne. Czytelnia Książek 
i Czasopism w dwóch Pokojach Cichej Nauki oferuje udogodnienia dla osób niedowidzących. 
Wyposażenie przedstawia się następująco: powiększalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR wyposażony 
w monitor FullHD i funkcję czytania tekstu OCR, powiększona klawiatura Dolphin Large Print Keyboard, 
linijka brajlowska Brailliant 40, drukarka brajlowska EmBraillefirmy ViewPlu, na komputerze 

zainstalowany jest Program SuperNovaPowiększająca i ScreenReader, przenośne lupy elektroniczne: 
Explore 5 z wyświetlaczem HD, lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, liniał optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm 
firmy Schweizer. Na stanowiskach zainstalowany jest program ABBYY FineReader jako narzędzie do 

http://uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setcategory&id=3790
http://uniwersytetradom.pl/art/display_article.php?id=6517&servicename=biblioteka
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pracy z plikami PDF, które umożliwiają pracę z dowolnym typem dokumentów cyfrowych, jak i 
zeskanowanych wersji papierowych ułatwiając cyfryzację, pobieranie, edytowanie, ochronę 
i udostępnianie dokumentów każdego typu oraz wspólną pracę nad nimi. 
Stanowiska komputerowe dla osób z niepełnosprawnością ruchową znajdują się na I piętrze w 
Czytelni Książek i Czasopism oraz Czytelni Internetowej. W skład tego wyposażenia wchodzi: KidTrack 

– specjalistyczna mysz komputerowa typu trackball, klawiatura z powiększonymi klawiszami BigKeys 

LX, stoliki regulowane przystosowane także dla osób na wózkach inwalidzkich firmy REFAS krzesła 
regulowane dla osób niepełnosprawnych firmy REFAS. 

Pracownik Biblioteki Uniwersyteckiej ukończył kurs języka polskiego migowego, posiada certyfikat i 

jest osobą wspierającą osoby niesłyszące i niedosłyszące korzystające z oferty biblioteki 
 

Szczegółowy informacje na temat systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni przedstawiono 

w raporcie, w załącznikach Części III (załącznik 5b_Charakterystyka zasobów bibliotecznych). 

 

5.7 Sposoby, częstości i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej 

oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a także udział w ocenie różnych grup interesariuszy, w 

tym studentów. 

Wydział prowadzi stały monitoring infrastruktury wspierającej realizację zadań dydaktycznych i 
naukowych. Wszelkie usterki techniczne zgłaszane są na bieżąco do Działu Obsługi Obiektów, który 
zajmuje się ich usuwaniem. Pracownicy specjalizujący się w sprzęcie komputerowym prowadzą 
bieżącą konserwację tego sprzętu oraz zgłaszają konieczność jego wymiany. Bieżący monitoring 
umożliwia szybką reakcję na zmieniające się potrzeby, czego przykładem był zakup sprzętu 
komputerowego w okresie pandemii COVID-19, który wiązał się z istotnym wysiłkiem finansowym po 
stronie Uczelni i Wydziału. Pozwolił jednak odnowić i unowocześnić posiadaną bazę sprzętową. 

Na Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego dokonuje się systematycznej oceny 

zasobów materialnych, jako jednego z czynników warunkujących wysoką jakość kształcenia na 
Wydziale. Podmiotem dokonującym oceny są: 

 studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I, II stopnia, 
 pracownicy naukowo-dydaktyczni, 

 pracownicy wspomagający proces dydaktyczny, nie będący nauczycielami akademickimi, w 
tym pracownicy Biura Obsługi Studentów. 

Przedmiotem oceny zasobów materialnych są: 

 stan techniczny pomieszczeń dydaktycznych, 
 wyposażenie i stan środków audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych, 

 wyposażenie w sprzęt komputerowy, jego stan techniczny, stopień zużycia i 
oprogramowanie, 

 zasoby Biblioteki URad. i ich dostępność, 
 czystość, higiena i estetyka pomieszczeń oraz otoczenia budynku, 
 ocena działalności bufetu wydziałowego, 
 ocena środków wsparcia dla studentów. 

Oceny zasobów materialnych i infrastruktury dydaktycznej na Wydziale Ekonomii i Finansów 
Uniwersytetu Radomskiego jest realizowana zgodnie z przyjętą procedurą określoną w Wydziałowym 
System Zapewnienia Jakości Kształcenia (Procedura oceny zasobów materialnych i infrastruktury 
dydaktycznej na wydziale ekonomii i finansów uniwersytetu radomskiego).  

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2b.pdf
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Odbywa się ona co dwa lata w formie anonimowej ankiety. Ostatnie badania zostały zrealizowane w 
roku akademickim 2021/2022. Zgodnie z otrzymanymi wynikami ok. 86 % respondentów oceniło 
pozytywnie zasoby materialne i infrastrukturę dydaktyczną na WEiF, w tym dla blisko połowy zasoby 
w pełni odpowiadają ich oczekiwaniom 

Ankietowani pytani o zasoby Biblioteki UTH i ich dostępność w 84,9% stwierdzili, że odpowiadają 
oczekiwaniom, jedynie 15,1% respondentów wskazało, że są one poniżej ich oczekiwaniom. Wiecej 

informacji na temat zasobów bibliotecznych zawiera raport w Części III (załącznik 5b_Charakterystyka 

zasobów bibliotecznych) 

 

5.8 Spełnienia reguł i wymagań w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych 

w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 powołanej 
ustawy. 

Nie dotyczy 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 5 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5: 

1. Bardzo dobrze wyposażone sale dydaktyczne oraz sale komputerowe. 

2. Obiekt w pełni dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych (pętle indukcyjne, stoliki, 
urządzenia biblioteczne, stanowisko komputerowe w Bibliotece, lupy powiększające, 
podjazdy, winda).  

3. Przyjazne otoczenie budynku – patio i zieleń dookoła budynku pozwalające na odpoczynek 
między zajęciami. 

4. Przestrzenne wnętrza oraz pokoje pracownicze, które stwarzają dogodne warunki do pracy 
naukowej. 

 

 

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 

i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

 

6.1 Zakres i formy współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym 

z pracodawcami oraz jej wpływ na koncepcję kształcenia, efekty uczenia się, program studiów 

i jego realizację, w tym realizację praktyk zawodowych 
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Współpraca Wydziału Ekonomii i Finansów z otoczeniem społeczno-gospodarczym wpisuje się w 
strategię i misję Uniwersytetu Radomskiego, co znajduje odzwierciedlenie w licznych inicjatywach 
Uczelni w zakresie współpracy z jednostkami sektora publicznego i prywatnego o zasięgu lokalnym, 
krajowym i międzynarodowym (Strategia URad. 2022-29).  

WEiF w trosce o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia zgodnego z potrzebami i trendami na 
rynku pracy współpracuje z Radą Interesariuszy. Rada Interesariuszy jest ciałem doradczym, 
opiniotwórczym i konsultacyjnym Dziekana. Zakres i formy współpracy Wydziału z Radą Interesariuszy 

określa Regulamin WEiF (Regulamin WEiF) oraz Procedura Konsultacji z Radą Interesariuszy 
wydziałowego Sytemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (Procedura konsultacji z Radą Interesariuszy). 
W skład Rady Interesariuszy wchodzą przedstawiciele środowiska społeczno-gospodarczego, w 

szczególności przedstawiciele przedsiębiorstw, instytucji finansowych, jednostek administracyjnych, 
samorządowych i rządowych oraz instytucji publicznych zainteresowanych jakością kształcenia 
studentów WEiF (Lista członków Rady Interesariuszy WEiF). 

Do zadań Rady Interesariuszy należy w szczególności: opiniowanie nowych kierunków studiów i 
zmian doskonalących w programach studiów realizowanych na poszczególnych kierunkach, 

wskazywanie kierunków kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy, a także konsultowanie 
pożądanych efektów uczenia się oraz kluczowych kompetencji niezbędnych dla wykonywania pracy 
w zmieniających się dynamicznie warunkach rynku pracy. Członkowie Rady Interesariuszy to również 
główni oferenci miejsc odbywania praktyk oraz wysokiej jakości staży pracowniczych dla studentów 
WEiF. Opinie członków Rady Interesariuszy uwzględniane są zatem zarówno na etapie tworzenia 
programu studiów i wprowadzanych modyfikacji w już realizowanych programach, jak i na etapie 
praktycznej weryfikacji programów studiów w warunkach wyzwań realnie prowadzonej działalności, z 
którymi studenci mają możliwość skonfrontować swoją wiedzę, umiejętności i kompetencje podczas 

studenckich praktyk zawodowych. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w ramach 

ścisłej współpracy z Radą Interesariuszy odbywa się zatem zarówno na etapie wypracowywanie 
koncepcji kształcenia jak i praktycznej weryfikacji programu studiów w warunkach realiów działalności 
gospodarczej. 

Współpraca WEiF z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego znajduje również wyraz w 
inicjatywach mających na celu podnoszenie kompetencji studentów poprzez udział w programie 
stażowym (do którego nabór odbywa się w trybie ciągłym) - Stypendia stażowe dla studentów - 

realizowanym pod patronatem Prezydenta Miasta Radomia. WEiF czyni też starania, aby tworzyć 
platformy dialogu między przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego a studentami jako 

aktywnymi uczestnikami rynku pracy.  Można tu wskazać na przykład na takie inicjatywy jak Startup 

Radom – program inkubacyjny dla studentów i doktorantów z regionu radomskiego albo Akademia 
Przedsiębiorczych kobiet. WEiF wspólnie z Youth Business Poland oraz Izbą Przemysłowo-Handlową 
Ziemi Radomskiej był organizatorem warsztatu Lean Startup Camp Radom w ramach naboru do III 

edycji programu akceleracyjnego Mazovian Startup. 

Co roku odbywają się także dwa duże wydarzenia, w które intensywnie zaangażowani są pracownicy 
i studenci WEiF oraz liczna reprezentacja podmiotów gospodarczych funkcjonujących w Radomiu i 
regionie. Są to Targi Pracy oraz obchody Dnia Księgowego. 
Organizatorem Targów Pracy jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Radomskiego oraz władze 
poszczególnych Wydziałów. Wydarzenie to skierowane było do studentów Uniwersytetu i 
absolwentów chcących łączyć praktyczne poszukiwania pracy z rozwojem osobistym. Celem Targów 
jest w szczególności: aktywizowanie zawodowe studentów URad., promowanie aktywnych postaw w 
zakresie planowania kariery zawodowej, promocja Uniwersytetu i zaproszonych Pracodawców.  
Organizatorem Dnia Księgowego jest WEiF. Impreza ta jest dla studentów okazją do spotkania z 

praktykami świata księgowości, jak również okazja do pogłębionej dyskusji na temat rachunkowości i 
zawodu księgowego. W ramach Dnia Księgowego organizowane są konkursy aktywizujące studentów. 

https://bip.uniwersytetradom.pl/artykul/173/1787/strategia-rozwoju-na-lata-2022-2029
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2022/12/WEiF_Regulamin-obowiazujacy-od-1.09.2019.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A1c.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/interesariusze-zewnetrzni/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2022/06/10/od-pomyslu-do-wlasnej-firmy-warsztat-lean-startup-camp-radom/
https://cpsia.uniwersytetradom.pl/aktualnosci/targi-pracy-2023/
https://radom.naszemiasto.pl/dzien-ksiegowego-na-uniwersytecie-technologiczno/ar/c1-9360863
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Laureaci konkursu mają okazję by zaprezentować podjęte przez siebie problem badawcze, a także 
skonsultować swoje dylematy z ekspertami.  

W Uniwersytecie działa też Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości (AIP), którego celem jest 
zapewnienie studentom jak najlepszego przygotowania do samodzielnego funkcjonowania na rynku. 

Ważnym aspektem działalności AIP jest również inspirowanie współpracy środowiska naukowego i 
gospodarczego regionu dla wzrostu konkurencyjności i innowacyjności poprzez propagowanie idei 
innowacyjności oraz transferu wiedzy w ramach realizowanych zadań. W ramach swojej działalności 
AIP bierze czynny udział w organizowaniu Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości poprzez 

organizację wykładów, warsztatów, konferencji, spotkań kół naukowych. Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości to międzynarodowy projekt promujący świadomy rozwój, aktywną postawę wobec 
życia i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Projekt organizowany jest od 2008 r. w ponad 150 
krajach świata, w tym w Polsce. W jego trakcie organizacje, instytucje i firmy, którym zależy na 
rozwijaniu przedsiębiorczości, organizują bezpłatne szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy 
pomagające zdobyć wiedzę z zakresu zakładania i rozwijania własnej działalności gospodarczej, 

budowania sieci kontaktów, zakładania start-upów, negocjowania z pracodawcą czy budowania 
własnej marki. 
Inicjatyw, w których realizuje się współpraca WEiF i całego Uniwersytetu z otoczeniem społeczno-

gospodarczym jest znacznie więcej, co odzwierciedlone jest zarówno w wydarzeniach cyklicznych jak i 
okazjonalnych. Bogactwo tych wydarzeń zbliżających studentów do praktyki gospodarczej unaocznia 
oferta Akademickiego Biura Karier działającego przy URad.  

 

6.2 Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form współpracy i wpływu jej 
rezultatów na program studiów i doskonalenie jego realizacji 

Zgodnie z procedurą Konsultacji z Radą Interesariuszy Wydziałowego Sytemu Zapewnienia Jakości 
Kształcenia Rada Interesariuszy może wydawać opinie i sugestie niezależnie od liczby osób obecnych 
na posiedzeniu. Posiedzeniom Rady Interesariuszy przewodniczy Dziekan Wydziału lub osoba przez 
niego upoważniona. Niezależnie od wymienionych działań, członkowie Rady Interesariusz pozostają w 
kontakcie e-mailowym lub za pośrednictwem innych form komunikacji zdalnej z władzami wydziału i 
na bieżąco wspierają wydział w działaniach na rzecz doskonalenia programów studiów oraz wspierania 
studentów we wchodzeniu na rynek pracy.  

Na spotkaniach z Interesariuszami prezentowana jest oferta dydaktyczna i specyfika kształcenia na 
wszystkich kierunkach prowadzonych przez WEiF wraz z charakterystyką sylwetki absolwenta 
poszczególnych kierunków i osiąganych efektów uczenia się przez Studentów. W ramach spotkań 
omawiana jest również problematyka optymalnego modelu organizacji praktyk studenckich, zmian 
w programach nauczania oraz określenia pożądanych przez pracodawców efektów uczenia się.  
Efektem konsultacji z Radą Interesariuszy oraz oczekiwań zgłaszanych władzom Wydziału podczas 
spotkań ze studentami i młodzieżą szkół średnich, było poszerzenie oferty dydaktycznej WEiF o nowy 
kierunek Zarządzanie, który uruchomiony został w roku akademickim 2023/24 na poziomie studiów I 
stopnia. 

Wprowadzony nowy kierunek zyskał pozytywne opinie Rady Interesariuszy (Załącznik 10_Opinia Rady 

Interesariuszy nt. Wprowadzenia nowego kierunku studiów Zarządzanie). Pozytywną opinię 
Interesariuszy uzyskały również wprowadzone w 2023 roku modyfikacje programu studiów na 
kierunku Ekonomia, Finanse i Rachunkowość oraz Analityka Gospodarcza. Zmiany dotyczyły przede 
wszystkim na modyfikacjach wychodzących naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy (nowy przedmiot 

“Symulacje biznesowe” lub zwiększenia wymiaru godzin z przedmiotu “Techniki komputerowe”). 

Władze WEiF otrzymują też regularnie feedback ze strony przedstawicieli Pracodawców w związku z 
corocznie realizowanymi praktykami studenckimi na kierunku Ekonomia. Dzięki bezpośrednim 
kontaktom ze studentami odbywającymi praktyki, Pracodawcy mają możliwości zweryfikowania 
wiedzy i kompetencji studentów WEiF w warunkach realiów gospodarczych. Doświadczenia takie 
pozwalają Pracodawcom wyrobić sobie pogląd na temat realizowanych przez Wydział programów 

https://uniwersytetradom.pl/2023/11/17/swiatowy-tydzien-przedsiebiorczosci-2/
https://cpsia.uniwersytetradom.pl/
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studiów oraz obszarów, w których pożądane są modyfikacje lub uzupełnienia. Swoje opinie 
Pracodawcy mogą wyrazić w zaświadczeniu o odbyciu praktyki przez studenta dokonując oceny (w skali 
2-5) kompetencji studenta oraz jego przygotowania do podjęcia pracy według następujących 
kryteriów: Student posiada podstawową wiedzę dotyczącą funkcjonowania podmiotów 
gospodarczych; Student zna i rozumie istnienie różnych aspektów oraz uwarunkowań działalności 
gospodarczej;  Student potrafi pozyskiwać i właściwie wykorzystywać dane ekonomiczne; Student 

potrafi porozumiewać się w środowisku zawodowym; Student umie ocenić rozwiązania zastosowane 
w danym podmiocie gospodarczym; Student potrafi podjąć pracę w zespole, występując w różnych 
rolach.  

Ważnym element łączącym środowisko pracodawców ze Studentami są Opiekunowie praktyk ze 
strony Uczelni. Opiekunowie odgrywają przede wszystkim rolę koordynacyjno-kontrolną w procesie 

organizacji praktyk i weryfikacji osiągania przez Studentów efektów uczenia się. Rolą Opiekunów 
praktyk jest m.in. analiza sprawozdań z praktyk pod kątem oceny jaką Studenci otrzymują ze strony 
Pracodawców. Opiekunowie praktyk zobowiązani są też do monitorowania przebiegu praktyk również 
poprzez hospitacje i przedstawianie swoich uwag i wniosków władzom Wydziału. 
Ze sprawozdań Opiekunów studenckich praktyk zawodowych wynika, iż pracodawcy z regionu chętnie 
przyjmują Studentów WEiF na praktyki, a ich dobra opinia na temat przygotowania merytorycznego 
studentów oraz nienaganna postawa znajduje potwierdzenie w opiniach wystawianych Studentom, 

które w znakomitej większości są bardzo dobre.  

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 6 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

1. WEiF współpracuje ze środowiskiem społeczno-gospodarczym poprzez praktyki studenckie oraz 

opiniowanie oferty dydaktycznej i dostosowywanie jej do potrzeb rynku pracy. 

2. WEiF organizuje lub współorganizuje cykliczne wydarzenia (np. Obchody Dnia Księgowego, Targi 
Pracy, Tydzień Przedsiębiorczości), które umożliwiają spotkania z pracodawcami. 

3. WEiF jest zaangażowany w działalność Inkubatora Przedsiębiorczości. 
4. Pracownicy WEiF pełnią funkcje publiczne w jednostkach samorządu terytorialnego, są członkami 

Kapituł w konkursach gospodarczych organizowanych w regionie. 
5. WEiF kładzie duży nacisk na uzupełnianie tradycyjnej oferty dydaktycznej wynikającej z planów i 

programów studiów o aktywności, w których studenci mają możliwość pogłębiania wiedzy i 
poszerzania swoich horyzontów myślowych poprzez uczestnictwo w wydarzeniach, w których 
biorą udział zapraszani przez Uczelnię partnerzy z innych ośrodków akademickich. Można tu 
wskazać np. Zintegrowany Program UTH Rad POWR.03.05.00-00-Z105/17 współfinansowany ze 
środków UE. Celem tego projektu jest ustawiczna poprawa jakości kształcenia, podniesienie 
kompetencji studentów odpowiadających potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, 
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej oraz kompetencji zarządczych kadry kierowniczej i 
administracji. W ramach projektu realizowane są wykłady pracowników naukowych z uczelni 
zagranicznych, m.in. z: Univerzita Mateja Bela w Bańskiej-Bystrzycy (Słowacja), University of 

Piraeus (Grecja), University of Paris-Nanterre (Francja), University of West Attica (Grecja) 

https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/11/09/wyklady-w-jezyku-angielskim-prof-vandy-marakovej-z-univerzita-mateja-bela-v-banskej-bystrici-slowacja/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2022/06/15/wyklady-prof-eleftheriosa-thalassinosa-z-university-of-piraeus-w-grecji/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2022/06/15/wyklady-prof-eleftheriosa-thalassinosa-z-university-of-piraeus-w-grecji/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/05/10/wyklady-w-jezyku-angielskim-prof-marca-baudry-z-university-of-paris-nanterre/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/05/10/wyklady-w-jezyku-angielskim-prof-aliny-hyz-z-university-of-west/
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6. WEiF jest też współorganizatorem cyklicznej Studenckiej Konferencji Naukowej „Pierwsze Kroki w 
Nauce” podczas których studenci prezentują rezultaty swoich badań.  

7. WEiF był też organizatorem Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej pn. “Współczesne wyzwania 
ekonomii – teoria i praktyka”, podczas której dwa moduły przeznaczone były specjalnie dla 
studentów chcących rozwijać swoje zainteresowania w ramach studiowanych kierunków (moduł 
I - prezentacja najciekawszych referatów napisanych przez młodych adeptów nauki, moduł II - 

organizacja warsztatów podczas których studenci mogli zgłębiać arkana pracy badawczej, 
uczestnicząc w jednym z trzech zaproponowanych bloków tematycznych). 

8. WEiF jest organizatorem cyklicznej międzynarodowej konferencji naukowej Gospodarka 

światowa - wyzwania XXI wieku (XI edycji konferencji), która integruje środowisko naukowe, jak 
również pozwala pokazać znaczenie Wydziału w środowisku społeczno-gospodarczym i 

akademickim. 

9. Intensywna współpraca uczelni z zagranicznymi ośrodkami akademickimi stwarza też szerokie 
możliwości dla studentów WEiF kształcenia na uczelniach zagranicznych w ramach programu 

Erasmus+. Stanowi dla studentów ogromną wartość, daje wiele możliwości oraz podnosi poczucie 

wartości. Uczestnictwo w programie poprzez studiowanie czy odbywanie praktyk i staży podnosi 
przede wszystkim kwalifikacje, które po ukończeniu studiów wyróżniają uczestnika programu na 
rynku pracy, pozwala na doskonalenie języków obcych. Dodatkowo umożliwia nawiązanie 
międzynarodowych kontaktów i przyjaźni na całe życie. Uczy samodzielności i otwartości. Daje 
możliwość obcowania i poznania nowej kultury, jak również zwiedzania nowych i nieznanych 
miejsc. 

 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

7.1. Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 
kierunku 

Internacjonalizacja jest istotnym procesem realizowanym na Wydziale Ekonomii i Finansów na 

wszystkich kierunkach studiów. 

Proces ten realizowany jest na Wydziale m.in. poprzez realizację projektów współfinansowanych przez 
Unię Europejską, wymianę doświadczeń dydaktycznych kadry, przygotowanie możliwości 
wyjazdowych na studia i praktyki studentom Wydziału w ramach Programu Erasmus+, rozszerzanie 
wiedzy i kompetencji studentów poprzez uczestnictwo w zajęciach prowadzonych przez zagranicznych 
wykładowców. 

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia na kierunku Ekonomia I oraz II stopnia realizowane jest w 

oparciu o wykorzystanie opisanych w kryterium 1 punkt 5 cech wyróżniających koncepcję kształcenia 
oraz wykorzystanych wzorców krajowych lub międzynarodowych poprzez:  

1. Projekty UE: 

 Projekt nr POWR.03.05.00-00-Z105/17 "Zintegrowany Program UTHRad.". Celem projektu jest 

poprawa jakości kształcenia w URad., podniesienie kompetencji studentów odpowiadających 
potrzebom gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, podniesienie kompetencji kadry 
dydaktycznej oraz kompetencji zarządczych kadry kierowniczej i administracyjnej. 

 Projekt Nr POWR.03.05.00-00-A059/20, pt. „UTHRAD – DOSTĘPNY DLA WSZYSTKICH”, 
finansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój; oś Priorytetowa 
III. Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju; Działanie 3.5 Kompleksowe programy Szkół 
Wyższych. Celem projektu jest umożliwienie studentom uzyskanie pełnej efektywności, 

https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/06/05/pierwsze-kroki-w-nauce-studencka-konferencja-naukowa/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/06/05/pierwsze-kroki-w-nauce-studencka-konferencja-naukowa/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2022/12/06/wspolczesne-wyzwania-ekonomii-ogolnopolska-konferencja-naukowa/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2022/12/06/wspolczesne-wyzwania-ekonomii-ogolnopolska-konferencja-naukowa/
https://worldeconomy.uniwersytetradom.pl/
https://worldeconomy.uniwersytetradom.pl/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/05/06/erasmus-wyjazdy-zagraniczne-studentow-wydzialu-ekonomii-i-finansow/
https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/05/06/erasmus-wyjazdy-zagraniczne-studentow-wydzialu-ekonomii-i-finansow/
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wydajności oraz twórczego myślenie podczas zajęć praktycznych. Znajomość procesu 
skutecznej komunikacji i potencjalnych przeszkód ma na celu przeszkolenie pracowników 
dydaktycznych w zakresie wspierania studentów niepełnosprawnych podczas sytuacji 
kryzysowych. Poza tym, celem niniejszego projektu jest zapoznanie pracowników z 
udogodnieniami technologicznymi zastosowanymi na stanowiskach pracy. 

 PIONIER-LAB — Krajowa Platforma Integracji Infrastruktur Badawczych z Ekosystemami 

Innowacji w ramach Działania 4.2 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Celem 
projektu jest budowa i udostępnienie platformy badawczej dla środowiska naukowego, 
przedsiębiorstw oraz zainteresowanych podmiotów skupionych wokół pre-inkubatorów 
przedsiębiorczości. 

 grant ponadnarodowy: Nr projektu: 156/2019/DPE/W06-01-2019), realizowany w ramach 

grantu ”Ścieżki współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę 
międzynarodową”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) Oś 
Priorytet IV „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.3 Współpraca 
ponadnarodowa. Celem projektu było wprowadzenie do programu uczenia na kierunku 

ekonomia UTH Rad. modułu – Innowacje w biznesie. Efektem współpracy międzynarodowej 
było wydanie monografii naukowej: Lament M., Wolak-Tuzimek A., Maráková V., Krištofik P., 

Innovations in selected economic sectors, Wydawnictwo UTH Radom, 2020. 

 grant ponadnarodowy: Nr projektu 40/202/BZP/CPE/W.317.III.2020, realizowany w ramach 

projektu ”Ścieżki współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę 
międzynarodową” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
(POWER) Oś Priorytet IV „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.3 
Współpraca ponadnarodowa. Celem projektu było opracowanie programu szkolenia dla 

studentów nt.” Warunki zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wybranych 
krajach Unii Europejskiej”. Szkolenie to zostało włączone do oferty szkoleń realizowanych 
przez Uniwersytet.  

2. Projekty MEiN: 

 projekt pt: IX Międzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka światowa – wyzwania XXI 

wieku, dofinansowany z budżetu państwa w ramach programu „Doskonała nauka”; moduł 
„Wsparcie konferencji naukowych”. Nr umowy: DNK/SP/516070/2021. Kierownik projektu dr 
hab. Marzanna Lament, prof. URad.;  

 projekt pt: Wydanie monografii naukowej: Prospects and challenges of entities development 

in world economy, dofinansowany z budżetu państwa w ramach programu „Doskonała 
nauka”; moduł „Wsparcie monografii naukowych”. Nr umowy: DNM/SP/515897/2021. 
Kierownik projektu dr hab. Marzanna Lament, prof. URad.; 

 projekt pt: X i XI Międzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka światowa – wyzwania 

XXI wieku, dofinansowany z budżetu państwa w ramach programu „Doskonała nauka”; moduł 
„Wsparcie konferencji naukowych”. Nr umowy: DNK/SP/549670/2022. Kierownik projektu dr 
Joanna Bukowska, prof. URad.;  

 projekt pt: Wydanie monografii naukowej: Rachunkowość zakładów ubezpieczeń i zakładów 
reasekuracji, dofinansowany z budżetu państwa w ramach programu „Doskonała nauka”; 
moduł „Wsparcie monografii naukowych”. Nr umowy: DNM/SP/550286/2022. Kierownik 

projektu dr hab. Marzanna Lament, prof. URad.; 

3. Projekty w ramach Narodowej Agencji Wymiany Międzynarodowej:  
 realizacja projektu w ramach Programu „Solidarni z Ukrainą”. Decyzja Dyrektora Narodowej 

Agencji Wymiany Akademickiej Nr BPS/UKR/2022/1/00090/DEC/01 z dnia 28 kwietnia 2022 

r. Koordynator Projektu "Solidarni z Ukrainą" dr hab. Viktoriia Stoika, prof. URad. 
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4. Wykłady profesorów zagranicznych 

W okresie 2019-2023 na Wydziale Ekonomii i Finansów przez wykładowców zagranicznych 

zostało przeprowadzonych 15 wykładów, w których uczestniczyli także Studenci kierunku 
Ekonomia. 

Studenci podczas wykładów poznali specjalistyczne słownictwo w języku angielskim, 
poprawili umiejętności komunikowania się w języku obcym oraz podwyższyli swoje 
umiejętności analizowania przyczyn oraz przebiegu procesów i zjawisk społeczno-

ekonomicznych z perspektywy międzynarodowej. Więcej informacji zawarto w ramach 
kryterium 7.5.  

5. Udział w Programie Erasmus+ 

Studenci mogą skorzystać z oferty kształcenia w ramach Programu Erasmus+, dającej 
możliwości wyjazdu na jeden lub dwa semestry do jednej z europejskich uczelni. W ramach 
umów bilateralnych, pracownicy i studenci Uniwersytetu mogą wyjeżdżać do 29 krajów w 

ramach umów Programu ERASMUS+, zawartych przez Uniwersytet Technologiczno-

Humanistyczny (obecnie Uniwersytet Radomski) z uczelniami partnerskimi z Bułgarii, Czech, 
Francji, Grecji, Hiszpanii, Łotwy, Niemiec, Portugalii, Słowacji, Słowenii, Turcji, Węgier oraz 
Włoch. Szczegółowy opis programu zawiera kryterium 7.4 oraz 8.3. 

Efektem rozwoju kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomii i Finansów jest oferta przedmiotów do 
wyboru w językach obcych.  

Plan studiów dla cyklu kształcenia na kierunku Ekonomia I stopnia przewiduje w grupie zajęć 
kierunkowych obieralnych (B2) wykłady do wyboru realizowane w języku obcym (do wyboru w języku 
angielskim, języku niemieckim oraz języku rosyjskim): Rynek walutowy oraz Giełdy towarowe. Ponadto 

studenci mają możliwość studiowania na warunkach fakultatywnych przedmiotów w języku angielskim 
wprowadzonych do oferty dydaktycznej w związku z realizacją projektu Projekt nr POWR.03.05.00-00-

Z105/17 "Zintegrowany Program UTHRad.": Managerial finance, Business tendencies and foreign 

market analysis, Labor market in the EU, Commodities exchange markets, International integration of 

financial markets, Financing of structural investments, Planning and forecasting in business, Currency 

market, Stock exchange market analysis, Financial development and economic growth, Practice and 

procedures of international trade, Risk management in international settlements. 

Plan studiów dla cyklu kształcenia na kierunku Ekonomia II stopnia przewiduje w grupie zajęć 
kierunkowych obieralnych (B2) wykłady do wyboru realizowane w języku obcym (do wyboru w języku 
angielskim, języku niemieckim oraz w języku rosyjskim): Rozwój finansowy a wzrost gospodarczy oraz 

Rozwój finansowy a giełdy papierów wartościowych. 

Dzięki poszerzonej możliwości wyboru poszczególnych przedmiotów w języku angielskim oferta 
studiów na kierunku Ekonomia, zarówno I, jak i II stopnia jest kierowana nie tylko do obywateli 

polskich, ale także obcokrajowców. Obecnie na kierunkach prowadzonych przez Wydział Ekonomii i 
Finansów studiuje zarówno grupa studentów z Ukrainy, jak również z Mongolii (dzięki umowie 
podpisanej z fundacją the Education Loan Fund under the Ministry of Education and Science w Ułan 
Bator w Mongolii, w ramach której rekrutowani są zdolni uczniowie chcący podjąć studia zagraniczne). 
Warto zaznaczyć, że studenci ci podejmują studia w języku polskim.  Dodatkowo Wydział może 
pochwalić się znacznym zainteresowaniem ze strony studentów przyjeżdzających z różnych części 
Europy w ramach programu Erasmus+, co zostanie szczegółowo opisane w dalszych punktach raportu. 
Poza tym w semestrze letnim r. akad. 2022/2023 została podpisana nowa umowa bilateralna pomiędzy 
Uniwersytetem Radomskim a Kayseri University z Turcji dotycząca mobilności studentów i 
wykładowców m.in. z kierunku Ekonomia.  Wiąże się to z koniecznością przygotowania oferty 
kształcenia w języku angielskim, nad czym trwają intensywne prace.  
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7.2. Aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu, ze szczególnym 
uwzględnieniem kształcenia w językach obcych 

Realizując proces kształcenia na kierunku Ekonomia I oraz II stopnia uczelnia dąży do zapewnienia 
studentom możliwości kształcenia w językach obcych poprzez: 

 zaoferowanie studentom obydwu poziomów studiów wyboru lektoratów w języku obcym (do 
wyboru język angielski, język niemiecki i język rosyjski), 

 zaoferowanie studentom studiów I stopnia możliwości studiowania w języku angielskim 
dodatkowego modułu przedmiotów obieralnych na zasadach fakultatywnych, 

 zaoferowanie studentom obydwu poziomów studiów przedmiotów do wyboru prowadzonych 
w języku obcym (angielskim, niemieckim lub rosyjskim) 

 zaoferowanie studentom udziału w programie Erasmus +, 
 zaoferowanie studentom udziału w wykładach otwartych prowadzonych przez visiting 

professors z uczelni zagranicznych 

Szczegółowe dane dotyczące kształcenia w językach obcych zawarto w poprzednim podpunkcie oraz 

w tabeli 6 stanowiącej integralną część niniejszego raportu.  

 

7.3. Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych oraz sposoby weryfikacji 
osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich ocena 

W zasadach rekrutacji na studia, na kierunku Ekonomia I stopnia język obcy został uwzględniony jako 
jedno z kryteriów określających wartość wskaźnika rekrutacyjnego.  

Ponadto w ramach rekrutacji na studia, kandydaci wybierają planowany do realizacji lektorat z 
języka obcego spośród następujących języków: angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Poziom 

języka obcego jest więc uwzględniany już na etapie rekrutacji. Zajęcia z języków obcych prowadzone 
są przez wykwalifikowaną kadrę, która umożliwia studentom nabycie kompetencji językowych na 
poziomie B2. 

Na studiach I stopnia zajęcia z języka obcego trwają przez cztery pierwsze semestry. Na studiach II 
stopnia zajęcia z języka obcego odbywają się w 1 semestrze. Każdy semestr lektoratu kończy się 
zaliczeniem z oceną, na którą składają się: aktywność na zajęciach, kolokwia, wypowiedzi ustne i 
pisemne, a także analiza tekstów specjalistycznych.  Zastosowane metody weryfikacji pozwalają na 
dokonanie oceny stopnia osiągnięcia wymaganych kompetencji językowych. 

Osiągnięte kompetencje językowe studentów weryfikowane są także podczas realizacji wykładów do 
wyboru prowadzonych w językach obcych (językach lektoratu) na 5 semestrze studiów I stopnia oraz 
na 2 semestrze studiów II stopnia. 

 

7.4. Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry 

Mobilność kadry akademickiej, jak i studentów wpływa na umiędzynarodowienie kierunku 
Ekonomia dzięki możliwości studiowania na 29 uczelniach partnerskich jak i odbywania praktyk 

zagranicznych. W szczególności współpraca prowadzona jest w ramach Erasmus+. Aktywna 

współpraca z uczelniami partnerskimi generuje wymierne korzyści dla Wydziału w obszarze 
umiędzynarodowienia kształcenia. Przede wszystkim wpływa na mobilność pracowników i studentów 
oraz realizację zajęć przez profesorów zagranicznych. 

Tabela Wykaz uczelni partnerskich z kierunkiem Ekonomia 

Lp. Nazwa uczelni partnerskiej Kod Erasmusa Kraj 

1. Burgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University BG BURGAS02 Bułgaria 
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2. Tomas Bata University in Zlin CZ ZLIN01 Czechy 

3. Universite Paris Nanterre F PARIS10 Francja 

4. CY Cergy Paris Universite FCERGY P11 Francja 

5. International Hellenic University G THESSAL14 Grecja 

6. Technologiko Ekpaideutiko Idrima G ARTA01 Grecja 

7. Piraeus University of Applied Sciences G EGALEO01 Grecja 

8. University of West Attica G EGALEO02 Grecja 

9. Universitat de les Illes Balears E PALMA01 Hiszpania 

10. Akciju Sabiedriba Transporta un Sakaru Instituts LV RIGA31 Łotwa 

11. Duale Hochschule Baden-Wurtemberg Heidenheim D HEIDEN02 Niemcy 

12. Universidade da Beira Interior P COVILHA01 Portugalia 

13. Instituto Politecnico de Viseu  P VISEU01 Portugalia 

14. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici SK BANSKA01 Słowacja 

15. University of Economics in Bratislava SK BRATISL03 Słowacja 

16. Zilinska univerzita v Ziline SK ZILINA01 Słowacja 

17. Gea College SI PORTORO02 Słowenia 

18. Izmir University of Economics TR IZMIR04 Turcja 

19. Beykent University Istanbul TR ISTANBU09 Turcja 

20. Nuh Naci Yazgan University TR KAYSERI03 Turcja 

21. Ondokuz Mayis University TR SAMSUN01 Turcja 

22. Mugla Sitki Kocman University TR MUGLA01 Turcja 

23. Bilecik Seyh Edebali University TR BILECIK01 Turcja 

24. Kayseri University TR KAYSERI05 Turcja 

25. University of Pannonia HU VESZPRE01 Węgry 

26. Universita Degli Studi di Perugia I PERUGIA01 Włochy 

27. Universita Degli Studi di Parma I PARMA01 Włochy 

28. Universita Degli Studi di Salerno I SALERNO01 Włochy 

29. Universita Degli Studi di Palermo I PALERMO01 Włochy 

Liczba studentów WEiF wyjeżdżających na studia częściowe w ramach programu Erasmus + 

kształtowała się na podobnym poziomie w okresie 2019-2023. W roku akademickim 2019/2020 jeden 

student wyjechał na University of Attica, Grecja, w kolejnym roku jeden student aplikował na praktyki 
zagraniczne do Dirent a Car, Grecja. W roku akademickim 2023/2024 dwóch studentów wyjechało na 
studia do Universita Degli Studi Di Palermo, Włochy i University of the Balearic Islands, Hiszpania oraz 

jeden student realizuje praktyki zagraniczne na Universita Degli Studi Di Palermo, Włochy. 
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Prowadzona i rozwijana przez Wydział współpraca międzynarodowa ma charakter naukowo-badawczy 

jak i dydaktyczno-programowy. Efekty tej współpracy mają bezpośredni wpływ na proces dydaktyczny 
i nabywane przez studentów - beneficjentów tej współpracy  kompetencje. 

Spośród najczęściej wybieranych uczelni partnerskich wśród nauczycieli akademickich odbywających 
wyjazdy dydaktyczne w latach 2021-2023 znalazły się Universite Paris Nanterre, Francja; Univerzita 
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Słowacja; International Hellenic University, Thessaloniki, Grecja. 

Tabela Liczba pracowników wyjeżdzających do uczelni partnerskich 

Nazwa uczelni partnerskiej 2021 2022 2023 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Słowacja 3 6 3 

Universite Paris Nanterre, Francja   4 5 

International Hellenic University, Thessaloniki, Grecja   3 3 

University of West Attica, Grecja   1 1 

Tomas Bata University in Zlin, Czechy   3   

Technical University of Ostrava, Czechy   2 1 

Mugla Sitki Kocman University, Turcja     1 

 

W zakresie umiędzynarodowienia działaności ddydaktycznej należy uwzględnić staże dydaktyczne  
pracowników WEiF które odbyły się  na University of West Attica, Grecja oraz Universite Paris 
Nanterre, Francja oraz dwa granty ponadnarodowe realizowane z partnerem zagranicznym: 

1. grant ponadnarodowy: Nr projektu: 156/2019/DPE/W06-01-2019), realizowany w ramach 

grantu ”Ścieżki współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę 
międzynarodową”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) Oś 
Priorytet IV „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.3 Współpraca 
ponadnarodowa.  

2. grant ponadnarodowy: Nr projektu 40/202/BZP/CPE/W.317.III.2020, realizowany w ramach 

projektu ”Ścieżki współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę 
międzynarodową” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
(POWER) Oś Priorytet IV „Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa”, Działanie 4.3 
Współpraca ponadnarodowa. 

 

Na WEiF w ramach programu Erasmus+ przyjeżdżają  studenci zagraniczni. Od 2021 roku na Wydziale 

studiowało 78 studentów przede wszystkim z University of Palermo, Włochy (Załącznik 11_ Lista 

studentów zagranicznych uczestniczących w programie ERASMIS+). Na stronie internetowej WEiF w 

zakładce Foreign students znajdują się informacje dotyczące oferty przedmiotów realizowanych dla 
studentów zagranicznych. Zajęcia prowadzone są przez profesjonalnych nauczycieli akademickich. 
Ponadto oferta dydaktyczna pokrywa się z obszarami badawczymi wykładowców, co stanowi 
dodatkową wartość. 

 

 

 

7.5. Udział wykładowców z zagranicy w prowadzeniu zajęć na ocenianym kierunku 

Ważnym obszarem, za pomocą którego dąży się do umiędzynarodowienia kształcenia jest 
nawiązywanie i zacieśnienie współpracy ze środowiskami akademickimi za granicą. Celem 

https://weif.uniwersytetradom.pl/foreign-students/
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internacjonalizacji jest umożliwienie Studentom WEiF kontaktów z profesorami wizytującymi i 
pogłębienie swojej wiedzy i kompetencji w zakresie problematyki prezentowanej na wykładach. 

Udział wykładowców z zagranicy w prowadzeniu zajęć dla studentów kierunku Ekonomia I oraz II 
stopnia wynika z realizowanych programów Erasmus oraz Erasmus+, jak również programów UE 
(„Zintegrowany Program UTH Rad." POWR.03.05.00-00-Z105/17-00, grantów ponadnarodowych: Nr 

projektu: 156/2019/DPE/W06-01-2019 oraz Nr projektu 40/202/BZP/CPE/W.317.III.2020) (Załącznik 

12_ Lista wykładowców zagranicznych).  

W okresie 2020-2023 Wydział Ekonomii i Finansów gościł 15 profesorów wizytujących z uczelni 
partnerskich zlokalizowanych m. inn. we Francji, Grecji, Turcji, Słowacji, którzy wygłosili wykłady na 
m. inn. poniższe tematy: 

1. W dniach 14-17 listopada 2023 r. odbyły się na WEiF wykłady otwarte prowadzone w jezyku 
angielskim przez prof. Vandę Marakową z Univerzita Matej Bela w Banskej Bystrici (Słowacja) 
na temat “Integrated Marketing Communication Brand Management Country Reputation”. 

2. W dniach 16-19 maja 2023 r. odbyły się wykłady otwarte prowadzone w języku  angielskim 

przez prof. Marca Baudry z University of Paris-Nanterre (Francja) na temat “Climate Policy”. 
3. W dniach 23-26 maja 2023 r. odbyły się wykłady otwarte prowadzone w języku angielskim 

przez prof. Alinę Hyż z University of West Attica (Ateny, Grecja) na temat “Risk Analysis”. 
4. W dniu 7  czerwca 2022 r. odbył się wykład otwarty prowadzony w języku angielskim przez 

prof. Eleftheriosa Thalassinosa z University of Piraeus w Grecji na temat “Crowdfunding”. 
5. W dniach 30.05-01.06.2022 r. odbyły się wykłady w języku angielskim prof. Vandy Marakovej 

z Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Słowacja) na temat “Strategic management”. 

6. W dniach 06-08 czerwca 2022 r. odbyły się wykłady prowadzone w języku angielskim przez 
prof. Petera Kristofika z Matej Bel University w Banska Bystrica (Słowacja) na temat: 
“Fundamentals of corporate financial management”.   

7. W dniu 22 stycznia 2020 r. odbył się wykład otwarty prowadzony w jezyku angielskim przez 
prof. Serge Taverniera z Uniwersytetu w Antwerpii na temat: “Chemical Recycling of Plastic 

Today and The Future”. 
8. W dniach 23-27 listopada 2020 r. odbyły się wykłady otwarte (zdalnie przez aplikację MS Teams 

ze względu na pandemię Covid-19) prowadzone w języku angielskim przez prof. Pantelisa 
Kyrimzoglou z International Hellenic University Thessaloniki (Grecja) na temat “Doing Business 

and Forms of Financing in Southeastern Europe”. 

 

Istotnym wydarzeniem naukowym o charakterze międzynarodowym było zorganizowanie w dniu 23 

września 2022 przez Wydział Ekonomii i Finansów oraz International Strategic Management 
Association (Grecja) konferencji pt.: „Cryptocurrencies and Digital Money In The New Era”. 
Workshop miał formę hybrydową. W obradach brali udział pracownicy Wydziału Ekonomii i Finansów 
URad. oraz z uniwersytetów w Stanach Zjednocznonych, Grecji, Irlandii, Rumunii, Słowacji, Wielkiej 

Brytanii i Malty, takich jak:  

 University of New Jersey,  

 Cotsakos Business College USA,  

 West University of Timisoara, 

 Faculty of Economics and Business Administration Romania, 

 International Hellenic University Faculty of Management Science and Technology Kavala 

Greece, 

 Mediterranean College Athens Greece, 

 University of Malta,  
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 Faculty of Economics, Management and Accountancy Department of Insurance and Risk 

Management, Malta, 

 Association of Risk Management., International Center of Istamology, Greece.  

Na WEiF orgnizowana jest cyklicznie “Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Gospodarka 
światowa – wyzwania XXI wieku” W 2023 roku odbyła się już XI edycja tego wydarzenia naukowego. 
Tematyka konferencji obejmuje obszary związane z gospodarką światową, sektorem finansowym w 
gospodarce światowej, polityką ekonomiczną, sektorem publicznym, rynkiem finansowym i 
ubezpieczeniowym oraz przedsiębiorstwem funkcjonującym w warunkach gospodarki globalnej. W 

konferencji zawsze bierze udział wiele znamienitych ośrodków akademickich z zagranicy, a mianowicie 
University of Paris-Nanterre (Francja), Writtle University College (Anglia), University of Perugia 

(Włochy), Hitotsubashi University (Japonia), Mugla Sitki Kocman University (Turcja), Isparta University 

of Applied Sciences (Turcja), Sakarya University of Applied Sciences (Turcja), İstanbul Okan University 
(Turkey), University of West Attica (Grecja), Samara University (Rosja), Ural State University of 

Economics (Rosja), Francisk Skorina Gomel State University (Rosja), The Saint-Petersburg State 

University of Economics (Rosja), Free International University of Moldova (Mołdawia), Wołyński 
Uniwersytet Narodowy im. Łesii Ukrainki (Ukraina), Kyiv National University of Trade and Economics 

(Ukraina), National Technical University of Ukraine Igor Sikorsky (Ukraina), Sumy State University 

(Ukraina), Stepan Gzhytskyi National University of Veterinary Medicine and Biotechnologies (Ukraina), 

Francisk Skorina Gomel State University (Białoruś). 

 

7.6 Sposoby, częstotliwość, zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia oraz doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również 
wpływu rezultatów umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację 

W celu zintensyfikowania działań na rzecz umiędzynarodowienia, na Wydziale Ekonomii i Finansów 
został powołany Pełnomocnik Dziekana WEiF ds. Programu Erasmus+ i współpracy 
międzynarodowej, którego zadaniem jest promowanie wyjazdów w ramach Programu Erasmus+, 

inicjowanie kontaktów międzynarodowych oraz propagowanie ich wśród Studentów i Pracowników 
Wydziału.  

 

Ponadto na WEiF w celu monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia została  
opracowana odpowiednia procedura zawarta w Wydziałowym Systemie Jakości Kształcenia (Procedura 

monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia ). 

 W ramach procedury ocenie podlegają: 
a) udział w programie Unii Europejskiej ERASMUS+, umożliwiającym mobilność edukacyjną studentów 

i nauczycieli akademickich, wymianę dobrych praktyk i tworzenie międzynarodowego partnerstwa 
uczelni wyższych, 

b) realizacja międzynarodowych projektów edukacyjnych innych niż mobilność w ramach ERASMUS+ 
(np. moduły edukacyjne w projektach współfinansowanych ze środków UE), 

c) udział studentów-obcokrajowców w kształceniu na WEiF, 
d) oferta dydaktyczna w języku angielskim. 
 

Informacje dotyczące aktywności Wydziału w ramach programu ERASMUS+ gromadzi i przechowuje 

Wydziałowy Koordynator Programu ERASMUS+, który przekazuje je w postaci zestawienia zbiorczego 
Wydziałowemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia do 30 września każdego roku kalendarzowego. 
 

Dodatkowo na stronie internetowej WEiF wyeksponowana została również oferta wyjazdowa w 
ramach programu Erasmus+ (zakładka Erasmus+). która połączona jest linkiem ze stroną działu 

https://worldeconomy.uniwersytetradom.pl/
https://worldeconomy.uniwersytetradom.pl/
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B4a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B4a.pdf
https://dwz.uniwersytetradom.pl/erasmus/
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współpracy z zagranicą Uniwersytetu radomskiego. Na stronie tej znajdują się informacje o 
procedurach i uczelniach partnerskich, w ramach których mogą odbywać się wyjazdy Studentów i 
Pracowników 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 7 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

1. Bliskie kontakty z uczelniami partnerskimi, co wpływa na intensywny rozwój wymiany 
międzynarodowej. 

2. Systematyczny monitoring aktywności Studentów i Pracowników Wydziału w ramach 
Programu Erasmus +. 

3. Udział pracowników w stażach zagranicznych i konferencjach międzynarodowych 

4. Organizowanie międzynarodowej konferencji naukowej Gospodarka światowa - wyzwania XXI 

wieku (XI edycji konferencji). 

5. Realizacja projektów UE w zakresie włączenia kadry z zagranicy do procesu dydaktycznego. 
 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

 

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, w tym potrzeb 
studentów z niepełnosprawnością 

Realizowana polityka Uniwersytetu, jak również Władz Wydziału, kładzie duży nacisk na 
wielowymiarowe wsparcie Studentów, które umożliwia im rozwijanie ich zainteresowań i 
kompetencji. Uniwersytet posiada kompleksowy system wsparcia Studentów w procesie uczenia się 
w obszarze nauki, dydaktyki, organizacji, informacji, planowania i rozwijania karier zawodowych, 

sportowych, pomocy materialnej i pomocy psychologicznej, czy też podstawowej opieki zdrowotnej. 
Funkcjonują skutecznie różnorodne formy wsparcia kształcenia, działalności naukowej, socjalno-

bytowej, jak i rozwoju zainteresowań, czy innych aktywności Studentów. 

Na kierunku Ekonomia stosowane są narzędzia ułatwiające studiowanie różnym grupom Studentów 
(Studentom rodzicom, czy Studentom pracującym). Szczególną opieką i wsparciem otoczeni są 
studenci z niepełnosprawnościami. 

Wśród działań zrealizowanych przez Biuro Osób z Niepełnosprawnością, należy wymienić: 

 utworzenie specjalnej zakładki na stronie uczelni dla studentów z niepełnosprawnością 
(zamieszczane są informacje o uprawnieniach, świadczeniach, programach, projektach 
itp.); 

 opracowanie i wdrożenie Regulaminu wsparcia osób z niepełnosprawnością, który określa 
metody i formy wsparcia przysługującego tym studentom wraz z kryteriami dostępu do nich 
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(m.in. finansowanie usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej, kosztów 
transportu, usługi tłumacza migowego, organizacji procesu kształcenia w formule 
uwzględniającej ograniczenia funkcjonalne osoby determinowane przyczyną, stopniem 
niepełnosprawności i dolegliwością symptomów); 

 finansowanie kosztów dowozu OzN.;  

 finansowanie kosztów usługi asystenta osobistego; 

 uruchomienie instytucji asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej, 
 rozpoczęcie procesu dostosowywania infrastruktury do potrzeb osób niesłyszących 

(zakupiono i zamontowano pierwsze pętle induktofoniczne); 
 rozpoczęcie procesu tworzenia wypożyczalni sprzętu dla OzN (zakupiono dyktafony), 

 kontynuacja procesu dostosowywania zasobów infrastrukturalnych oraz wyposażenia do 
potrzeb OzN (dostosowanie łazienek, ciągów komunikacyjnych, zakup stolików dla osób 
niepełnosprawnych ruchowo itp.), 

 wykonanie gruntownej diagnozy dostosowania uczelni do potrzeb osób z różnymi 
niepełnosprawnościami (opracowano dwa audyty: architektoniczny i cyfrowy – audyty 

opracowane przez organizacje społeczne działające na rzecz osób niepełnosprawnych); 
 kontynuowano działania ukierunkowane na dostosowanie zasobów infrastrukturalnych dla 

potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo, wzrokowo (dostosowywanie ciągów 
komunikacyjnych i pomieszczeń poprzez ich właściwe oznakowanie, montaż barierek itp., 
wykonanie/dostosowanie miejsc parkingowych, montaż wideodomofonów, zakup 15 pętli 
indukcyjnych do obsługi indywidualnej, itp.); 

W § 25 Regulaminu studiów przewidziano również możliwość indywidualnej organizacji studiów, która 
polega na ustaleniu przez Dziekana Wydziału, w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu, 
odrębnego harmonogramu uczestnictwa w zajęciach, terminów zaliczeń i egzaminów. 

O indywidualną organizację studiów mogą ubiegać się następujący studenci: członkowie sportowej 
kadry narodowej, bez względu na przynależność klubową, osoby z niepełnosprawnością, studiujący na 
dwóch lub więcej kierunkach, będący rodzicami oraz Studentki w ciąży, przyjęci na studia w wyniku 

potwierdzenia efektów uczenia się, odbywający część studiów w uczelniach partnerskich, członkowie 
Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego, z ważnych przyczyn rodzinnych i losowych.  

Na podstawie Regulaminu świadczeń dla Studentów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego (Załącznik 13_Zarządzenie R-30/2022), studenci mogą ubiegać się o stypendium socjalne, 
stypendium dla osób z niepełnosprawnościami, zapomogę, stypendium Rektora, zakwaterowanie w 
domu studenckim Uniwersytetu oraz o zakwaterowanie małżonka lub dziecka w domu studenckim 
Uniwersytetu. Wszelkie informacje dotyczące pomocy materialnej (m.in. formularze wniosków oraz 
terminarz ich składania) są dostępne na stronie internetowej –Świadczenia dla studentów - pomoc 

materialna - Student (uniwersytetradom.pl) 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego aplikował w konkursie „Uczelnia dostępna”, w 
ramach którego otrzymano wsparcie w kwocie 4.957.520,47zł. na realizację projektu „UTH Rad. 
dostępny dla wszystkich”. Przeprowadzone zostały audyty: architektoniczny i informatyczny, które 
dostarczyły informacji, na ile Uczelnia przystosowana jest do potrzeb Studentów z 
niepełnosprawnościami. W oparciu o uzyskane wyniki, określone zostały potrzeby na rzecz OzN. Na 
naszym Uniwersytecie realizowana jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój; 
oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju. Opracowane zostały także 
kompleksowe programy szkół wyższych w ramach projektu „UTH Rad. – dostępny dla wszystkich”, 
którego celem jest dostępność Uczelni dla osób z niepełnosprawnościami poprzez podniesienie 
kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie problematyki związanej z 
niepełnosprawnością, wdrożenie rozwiązań niwelujących zidentyfikowane bariery w zakresie 
dostępności architektonicznej, organizacyjnej, proceduralnej oraz technologii wspierających do 2023 
r. Dzięki realizacji tego projektu Uczelnia stanie się jeszcze bardziej dostępną dla osób z 
niepełnosprawnościami poprzez: oznaczenie obiektów uczelni tabliczkami w alfabecie Braille'a, 

https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
https://student.uniwersytetradom.pl/swiadczenia-dla-studentow-pomoc-materialna/
https://student.uniwersytetradom.pl/swiadczenia-dla-studentow-pomoc-materialna/
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wykonanie podjazdów, montaż oznakowania poziomego dla osób niedowidzących, adaptacja toalet 
oraz montaż dźwigu osobowego zlikwiduje bariery oraz pomoże Studentom w poruszaniu się po 
budynkach podczas zajęć, opracowane zostaną procedury określające zasady obsługi, kształcenia, 
wsparcia edukacyjnego oraz ewakuacją Studentów ze wszystkimi rodzajami niepełnosprawności. 

Szczegółowe informacje na temat projektu znajdują się na stronie projektu: 
https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/o-projekcie/.  

Uniwersytet Radomski jako jeden z nielicznych otrzymał dofinansowanie z Narodowego Centrum 
Badań i Rozwoju na realizację powyższego projektu w wysokości wymienionej powyżej. Studenci z 
niepełnosprawnościami mają możliwość korzystania z pomocy i wsparcia w zakresie tłumacza 
migowego, transportu, dodatkowych zajęć, wsparcia psychologa, urządzeń do czytania, laptopów, itp. 
Wsparcia udziela Biuro Osób z Niepełnosprawnością na wniosek studenta.  

Infrastruktura Uczelni zapewnia techniczne możliwości udziału w zajęciach Studentom, dotkniętych 
niepełnosprawnością ruchową. Dostrzegając potrzebę zwiększania poziomu wyrównywania szans, w 
ramach projektu „UTH Rad. – Uczelnia dostępna dla wszystkich” począwszy od r.a. 2020/2021 zostały 
podjęte działania polegające na diagnozie stanu kluczowych dokumentów URad. w kontekście oceny 

konieczności ich dostosowania do potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami (instrument 
wyrównujący szanse edukacyjne OzN na poziomie szkoły wyższej), aktualizacji/dostosowaniu zestawu 
kluczowych dokumentów URad. w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych osób z różnymi 
niepełnosprawnościami na poziomie szkoły wyższej; wdrożenie zestawu kluczowych dokumentów 
URad. w kontekście wyrównywania szans edukacyjnych osób z różnymi niepełnosprawnościami na 
poziomie szkoły wyższej. W ramach projektu zostaną opracowane m.in. zasady respektowania 
uprawnień przyznanych Studentom z niepełnosprawnościami, zasady korzystania z usług asystentów 
edukacyjnych OzN, zasady korzystania z pomocy psychologa, zasady korzystania z usług tłumacza 
języka migowego, opracowanie statutu klubu/rady Studentów z niepełnosprawnością przy BON, 
procedury zapewniające dostępność architektoniczną, procedura dostępności usług edukacyjnych - 

tworzenia dostępnych programów studiów, procedura obsługi OzN w BOS /działach obsługi 
pracowników Dziekanatów i obsługi Studenta, procedura dostępności cyfrowej (gwarantująca 
dostępność cyfrową informacji, materiałów naukowo-dydaktycznych), procedura dostępności do 
Domów Studenckich, procedura antydyskryminacyjna. 

Do dyspozycji Studentów oddane zostały trzy wyremontowane w 2018 r. domy studenckie: Dom 
Studenta nr 1 ,,Wcześniak” posiadający 141 pokoi (w tym 4 pokoje przystosowane dla osób 
niepełnosprawnych). Biblioteka przystosowana jest do potrzeb osób niepełnosprawnych (brak barier 
architektonicznych, specjalistyczne stanowiska komputerowe), czytelnie oferują udogodnienia dla 
osób niedowidzących (powiększanie i udźwiękowianie tekstów oraz druk brajlowski). Dodatkowo 
zapewniają wszelkie udogodnienia dla osób niedowidzących. Wyposażenie przedstawia się 
następująco: powiększalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR wyposażony w monitor FullHDi funkcję 
czytania tekstu OCR, powiększona klawiatura DolphinLargePrint Keyboard, linijka brajlowska Brailliant 
40, drukarka brajlowska EmBraillefirmy ViewPlu, na komputerze zainstalowany jest Program 

SuperNovaPowiększająca i ScreenReader, przenośne lupy elektroniczne: Explore 5 z wyświetlaczem 
HD, lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, liniał optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm firmy Schweizer. Na 
stanowiskach zainstalowany jest program ABBYY FineReader jako narzędzie do pracy z plikami PDF, 
które umożliwiają pracę z dowolnym typem dokumentów cyfrowych, jak i zeskanowanych wersji 
papierowych ułatwiając cyfryzację, pobieranie, edytowanie, ochronę i udostępnianie dokumentów 
każdego typu oraz wspólną pracę nad nimi.  

Natomiast stanowiska komputerowe dla osób z niepełnosprawnością ruchową znajdują się na I 
piętrze w Czytelni Książek i Czasopism oraz Czytelni Internetowej. W skład tego wyposażenia wchodzi: 
KidTrack– specjalistyczna mysz komputerowa typu trackball, klawiatura z powiększonymi klawiszami 
BigKeys LX, stoliki regulowane przystosowane także dla osób na wózkach inwalidzkich firmy REFAS, 
krzesła regulowane dla osób niepełnosprawnych również firmy REFAS.  

https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/o-projekcie/
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Zarówno budynek główny, biblioteka, domy studenckie, jak i Aula Główna przystosowane są w pełni 
do potrzeb osób z niepełnosprawnością. Do końca grudnia 2020 r., Studentów z niepełnosprawnością 
pod względem instytucjonalnym, wspierał uczelniany Specjalista ds. Studentów z 
niepełnosprawnością, z którego pomocy mógł skorzystać każdy Student z niepełnosprawnością. Jego 
misją było wyrównywanie szans edukacyjnych, likwidowanie barier oraz przeciwdziałanie wykluczeniu. 
Informacje dotyczące Studentów z niepełnosprawnością (m.in. terminy dyżurów Specjalisty ds. 
Studentów z niepełnosprawnością są dostępne na stronie internetowej: Strona główna - Biuro Osób z 
Niepełnosprawnością (uniwersytetradom.pl).  

Wychodząc naprzeciw potrzebom studentów z niepełnosprawnością na naszej Uczelni powołano w 
2021 r. Biuro Osób z Niepełnosprawnością, którym kieruje Pełnomocnik ds. Osób z 
Niepełnosprawnością. Podmiotem wszelkich działań Biura jest student z niepełnosprawnością, zaś 
celem tych działań przede wszystkim stworzenie osobom niepełnosprawnym przyjaznego 
funkcjonowania w roli studenta na równych prawach z innymi. Uczelnia stara się zapewniać studentom 
z niepełnosprawnością pełne uczestnictwo w zajęciach dydaktycznych, badaniach naukowych, w życiu 
społecznym, kulturalnym i sportowym. Wspieramy jest proces kształcenia poprzez organizowanie 
specjalistycznych konsultacji w zakresie logopedii, socjoterapii, psychologii. W zakresie tejże 
działalności Uniwersytet pragnie wspierać również pracowników i wykładowców, udostępniając szereg 
wskazówek do pracy ze studentem niepełnosprawnym, jak również ze szczególnymi potrzebami. W 
tym celu stworzona została na stronie Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego strona 
internetowa Biura Osób z Niepełnosprawnością, która zawiera szereg przydatnych informacji, zarówno 
dla studenta, jak i pracowników: https://bon.uniwersytetradom.pl/. W Biurze działa wypożyczalnia 
sprzętu specjalistycznego, dla ułatwienia komunikacji założone zostały również profile na FB oraz 
Instagramie.  

Zakres zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu w terminie od 4 stycznia 2021 do 2023 
roku został opisany szczegółowo w załączniku 14_Zakres działań na rzecz OzN w ramach projektu UE. 

Studenci kierunku Ekonomia są również wspierani przez Pełnomocnika Rektora ds. Równego 
Traktowania, który zajmuje się przeciwdziałaniem dyskryminacji ze względu na jakąkolwiek cechę 
nieuzasadniającą odmiennego traktowania, a także opracowuje metody rozwiązywania problemów 
wynikających z naruszenia zakazu dyskryminacji. Na Uniwersytecie została przyjęta polityka 
antydyskryminacyjna, która ustala zasady przeciwdziałania zjawisku dyskryminacji w Uczelni. Jej celem 
jest zapewnienie bezpiecznego, pozbawionego dyskryminacji środowiska dla wszystkich uczestników 
życia akademickiego. Dodatkowymi zadaniami Pełnomocnika jest także przeciwdziałanie mobbingowi 
i dyskryminacji, czy realizacja polityki równości płci. Polityka antydyskryminacyjna na Uniwersytecie 
została wprowadzona Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 12 maja 2021 r. (Załącznik 15_Zarządzeniem R-27/2021).  

 

8.2. Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się 

Na Wydziale Ekonomii i Finansów URad. wsparcie studentów w procesie uczenia się przybiera 
różnorodne formy, uwzględniające zróżnicowane potrzeby studentów i ich zdolności. 
Studenci kierunku Ekonomia, na pierwszych zajęciach każdego przedmiotu (niezależnie od jego formy: 
wykład, ćwiczenia, konwersatorium) są informowani o zakresie treści kształcenia wymaganych kartą 
przedmiotu oraz sposobie i formie ich zaliczenia. Prowadzący zajęcia informują również o zakresie 
wymaganej literatury. Plan studiów dla cyklu kształcenia na kierunku Ekonomia, Program studiów, 
karty przedmiotów oraz zasady studiowania dostępne są dla Studentów na stronie Wydziału zakładka 
KSZTAŁCENIE – PROGRAM STUDIÓW. 

Dla studentów rozpoczynających studia organizowane jest spotkanie wprowadzające z władzami 
Wydziału, na którym przekazywane są niezbędne informacje dotyczące studiowania, w tym prawa i 

https://bon.uniwersytetradom.pl/
https://bon.uniwersytetradom.pl/
https://bon.uniwersytetradom.pl/
https://weif.uniwersytetradom.pl/ekonomia-2/
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obowiązki studenta. Ponadto dla każdego roku studiów powoływani są opiekunowie roku, a dla 
każdego kierunku studiów powoływani są menadżerowie kierunku. Do tych osób Studenci mogą 
zwracać się w sprawach związanych z procesem uczenia się. 

Ponadto Studenci mogą korzystać z konsultacji naukowych organizowanych przez naszych 
wykładowców. Każdy nauczyciel akademicki jest zobowiązany do odbywania konsultacji dla 
studentów w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny tygodniowo. Terminy konsultacji są ustalane na 
początku każdego semestru. Należy zaznaczyć, że większość pracowników dostępna jest dla studentów 
również poza wyznaczonymi godzinami konsultacji i służy pomocą w procesie osiągania efektów 
uczenia się w czasie dostosowanym do potrzeb Studenta. 

Ważnym elementem wspierającym Studentów w procesie uczenia się są systemy informatyczne, 
które zawierają dostęp do poczty oraz zasobów Uniwersytetu. Bieżące informacje dotyczące 
organizacji roku akademickiego i informacje niezbędne w procesie uczenia się znajdują się na stronie 
internetowej Wydziału w zakładce „Student”. 

Podstawowym filarem opieki naukowej sprawowanej indywidualnie nad Studentami kierunku 

Ekonomia są seminaria licencjackie i magisterskie, prowadzone w tradycyjnej formule. W ten sposób 
system opieki naukowej obejmuje wsparcie Studentów na etapie procesu dydaktycznego. Studenci 
kierunku Ekonomia dokonują wyboru seminarium dyplomowego prowadzonego przez pracownika 

badawczo-dydaktycznego zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi. 

W szczególności system wspierania studentów obejmuje:  
 wsparcie rozwoju naukowego poprzez rozwijanie inicjatyw Studenckich Kół Naukowych; 

 wspieranie najzdolniejszych studentów poprzez stypendia naukowe Rektora, 
 udział studentów w projektach badawczych,  
 umożliwienie publikowania artykułów naukowych studentów;  
 wsparcie dydaktyczne w formie konsultacji kadry akademickiej,  

 wsparcie dydaktyczne poprzez umożliwianie korzystania przez Studentów z najnowszego 
oprogramowania finansowo-księgowego (Insert, Symfonia) a także statystycznego (Statistica 
13, Gretl, MatLab), 

 wsparcie w kształceniu zdalnym wykorzystującym środki komunikacji elektronicznej; 

 pomoc materialną dla studentów (stypendium socjalne, zapomoga, stypendium specjalne dla 
osób z niepełnosprawnością oraz stypendium Rektora dla najlepszych studentów); 

 dostępność Władz Wydziału dla studentów; 
 wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy poprzez różne formy współpracy z otoczeniem 

gospodarczym i społecznym  
 wsparcie aktywności społecznych poprzez pomoc organizacjom studenckim, współpracę z 

samorządem Studentów; 
 wsparcie w rozwiązywaniu konfliktów;  
 wsparcie w nawiązywaniu kontaktów międzynarodowych. 

 

Istotnym polem aktywności Studentów są Koła Naukowe na WEiF, w ramach których studenci mają 
możliwość poszerzania wiedzy i udziału we wspólnych projektach naukowych. W tym aspekcie 
wsparcie Studentów kierunku Ekonomia przez Pracowników Wydziału przejawia się poprzez 
zaangażowanie w działalność Kół Naukowych (każde koło ma opiekuna będącego Pracownikiem WEiF). 
Przy wsparciu kadry akademickiej studenci mogą rozwijać swoje zainteresowania naukowe. 

Władze Wydziału wspierają potrzeby i oczekiwania Studentów, oferując pomoc w sprawach 
związanych z przebiegiem studiów i pomocą materialną. Formą wsparcia Studentów w procesie 
uczenia się jest również możliwość korzystania z Biblioteki Głównej. Szczegółowe informacje na ten 
temat zostały opisane w Kryterium 5. 
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8.3. Formy wsparcia 

a) Krajowa i międzynarodowa mobilność studentów 

Wspieranie mobilności studentów dotyczy głównie wsparcia wyjazdów w ramach projektu Erasmus+ i 

jest udzielane w formie: cotygodniowych dyżurów koordynatora ds. Programu Erasmus+ oraz wsparciu 

osób zatrudnionych w Dziale Współpracy z Zagranicą. Dziekan WEiF organizuje raz w semestrze 
spotkanie ze studentami, na którym kierownik DWZ przekazuje szczegółowe informacje dotyczące 
możliwości wyjazdu w ramach programu. O możliwościach wyjazdu na studia i praktyki w ramach 

niniejszego programu studenci są informowani drogą mailową, następnie są kierowani na określone 
strony internetowe Erasmus+ URad. W latach 2020-2021 ze względu na warunki pandemiczne 
mobilność studentów w ramach tzw. Erasmusa ograniczała się jedynie do nawiązywania kontaktów za 
pośrednictwem platformy MS Teams. Natomiast w kolejnych latach chęć do wyjazdów i przyjazdów 
studentów zagranicznych w ramach programu stale się rozwijała.  

Na stronie internetowej Uniwersytetu w zakładce Erasmus+ znajdują się zasady rekrutacji, realizacji i 
finansowania wyjazdów, często zadawane pytania, lista uczelni partnerskich oraz dane kontaktowe 
koordynatora Erasmus+. Studenci kierunku Ekonomia mogą uczestniczyć w programach 
międzynarodowych na ogólnych zasadach obowiązujących wszystkich studentów. Oferta kierowana 
do studentów jest corocznie poszerzana. Studenci mogą wyjeżdżać w ramach 29 umów Programu 
ERASMUS+, zawartych przez Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego z uczelniami 
partnerskimi z takich krajów, jak: Bułgaria (1), Czechy (1), Francja (2), Grecja (4), Hiszpania (1), Łotwa 
(1), Niemcy (1), Portugalia (2), Słowacja (3), Słowenia (1), Turcja (7), Węgry (1), Włochy (4). 

Szczegółowa aktualna lista uczelni zagranicznych dostępna jest na stronie internetowej Uczelni. 

Wyjazd może trwać od 3 miesięcy do całego roku akademickiego. Na WEiF najczęściej organizowane 
są wyjazdy jednosemestralne. Wszystkie zaliczenia i egzaminy uzyskane przez studenta w ramach 

wymiany w programie Erasmus + są w pełni uznawane. W ramach wymiany studenci bardzo często 
realizują przedmioty niedostępne na kierunku Ekonomia, rozwijając dzięki temu swoje umiejętności 
komunikacji w języku obcym, zdobywając zarazem umiejętności pracy w innym środowisku 
kulturowym. 

 

b) Prowadzenie działalności naukowej oraz publikowanie lub prezentacja jej wyników, jak również 
uczestniczenie w różnych formach komunikacji naukowej lub twórczości artystycznej  

Ważnym aspektem kształcenia na kierunku Ekonomia zarówno pierwszego i drugiego stopnia 
jest przygotowanie studentów do prowadzenia działalności naukowej i wspieranie działalności 
publikacyjnej przy zaangażowaniu nauczycieli akademickich Wydziału. W latach 2019-2023 studenci 

kierunku Ekonomia zarówno pierwszego, jak i drugiego stopnia opublikowali aż kilkadziesiąt artykułów 
w czasopiśmie “Studia Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne” oraz kilkanaście rozdziałów w 
monografiach naukowych. Dokładny opis publikacji studentów został przedstawiony w kryterium 1.2. 

oraz w Załączniku 16_Osiągnięcia naukowe studentów. 

Studenci Wydziału Ekonomii i Finansów prężnie rozwijają swoją aktywność naukową. Mają możliwość 
przystąpienia do kliku studenckich kół naukowych: 

1.  SKN "21 Investment", którego opiekunem jest dr Łukasz Wójtowicz . Koło zostało założone na 
początku 2023roku. Pomimo krótkiego czasu działa aktywnie uczestniczy w życiu akademickim, 
oferując swoim członkom możliwość zdobywania wiedzy i doświadczenia z zakresu ekonomii, 
finansów i inwestycji, a także angażując się w działania społeczne i promując rozwijanie 

umiejętności praktycznych. Podstawowym celem działalności koła jest: edukacja i rozwijanie 

umiejętności,  analiza rynków finansowych,  inwestowanie w praktyce, badania naukowe, 
konkursy i zawody, projekty społeczne, rozwijanie sieci kontaktów. Członkowie koła m.in. 
zorganizowali warsztaty "Jak napisać artykuł naukowy?" (15.05.2023r.); uczestniczyli w 
obchodach Dni Księgowego (15.06.2023r.), co pozwoliło na nawiązanie kontaktów z 

https://dwz.uniwersytetradom.pl/erasmus-2022-2023/
https://dwz.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/57/2023/03/Lista-uczelni-Erasmus-23-24.pdf
https://sepia.uniwersytetradom.pl/
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przedstawicielami świata księgowości i zdobycie praktycznej wiedzy na temat aktualnych 

trendów w tej dziedzinie; brali udział w grze inwestowania, co pozwoliło im na praktyczne 
doskonalenie umiejętności związanych z inwestycjami i zarządzaniem portfelem 
inwestycyjnym. 

2. Studenckie Koło Naukowe Rachunkowości „FAKTURA” zostało powołane w dniu 28.01.2010 

r. decyzją Rady Wydziału Ekonomicznego Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

K. Pułaskiego (obecnie Wydział Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego im. K. 
Pułaskiego). Powstało z inicjatywy grupy studentów zainteresowanych rachunkowością i 
podatkami. Rolę Opiekuna Koła od października 2022 roku pełni mgr Klaudia Chamera. 
Cel działalności Koła koncentruje się wokół realizacji różnych projektów, szkoleń, udziału w 
konferencjach i konkursach. Główną formą tej działalności są cykliczne spotkania, na których 
studenci poszerzają swoją wiedzę z zakresu rachunkowości i podatków oraz uczą się 
wykorzystywać ją w praktyce. Członkowie Koła wzięli udział w organizowanej w trybie zdalnym 
na Wydziale Ekonomii i Finansów Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej Współczesne 
Wyzwania Ekonomii – Teoria i Praktyka. Tematyka konferencja dotyczyła konkurencyjności 
gospodarek, finansowych aspektów gospodarowania, sektora publicznego we współczesnej 
gospodarce oraz szans i zagrożeń biznesu we współczesnym mikro- i makrootoczeniu. Ponadto 

studenci uczestniczyli w Wydziałowych Obchodach Dnia Księgowego. 
3. Studenckie Koło Naukowe SOLVER rozpoczęło działalność 27.01.2023 r. Zajmuje się szeroko 

pojmowaną tematyką analityczną (m.in. analityką gospodarczą, strategiczną, rynkową i 
finansową). Opiekunem Koła jest dr Konrad Rojek Celem koła SOLVER jest: pobudzanie i rozwój 
zainteresowań naukowych, poznawanie metod analitycznych wykorzystywanych w nauce i 
biznesie, zdobywanie kompetencji pomocnych na rynku pracy, zdobywanie kompetencji 

pozwalających zrozumieć zjawiska społeczno-gospodarcze, integracja środowiska 
studenckiego. 

W ramach działalności SKN studenci mają możliwość rozwoju swoich zainteresowań 
naukowych np. poprzez poznanie metod analitycznych wykorzystywanych zarówno w nauce, 
jak i w biznesie. W ramach cyklicznych spotkań podejmowane są m.in. próby wyjaśniania 
najważniejszych, często budzących kontrowersje, zjawisk społeczno-gospodarczych. Studenci 

poznają również techniki analizy strategicznej przedsiębiorstw oraz narzędzia wykorzystywane 
w badaniu zagranicznych rynków pod kątem inicjatyw inwestycyjnych. Członkowie koła mają 
możliwość nauczenia się wykonywania analizy makrootoczenia, otoczenia konkurencyjnego, 
jak również oceny potencjału i pozycji strategicznej przedsiębiorstw. Ponadto mogą 
wykształcić umiejętność efektywnego pozyskiwania i przetwarzania danych, przygotowania 
efektownych prezentacji oraz formułowania skutecznych prognoz.  
Umiejętności nabywane w ramach koła umożliwią zrozumienie wielu zjawisk ekonomicznych 

oraz zwiększenie swojej konkurencyjności na rynku pracy. 
4. Studenckie Koło Naukowe Management Masters rozpoczęło swoją działalność w 

październiku 2023 roku. Jego członkami są studenci kierunku Zarządzanie na Wydziale 
Ekonomii i Finanse Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego. Opiekunem koła jest 
mgr Marcin Nowak. Celem działalności SKN jest zdobywanie i popularyzowanie wiedzy z 
zakresu szeroko pojętego zarządzania, w szczególności: pogłębianie wiedzy z zakresu 
zarządzania organizacją, udział w projektach badawczych, reprezentowanie WEiF na 
konferencjach naukowych, organizowanie wydarzeń naukowych, współpraca z 
przedsiębiorstwami, budowanie przyjaznej atmosfery pobudzającej do kreatywności oraz 

efektywnej i skutecznej pracy zespołowej. 
Do SKN Management Masters należą ambitni i zdolni studenci, którzy rozwijają swoje 
zainteresowania naukowe i tworzą relacje na całe życie. Łączy ich chęć rozwoju osobistego i 
zdobywania nowych przydatnych umiejętności (w szczególności organizatorskich), wspólne 
zainteresowania, ale także motywacja do zgłębiania wiedzy z zarządzania. 
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W dniu 19 kwietnia 2023 r. odbyła się II edycja Studenckiej Konferencji Naukowej „Pierwsze Kroki w 
Nauce”. Była to konferencja ogólnouczelniana, w której udział wzięli studenci wszystkich Wydziałów 
Uniwersytetu Radomskiego w tym zarówno kierunku Ekonomia, jak i Finanse i rachunkowość. W 
trakcie obrad plenarnych Studenci Wydziału Ekonomii i Finansów zaprezentowali rezultaty swoich. 

Na Wydziale organizowane są także Obchody Dnia Księgowego organizowane pod patronatem JM 
Rektora prof. dr hab. Sławomira I. Bukowskiego przy współudziale Stowarzyszenia Księgowych w 
Polsce. W corocznej imprezie czynny udział biorą studenci zarówno kierunku Ekonomia, jak i Finanse i 
rachunkowość. W ramach „Obchodów Dnia Księgowego” organizowany jest konkurs skierowany 
właśnie głównie do studentów i uczniów szkół średnich. 

 

c) Wchodzenie na rynek pracy lub kontynuowanie edukacji 

 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego udziela pomocy Studentom we wchodzeniu na rynek 

pracy a nawet kontunuowaniu dalszej edukacji poprzez realizowanie kolejnych ścieżek kariery 
naukowej. Na terenie Uczelni działa Akademickie Biuro Karier – Centrum Promocji Studentów i 
Absolwentów URad., które organizuje szkolenia, targi pracy, pozyskuje i dystrybuuje oferty 
pracy/praktyk/staży, zajmuje się doradztwem personalnym, przeprowadza wstępne rekrutacje do 
pracy oraz służy pomocą w organizowaniu praktyk. Ponadto Akademickie Biuro Karier przygotowuje 

Studentów i Absolwentów do aktywnego poszukiwania pracy, udziela porad i informacji jak poprawnie 
pisać dokumenty aplikacyjne, jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej itp. Jest miejscem, w 
którym Student i Absolwent ma możliwość zapoznania się z realiami panującymi na rynku pracy. 
(Załącznik 17_Działania Biura Karier).  

Jedną z form wsparcia Studentów wchodzących na rynek pracy są targi pracy organizowane cyklicznie 

(maj, każdy rok); W roku 2023 organizowane były Dni Pracodawcy, których celem była aktywizacja 
zawodowa Studentów, promocja firm, promocja Uniwersytetu, promowanie aktywnych postaw w 
zakresie planowania kariery zawodowej.  

W 2019 roku studenci kierunku Ekonomia (studia II stopnia) mogli przystąpić do projektu 

„Absolwencie! Czas na staż!", POWR.03.01.00-00-S168/17, współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej, którego celem było podniesienie kompetencji zawodowych studentów studiów II stopnia 
na kierunku Ekonomia, poprzez odbycie wysokiej jakości staży pracowniczych w wymiarze 624 godzin 

zadań stażowych, zrealizowanych w ciągu 16 tygodni do 2019 roku, co pozwoliło na uzyskanie przewagi 
konkurencyjnej absolwentom WEiF na lokalnym rynku pracy. W projekcie uczestniczyło 36 studentów. 

Od czerwca 2022 roku na terenie Uniwersytetu działa Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości, który 
umożliwia młodym ludziom start do świata biznesu poprzez uzyskanie praktycznej wiedzy, w tym także 
dobrych przykładów w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej, organizację 
praktycznych wykładów, warsztatów, szkoleń, spotkań biznesowych, jak również systemu praktyk i 
staży.  

Ponadto, zgodnie ze standardami kształcenia na kierunku Ekonomia, Studenci mają możliwość 
konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Dobór podmiotów gospodarczych, w których 
realizowane są praktyki studenckie dokonywany jest z zachowaniem zgodności z charakterem studiów 
na kierunku Ekonomia. Studenci samodzielnie wybierają miejsce odbywania praktyki. Koordynację 
praktyk studenckich na WEiF zapewnia Opiekun praktyk studenckich na kierunku Ekonomia. 

 

d) Aktywność studentów: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiębiorczości 

W zakresie aktywności sportowej Studenci mogą rozwijać swoje pasje w ramach działań Studium 
Wychowania Fizycznego i Sportu. Na terenie Uniwersytetu działa Uczelniany Klub AZS, który oferuje 
szeroki wybór zajęć, oprócz hali sportowej do dyspozycji członków jest dostępna siłownia oraz sala 

https://cpsia.uniwersytetradom.pl/
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fitness. Ponadto Studenci mogą uczestniczyć w Uczelnianej Liga “5-tek” Piłkarskich, do której mogą 
przystąpić drużyny składające się ze studentów wszystkich wydziałów (w tym z kierunku Ekonomia) bez 
konieczności przynależności klubowej. 

W zakresie aktywności artystycznej w Uniwersytecie działa Chór Akademicki, którego członkami są 
studenci kierunku Ekonomia. Członkowie chóru otrzymują wsparcie z uczelni – zniżki w opłatach za 
akademik, możliwość wyjazdu na obóz, wyjazdy na zagraniczne i krajowe festiwale muzyki chóralnej.  
Studenci kierunku Ekonomia mają możliwość uczestniczenia w wystawach organizowanych przez 

Wydział Sztuki Uniwersytetu Radomskiego. Ostatnim wydarzeniem artystycznym (17 listopada 2023), 

w której mogli uczestniczyć Studenci kierunku Ekonomia był finisaż wystawy “30 lat Wydziału Sztuki”. 
Wystawa przedstawiała dorobek pracowników naukowych, studentów i osób związanych z Wydziałem. 
Zwiedzający mogli obejrzeć ekspozycje z różnych dziedzin z zakresu sztuk wizualnych: multimedia, 
fotografia, projektowanie przestrzenne, malarstwo, grafika cyfrowa, grafika artystyczna, rzeźba.  

W zakresie aktywności organizacyjnej studenci kierunku Ekonomia mogą rozwijać swoje kompetencje 
w strukturach Uczelnianego Samorządu Studenckiego i Wydziałowego Samorządu Studenckiego, 
realizując projekty na poziomie Uniwersytetu lub Wydziału.  
Dnia 15 maja 2023 roku Studencie Koło Naukowe „Investment 21” zorganizowało warsztaty z cyklu 
„Jak napisać artykuł naukowy”, w którym uczestniczyli studenci także z kierunku Ekonomia.   

W zakresie przedsiębiorczości Studenci mają możliwość uczestniczenia w spotkaniach z 

przedsiębiorcami organizowanych przez Biuro Kariery lub Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości. 
Studenci z kierunku Ekonomia uczestniczyli w Światowym Tygodniu Przedsiębiorczości organizowanym 
przez Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości. Ponadto Studenci należący do SKN "21 Investment" 

zajęli I miejsca w konkursie „Mój biznes w moim mieście” organizowanym podczas tego wydarzenia. 

 

8.4. System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce i działalności 
naukowej oraz sposoby wsparcia studentów wybitnych 

Istotnym elementem wsparcia Studentów, a zarazem motywacją do osiągania wysokich wyników 
edukacyjnych podczas studiowania jest system nagradzania Studentów w formie przyznawania 
stypendiów naukowych (Załącznik 18_Zarządzenie R-30-2022). Studenci, którzy uzyskują wybitne 
osiągnięcia w nauce mają możliwość otrzymania stypendium Rektora oraz stypendium Ministra Nauki 
i Edukacji.  

Na kierunku Ekonomia studiów powstaje punktowany ranking wyników nauczania uwzględniający 
najlepsze średnie ocen z przebiegu studiów poprzedniego roku akademickiego, który uwzględnia 
równolegle punktację za osiągnięcia artystyczne, sportowe i naukowe – stypendia otrzymuje 10% 

najlepszych studentów danego kierunku.  

Od 2021 roku Studenci otrzymać nagrody i wyróżnienia Rektora, które mają na celu : promowanie 
aktywnego uczestnictwa w życiu Uczelni, aktywizowanie potencjału twórczego i organizacyjnego 
studentów Uczelni, nagradzanie studentów za pracę na rzecz rozwoju i promocji środowiska 
studenckiego w Uczelni, nagradzanie studentów za wybitne osiągnięcia naukowe, artystyczne i 
sportowe, które promują Uczelnię (Załącznik 19_Zarządzenie R-07-2021). 

Nauczyciele akademiccy motywują Studentów do nauki, uwzględniając zaangażowanie w trakcie zajęć 
dydaktycznych (jako element składowy) w ocenie końcowej. Zachęcają do aktywności w kołach 
naukowych i udziału w konferencjach naukowych oraz działalności publikacyjnej. 

System motywowania Studentów działa również poprzez ich udział w opiniowaniu regulaminów, 
Programów studiów, ocenie nauczycieli, aktywne członkostwo przedstawicieli Studentów kierunku 
Ekonomia w pracach organów i zespołów funkcjonujących w ramach WFiR takich jak: Rada 
Programowa Wydziału, Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, Komisja ds. Oceny 
Efektów Uczenia się. 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 91 

 

 

8.5. Sposób informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 

Studenci kierunku Ekonomia na bieżąco informowani są o możliwościach wsparcia i jego zakresie m.in. 
poprzez stronę internetową Uniwersytetu, Wydziału oraz przesyłanie wiadomości elektronicznych 
m.in. za pośrednictwem systemu Wirtualna Uczelnia. W dobie powszechnego wykorzystania Internetu 
i mobilnych urządzeń do komunikacji, strona internetowa WEiF oraz Facebook WEiF są 
najważniejszymi platformami obiegu informacji dla wszystkich Studentów. 

Szczegółowe informacje o zakresie i formach wsparcia udzielanego studentom, w tym pomocy 
materialnej zawarte są na stronie WEiF w zakładce Student . 

Ponadto studenci mogą korzystać z informacji zamieszczanych w systemie Wirtualnej Uczelni, ze stron 
poszczególnych Katedr WEiF, czy z odnośników zamieszczonych na stronie internetowej Wydziału. 
Informacje przeznaczone dla Studentów dotyczące: 

 stypendium socjalnego , 

 stypendium dla osób niepełnosprawnych, 
 zapomóg, 
 stypendium Rektora, 

 zakwaterowania w domu studenckim,  

są zawarte w Regulaminie świadczeń dla studentów Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu – (Załącznik 18_Zarządzenie R-30-2022) oraz następujących 
aneksach: 

 Aneks nr 1 z dnia 26.09.2022 r.  – do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu (Załącznik 20), 

 Aneks nr 2 z dnia 05.07.2023 r.  – do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (Załącznik 21), 

 Aneks nr 3 z dnia 09.10.2023 r.  – do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (Załącznik 22), 

 Załącznik Nr 1 do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu Radomskiego im. 
Kazimierza Pułaskiego – Ustalenia w zakresie pomocy materialnej w roku akademickim 

2023/2024 – R-68/2023 (Załącznik 23), 

 Aneks nr 1 z dnia 29.11.2023 r. Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
do zarządzenia R-68/2023 z dnia 20 listopada 2023 r. (Załącznik 24). 

Wszystkie wymienione dokumenty dostępne są dla Studentów na stronie internetowej Uczelni i 
Wirtualnej Uczelni w zakładce Akty normatywne.  

Ponadto informacje na temat systemu wsparcia Studentów można uzyskać u opiekunów 
poszczególnych roczników na kierunku Ekonomia. 

 

 

 

8.6. Sposób rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz jego 
skuteczność 

Kwestie związane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wniosków zgłaszanych przez studentów 
określa Regulamin Studiów. Zgodnie § 6 pkt.3 Student ma prawo do wyrażania opinii na temat 
prowadzenia zajęć i wykonywania innych obowiązków dydaktycznych przez nauczycieli akademickich 
i inne osoby prowadzące zajęcia, związanych z oceną jakości kształcenia, w tym oceną nauczycieli i 
innych osób prowadzących zajęcia, poprzez udział w ankietyzacji. Na koniec każdego semestru studenci 
mają możliwość zgłaszania swoich skarg, wniosków oraz postulatów dotyczących prowadzenia zajęć 

https://student.uniwersytetradom.pl/swiadczenia-dla-studentow-pomoc-materialna/
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/WU/pliki/biuro_rektora/2022/aneksy/Aneks-01-R-30-2022.pdf
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/WU/pliki/biuro_rektora/2023/aneksy/Aneks-02-R-30-2022.pdf
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/WU/pliki/biuro_rektora/2023/aneksy/Aneks-03-R-30-2022.pdf
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/WU/pliki/biuro_rektora/2023/zarzadzenia/R-68-2023.pdf
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/WU/pliki/biuro_rektora/2023/zarzadzenia/R-68-2023.pdf
https://euczelnia.uniwersytetradom.pl/WirtualnaUczelnia10/WU/pliki/biuro_rektora/2023/aneksy/Aneks-01-R-68-2023.pdf
https://student.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/41/2022/10/06-zal.-do-uchwaly-t.j.-Regulamin-studiow-UTH-Radom.pdf
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dydaktycznych na WEiF. W przypadku zgłoszenia skarg w tym trybie, po zakończeniu ankietyzacji, 
prowadzone są rozmowy z nauczycielami akademickimi, których dotyczą ewentualne skargi. 

Ponadto uchwałą Nr 000-7/5/2020 oraz uchwałą Nr 000-7/7/2020 Senatu Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 24 września 2020 r. 
powołano odpowiednio Komisję Dyscyplinarną ds. Studentów oraz Odwoławczą Komisję 
Dyscyplinarną ds. Studentów na okres od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. Student 

może złożyć skargę dotyczącą nieetycznych zachowań, łamania praw współżycia społecznego i 
standardów akademickich. Za kontakt ze studentami oraz rozpatrywanie zgłoszonych przez nich 
problemów odpowiada także Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich, a na Wydziale Ekonomii i 

Finansów Prodziekan. 

Studenci na WEiF do dyspozycji mają także „skrzynkę skarg i wniosków”, do której mogą anonimowo 
wrzucać kartkę z wnioskami, uwagami czy skargami. Władze Wydziału Ekonomii i Finansów 
bezzwłocznie reagują na wszystkie skargi i wnioski studentów. W sytuacjach konfliktowych podejmują 
decyzje po wysłuchaniu opinii obu stron. 

 

8.7. Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji 
kadry wspierającej proces kształcenia 

Kadra administracyjna na WEiF posiada wysokie kompetencje, które nabyła poprzez uczestnictwo w 
licznych szkoleniach m.in. z zakresu obsługi systemu Dziekanat 1 0. 

Proces kształcenia wspierają pracownicy Biura Obsługi Studentów (BOS). BOS przyjmuje Studentów 
codziennie od wtorku do piątku w godzinach 11:00 – 14:00, zaś w soboty w terminach wyznaczonych 
zjazdów, w godzinach 9:00 – 13:00. Ich praca podlega okresowej ocenie dokonywanej przez Studentów 
zgodnie z Systemem Jakości Kształcenia. W Dziale Nauczania Uniwersytetu został także wyznaczony 
Pracownik, który obsługuje WEiF. W celu ułatwienia m.in. obsługi systemów informacyjnych, 
problemów technicznych zapewnione zostało stałe wsparcie Ośrodka Informatyki i Promocji. Wsparcie 
zapewnione jest także poprzez centralne jednostki Uczelni podlegające Rektorowi m.in. Biuro Rektora, 
Dział Nauczania, Dział Badań i Projektów UE, które służą pomocą przy realizacji zadań mieszczących się 
w ich zakresie kompetencji. 

Na Wydziale Ekonomii i Finansów dokonywana jest systematyczna ewaluacja pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi, jako jednego z czynników warunkujących wysoką jakość 
kształcenia na Wydziale. Ocena pracowników wspierających proces kształcenia dokonywana jest 
zgodnie z Procedurą ewaluacji pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego. Oceny dokonują: studenci studiów stacjonarnych i 
niestacjonarnych oraz nauczyciele akademiccy, którzy wypełniają co dwa lata anonimową ankietę. 

Podmiotami ocenianymi są: 

- pracownicy Biura Obsługi Studentów, obsługujący studentów i doktorantów WEiF,  
- pracownicy techniczni wspomagający proces dydaktyczny,  

- pracownicy administracyjni,  

- pracownicy portierni, ochrony budynku i pozostali pracownicy niebędący nauczycielami. 

Zespół ds. Jakości Kształcenia opracowuje wyniki ankiety, które wraz z zaleceniami oraz 
rekomendacjami przekazywane są Dziekanowi. 

 

8.8. Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania 
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 
bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1377/uchwala-nr-000-7-5-2020
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1379/uchwala-nr-000-7-7-2020
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2a.pdf
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Uniwersytet i Wydział przykładają dużą wagę do bezpieczeństwa studiowania. Studenci 

rozpoczynający studia obowiązkowo przechodzą szkolenia BHP, na których uczą się przewidywać i 
zapobiega zagrożeniom. Pomieszczenia WEiF posiadają nowoczesny system alarmowy ostrzegający 
przed pożarem, czy innym niebezpieczeństwem. Raz do roku, we współpracy z Państwową Strażą 
Pożarną prowadzone są próbne alarmy pożarowe. Pracownicy Biura Obsługi Studenta przeszli 
szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, co zapewnia bezpieczeństwo Studentów w razie 
zagrożenia zdrowia/życia, a na wyposażeniu budynku Wydziału są apteczki. 

Na Uniwersytecie Radomskim został powołany od r.a. 2020/21 Pełnomocnik Rektora ds. równego 
traktowania. Celem powołania Pełnomocnika jest przeciwdziałanie dyskryminacji na Uniwersytecie, a 
także wdrożenie w tym zakresie działań systemowych o charakterze prewencyjnym, które będą 
realizowane poprzez: wprowadzenie procedur i standardów antydyskryminacyjnych,  przeciwdziałanie 
występowaniu sytuacji naruszających zasadę równego traktowania Studentów, doktorantów i 
Pracowników Uniwersytetu, działalność edukacyjno-informacyjną w zakresie udzielania wsparcia 
osobom pokrzywdzonym, promowanie dobrych praktyk w zakresie kształtowania właściwych postaw 

i zasady równości.  

Do zadań Pełnomocnika należy: wyznaczenie kierunków w zakresie równego traktowania, w tym 
przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć, pochodzenie etniczne, wiek, orientację seksualną, 
wyznanie, stopień sprawności, a także status społeczno-ekonomiczny, diagnozowanie i monitorowanie 

przypadków nierównego traktowania i dyskryminacji, opracowanie procedury zgłaszania i reagowania  
na przypadki dyskryminacji, prowadzenie rejestru spraw w zakresie nierównego traktowania i 
dyskryminacji, przedstawianie Senatowi raz w roku do końca października sprawozdania ze swojej 
działalności. Sprawozdanie jest podstawą dla wdrażania w Uniwersytecie Programów i działań 
mających przeciwdziałać praktykom dyskryminującym na Uczelni, prowadzenie akcji promocyjnych i 

edukacyjnych przeciwdziałających praktykom dyskryminacyjnym. 

Pełnomocnik realizuje zadania poprzez: przygotowywanie dla Rektora propozycji i wniosków w 
sprawach rozwiązywania problemów powstałych w związku z zaistniałymi przypadkami dyskryminacji 

lub nierównego traktowania, przeprowadzanie rozmów wyjaśniających z osobami naruszającymi 
zasadę równego traktowania, informowanie kierowników jednostek organizacyjnych o zaistniałych 
przypadkach dyskryminacji, prowadzenie kampanii, konferencji i warsztatów związanych z 
dyskryminacją. 

W Uniwersytecie została przyjęta także Procedura Antymobbingowa (załącznik 9), która ma na celu 
przeciwdziałanie zjawisku mobbingu . Mając na uwadze kształtowanie właściwych postaw Studentów 
ustanowiony został Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno – Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, Uchwała Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 20 grudnia 2013 r. w 
sprawie: uchwalenia Kodeksu Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu (Załącznik 25_Zarządzenie R-30-2020). 

 

8.9. Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi 

Zgodnie z § 5 Regulaminu Samorządu Studenckiego (Załącznik do uchwały URSS UTH Radom z dnia 3 
czerwca 2020r- Załącznik 25_Zarządzenie R-30-2020) wybieralne organy kolegialne i jednoosobowe 

Samorządu reprezentują ogół studentów wobec Uczelni. Każdy student ma prawo do wyrażania opinii 
w sprawach należących do zadań Samorządu, kierowania pod adresem jego organów wniosków i 
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propozycji. Wszystkie zebrania organów Samorządu są otwarte dla studentów Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego, z zastrzeżeniem § 31 ust. 1 i § 52 ust. 1. 

Na WEiF działa Wydziałowy Zarząd Studencki, który został wybrany w powszechnych wyborach przez 
Studentów Wydziału. Działalność w Wydziałowym Zarządzie Studentów stanowi szanse na 
podejmowanie nowych inicjatyw. WZS jest organem, którego głównymi zadaniami są jeszcze bliższa 
współpraca i integracja studentów z Władzami Wydziału, reprezentacja interesów studentów oraz 
czynny udział w życiu Wydziału Ekonomii i Finansów. Dodatkowym celem jest promowanie oraz 
wspólne działanie z Uczelnianą Radą Samorządu Studentów na rzecz dobra społeczności studenckiej 
oraz uczelni. 

WZS ma swoich przedstawicieli w Uczelnianej Radzie Samorządu Studenckiego, który jest organem 
uchwałodawczym. Organem wykonawczym jest z kolei Prezydium Uczelnianej Rady Samorządu 
Studenckiego. Na cyklicznych spotkaniach poruszane są ważne kwestie dotyczące społeczności 
studenckiej, ochrony praw i interesów Studentów, analizowane są regulaminy, podejmowane są 
decyzje dotyczące kwestii związanych ze sprawami studenckimi oraz socjalno-bytowymi Studentów. 

Na Wydziale Ekonomii i Finansów współpraca z Samorządem Studenckim obejmuje w szczególności 
konsultowanie i opiniowanie najważniejszych decyzji dotyczących studentów (w tym programów 
studiów i zasad studiowania, opłat, zasad rekrutacji itp.). Studenci mają wpływ na funkcjonowanie 
Wydziału oraz proces kształcenia poprzez uczestniczenie w organach kolegialnych Wydziału i 
komisjach, takich jak: Rada Programowa, Komisja ds. Oceny Efektów Uczenia, Zespół Komisji 
Stypendialnej ds. Spraw Świadczeń Socjalnych dla Studentów, komisje egzaminów komisyjnych.  

 

8.10. Sposoby, częstotliwość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz 
motywowania studentów, jak również oceny kadry wspierającej proces kształcenia, a także udziału 
w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów 

Znaczącą rolę w ocenie jakości zajęć dydaktycznych pełni system ewaluacji zajęć w formie 
anonimowych ankiet wypełnianych przez Studentów dobrowolnie za pośrednictwem platformy 
Wirtualny Dziekanat. Ocena zajęć dydaktycznych realizowana jest pod koniec każdego semestru. Do 
ewaluacji Studentów zachęcają Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, Pełnomocnik Dziekana 
ds. Jakości Kształcenia, a także prowadzący zajęcia na danym kierunku. System ewaluacji gromadzi 
opinie Studentów na temat jakości prowadzonych zajęć. Stanowi jednocześnie informację zwrotną 
umożliwiającą wykrycie mocnych i słabych stron procesu nauczania, jak również podstawę do 
wdrażania systemowych rozwiązań sprzyjających poprawie jakości kształcenia. Ocena jakości 
prowadzenia zajęć dydaktycznych przebiega zgodnie z Procedurą badań ankietowych dotyczących 
oceny zajęć dydaktycznych w UTH Radom. 

Sposób, częstotliwość oraz zakres monitorowania systemu wsparcia i motywowania studentów 
przez pracowników niebędących nauczycielami akademickimi został uregulowany w Wydziałowym 
Systemie Zapewniani Jakości Kształcenia w Procedurze ewaluacji pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi. W badaniach ankietowych przeprowadzanych co dwa lata Studenci 

wyrażają swoje opinie dotyczące pracy BOS-u, obsługi Biblioteki, czy infrastruktury dydaktycznej. Dzięki 
otrzymanym od Studentów opiniom na bieżąco mogą być wychwytywane pojawiające się potrzeby lub 
nieprawidłowości a wnioski z przeprowadzonych ankiet służą stałemu doskonaleniu procesu 
kształcenia na Wydziale.   

W ocenie i doskonaleniu systemu wsparcia oraz motywowania studentów, jak również oceny kadry 
wspierającej proces kształcenia znaczącą rolę pełnią:  

1. Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia, który została powołana Zarządzeniem Rektora 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu nr 
62/2020 z dnia 21 października 2020 r. na okres do dnia 31 sierpnia 2024 r. (Załącznik 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2a.pdf
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26_Zarządzenie R-62-2020). Zasadniczym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości 
Kształcenia w Uniwersytecie jest budowanie uczelnianej kultury jakości kształcenia oraz 
wspieranie osiągania wysokiego poziomu jakości kształcenia 

2. Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia, który został powołany Zarządzeniem Rektora 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu nr 
47/2020 z dnia 17 września 2020 r. na okres do dnia 31 sierpnia 2024 r. (Załącznik 
27_Zarządzenie R-47-2020).. Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia pełni funkcję 
koordynacyjną, doradczą i inicjatywną w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakości 
kształcenia na wydziale. Zadania Wydziałowych Pełnomocników ds. Jakości Kształcenia zostały 
określone w uchwale Nr 000-1/14/2023 Senatu UTH Radom z dnia 26 stycznia 2023 r. w 

sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie 
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

3. Interesariusze zewnętrzni. Na Wydziale Ekonomii i Finansów działa Rada Interesariuszy, czyli 
dobrowolne ciało opiniodawczo-doradczo-konsultacyjne utworzone z inicjatywy Dziekana 

Wydziału w trosce o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia.  Ponadto Rada Interesariuszy 

jest konsultantem przy tworzeniu nowych kierunków studiów oraz przy dokonywaniu zmian w 
obowiązujących programach kształcenia. 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 8 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8: 

1. Kompleksowy systemem udzielania Studentom wsparcia w procesie uczenia się w obszarze 
nauki, dydaktyki, organizacji, informacji, planowania i rozwijania karier zawodowych, 

sportowych, pomocy materialnej i pomocy psychologicznej, czy też podstawowej opieki 
zdrowotnej. 

2. Instrumenty wsparcia dostosowane są do indywidualnych potrzeb różnych grup Studentów. 
3. Wsparcie kierowane do studentów z niepełnosprawnością - stypendia, organizacja studiów.  
4. Projekty, których zadaniem jest dostosowanie infrastruktury oraz oferty dydaktycznej dla 

potrzeb osób z niepełnosprawnością 

5. Bogata oferta stypendialna oraz system wsparcia materialnego dla działalności studenckiej. 
6. Poddawanie cyklicznej ewaluacji pracowników obsługujących proces dydaktyczny – kadra 

administracyjna) 

7. Działalność kół naukowych zachęca do poszerzania wiedzy z zakresu szeroko pojętej ekonomii.  

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

9.1 Zakres, sposób zapewnienia aktualności i zgodności z potrzebami różnych grup odbiorców, w tym 
przyszłych i obecnych studentów, udostępnianej publicznie informacji o warunkach przyjęć na 
studia, programie studiów, jego realizacji i osiąganych wynikach. 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwaly/szukaj?keyword=&number=000-1%2F14%2F2023&creator=&regarding=&basedOn=&year=&month=&status_id=
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Dostęp do informacji publicznej o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych 
rezultatach reguluje Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 21 listopada 2023. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (Załącznik 
28_Zarządzenie R-69-2023). Regulamin określa procedurę publikowania informacji w BIP oraz zadania 
w zakresie publikowania informacji. Administratorem BIP jest Dyrektor Biura Rektora.  

 

Ponadto na Wydziale Ekonomii i Finansów publiczny dostęp do informacji o programie studiów, 
warunkach jego realizacji i osiągniętych rezultatach na kierunku Ekonomia reguluje procedura 

Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia tj.  Procedura publicznego dostępu do 
informacji o programach studiów, efektach uczenia się, organizacji i procedurach toku studiów  

Zapewnienie powszechnego dostępu do informacji na Wydziale Ekonomii i Finansów może 
występować w formie dostępu nieograniczonego oraz ograniczonego poprzez umieszczenie informacji 

na stronie Wydziału lub Uczelni, jak również udostępnianiu informacji w formie pisemnej lub 
elektronicznej osobom zainteresowanym.  

Publiczny dostęp do wszystkich informacji dotyczących kierunku Ekonomia odbywa się kilkoma 

kanałami. Skierowany jest do różnych grup osób, takich jak studenci, absolwenci, kandydaci na studia, 
pracownicy, interesariusze zewnętrzni, czy chociażby media. Do najpowszechniejszych kanałów 
rozpowszechniania informacji o kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomii i Finansów należą strona 
internetowa Wydziału Ekonomii i Finansów, Facebook Wydziały, strona internetowa Uniwersytetu 

Radomskiego, różnego rodzaju platformy funkcjonujące wewnątrz Uczelni, takie jak system poczty 

elektronicznej, Zintegrowany Informatyczny System Zarządzania URad. Wirtualna Uczelnia, system 

Internetowej Rekrutacji Kandydatów. Istotną rolę w dostępie do informacji odgrywa Biuletyn 

Informacji Publicznej. Dodatkowe źródło informacji stanowią również strona Wydziału Ekonomii i 
Finansów funkcjonująca na Facebook-u, jak również strony internetowe dotyczące projektów UE 
realizowanych na Wydziale.  Ponadto do komunikacji wewnętrznej, jak i zewnętrznej wykorzystywany 
jest system Microsoft Teams.  

Strona internetowa Wydziału Ekonomii i Finansów jest najistotniejszym i nieograniczonym w dostępie 
źródłem informacji o kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomii i Finansów Uniwersytetu Radomskiego. 

Na Wydziałowej stronie internetowej udostępnione jest pełen zakres dokumentów związanych z 
procesem kształcenia, uszeregowany tematycznie oraz skierowany do wszystkich grup osób, a 
mianowicie studentów, kandydatów, absolwentów, pracowników Wydziału oraz innych osób 
zainteresowanych. Wszystkie dokumenty takie jak regulaminy, procedury, zasady, warunki 

studiowania oraz inne informacje zamieszczane są jako opis lub w formie załączników, które 
publikowane są w terminach zgodnych z procedurami obowiązującymi na Wydziale. 

W zakładce „Student” Studenci mogą zapoznać się m.in. zasadami, warunkami oraz trybem 

dyplomowania na poszczególnych kierunkach na Wydziale Ekonomii i Finansów, warunkami 

przyznawania świadczeń studenckich czy informacje o kołach naukowych działających na Wydziale. W 
zakładce tej zawarte są także informacje dotyczące organizacji roku akademickiego np. plany zajęć, 
plany sesji egzaminacyjnej oraz informacje na temat praktyk zawodowych. 

W zakładce „Kształcenie” udostępnione są plany studiów dla kierunku Ekonomia. Studenci mają 
możliwość zapoznania się z obowiązującym ich programem. Co warto zaznaczyć, Programy 

umieszczane są na stronie internetowej Wydziału zaraz po ich uchwaleniu, co powoduje, że osoby 
podejmujące studia mają możliwość zapoznania się z tym Programem przed rozpoczęciem studiów. 
Ogólnodostępny jest również: plan studiów (siatka godzin), określający harmonogram realizacji 
Programu studiów na poszczególnych latach. Każdy zainteresowany może zapoznać się także z 
opublikowanymi Programami studiów, planami studiów, zasadami rekrutacji oraz zasadami 

studiowania. Karty przedmiotów (sylabusy publikowane są w BIP w zakładce ,,STUDIA” – ,,PROGRAMY 

STUDIÓW”.  

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B3a.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B3a.pdf
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W zakładce „Kandydat” przedstawione są zasady rekrutacji oraz oferta dydaktyczna WEiF. 

Strona internetowa WEiF jest stale modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb różnych 
odbiorców. Zawiera podział na poszczególne sekcje z informacjami, które ułatwiają wszystkim grupom 
interesariuszy znalezienie, w krótkim czasie, niezbędnych dla siebie informacji. Spełniając w tym 
zakresie podstawowe standardy prowadzenia stron internetowych. Strona zawiera m.in. decyzje 

Dziekana WEiF, informacje na temat Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, czyli 
zasady funkcjonowania, procedury, raporty oraz ocenę zajęć dydaktycznych. Dodatkowo strona 
umożliwia dostęp do informacji o realizowanych badaniach naukowych, jak również odbywających się 
na Wydziale seminariach naukowych. Dość dużo miejsca poświęcono również umiędzynarodowieniu 
Wydziału Ekonomii i Finansów. Ponadto publikowane są informacje o organizowanych przez Wydział 
konferencjach naukowych. Umieszczono tutaj również informacje dla studentów 
z niepełnosprawnościami.  Strona internetowa Wydziału zawiera również przekierowania do innych 
stron i platform funkcjonujących w ramach Uczelni, na których znajdują się dodatkowe informacje 
o kierunku Ekonomia. 

Wydział prowadzi również oficjalny profil na portalach społecznościowych Facebook i Instagram, 

gdzie na bieżąco umieszczane są najważniejsze informacje związane ze studiowaniem, jak również z 
ofertą praktyk zawodowych, konkursów dla Studentów i Pracowników naukowych oraz bieżące 
relacje z wydarzeń, w które zaangażowana jest społeczność Wydziału.  

Uzupełniającym kanałem informacji, w stosunku do strony internetowej Wydziału Ekonomii i Finansów 
jest strona internetowa Uniwersytetu Radomskiego im. K. Pułaskiego. Jest dodatkowym, 

nieograniczonym w dostępie źródłem informacji dla równie szerokiego grona odbiorców. 
Zamieszczone są na niej informacje dotyczące form studiowania i organizacji roku akademickiego, 

dydaktyki, działalności naukowo-badawczej oraz rozwoju kadry naukowej. Zawiera obszerne 

informacje niezbędne studentowi na etapie uczenia się oraz kandydatom w procesie rekrutacji. Na 
stronie Uczelni dostępne są również informacje skierowane do studentów z niepełnosprawnościami. 
Strona internetowa Uczelni zapewnia dostęp do poszczególnych platform funkcjonujących w ramach 
uczelni, istotnych z punktu widzenia procesu kształcenia na kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomii 
i Finansów.  

Kolejnym, ważnym kanałem informacji jest strona Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu 

Radomskiego. Znajdują się na niej wszystkie informacje niezbędne w procesie kształcenia, w tym na 
kierunku Ekonomia. Dostęp do informacji na stronie jest otwarty. Publikowane są na niej Zasady i tryb 
przyjmowania na studia, opłaty za usługi edukacyjne, Regulamin studiów, studiów doktoranckich i 
podyplomowych, programy studiów dla poszczególnych ich toków oraz Regulamin świadczeń dla 
studentów. Korzystać mogą z niego pracownicy i studenci Uczelni. 

Ważnym kanałem informacji są również platformy funkcjonujące w ramach Wydziału i Uczelni, które 
pozwalają na dostęp do informacji wewnątrz Wydziału. Dostęp do informacji w tym przypadku jest 
zazwyczaj ograniczony.  

Adresy do najważniejszych kanałów informacji o kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomii i Finansów: 

- strona WEiF – www.weif.uniwersytetradom.pl 

- strona UTH w Radomiu – www. uniwersytetradom.pl 

- strona BIP UTH w Radomiu - www.bip.uniwersytetradom.pl  

- strona SIRK UTH w Radomiu – www.rekrutacja.uniwersytetradom.pl 

- strona ZISZ UTH w Radomiu - www.pracownik.uniwersytetradom.pl 

- strona Wirtualnej Uczelni - euczelnia.uniwersytetradom.pl 

- system poczty elektronicznej – poczta.uthrad.pl 

Należy jeszcze zaznaczyć, że zarówno wykładowcy, jak i studenci, posiadają zindywidualizowane 
adresy mailowe w domenie uniwersyteckiej (@uthrad.pl, @student.uthrad.pl), co ułatwia kontakt 
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pomiędzy poszczególnymi osobami. Adresy te wykorzystywane są także przy tworzeniu grup do zajęć, 
które prowadzone były w czasie pandemii w sposób zdalny.  

Informacje dotyczące programów, planów zajęć i informacji dla Studentów dostępne są także na 
indywidualnych kontach Studenta w systemie Wirtualnej Uczelni. Każdy Student ma również za jej 
pośrednictwem wysyłane informacje/komunikaty dotyczące np. zmieniających się przepisów, 

komunikatów Dziekana. Ponadto najważniejsze informacje wysyłane są także za pośrednictwem 
poczty elektronicznej przez Biuro Obsługi Studentów, co podwójnie zapewnia skuteczność 
przekazywania informacji. Na początku każdego roku akademickiego organizowane są ponadto 
spotkania ze Studentami, w ramach których omawiane są kwestie dotyczące dostępu do informacji, 
omówienia stron internetowych, wskazania, gdzie i jakie informacje można wyszukać. Aktywną rolę w 
tym zakresie odgrywają także Opiekunowie poszczególnych lat, którzy służą pomocą w przypadku 
pojawiających się problemów. Kwestie omawiane są również na spotkaniach Prodziekana ze 
Starostami Roku.  

Warto zaznaczyć, że pomimo wykorzystywania wyżej wymienionych, nowoczesnych instrumentów 
przekazywania informacji o Programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach, do 
przekazywania informacji dla Pracowników, Studentów i Kandydatów na studia wykorzystywane są 
bardziej tradycyjne formy komunikowania. Wymienić tu należy rozwieszanie harmonogramów sesji 
egzaminacyjnych w gablotach znajdujących się w budynku Wydziału. Wiele informacji zamieszczanych 
jest w mediach społecznościowych. Materiały te publikowane są za pomocą strony internetowej czy 
portali społecznościowych (Facebook, Instagram).  

 

Studenci mają możliwość korzystania z Cyfrowego Repozytorium URad., które jest zbiorem zasobów 
naukowych związanych z działalnością naukowo – badawczą WEiF. Repozytorium ma na celu 

gromadzenie, przechowywanie i udostępnianie cyfrowych wersji materiałów wytworzonych przez 

Pracowników, doktorantów i Studentów Uniwersytetu. Repozytorium przynosi wiele korzyści zarówno 
dla Wydziału, autorów prac oraz użytkowników, którzy mają łatwy dostęp do pełnych tekstów 
publikacji naukowych, możliwość czytania, pobierania i wykorzystywania prac naukowych zgodnie z 

prawem autorskim. Umożliwia to większą wymianę myśli naukowej, przyczynia się do promowania 
badań prowadzonych na WEiF oraz upowszechnienia dorobku naukowego Wydziału z zakresu nauk 
prawnych.  

Należy również zaznaczyć, że Władze Wydziału zwracają szczególną uwagę na brak dyskryminacji w 
przekazywaniu informacji. Z tego względu, organizowane są szkolenia poświęcone m.in. 
przeciwdziałaniu dyskryminacji i nierównemu traktowaniu w dostępie do przydatnych wiadomości. 
Istotne znaczenie mają wszelkie ułatwienia dla osób z niepełnosprawnościami, które są realizowane i 
koordynowane przez Biuro Osób Niepełnosprawnych. Biuro zapewnia i promuje konsultacje, w ramach 
których osoby z niepełnosprawnościami mogą zdobyć wiedzę na temat dostępu do informacji o 
Programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach, w tym kierunku Ekonomia. 

W ramach projektów zapewniona jest dostępność stron internetowych Uczelni i Wydziału do potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami. W tym celu stworzona została na stronie Uniwersytetu zakładka 
Student z niepełnosprawnością, która zawiera szereg przydatnych informacji, zarówno dla Studenta, 
jak i Pracowników. 

 

9.2 Sposoby, częstość i zakres oceny publicznego dostępu do informacji, udziału w ocenie różnych 
grup interesariuszy, w tym studentów, a także skuteczności działań doskonalących w tym zakresie. 

Oceny publicznego dostępu do informacji dokonują interesariusze Wydziału. Ma ona charakter 

formalnej i nieformalnej wymiany informacji. Problematyka publicznej dostępności informacji jest 
omawiana w różnych gremiach, m.in.: w ramach działalności Pełnomocnika Rektora ds. Jakości 
Kształcenia, Komisji Uczelnianej ds. Jakości Kształcenia, Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia. 
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Studenci oceniają dostępność źródeł informacji zgłaszając uwagi Prodziekanowi, opiekunom roku, 
Pracownikom BOS. Mają także możliwość wyrażenia swojej opinii w anonimowych i dobrowolnych 

ankiet, co stanowi jeden z obszarów oceny w ramach Procedury badania satysfakcji absolwentów  oraz 

Procedury oceny zasobów materialnych i infrastruktury dydaktycznej. W ocenie uczestniczą także 
absolwenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni. 

Opracowane wyniki oceny wraz z zaleceniami oraz rekomendacjami przekazywane są Dziekanowi w 
sprawozdaniu KKOEU. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 9 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 9: 

1. Funkcjonalna, przejrzysta i wysoko oceniana strona internetowa Wydziału.  
2. Systematyczne i bieżące aktualizowanie informacji na stronie internetowej i wykorzystanie 

nowych mediów (Wydział posiada stronę na Facebook  www.facebook.weif ) 

3. Spotkania z nowo przyjętymi Studentami dotyczące wyszukiwania informacji i wprowadzania 
ich w funkcjonowanie Uniwersytetu i Wydziału.  

4. Aktywna rola opiekunów roku i Biura Obsługi Studentów w zakresie wsparcia Studentów.  
5. Dostosowanie stron internetowych Uczelni w tym WEiF dla osób niepełnosprawnych zgodnie 

z wymaganiami norm WCAG 2.0. 

 

 

 

 

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

 

10.1 Sposób sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad 

kierunkiem studiów, kompetencji i zakresu odpowiedzialności osób odpowiedzialnych za kierunek, 
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialności w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakości 
kształcenia na kierunku 

W celu stałego zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia na WEiF funkcjonuje Wydziałowy 
System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK), wprowadzony Decyzją Dziekana Nr 14/2023 z dnia 

04.09.2023 r.  (System Zapewnienia Jakości Kształcenia na WEiF), który jest zgodny z Uczelnianym 
System Zapewnienia Jakości Kształcenia, wprowadzonym Uchwałą Senatu Nr 000-1/14/2023 z dnia 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1d.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B2b.pdf
https://www.facebook.com/people/Wydzia%C5%82-Ekonomii-i-Finans%C3%B3w-Uniwersytet-Radomski/100031795671665/
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-14_Wprowadzenie-zmian-do-Wydzialowego-Systemu-Zapewnienia-Jakosci-Ksztalcenia_Zalacznik-1.pdf
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26.01.2023 r. (Uczelniany Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia w URad.) oraz Regulaminem 

Wydziału Ekonomii i Finansów, wprowadzonym Zarządzeniem Rektora UTH Rad. R-44/2019 

(Regulamin organizacyjny WEiF). 

WSZJK zawiera rozwiązania w zakresie monitorowania i doskonalenia jakości kształcenia na wszystkich 
poziomach i na wszystkich formach studiów prowadzonych na WEiF URad. 
Nadzór merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad kierunkiem studiów sprawuje Dziekan 
Wydziału. W pełnieniu tego nadzoru obok Dziekana uczestniczą też: Prodziekan, Menedżer Kierunku, 
Rada Programowa (RP), Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia (WPJK), Wydziałowy Zespół 
ds. Jakości Kształcenia (WZJK), Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia się (KKOEU). 

Dziekan Wydziału jest odpowiedzialny za politykę jakości kształcenia na WEiF. Dziekan sprawuje 

nadzór nad wdrażaniem i funkcjonowaniem Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. 
Do zadań Dziekana należy w szczególności: wprowadzenie i wdrażanie WSZJK, nadzorowanie 
terminowej realizacji zadań związanych z oceną jakości kształcenia, koordynacja działań jednostek 
organizacyjnych Wydziału w procesie oceny osiąganych efektów uczenia się, przedstawianie 
pracownikom Wydziału wniosków KKOEU, RP oraz WPJK dotyczących oceny realizacji programu 
studiów dla danego kierunku, analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badań 
naukowych, informowanie i szkolenie pracowników Wydziału w zakresie procedur ujętych w 
Uczelnianym i Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia, tworzenie warunków do 
rozwoju kompetencji i umiejętności dydaktycznych kadry naukowej, inicjowanie i prowadzenie 
współpracy z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnętrznymi, wdrażanie zaleceń Rektora i 
Senatu w zakresie polityki jakości Wydziału i funkcjonowania Wydziałowego Systemu Zapewnienia 
Jakości Kształcenia. 
Prodziekani działają w ramach udzielonych pełnomocnictw oraz upoważnień i za działalność tę ponoszą 
odpowiedzialność przed Dziekanem. 

Menedżerowie Kierunków nadzorują proces organizacji i realizacji zajęć dydaktycznych na danym 
kierunku. Do zadań Menedżera Kierunku należy w szczególności: współpraca z Przewodniczącym Rady 
Programowej w zakresie zmian w programach studiów na danym kierunku, współpraca z 
Przewodniczącym Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się w zakresie realizacji i oceny 

efektów uczenia się na danym kierunku oraz współpraca z Dziekanem w zakresie obsady zajęć 
dydaktycznych. 

Rada Programowa pełni funkcję opiniodawczo – doradczą w zakresie opracowania i przygotowania 
zmian w programach studiów, a także opiniowania tematów prac dyplomowych. Do zadań Rady 
Programowej należy: przegląd prowadzonych przez wydział kierunków, opiniowanie projektów: 
programów studiów, szczegółowych zasad organizacji kształcenia oraz ich zmian w oparciu o 
wymagania i zalecenia PKA, wniosków KKOEU oraz wniosków z analizy zgodności zakładanych efektów 
uczenia się z potrzebami rynku pracy i opiniami interesariuszy zewnętrznych. Rada Programowa 
opiniuje też wnioski o utworzenie studiów na danym kierunku, poziomie i profilu. Ze swoich działań 
Rada Programowa przedstawianie Dziekanowi roczne sprawozdanie wraz z wnioskami dotyczącymi 
doskonalenia i modyfikacji programów studiów, zasad organizacji studiów i osiągania efektów uczenia 
się. Sprawozdanie RP otrzymuje również Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia. 

Wydziałowy Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia pełni funkcję koordynacyjną, doradczą i inicjatywną 
w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia na Wydziale. Do zadań 
Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia należy: kierowanie pracami Wydziałowego 
Zespołu ds. Jakości Kształcenia,  monitorowanie zakresu i aktualności publikowanych informacji 
dotyczących procesu dydaktycznego i jakości kształcenia na Wydziale,  inicjowanie działań mających 
na celu podnoszenie jakości kształcenia na Wydziale, opiniowanie projektów programów studiów i 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/Uchwala-Senatu_1-14-2023_Uchwalenie-procedur-USZJK_Zalacznik.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2022/12/WEiF_Regulamin-obowiazujacy-od-1.09.2019.pdf


Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 101 

 

zasad studiowania oraz proponowanych w nich zmian, sporządzenie i przedstawienie Dziekanowi 
rocznego sprawozdania z prac Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia. 

Do zadań Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia należy w szczególności: opracowanie i 

modyfikacja Wydziałowego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, z uwzględnieniem polityki 
jakości Wydziału, jego misji i strategii w zakresie kształcenia, wdrażanie uczelnianych procedur w 

zakresie jakości kształcenia, wdrażanie wydziałowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakości 
kształcenia, monitorowanie i ocena mobilności studentów i pracowników Wydziału we współpracy 
z wydziałowym koordynatorem programu Erasmus Plus, monitorowanie warunków realizacji procesu 
kształcenia, gromadzenie informacji dotyczących funkcjonowania systemu zapewnienia jakości 
kształcenia na Wydziale, przedstawianie Dziekanowi wniosków, rekomendacji i zaleceń w zakresie 

poprawy jakości kształcenia. 

Do zadań Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się należy ocena rezultatów programów 
studiów (w tym w szczególności: analiza realizacji celów programu studiów oraz wyników nauczania 
na podstawie ewaluacji prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotów, 
których nauczają, badanie jakości prac dyplomowych i ich zgodności z celami programów studiów 
i zamierzonymi efektami uczenia się, analiza organizacji i wyników egzaminów dyplomowych). Komisja 
dokonuje też oceny zgodności zakładanych efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy,  
w oparciu o opinie interesariuszy/pracodawców biorących udział przy tworzeniu programu, 
zatrudniających praktykantów i absolwentów URad. (przy realizacji tego zadania Komisja współpracuje 
z wydziałowym opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami). Do zadań Komisji należy też 
opracowanie projektów stosownych procedur i narzędzi realizacji swoich zadań dla kierunków 
kształcenia prowadzonych przez Wydział. Po zakończeniu roku akademickiego Komisja opracowuje i 
przedstawia Dziekanowi oceny rezultatów programów studiów wraz z wnioskami dotyczącymi ich 
doskonalenia i modyfikacji. 

Istotną rolę w systematycznej pracy nad budowaniem kultury jakości kształcenia odgrywają też 
Kierownicy Katedr, których zadania obejmują m.in. rozdział zajęć dydaktycznych przydzielonych 
katedrze i dbałość o właściwy poziom jakości ich realizacji, a także opracowywanie i aktualizację 
projektów programów nauczania nowych przedmiotów. W każdej Katedrze co najmniej jeden raz w 
roku akademickim odbywa się zebranie dotyczące realizacji programów studiów (w tym: osiągniętych 
efektów uczenia się w ramach poszczególnych kierunków i przedmiotów, stosowanych form i metod 
prowadzenia zajęć dydaktycznych, weryfikacji zakładanych przedmiotowych efektów uczenia się w 
odniesieniu do kierunkowych efektów uczenia się). Kierownicy Katedr odpowiadają też za 
przeprowadzenie hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez Pracowników Katedry zgodnie z 

wytycznymi ogólnouczelnianej procedury przeprowadzania hospitacji (więcej na ten temat w punkcie 
10.3). 

 

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów 

 

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programów studiów w Uniwersytecie 
Radomskim określają: 
 Uchwała Nr 000-1/19/2020 Senatu UTH Radom z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie: ustalenia 

wytycznych w zakresie projektowania i ustalania programów studiów pierwszego stopnia, studiów 
drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w UTH Radom (Wytyczne w zakresie 

projektowania i ustalania programów studiów), 

https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020
https://bip.uniwersytetradom.pl/uchwala/1190/uchwala-nr-000-1-19-2020
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 Zarządzenie R-7/2020 Rektora UTH w Radomiu z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie: wprowadzenia 

szczegółowych zasad tworzenia, przekształcania i likwidacji studiów w Uniwersytecie 
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu (Załącznik 29_Zarządzenie 
R-7-2020). 

Ponadto Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia na WEiF zawiera spójną z powyższymi 
dokumentami procedurę zatwierdzania zmian w planach i programach studiów na WEiF (Procedura 

zatwierdzania zmian w planach i programach studiów). 

 

Przy projektowaniu programu studiów na WEiF uwzględnia się - jako bezwzględnie obowiązujące - 
warunki do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 bądź 7 PRK, tj.: 1) uzyskanie wszystkich założonych w 
programie studiów efektów uczenia się, 2) uzyskanie wymaganej liczby punktów ECTS, 3) uzyskanie 
pozytywnej oceny pracy dyplomowej, 4) złożenie egzaminu dyplomowego. 
Przy projektowaniu programu studiów uwzględnia w szczególności: 1) wnioski z analizy zgodności 
zakładanych efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy (przydatność efektów uczenia się na rynku 
pracy lub w dalszym kształceniu), 2) wnioski z analizy wyników monitoringu karier zawodowych 
absolwentów Uczelni, a także informacje dotyczące kontynuowania kształcenia przez absolwentów 
danego kierunku, 3) wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych 4) opinie interesariuszy 

zewnętrznych, 5) wnioski z analizy wyników nauczania. Program studiów dla danego kierunku i 
poziomu kształcenia określa kierunkowe efekty uczenia się oraz opis procesu prowadzącego do ich 
uzyskania. Dokumentacja programu studiów zawiera: ogólną charakterystykę studiów, kierunkowe 
efekty uczenia się, opis programu studiów.  
Utworzenie studiów możliwe jest po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Dziekana i projektu 
Programu Studiów oraz projektu zasad rekrutacji, przez stałą Komisję Senacką ds. Kształcenia. W 
przypadku pozytywnej opinii Komisji, Rektor kieruje Program Studiów wraz z niezbędną dokumentacją 
oraz zasady rekrutacji na posiedzenie Senatu. Po przyjęciu przez Senat w drodze uchwały Programu 
Studiów i zasad rekrutacji Rektor wydaje zarządzenie o utworzeniu studiów na danym kierunku, 
poziomie i profilu, po czym zawiadamia Ministra oraz Polską Komisję Akredytacyjną o utworzeniu tych 
studiów, a w przypadku studiów, na utworzenie których wymagane jest uzyskanie pozwolenia 

Ministra, Rektor występuje z wnioskiem do Ministra o pozwolenie na utworzenie studiów na 
określonym kierunku, poziomie i profilu. 

Wprowadzanie zmian w programach studiów odbywa się co do zasady w takim samym trybie, w jakim 
następuje przyjęcie nowych programów. Propozycje zmian mogą zgłaszać: kierownicy katedr 
odpowiedzialnych za realizację przedmiotów wchodzących w skład programu studiów na danym 
kierunku oraz Dziekan Wydziału. Wnioski o wprowadzenie zmian Kierownicy Katedr, składają do 
Dziekana Wydziału do dnia 31 marca. Po ich otrzymaniu Dziekan powołuje zespól ds. przygotowania 
zmian w programie studiów na danym kierunku i poziomie kształcenia. Po opracowaniu projektu zmian 
w programie studiów Dziekan kieruje sprawę do przewodniczącego Rady Programowej w celu 

zaopiniowania. Rada Programowa wydaje opinię w formie uchwały w sprawie projektu zmian w 
programie studiów na danym kierunku w terminie 7 dni od daty jego skierowania przez Dziekana. 
Projekt zmian w programie studiów na danym kierunku, który uzyskał pozytywną opinię Rady 
Programowej Dziekan przekazuje Rektorowi jako przewodniczącemu Senatu wraz z wnioskiem o 
wprowadzenie zmian. Do projektu zmian w programie studiów na danym kierunku, Dziekan załącza 
opinię na temat proponowanych zmian w programie studiów, wydaną przez Wydziałowego 
Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia oraz przez Samorząd Studencki.  
Przyjęte zmiany w programach studiów obowiązują od nowego cyklu kształcenia. W trakcie cyklu 
kształcenia w programach studiów mogą być wprowadzone zmiany, o ile: są konieczne do 
dostosowania programu studiów do zmian w przepisach powszechnie obowiązujących, dotyczą 
doboru treści kształcenia przekazywanych studentom w ramach zajęć, uwzględniających najnowsze 
osiągnięcia naukowe oraz są konieczne do usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych przez PKA. 
Zmiany w programach studiów ogłaszane są na stronie BIP Uczelni co najmniej na miesiąc przed 
rozpoczęciem semestru, którego dotyczą.  

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A1a.pdf
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Likwidacja studiów następuje na wniosek Dziekana skierowany do Rektora wraz z merytorycznym 

uzasadnieniem, planowaną datą likwidacji oraz informacją na temat liczby studentów studiujących na 

likwidowanych studiach i określeniem względem nich zasad postępowania. Likwidacja studiów 
wymaga zaopiniowania przez stałą Komisję Senacką ds. Kształcenia. W terminie miesiąca od likwidacji 
studiów, Rektor zawiadamia Ministra oraz Polską Komisję Akredytacyjną o zaprzestaniu prowadzenia 

studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu. 
 

10.3 Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na 
ocenianym kierunku oraz źródeł informacji wykorzystywanych w tych procesach 

Monitorowanie oraz przegląd programów studiów na kierunku Ekonomia prowadzonym przez WEiF 

odbywa się na wielu etapach realizacji tego programu oraz przez wiele podmiotów biorących udział w 
procesie dydaktycznym. Po pierwsze jest to zaangażowanie i kompetencje koordynatorów 
przedmiotów i nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia, którzy dokonują zmian i aktualizacji 
Kart przedmiotów (sylabusów). Zmiany odnotowywane są także przez prowadzących zajęcia w arkuszu 
oceny osiągania efektów uczenia się w Wirtualnej Uczelni i przekazywane Kierunkowym Komisjom 
Oceny Efektów Uczenia się, które na ich podstawie sporządzają roczny raport. W przypadku potrzeby 

wprowadzenia głębszych zmian pracownicy za pośrednictwem Kierownika Katedry przekazują 
postulaty Radzie Programowej, która zgodnie ze swoimi kompetencjami podejmuje stosowne 
działania. Obszerną informację na ten temat zamieszczono w kryterium 10.4.  

W Katedrach prowadzone są regularnie, oprócz zaplanowanych zebrań naukowych i zebrań 
poświęconych organizacji roku akademickiego, również zebrania dedykowane jakości kształcenia, 
podczas których omawiane są sprawy dotyczące dydaktyki.  Omawiane są programy nauczania, efekty 

uczenia się, formy weryfikacji efektów. Kierownik Katedry dokonuje analizy sylabusów przedmiotów 
pod kątem: spójności efektów przedmiotowych z efektami uczenia się dla kierunku, doboru metod 
kształcenia i oceniania do zakładanych efektów uczenia się, zgodności treści przedmiotowych z 
aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki w gospodarce oraz poprawności szacowania 
bilansu nakładu pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Wnioski z zebrań poświęconych jakości 
kształcenia, przekazywane są do Kierunkowych Komisji Oceny Efektów Uczenia się oraz Wydziałowemu 
Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia. 

Warto tu też wskazać, że Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia zawiera procedurę 
hospitacji zajęć dydaktycznych (Procedura hospitacji zajęć dydaktycznych), zgodnie z którą wszyscy 
pracownicy podlegają planowym okresowym hospitacjom, podczas których hospitujący zwraca uwagę 
między innymi na takie kwestie jak: 1) punktualność, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajęć, 2) 
zgodność z programem zamieszczonym w sylabusach, 3) określenie celu dydaktycznego i założonych 
efektów uczenia się, 4) trafność doboru metod i form pracy, 5) wykorzystanie pomocy 

audiowizualnych, komunikatywność prowadzącego, 6) inne aspekty takie jak aktywizowanie 
studentów czy wykazanie związku treści prowadzonych zajęć z praktyką. Procedura przewiduje 
również możliwość przeprowadzania hospitacji pozaplanowych, która przeprowadzana jest w 
następujących przypadkach: negatywna ocena z hospitacji planowej, pisemne lub ustne skargi 
zgłaszane w stosunku do prowadzącego zajęcia, powtarzające się niskie oceny z ankietyzacji (poniżej 
3,0) oraz na wniosek  Koordynatora przedmiotu lub Wydziałowego Pełnomocnika ds. Jakości 
Kształcenia w przypadku naruszenia obowiązków nauczyciela, a także na wniosek osoby hospitowanej, 
gdy osoba ta nie zgadza się z oceną wynikającą z ankiet studenckich. Wyniki hospitacji są ujmowane w 

okresowej ocenie pracowników oraz stanowią dla Dziekana jedną z przesłanek przy podejmowaniu 
decyzji dotyczących polityki awansowej czy obsadzania zajęć dydaktycznych. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1a.pdf
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Ważną rolę w ocenie jakości zajęć dydaktycznych pełni system ewaluacji zajęć w formie anonimowych 

ankiet wypełnianych przez studentów za pośrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat. Sposób 
przeprowadzania ankiet reguluje ogólnouczelniana procedura (Procedura badań ankietowych 
dotyczących oceny zajęć dydaktycznych).  Celem badań jest między innymi uzyskanie informacji o: 
poziomie zajęć, przygotowaniu kadry dydaktycznej, wskazań studentów dotyczących poprawy jakości 
kształcenia, nieprawidłowych zachowań nauczycieli akademickich względem studentów. Pozyskana 
wiedza pozwala na wdrożenie odpowiednich działań służących doskonaleniu jakości kształcenia w 
URad. Stanowi informację zwrotną umożliwiającą wykrycie mocnych i słabych stron procesu nauczania. 

Prowadzący zajęcia zostaje zapoznany z wynikami ankiet po zakończeniu procesu ankietyzacji. 
Kierownicy Katedr odbywają spotkania z prowadzącymi zajęcia, omawiając wyniki ewaluacji i 
wskazując ewentualne kierunki zmian. W przypadku niesatysfakcjonującej oceny podejmowane są 
hospitacje nieplanowe, których przeprowadzenie wynika z konieczności rozwiązania doraźnego 
problemu oraz działań korygujących podejmowanych przez Dziekana. Sposób prowadzenia zajęć 
podlega ocenie w ramach prowadzonej hospitacji zajęć dydaktycznych. 

Źródłem informacji w procesie bieżącego monitorowania realizacji programu studiów na kierunku 
Ekonomia jest również feedback uzyskiwany od pracodawców, u których studenci WEiF realizują 
praktyki. Zapewnia to ujęta w Wydziałowym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia Procedura 

monitorowania realizacji studenckich praktyk zawodowych. Opiekunowie praktyk czuwają nad 
prawidłowym przebiegiem praktyk zawodowych studentów między innymi w zakresie zgodności 
profilu działalności podmiotu przyjmującego na praktyki z efektami uczenia się wymaganymi do 
uzyskania w ramach praktyk. Obszerną informację na ten temat zawiera punkt 10.4. 

Narzędziem bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na WEiF jest też 
procedura antyplagiatowa prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do obrony (Procedura 

antyplagiatowa). Celem procedury jest ocena czy praca zawiera nieuprawnione zapożyczenia. 

Promotor jest zobowiązany do przeprowadzenia analizy pracy w Jednolitym Systemie 
Antyplagiatowym (JSA) przed złożeniem pracy dyplomowej w Biurze Obsługi Studenta i zapoznania 
studenta z wynikiem przeprowadzonej analizy. Promotor ma obowiązek zweryfikować wykryte przez 
system zapożyczenia i manipulacje w pracy oraz określić ich wpływ na samodzielność przygotowania 
pracy. Rekomendowane wartości progów wyników oraz wynik wiodący to odpowiednio dla: a) wyniku 
ogólnego: 30%, ORPPD 40%, Internet 40%, akty prawne 40%, baza uczelni 40%. Dzięki tej procedurze 
pozyskuje się informacje dotyczącej identyfikacji obszarów, w których studenci mają trudności z 
oryginalnością myśli. Informacje te wpływają na dostosowywanie treści programów o elementy, które 
skłaniają studentów do bardziej samodzielnego myślenia i autorskiego podejścia do realizowanych 
prac, kładąc większy nacisk na rozwijanie umiejętności analitycznych. Przyczyniają się też do 
promowania u studentów postaw etycznych i poszanowania dla własności intelektualnych.  

Istotnym narzędziem w monitorowania jakości programów studiów są opinie absolwentów. WEiF co 

roku przeprowadza anonimową ankietę wśród absolwentów (Procedura badania satysfakcji 

absolwentów), której celem jest ocena procesu dydaktycznego oraz przydatności oferowanych 
studentom treści programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy. W ankiecie absolwenci 
oceniają: 1) program studiów przydatny z punktu widzenia kompleksowej znajomości zagadnień 
właściwych dla studiowanej dyscypliny oraz potrzeb rynku pracy, 2) organizację procesu 
dydaktycznego, 3) merytoryczny poziom nauczania, ukierunkowany na praktyczne wykorzystanie 

przekazywanej wiedzy, 4) dostęp do podręczników, literatury przedmiotu, innych środków wsparcia 
dydaktyki (programy komputerowe, bazy danych, dostęp do Internetu), 5) możliwość doskonalenia 
efektów uczenia się na praktykach studenckich oraz stażach zawodowych wspierających wejście na 
rynek pracy, 6) internacjonalizację procesu kształcenia, możliwość wyjazdów w ramach programu 
Erasmus+, 7) pomoc materialną w postaci stypendiów, zakwaterowania w domach studenckich, dostęp 
do opieki zdrowotnej, 8) możliwość pogłębiania efektów procesu kształcenia w kołach naukowych i 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_B1b.pdf
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organizacjach studenckich, 9) możliwość ubiegania się o certyfikaty z języków obcych, a także 10) 
studenckie życie towarzyskie (kultura, rozrywka, sport). Studenci mogą też wyrazić swobodne opinie 
na temat tych aspektów procesu dydaktycznego, które uważają za niezadowalające. Informacja 
zwrotna uzyskiwana od absolwentów jest wykorzystywana do doskonalenia oferty dydaktycznej 
Wydziału, w tym programów studiów, adekwatnie do potrzeb widzianych oczami młodych ludzi, którzy 

zaczynają swoją ścieżkę kariery zawodowej. 
 

10.4 Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, 
z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności efektów 
uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak też wykorzystania wyników tej oceny 
w doskonaleniu programu studiów 

 

Oceną efektów uczenia się na WEiF zajmują się Wydziałowe Komisje ds. Oceny Efektów Uczenia się 
(WKOEU) powołane przez Dziekana dla każdego kierunku kształcenia.  
Ocena osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów studiów pierwszego i drugiego stopnia na 
kierunku Ekonomia odbywa się zgodnie z procedurami zawartymi w Uczelnianym Systemie Oceny 
Efektów Uczenia się (USOEU) i obejmuje cztery procedury: 1) Procedura analizy realizacji efektów 
uczenia się, 2) Procedura analizy wyników nauczania, 3) Procedura badania jakości prac dyplomowych 
i ich adekwatności do programów studiów i zamierzonych efektów uczenia się, 4) Procedura weryfikacji 
i dokumentowania efektów uczenia się. 

Analizy realizacji efektów uczenia się (Procedura analizy realizacji efektów uczenia się) odbywa się w 
szczególności w wymiarze oceny zajęć dydaktycznych i studenckich praktyk zawodowych.  

Analiza realizacji efektów uczenia się podczas zajęć dydaktycznych: Nauczyciel akademicki przyjmując 
do realizacji zajęcia dydaktyczne jest zobowiązany do zrealizowania efektów uczenia się określonych 
w karcie przedmiotu (sylabusie). Zrealizowanie założonych w sylabusie efektów uczenia się nauczyciel 
akademicki potwierdza poprzez złożenie podpisu w “Indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych 
nauczyciela akademickiego UTH Radom” w rubryce „Potwierdzam wykonanie zajęć dydaktycznych w 
semestrze…”. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiągnięcie 
wszystkich założonych w sylabusie efektów uczenia się. Po przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu 
prowadzący potwierdza osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się wypełniając arkusz oceny 
efektów uczenia się w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go sekretarzowi właściwej Kierunkowej 
Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się (KKOEU) niezwłocznie po zakończeniu każdego semestru. 
Ocenie podlegają: 1) treści uczenia się, 2) metody uczenia się, 3) metody weryfikacji efektów uczenia 
się, 4) inne. Nauczyciel akademicki może też zaproponować działania korygujące w wymienionych 
obszarach (które znajdą odzwierciedlenie w sylabusie na kolejny rok akademicki). 

Analiza realizacji efektów uczenia się podczas realizacji praktyk zawodowych:  
Szczegółowy tryb realizowania praktyk opisuje dokument Zasady odbywania studenckich praktyk 

zawodowych (Zasady odbywania praktyk zawodowych) oraz wydziałowa Procedura monitorowania 

realizacji studenckich praktyk zawodowych (Procedura realizacji studenckich praktyk zawodowych). 

Do obowiązków Opiekuna praktyki należy: zapoznanie studentów z celami, zasadami, organizacją i 
programem praktyk oraz kartą przedmiotu „Praktyka zawodowa”, akceptacja wybranego przez 

studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca odbywania praktyki, współpraca z 
zakładowymi opiekunami praktyk, sporządzenie ramowego programu praktyk i karty przedmiotu 
„Praktyka zawodowa”, wyznaczenie terminów i rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki, 

dokonywanie wybiórczej hospitacji praktyk, dokonywanie weryfikacji osiągniętych przez studenta 
efektów kształcenia na podstawie opinii zakładowego opiekuna praktyk i pozostałej dokumentacji z 
przebiegu praktyki, dokonanie wpisu oceny do systemu e-Dziekanat – po dostarczeniu przez studenta 

stosownych dokumentów z przebiegu praktyki, sporządzenie sprawozdania z realizacji studenckich 
praktyk zawodowych i przedstawienie go Dziekanowi. Opiekun Praktyk zobowiązany jest też 
przedłożyć Informację o przebiegu praktyk zawodowych studentów Wydziałowemu Pełnomocnikowi 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1a-1.pdf
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ds. Jakości Kształcenia. Opiekun praktyk właściwy na kierunku Ekonomia weryfikuje osiągnięcie 
efektów uczenia się na podstawie: analizy sprawozdań z odbycia praktyki, zaświadczeń z odbycia 

praktyki i losowo przeprowadzanych hospitacji praktyk. Studentom, którzy zaliczają praktykę na 
podstawie: pracy zawodowej, stażu lub wolontariatu. Opiekun praktyk weryfikuje osiągnięcie efektów 
uczenia się na podstawie dokumentów potwierdzających ich charakter zgodnie z Ramowym 

Programem Praktyk. Opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy protokół oceny efektów uczenia się i 
przekazuje go sekretarzowi właściwej KKOEU. 

Analiza wyników nauczania (Procedura analizy wyników nauczania) jest kolejnym komponentem 

analizy efektów realizowanego programu studiów. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu 

potwierdza osiągnięcie przez studenta założonych w karcie przedmiotu (sylabusie) efektów uczenia 
się. Po zakończeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel akademicki wypełnia i drukuje z systemu Wirtualna 
Uczelnia „Arkusz Oceny Efektów Uczenia się”, pokazujący m.in. rozkład ocen uzyskanych przez 
studentów z poszczególnych przedmiotów prowadzonych przez nauczyciela w danym semestrze. 
Rozkłady ocen dla poszczególnych przedmiotów są generowane w systemie Wirtualna Uczelnia, po 
wpisaniu ocen przez prowadzącego przedmiot. W ramach samooceny na wydrukach „Arkuszy Oceny 

Efektów Uczenia się” prowadzący zajęcia może zawrzeć komentarz zawierający uwagi i propozycje 
zmian w zakresie: przedstawionego w ramach przedmiotu materiału, form i sposobów prowadzenia 
zajęć oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, że prowadzący zajęcia nie widzi 
konieczności dokonywania zmian. Arkusz Oceny Efektów Uczenia się ocen prowadzący zajęcia składa 
sekretarzowi Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia się (KKOEU). Komisja opracowuje raport 
roczny z analizy wyników nauczania i przedkłada Dziekanowi. 

Badanie jakości prac dyplomowych i ich adekwatności do programów studiów i zamierzonych 
efektów uczenia się (Procedura badania jakości prac dyplomowych i ich adekwatności do programów 
studiów i zamierzonych efektów uczenia się). 

Bardzo istotnym etapem monitorowania osiągania efektów uczenia się jest na WEiF etap realizacji 
pracy dyplomowej. Szczegółowe wytyczne dotyczące przygotowania pracy dyplomowej zawarte są w 
dokumencie Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminów 
dyplomowych (Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminów 
dyplomowych) i zostały omówione w części Kryterium 3. Jakość prac dyplomowych weryfikują 
promotor oraz recenzent pracy wypełniając formularze recenzji oraz wystawiając ocenę. Ocena z pracy 
jest średnią arytmetyczną z tych dwóch ocen. Ocena jakości prac dyplomowych jest przeprowadzana 
po każdym semestrze, w którym na danym kierunku i poziomie studiów przeprowadzane są egzaminy 
dyplomowe. Oceny jakości prac dyplomowych dokonuje kierownik katedry, w której praca została 
przygotowana. Raz na dwa lata kierownik właściwej katedry ocenia jakość przynajmniej jednej pracy 
dyplomowej przygotowanej u każdego z pracowników katedry prowadzących prace dyplomowe. 
Ocena jakości prac dyplomowych obejmuje: ocenę zgodności tematów prac z kierunkiem i 
specjalnością studiów, ocenę adekwatności zawartości prac do rodzaju pracy dyplomowej (praca 
licencjacka, praca magisterska), ocenę struktury pracy (występowanie obok części opisowej części 
empirycznej/analitycznej/projektowej oraz wniosków), ocenę strony formalnej i staranności 
wykonania pracy, ocenę rzetelności dokumentowania wykorzystanych źródeł oraz ewentualnego 
przypisania sobie przez autora istotnego fragmentu cudzego utworu lub ustalenia naukowego, 

rzetelność oceniania prac. Kierownik katedry może też wyrazić inne uwagi oraz sugestie ewentualnych 
działań doskonalących. Po przeprowadzeniu analizy jakości prac dyplomowych kierownik katedry 
sporządza protokół i przekazuje protokół sekretarzowi KKOEU w terminie do dnia 30 września. Zespół 
KKOEU opracowuje z wykorzystaniem określonych dla procedury mierników jakościowych raport 
roczny i analizuje go na najbliższym planowym posiedzeniu komisji. Zgodnie z §13 Uczelnianego 
Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, badanie jakości prac dyplomowych i ich zgodności z celami 
programów studiów i zamierzonymi efektami uczenia się należy także do zadań Kierunkowych Komisji 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1b-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C1c-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_A2b.pdf
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ds. Oceny Efektów Uczenia się. W zakresie badania jakości prac dyplomowych KKOEU analizuje 

wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inżynierskie i magisterskie) oceniając ich zgodność z 
programem studiów na danym poziomie i profilu oraz rzetelność oceniania (§15 Uczelnianego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia). 

Weryfikacja i dokumentowanie efektów uczenia się (Procedura weryfikacji i dokumentowania 

efektów uczenia się). 

Prowadzący zajęcia przyjmując do realizacji zajęcia dydaktyczne jest zobowiązany do zrealizowania 
efektów uczenia się określonych w karcie przedmiotu (sylabusie). Prowadzący zajęcia potwierdza fakt 
zapoznania się z kartą przedmiotu i określonymi w nim efektami uczenia się poprzez złożenie podpisu 
w “Indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych nauczyciela akademickiego UTH Radom” w rubryce 
„Zapoznałem się z rozkładem zajęć i przyjmuję do realizacji powierzone mi zajęcia dydaktyczne”. 
Zrealizowanie założonych w sylabusie efektów uczenia się prowadzący zajęcia potwierdza poprzez 

złożenie podpisu w Indywidualnej karcie obciążeń dydaktycznych nauczyciela akademickiego UTH 
Radom w rubryce „Potwierdzam wykonanie zajęć dydaktycznych w semestrze…”. Prowadzący zajęcia 
dydaktyczne, jest zobowiązany do weryfikacji efektów uczenia się za pomocą form weryfikacji 
określonych w sylabusie. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu oznacza osiągnięcie 
zakładanych efektów uczenia się. Po zakończeniu semestru prowadzący zajęcia przeprowadza 
weryfikację ogólną efektów uczenia się osiągniętych w ramach zajęć dydaktycznych. Osiągnięcie przez 
studenta efektów uczenia się określonych w karcie przedmiotu (sylabusie) jest dokumentowane w 
sposób właściwy dla formy weryfikacji efektów uczenia się i obejmuje: a) dla egzaminów pisemnych, 

zaliczeń pisemnych:  pisemne prace studentów,  zestawy pytań (problemów, zadań, kazusów) 
adekwatnych do efektów uczenia się z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie 
egzaminu lub zaliczenia, b) dla egzaminów ustnych, zaliczeń ustnych:  protokół szczegółowy egzaminu 
ustnego według ustalonego wzoru,  zestaw ponumerowanych pytań (problemów, zadań) 
adekwatnych do efektów uczenia się z danego przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie 
egzaminu lub zaliczenia, c) dla pozostałych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) 
– dokumenty właściwe dla stwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się i adekwatne do formy ich 
weryfikacji, w formie papierowej lub elektronicznej. Powyższe dokumenty weryfikacji efektów uczenia 
się są przechowywane przez prowadzącego zajęcia przez 12 miesięcy od daty zakończenia semestru, 
w którym realizowany był przedmiot. 
Zaprezentowane powyżej sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego 
kierunku z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia dotyczą standardowego odbywania 
studiów w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Na WEiF precyzyjnie określone są również sposoby 
postępowania odnoszące się do sytuacji niestandardowych i obejmują sposoby postępowania w 

przypadku weryfikacji efektów uczenia się przy zmianie uczelni, kierunku lub formy studiów 

(Procedura weryfikacji efektów uczenia się przy zmianie uczelni, kierunku lub formy studiów) oraz 

potwierdzania efektów uczenia się poza systemem studiów (Procedura potwierdzania efektów 
uczenia się zdobytych poza systemem studiów), które omówione zostały w punkcie Kryterium 3. Obie 
procedury nie były stosowane w latach 2021/22, 2022/23 oraz 2023/24. Wydział WEiF opracowane 
ma również metody postępowania pozwalające na weryfikację osiągniętych efektów uczenia się poza 
siedzibą uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych (Procedura weryfikacji osiągniętych 
efektów uczenia się, poza siedzibą uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych).  W roku 

akademickim 2021/22 powyższa procedura miała zastosowanie w związku z pandemią Covid-19.  

Ważnym ogniwem oceny realizacji programu studiów jest też praca w Katedrach.  Kierownik katedry 
raz w roku organizuje Zebranie Katedry poświęcone realizacji programów studiów, w szczególności 
osiągania efektów uczenia się, form realizacji zajęć i stosowanych metod dydaktycznych oraz 
weryfikacji zakładanych przedmiotowych efektów uczenia się w odniesieniu do kierunkowych efektów 
uczenia się. Uwagi i wnioski w formie protokołu z zebrania, Kierownik katedry przekazuje KKOEU, a 
jego kopię – Wydziałowemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2a-1.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WSZJK_C2a-1.pdf
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Po zakończeniu każdego roku akademickiego Kierunkowa Komisja Oceny Efektów Uczenia się 
przygotowuje zbiorczy raport, w którym odnosi się do kwestii oceny osiągnięcia efektów uczenia się 
przez studentów kierunku Ekonomia zgodnie z omówionymi powyżej procedurami (na podstawie 
dokumentacji szczegółowo przypisanej do każdej procedury w formie załączników).  W raporcie 
Komisja formułuje wnioski i rekomendacje. Raport przekazywany jest Dziekanowi Wydziału oraz 
Wydziałowemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia. Wnioski z przeprowadzanych analiz 
omawiane są na corocznym zebraniu wszystkich Wydziału. 
 

10.5 Zakres, formy udziału i wpływu interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów, i interesariuszy 

zewnętrznych na doskonalenie i realizację programu studiów 

W realizacji i doskonaleniu programów studiów ważną rolę odgrywają Interesariusze Wewnętrzni 
WEiF, spełniając istotne role i zadania w przygotowaniu i zmianie (doskonaleniu) oferty dydaktycznej 

Wydziału. 

Bardzo ważną grupą Interesariuszy Wewnętrznych są Kierownicy Katedr, którzy reprezentują swoich 
pracowników. Przedstawiają oni Dziekanowi i Komisji ds. Osiągania Efektów Uczenia się postulaty 

pracowników dotyczące pożądanych kierunków zmian w obszarze prowadzonych przez Katedrę 
przedmiotów. Kolejną grupą interesariuszy wewnętrznych, do których opinii przykłada się dużą wagę 
są Studenci i Absolwenci WEiF. System Zapewnienia Jakości Kształcenia na WEiF przewiduje dwie 

procedury, które umożliwiają wypowiedzenie się studentom i absolwentom na temat programów 
studiów i procesu dydaktycznego. Są to Procedura badań ankietowych dotyczących oceny zajęć 
dydaktycznych oraz Procedura badania satysfakcji absolwentów, o których była już mowa w punkcie 
10.3. Opinie Studentów i Absolwentów mogą wpływać na obsadę zajęć dydaktycznych w następnym 
roku. Ponadto ocena jaką Pracownicy prowadzący zajęcia dydaktyczne otrzymują w anonimowej 

ankiecie mają wpływ na okresową oceną Pracowników. Trzeba też zaznaczyć, że Przedstawiciele 
Studentów są na WEiF członkami wszystkich zespołów tworzących strukturę WSZJK, a więc są 
aktywnymi i świadomymi uczestnikami monitorowania procesu dydaktycznego z punktu widzenia 
standardów jakości. Ponadto modyfikacje dotyczące programów studiów również konsultowane są z 
Samorządem Studenckim, a jego pozytywna opinia stanowi ważny element zatwierdzania zmian. 

Kwestia współpracy Wydziału z Interesariuszami Zewnętrznymi i ich wieloaspektowa rola w procesie 

kształcenia na kierunku Ekonomia omówiona została obszernie w części Kryterium 6. Opinie i sugestie 
interesariuszy zewnętrznych w tym tych z Rady Interesariuszy, z którymi WEiF prowadzi ścisłą 
współpracę są bardzo cenione przez władze Wydziału i uwzględniane podczas tworzenia lub 
modyfikowania oferty dydaktycznej jak i podczas bieżącej realizacji procesu kształcenia na WEiF. 
Dlatego tu uwaga zostanie skoncentrowana stricte na współpracy dotyczącej konsultowania 
programów studiów. 

W roku akademickim 2022/23 w ramach doskonalenia programów studiów na wszystkich kierunkach 
prowadzonych przez WEiF, w tym na kierunku Ekonomia, wprowadzono zmiany, których celem jest 
uatrakcyjnienie programu z punktu widzenia potrzeb dynamicznie rozwijającego się rynku pracy, 

wymagającego od przyszłych pracowników umiejętności w zakresie projektowania, tworzenia i 
analizowania modeli symulacyjnych dla różnych scenariuszy biznesowych i podejmowania decyzji w 
oparciu o wyniki takich symulacji. Uwzględniono też oczekiwania dotyczące umiejętności rozwiązania 
problemu praktycznego lub badawczego na gruncie posiadanej wiedzy i eksploracji szeroko 

dostępnych dziś materiałów źródłowych i baz danych statystycznych. 

Na ocenianym kierunku Ekonomia wprowadzono: 

 studia I stopnia: dodano przedmiot „symulacje biznesowe” 
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 studia II stopnia: wprowadzono nowy efekt uczenia się: “weryfikacja hipotez badawczych” oraz 
dodano przedmiot „Projekt badawczy”. 

Powyższe zmiany obowiązują dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 
2023/2024. Wprowadzone zmiany uzyskały pozytywną opinię ze strony członków Rady Interesariuszy 
(Załącznik 30_Opinia Rady Interesariuszy WEiF nt. zmian w programie studiów na kierunku Ekonomia 
I stopnia; Załącznik 31_ Opinia Rady Interesariuszy WEiF nt. zmian w programie studiów na kierunku 
Ekonomia II stopnia). 

Potwierdzeniem dobrze skonstruowanego i rzetelnie realizowanego programu studiów na kierunku 
Ekonomia jest dla WEiF również feedback w postaci osiągnięć studentów w ramach ich aktywności 
poza Wydziałem. W grudniu 2022 roku studenci kierunku Ekonomia zostali laureatami konkursu 

organizowanego przez Instytut Finansów w ramach II edycji Akademii Finansów. Studentka III roku 
studiów niestacjonarnych zajęła pierwsze miejsce w Turnieju Debat Oksfordzkich. Za zajęcie 
pierwszego miejsca uzyskała płatny staż zawodowy w Ministerstwie Finansów. Kolejnym laureatem, 
który zajął trzecie miejsce w Turnieju był student II roku studiów stacjonarnych.  

 

10.6 Sposoby wykorzystania wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia i sformułowanych 
zaleceń w doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku 

W doskonaleniu programu kształcenia wykorzystane zostały zalecenia sformułowane podczas 
poprzedniej oceny programowej kierunku Ekonomia przez PKA, a mianowicie: 

 

1. Wprowadzono wszystkie zalecenia dotyczące uzupełnień i dostosowań dotyczących efektów 
uczenia się; uzupełniono tabele kierunkowych efektów uczenia się, określonych dla studiów I i 
II stopnia, o odpowiednie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 
dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 i 7 PRK.  

2.  Uzupełniono kierunkowe efekty uczenia się, określone dla studiów II stopnia, o brakujące 
elementy, tzn. formułowanie i testowanie hipotez związanych z prostymi problemami 
badawczymi, charakterystyczne dla studiów o profilu ogólnoakademickim, prowadzenie 
debaty czy kierowanie pracą zespołu.  

3. Dostosowano efekty uczenia się, dotyczące umiejętności językowych, do wymaganego i 
możliwego do osiągnięcia przez studentów poziomu znajomości języka na studiach I i II stopnia. 

4. Usunięto zdiagnozowane nieprawidłowości związane z niepoprawnymi sformułowaniami w 
zakresie poziomu zaawansowania nabywanej wiedzy; przypisywaniu zajęciom efektów 
kierunkowych, których zakres budził wątpliwości co to możliwości osiągnięcia w ramach zajęć; 
przyporządkowaniem do niewłaściwej kategorii; poprawnością odniesienia efektów uczenia 
się, przypisanych do zajęć w programie studiów, do efektów kierunkowych.  

5. Dokonano odpowiednich korekt i uzupełnień dotyczących kart przedmiotów (sylabusów), 
dokonano odpowiednich korekt przypisanych do przedmiotów punktów ECTS; usunięto 
nieprawidłowości związane ze zbyt wysokim wymiarem godzin konsultacji; dokonano 

przeglądu sylabusów pod kątem ich aktualizacji oraz uzupełnienia ewentualnych braków. 
6. Dokonano odpowiednich uzupełnień dotyczących formułowania i konstrukcji prac 

licencjackich i magisterskich. Wprowadzono jasno zdefiniowane wymogi odnoszące się do 
zróżnicowania prac co do poziomu studiów (praca licencjacka vs. magisterska) i związanym z 
tym poziomem zaawansowania wiedzy, umiejętności i kompetencji badawczych. 

7. Sformułowano zalecenia zapewniające poprawność formułowanych w pracach dyplomowych 
problemów badawczych/hipotez/celów badawczych, a także opisów metod badawczych. 

https://weif.uniwersytetradom.pl/2023/04/13/akademia-finansow-studenci-wydzialu-ekonomii-i-finansow-laureatami/
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8. Wprowadzono czytelne i jednoznaczne kryteria oceny prac dyplomowych, zapewniające 
kompleksowość i porównywalność ocen, jak również upraszczających nadzór nad zasadnością 
wystawianych ocen prac dyplomowych. 

9. Podjęto działania na rzecz podniesienia kompetencji kadry w zakresie metodyki nauczania 
gwarantującej studentom prawidłowe osiągnięcie efektów uczenia się. Zorganizowano 

spotkanie szkoleniowe w zakresie metodyki nauczania. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące kryterium 
10 wymienione we wskazanej 

wyżej uchwale Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 
i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. 
Zapewnienie odpowiedniej 

skuteczności prowadzonej 
przez Uniwersytet i Wydział 
polityki jakości dotyczącej 
kierunku ekonomia, w 

szczególności w zakresie 
przypisania do kierunku i zajęć 
efektów uczenia się, 
prawidłowej realizacji 
programu studiów, 
prawidłowej weryfikacji 
efektów uczenia się oraz 
zapewnienia kompetencji 

dydaktycznych kadry 

prowadzącej zajęcia 

Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia 
przewiduje wymagane procedury (Polska Komisja 

Akredytacyjna nie stwierdziła uchybień w ich zakresie), co 
powinno przy odpowiedniej ich realizacji, analizie wyników 
i doskonaleniu zapewnić prawidłową realizację programu 
studiów, prawidłową weryfikację efektów uczenia się oraz 
zapewnić kompetencje dydaktyczne kadry prowadzącej 
zajęcia. 

Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia 
podlega doskonaleniu – ostatnia zmiana wrzesień 2023 r 
(Decyzja Dziekana WEiF - 14/2023) 

Polityka jakości WEiF uwzględnia wszystkie uwagi i 
zalecenia PKA.  

W celu zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych przez 

PKA nieprawidłowości w przyszłości wprowadzono 
następujące rozwiązania: 

1) Na początku każdego roku akademickiego 
organizowane jest spotkanie ze wszystkimi 

nauczycielami akademickimi, którego tematem jest 
zapoznanie/przypomnienie pracownikom zasady 

funkcjonowania obowiązującego na WEiF Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia, jego ogólnej 
filozofii, obowiązujących procedur oraz ról, jakie w 

tym systemie odgrywają m.in. prowadzący zajęcia, 
kierownicy katedr, Kierunkowe Komisje Oceny 

Efektów Uczenia się, Wydziałowy Zespół ds. Jakości 
Kształcenia. 

2) Dla zagwarantowania nadzoru nad procesem 

organizacji i realizacji zajęć dydaktycznych na 
poszczególnych kierunkach studiów, w tym na 
kierunku Ekonomia, powołani zostali 
Menedżerowie Kierunków. Do ich zadań należy w 

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/10/WEiF_Decyzja-Dziekana-2023-14_Wprowadzenie-zmian-do-Wydzialowego-Systemu-Zapewnienia-Jakosci-Ksztalcenia.pdf
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szczególności: współpraca z Przewodniczącym Rady 
Programowej w zakresie zmian w programach 

studiów na danym kierunku, współpraca z 
Przewodniczącym Kierunkowej Komisji ds. Oceny 
Efektów Uczenia się w zakresie realizacji i oceny 
efektów uczenia się na danym kierunku oraz 
współpraca z Dziekanem w zakresie obsady zajęć 
dydaktycznych. 

3) W celu zapewnienia pracownikom Wydziału prostej 
i czytelnej informacji na temat obowiązków jakie 
nakłada system monitorowania jakości procesu 
dydaktycznego na Wydziale opracowany został 
Terminarz monitorowania realizacji procedur 

Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia na WEiF. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10: 

1. Polityka jakości na Wydziale Ekonomii i Finansów to budowanie wydziałowej kultury jakości 
kształcenia poprzez stałe doskonalenie procesu kształcenia na wszystkich poziomach i formach 
studiów w celu dostosowywania do wymagań otoczenia społeczno-gospodarczego, 

doskonalenie warunków realizacji i jakości procesu dydaktycznego, zwiększanie 
podmiotowości Studentów w procesie kształcenia, zapewnienie powszechnego dostępu do 
informacji o procesie kształcenia na Wydziale oraz podnoszenie konkurencyjności i 
atrakcyjności oferty Wydziału na rynku usług szkolnictwa wyższego. 

2. System Zapewnienia Jakości Kształcenia na WEiF funkcjonuje w oparciu o uczelniane, krajowe 
i międzynarodowe dobre praktyki, zaangażowanie całej wspólnoty akademickiej i świadome 
współtworzenie kultury jakości z poszanowaniem wartości i tradycji akademickich, autonomii 

i specyfiki Wydziału oraz z uwzględnieniem opinii Interesariuszy. Składa się z katalogu 
procedur, które zapewniają monitorowanie kształcenia na danym kierunku studiów w 
warstwie: tworzenia i doskonalenia programu studiów – realizacji procesu dydaktycznego – 

weryfikacji efektów się.  
3. Usystematyzowany i komplementarny zestaw projakościowych procedur ogólnouczelnianych 

i wydziałowych zawiera mechanizmy pozwalające zarówno na bieżące monitorowanie 
realizacji programu studiów i odpowiednie natychmiastowe reagowanie jak i stanowi źródło 
informacji dla modyfikacji wprowadzanych w ramach okresowego przeglądu programu 
studiów. 

4. Sam System Zapewnienia Jakości Kształcenia również podlega okresowym modyfikacjom 
doskonalącym. Obecnie obowiązujący System został wprowadzony w roku 2023, czyli po 

trzech latach obowiązywania poprzedniej wersji, tj. z roku 2020. 
 

  

https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WZJK_Terminarz-monitorowania-realizacji-procedur-2023.pdf
https://weif.uniwersytetradom.pl/wp-content/uploads/sites/15/2023/11/WEiF_WZJK_Terminarz-monitorowania-realizacji-procedur-2023.pdf
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 POZYTYWNE  NEGATYWNE  

Czynniki 

wewnętrzne 

Mocne strony  

 Włączenie wykładowców z zagranicy w 
prowadzenie zajęć na kierunku 
Ekonomia i współpraca z zagranicznymi 
ośrodkami akademickimi  

 Nowoczesna baza dydaktyczna w tym 

nowoczesne laboratoria informatyczne 

wraz z oprogramowaniem stworzona w 

ramach projektu współfinansowanego 
ze środków UE  

Słabe strony  

 Starzejąca się kadra dydaktyczna 
Wydziału Ekonomii i Finansów  

Czynniki 

zewnętrzne 

Szanse  

 Rozwój gospodarczy regionu, który 
stworzyłby zapotrzebowanie na 

wykształconą kadrę pracowniczą  
 Powstanie nowych miejsc pracy  

 Możliwość pozyskanie środków w 
ramach projektów współfinansowanych 
ze środków UE  

 Jedyna uczelnia publiczna w regionie – 

możliwość bezpłatnego podjęcia nauki 
na studiach stacjonarnych  

 Uruchomienie studiów w języku 
angielskim i pozyskanie studentów z 
zagranicy  

Zagrożenia  

 Niewielkie środki na finasowanie 
dydaktyki oraz badań naukowych  

 Mniejsza liczba kandydatów na studia  
 Niewielu studentów podejmuje 

kształcenie na kierunku Ekonomia – 

preferencje młodzieży  
 Konkurencja w postaci niepublicznych 

szkól wyższych w Radomiu  
 Sytuacja epidemiczna  

 

 

 

 

 

(Pieczęć uczelni) 

 

 

 

……………………………………………………………. ……………………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

 

……….…………………..……., dnia ………………………….. 

(miejscowość)  
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku2 

Poziom 

studiów 

Rok 

studió
w 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Dane sprzed  

3 lat (2021) 

Bieżący 
rok 

akademic

ki 

Dane 

sprzed 3 

lat 

(2021) 

Bieżący 
rok 

akademic

ki 

I stopnia 

I 26 23 0 0 

II 37 13 0 0 

III 41 9 0 0 

II stopnia 
I 0 0 0 0 

II 0 0 0 0 

Razem 104 45 0 0 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny – kierunek Ekonomia 

Poziom studiów 
Rok 

ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 

studentów, 
którzy 
rozpoczęli cykl 
kształcenia 
kończący się  
w danym roku 

Liczba 

absolwentów  
w danym roku  

Liczba 

studentów, 
którzy 
rozpoczęli 
cykl 

kształcenia 
kończący się 
w danym 

roku 

Liczba 

absolwentów 
w danym roku  

I stopnia 

2022/2023 80 22 30 14 

2021/2022 123 46 38 6 

2020/2021 55 31 0 0 

II stopnia 

2022/2023 21 3 0 0 

2021/2022 32 13 24 18 

2020/2021 42 34 38 23 

Razem: 353 149 130 62 

                                                           

2 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko 
tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku). 
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Tabela 2. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.)3 

Nazwa wskaźnika – Ekonomia I stopień studia stacjonarne 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 

180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów4 

2230 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

 96,1 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

113,6 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 

innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

----- 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 65 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 4 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)5 

120 h 

3 tygodnie- 1 miesiąc 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 60 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Nie dotyczy 

 

 

2. Nie dotyczy 

 

                                                           

3 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
4 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
5 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Nazwa wskaźnika – Ekonomia I stopień studia niestacjonarne 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 

180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów6 

1177 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

 59,5 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

113,6 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

---- 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 65 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 4 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 

praktyki)7 

120 h 

3 tygodnie- 1 miesiąc 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. --- 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Nie dotyczy 

 

 

2. Nie dotyczy 

 

Nazwa wskaźnika – Ekonomia II stopień studia stacjonarne 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 semestry 

120 ECTS 

                                                           

6 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
7 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów8 

1295 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

61,3 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

82,2 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

--- 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 46 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) ---- 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 

praktyki)9 
---- 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 

studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. ---- 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Nie dotyczy 

 

 

2. Nie dotyczy 

 

Nazwa wskaźnika – Ekonomia II stopień studia niestacjonarne 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 semestry 

120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów10 

738 

                                                           

8 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
9 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
10 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
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Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

40,1 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 

dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  
82,2 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 

innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

---- 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 46 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) ---- 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 

praktyki)11 
---- 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. ---- 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Nie dotyczy 

 

 

2. Nie dotyczy 

 

Tabela 3. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów12 

Ekonomia I stopień 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy 

zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 

punktów ECTS 

A. Grupa zajęć podstawowych wykład, ćwiczenia 
660/331 44 

B1. Grupa zajęć kierunkowych – 

obowiązkowych 

wykład, 
ćwiczenia, 
laboratoria, 

konwersatoria 

705/420 26,5 

                                                           

11 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
12 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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B2. Grupa zajęć kierunkowych – 

obieranych 

wykład, 
ćwiczenia, 
konwersatoria 

555/285 29 

D1. Grupa zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych – 

obowiązkowych 

wykład 

30/20 - 

D2. Grupa zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych – 

do wyboru 

wykład 

30/15 - 

E1. Grupa zajęć ogólnouczelnianych – 

obowiązkowych 

wykład 
10/6 0,1 

E2. Grupa zajęć ogólnouczelnianych – do 

wyboru 

ćwiczenia 
180/60 - 

H. Grupa zajęć: przygotowanie pracy 
dyplomowej i przygotowanie do 

egzaminu dyplomowego 

seminarium 

60/40 14 

Razem: 2230/1177 113,6 
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Ekonomia II stopień 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy 

zajęć 

Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 

punktów 
ECTS 

A. Grupa zajęć podstawowych wykład, 
ćwiczenia, 
laboratoria, 

konwersatoria 

510/292 27,6 

B1. Grupa zajęć kierunkowych – 

obowiązkowych 

wykład, 
ćwiczenia, 
konwersatoria 

390/215 17,5 

B2. Grupa zajęć kierunkowych – do wyboru wykład, 
ćwiczenia, 
konwersatoria 

225/120 10 

C. Grupa zajęć obieranych ćwiczenia 10/10 3 

D1. Grupa zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych – 

obowiązkowych 

wykład 

30/15 - 

D2. Grupa zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych – 

do wyboru 

wykład 

30/20 - 

E1. Grupa zajęć ogólnouczelnianych – 

obowiązkowych 

wykład 
10/6 0,1 

E2. Grupa zajęć ogólnouczelnianych – do 

wyboru 

ćwiczenia 
30/20 - 

H. Grupa zajęć: przygotowanie pracy 
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu 

dyplomowego 

seminarium 

60/40 24 

Razem: 1295/738 82,2 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich/ 
Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela13 

 

Nie dotyczy 

 

Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych14 

Nazwa 

programu/zajęć/grupy 
zajęć  

Forma realizacji  
Sem

estr  

Forma 

studiów  

Język 
wykładowy  

Liczba 

studentów  

(w tym 

niebędących 
obywatelami 

polskimi)  

EKONOMIA pierwszego stopnia r.a. 2021/2022  

Przedmiot do wyboru (wybór dotyczy języka obcego, w którym prowadzony jest wykład)  
Terminology and 

sources of statistical 

data in 

Macroeconomics/ 

Terminologie et 

sources de données 
statistiques en 

macroéconomie / 

Terminologie und 

Quellen statistischer 

Daten in der 

Makroökonomie  

wykład V 

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

angielski / 

francuski/ 

niemiecki 

9 

EKONOMIA pierwszego stopnia r.a. 2022/2023  

Przedmiot do wyboru  (wybór dotyczy języka obcego, w którym prowadzony jest wykład)   
Terminology and 

sources of statistical 

data in 

Macroeconomics/ 

Terminologie et 

sources de données 
statistiques en 

macroéconomie / 

Terminologie und 

Quellen statistischer 

wykład V 
stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

angielski / 

francuski/ 

niemiecki 

Zajęcia 
uwzględnione 

są w planie 
studiów od 

r.a. 

2021/2022 

                                                           

13 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 
studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
14 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 
wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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Daten in der 

Makroökonomie  

EKONOMIA pierwszego stopnia r.a. 2023/2024  

Przedmiot do wyboru 1 z 2 (wybór dotyczy także języka obcego, w którym prowadzony jest wykład)  

Currency market/ 

Devisenmarkt/Валютн
ый Рынок 

  

wykład  V  

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

angielski / 

niemiecki/ 

rosyjski 

  

Zajęcia 
uwzględnione 
są w planie 
studiów od 
r.a. 

2023/2024   

Commodity exchanges/ 

Warenbörsen/ 
Товарные Биржи 

wykład  V  

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

angielski / 

niemiecki/ 

rosyjski 

Zajęcia 
uwzględnione 
są w planie 
studiów od 
r.a. 

2023/2024  

EKONOMIA drugiego stopnia r.a. 2022/2023 

Przedmiot do wyboru 1 z 2 (wybór dotyczy także języka obcego, w którym prowadzony jest wykład) 
International 

Integration of Financial 

Markets /Intégration 
internationale des 

marchés financiers/ 
Internationale 

Integration der 

Finanzmärkte 

konwersatorium  II  

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

  

angielski / 

francuski/ 

niemiecki 

 

International 

Integration of Financial 

Markets /Intégration 
internationale des 

marchés financiers/ 
Internationale 

Integration der 

Finanzmärkte 

konwersatorium  II  

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

  

angielski / 

francuski/ 

niemiecki 

 

EKONOMIA drugiego stopnia r.a. 2023/2024   

Przedmiot do wyboru 1 z 2 (wybór dotyczy także języka obcego, w którym prowadzony jest wykład)  
Financial development 

and economic growth/ 

Finanzielle Entwicklung 

und 

Wirtschaftswachstum/

Финансовое Развитие 

И Экономический 

Рост 

konwersatorium  II  

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne 

  

angielski / 

niemiecki/ 

rosyjski 

Zajęcia 
uwzględnione 
są w planie 
studiów od 
r.a. 

2023/2024  
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Financial development 

and stock exchange/ 

Finanzielle Entwicklung 

und Börsen/ 

Финансовое Развитие 

И Фондовые Биржи 

konwersatorium  II  

stacjonarne/ 

niestacjonar

ne  

  

angielski / 

niemiecki/ 

rosyjski 

Zajęcia 
uwzględnione 
są w planie 
studiów od 
r.a. 

2023/2024 
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Spis załączników 

Załącznik 1_Wykaz publikacji pracowników WEiF 

Załącznik 2_Matryce efektów uczenia się dla Kierunku Ekonomia I stopnia 

Załącznik 3_Matryce efektów uczenia się dla Kierunku Ekonomia II stopnia 

Załącznik 4_Zarządzenie R-12/2023 w sprawie organizacji roku akademickiego 2023/2024 

Załącznik 5_Zarządzenie R-32/2022 zasad planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w 
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Załącznik 6_Wykaz miejsc praktyk dla studentów kierunku Ekonomia wraz z podaniem profilu 

działalności 

Załącznik 7_Limity przyjęć na studia w r. a. 2023/24 

Załącznik 8_Zarządzenie R-24/2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu ocen nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu 

Załącznik 9_Procedura Antymobbingowa 

Załącznik 10_Opinia Rady Interesariuszy nt. Wprowadzenia nowego kierunku studiów Zarządzanie 

Załącznik 11_Lista studentów zagranicznych uczestniczących w programie ERASMIS+ 

Załącznik 12_Lista wykładowców zagranicznych 

Załącznik 13_Zarządzenie R-30/2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. 

Załącznik 14_Zakres działań na rzecz OzN w ramach projektu UE 

Załącznik 15_Zarządzeniem R-27/2021 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu Polityki Antydyskryminacyjnej 

Załącznik 16_Osiągnięcia naukowe studentów 

Załącznik 17_Działania Biura Karier 

Załącznik 18_Zarządzenie R-30-2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów 
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Załącznik 19_Zarządzenie R-07-2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagród i 
wyróżnień dla studentów i doktorantów Uniwersytetu Technologiczno Humanistycznego 
im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Załącznik 20_Aneks nr 1 z dnia 26.09.2022 r. do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  

Załącznik 21_Aneks nr 2 z dnia 05.07.2023 r. do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego  

Załącznik 22_Aneks nr 3 z dnia 09.10.2023 r. do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu 
Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego  

Załącznik 23_Załącznik Nr 1 do Regulaminu świadczeń dla studentów Uniwersytetu Radomskiego im. 
Kazimierza Pułaskiego – Ustalenia w zakresie pomocy materialnej w roku akademickim 

2023/2024 – Zarządzenie R-68/2023 

Załącznik 24_Aneks nr 1 z dnia 29.11.2023 r. Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego do Zarządzenia R-68/2023 

Załącznik 25_Zarządzenie R-30-2020_Uchwała Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego Uniwersytetu 
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 20 grudnia 
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2013 r. w sprawie: uchwalenia Kodeksu Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

Załącznik 26_R-62-2020 w sprawie w sprawie: powołania Uczelnianego Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

Załącznik 27_Zarządzenie R-47-2020 w sprawie powołania Wydziałowych Pełnomocników ds. Jakości 
Kształcenia Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 
Radomiu 

Załącznik 28_Zarządzenie R-69-2023 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biblioteki Uniwersyteckiej 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego  

Załącznik 29_Zarządzenie R-7-2020 w sprawie wprowadzenia szczegółowych zasad tworzenia, 
przekształcania i likwidacji studiów w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  
Załącznik 30_Opinia Rady Interesariuszy WEiF nt. zmian w programie studiów na kierunku Ekonomia I 

stopnia 

Załącznik 31_Opinia Rady Interesariuszy WEiF nt. zmian w programie studiów na kierunku Ekonomia II 
stopnia 
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