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Zatacznik Nr 2
do USZJK

Procedura badan ankietowych dotyczacych
oceny zaje¢ dydaktycznych w UTH Radom

. Celem badania opinii studentow i na temat sposobu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych jest

podniesienie jako$ci procesu ksztalcenia. Badaniami objete sg wszystkie osoby prowadzace
zajecia w UTH Radom.

Opinia ma forme¢ anonimowej, elektronicznej ankiety. Udziat w ankietyzacji jest
obowigzkiem osdb, ktore korzystaja z ustug dydaktycznych Uczelni.

Sposob realizacji badan ankietowych gwarantuje petlng poufno$¢ odpowiedzi (dane
identyfikacyjne studenta sg automatycznie odcinane od udzielonych odpowiedzi
1 komentarzy).

Ankietyzacja przeprowadzana jest co najmniej jeden raz w roku, z koncem semestru lub
roku akademickiego. Uruchomienie ankiety w systemie ,,Dziekanat” nast¢puje na wniosek
i w terminie okreslonym przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Opracowanie wynikéw ankietyzacji nalezy do zadan Wydzialowego Petlnomocnika
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia/Przedstawiciela jednostki migdzywydziatowej w UZJK.
Wydziatlowy  Pelnomocnik ds.  JakoSci  Ksztalcenia/Przedstawiciel — jednostki
miedzywydziatowej w UZJK przekazuje opracowane wyniki badan ankietowych za dany
rok akademicki dziekanowi/kierownikowi jednostki miedzywydzialowej w terminie do
dnia 31 pazdziernika. Pelnomocnik nie moze przekazywa¢ nauczycielom informacji
o uzyskanych ocenach, udzielonych przez konkretng grupe studentow.

Do obowigzkéw dziekana wydziatu/kierownika jednostki migdzywydziatowej nalezy:

1) przedstawienie wynikéw badan ankietowych kierownikom jednostek organizacyjnych,
2) podejmowanie odpowiednich dzialan w odpowiedzi na wyniki ankietyzacji,

3) wykorzystanie wynikoéw badan ankietowych w ocenie okresowej pracownikow,

4) odpowiednie przechowywanie wynikow badan ankietowych.

Warto$¢ $redniej oceny pracownika wylicza si¢ z uwzglednieniem wszystkich
prowadzonych przez niego zaje¢. W przypadku braku ocen w systemie Wydzialowy
Petnomocnik ds. Jakos$ci Ksztalcenia podejmuje decyzje co do formy i terminu ankietyzacji
uzupelniajace;.

Kierownicy katedr informuja pracownikéw o uzyskanych ocenach. Pracownik potwierdza
fakt poinformowania o wynikach ankietyzacji podpisem na zestawieniu zbiorczym.
Zestawienie jest przekazywane Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

W przypadku oceny ponizej 3,0 lub w sytuacji powtarzajacych si¢ uwag kwestionujacych
jakos$¢ zaje¢, dziekan wydziatu/kierownik jednostki miedzywydzialowej zarzadza
pozaplanowa hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez tego pracownika,
w terminie 1 miesigca od uzyskania wynikow ankietyzacji lub podejmuje inne dziatania
wyjasniajace 1 korygujace. Rodzaj podejmowanych dziatan okres$laja procedury
wydziatowe. Kryterium oceny negatywnej z ankietyzacji moze by¢ podwyzszone.

Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z oceng realizowanych przez siebie zaje¢, ma prawo
wystapi¢ do przetozonego o przeprowadzenie hospitacji pozaplanowe;.
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11. W przypadku najwyzszych na wydziale ocen lub wysokiej oceny ( powyzej 4,5) przy duzej
liczbie oceniajacych, dziekan wydzialu/kierownik jednostki miedzywydziatowej
podejmuje dzialania majace na celu wyrdznienie osoby prowadzacej zajgcia. Sposoby
wyréznienia okreslaja procedury wydziatowe/jednostki miedzywydziatowe;.

12. O rodzaju podejmowanych dziatan wyjasniajacych, wyniku hospitacji pozaplanowej oraz
decyzjach co do sposobu wyrdznienia nauczyciela dziekan/kierownik jednostki
miedzywydziatowej informuje Wydziatowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

13. Po zakonczeniu ankietyzacji wyniki badan w postaci wartosci Srednich ocen dla
poszczegbdlnych kierunkéw 1 wydzialdow s3 zamieszczane na stronie internetowej
wydziatow 1 Uczelni. Nazwiska wyréznionych oséb za ich zgoda sa podawane do
publicznej wiadomosci. Sposob upublicznienia okreslajg procedury wydziatowe.

Ocenie podlegaja

L. Podanie zakresu tre$ci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia.

2. Organizacja zaje¢ (punktualnos¢ rozpoczynania/konczenia zaje¢ i przerw,
wykorzystanie czasu).

3. Sposéb przekazywania wiedzy (jasnos¢, komunikatywnos¢, zwiqzek z tematem
wyktadu).

4. Prowadzenie zaje¢ (aktualnosc tresci, stosowanie roznorodnych metod nauczania,
wykorzystanie srodkow dydaktycznych).

> Konsultacje (dostepnosc¢ prowadzgcego dla studenta, pomoc podczas konsultacji).

6. Obiektywnos¢ oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie
z Regulaminem studiow).

7. Kultura osobista i postawa etyczna prowadzgcego zajecia.

8. Inne uwagi (np. wskazanie innych nauczycieli szczegolnie zastugujgcych na
wyroznienie).

Proponowana skala ocen

2 3 4 5

(nieodpowiednio) (dostatecznie) (dobrze) (bardzo dobrze)
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