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System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WEIiF

W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomii i Finansow Uniwersytetu
Radomskiego (URad.) funkcjonuje Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), ktory
jest Scisle powigzany z misja, strategia i koncepcja ksztatcenia przyjetymi przez Wydziat.

Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na WEIF jest zgodny i komplementarny z:

»  Uczelnianym System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UTH Rad., wprowadzonym Uchwalg Senatu
UTH Rad. Nr 000-1/14/2023 z dnia 26.01.2023 r.,

= Regulaminem studiow w UTH w Radomiu, wprowadzonym uchwala Senatu UTH Rad. Nr 000-
7/6/2022 z dnia 28.04.2022 r.,

* Regulaminem Wydzialu Ekonomii i Finansow UTH Rad., wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora
UTH Rad. Nr R-44/2019 z dnia 16.12.2019 r.

I. CELE | STRUKTURA SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE
EKONOMII I FINANSOW

§1

Celem Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na WEIF URad. jest:
1) state doskonalenie jako$ci ksztatcenia na wszystkich poziomach i we wszystkich formach studiow w
celu dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego,
2) doskonalenie warunkow realizacji i jakos$ci procesu dydaktycznego,
3) zwiekszanie podmiotowosci studentéw w procesie ksztalcenia,
4) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztalcenia,
5) podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjno$ci oferty ksztatcenia WEIF na rynku ustug szkolnictwa

WYZSZego.
§2

1. Struktur¢ Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WEiF URad. tworza:
2) Dziekan Wydziatu,
3) Prodziekan,
4) Menedzerowie kierunkdéw
5) Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (WPJK),
6) Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK),
7) Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ (KKOEU),
8) Rada Programowa (RP).

§3

1. W skiad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg:
1) Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, z zachowaniem reprezentatywnosci wszystkich kierunkow
studiow oraz jednostek organizacyjnych na wydziale,
3) przedstawiciele studentow delegowani przez samorzad studentow.

2. Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia powotuje Rektor na okres kadencji.

3. Cztonkéw WZIK powotuje Dziekan na okres kadencji.

4. Menedzeréw kierunkéw powotuje Dziekan.

5. Dziekan informuje Rektora i Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia o sktadzie WZJK.
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§4

1. W skiad Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ wchodza nauczyciele akademiccy
reprezentujacy dany kierunek studiow oraz co najmniej jeden przedstawiciel studentow delegowany przez
samorzad studentow.

2. Pracami KKOEU kieruje Przewodniczacy wytoniony sposrod sktadu osobowego Komisji przez jego
cztonkow.

3. Cztonkéw KKOEU powotuje Dziekan na okres kadencji.

4. Dziekan informuje Rektora i Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia o sktadzie KKOEU.

§5

1. W sklad Rady Programowej wchodza nauczyciele akademiccy reprezentujacy wszystkie kierunki studiow
na Wydziale oraz co najmniej jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studentow.

2. Dziekan moze powota¢ Kierunkowe Rady/Zespoly Programowe.

3. Pracami Rady Programowej i Kierunkowych Rad/Zespotow Programowych kieruje Przewodniczacy Rady

Programowej powotany przez Dziekana.

Cztonkow RP powotuje Dziekan na okres kadencji.

Dziekan informuje Rektora i Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia o sktadzie RP.

o~

Il. ZASADY DZIALANIA, ZADANIA | KOMPETENCJE ZESPOLOW WCHODZACYCH W
SKEAD SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE EKONOMII |
FINANSOW

§6

1. Dziekan sprawuje nadzor nad wdrazaniem i funkcjonowaniem Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

2. Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnoSci:
1) wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
2) nadzorowanie terminowej realizacji zadan zwiazanych z oceng jakos$ci ksztatcenia,
3) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych wydziatu w procesie oceny osigganych efektéw uczenia
sie,
4) przedstawianie pracownikom wydziatu wnioskéw Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia
si¢, Rady Programowej i Pelnomocnika WSZJ dotyczacych oceny realizacji programu studiow dla danego
kierunku, poziomu i profilu,
5) analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badan naukowych,
6) informowanie i szkolenie pracownikow wydzialu w zakresie procedur ujetych w Uczelnianym i
Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
7) tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowe;j,
8) inicjowanie i1 prowadzenie wspotpracy z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi,
9) wdrazanie zalecen Rektora i Senatu w zakresie polityki jakos$ci wydziatu i funkcjonowania Wydzialowego
Systemu Zapewnienia.

§7

1. Co najmniej jedno zebranie pracownikow wydziatlu w roku akademickim powinno by¢ w catosci
poswiecone problematyce jakos$ci ksztalcenia. Na posiedzeniu Dziekan przedstawia ocene osigganych efektow
uczenia si¢ na kierunkach prowadzonych przez wydziat. Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia
przedstawia sprawozdanie z prac WZJK.
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2. Dziekan formutuje wnioski i rekomendacje dla menedzerow kierunkow oraz dla kierownikow katedr
wynikajace z oceny funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz w
zakresie modyfikacji programow studiow i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3. Protokoty z zebran z pracownikami dotyczace jakosci ksztalcenia sg przekazywane Prorektorowi ds.
dydaktycznych i studenckich w terminie do dnia 31 stycznia.

§8

1. Menedzer kierunku pehli funkcje doradcza w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na wydziale.
2. Do zadan menedzera kierunku nalezy:
a) koordynowanie prac zwigzanych z obsada zaj¢¢ dydaktycznych na kierunku,
b) analiza i ocena poziomu naukowego 0s6b prowadzacych zajecia na kierunku,
C) monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztalcenia na kierunku,
d) przedstawianie Dziekanowi propozycji zmian programu studiow na danym kierunku,
e) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem raportow na potrzeby akredytacji,
f) przedstawianie Dziekanowi wnioskow, rekomendacji i zalecen w zakresie poprawy jako$ci
ksztatcenia na Kierunku.

§9

1. Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia petni funkcj¢ doradcza w procesie oceny, zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale.

2. Do zadan Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) kierowanie pracami Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) monitorowanie zakresu i aktualno$ci publikowanych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego
i jakosci ksztalcenia na wydziale,
3) inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wydziale,
4) opiniowanie projektow programéw studidw i zasad studiowania oraz proponowanych w nich zmian.

3. Pelnomocnik moze wnioskowa¢ do Dziekana o udostepnienie dokumentow dotyczacych jakosci
ksztatcenia, koniecznych do realizacji jego zadan.

4. Wydzialowy Pelnomocnik sporzadza sprawozdanie z prac WZJK w kazdym roku akademickim oraz
przedstawia je Dziekanowi w terminie do dnia 15 listopada.

5. Kopie sprawozdania Pelnomocnik przesyla Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich
i Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

§10

1. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i modyfikacja Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
z uwzglednieniem polityki jakosci wydziatu, jego misji 1 strategii w zakresie ksztatcenia,

2) wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jako$ci ksztatcenia,

3) opracowanie i wdrazanie wydzialowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

4) monitorowanie i ocena mobilnosci studentow i pracownikow wydzialu we wspoOlpracy
z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus Plus,

5) monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztatcenia,

6) gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
wydziale,

7) przedstawianie Dziekanowi wnioskow, rekomendacji i zaleceh w zakresie poprawy jakosci
ksztalcenia.
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2. W celu wdrozenia uczelnianych procedur dotyczacych jako$ci ksztatcenia WZJK podejmuje nastepujace
dziatania:
1) opracowuje wyniki badan ankietowych jakosci zaje¢ dydaktycznych i przeprowadza ankietyzacje
uzupetniajaca,
2) monitoruje proces hospitacji os6b prowadzacych zajecia,
3) monitoruje proces badania satysfakcji absolwentow dotyczacych programu studidow, organizacji toku
studidow 1 obstugi administracyjnej; zbiorcze wyniki analiz przekazuje dziekanowi.

3.WZJK, w uzgodnieniu z Dziekanem, moze podjac¢ inne dzialania w zakresie badania jakos$ci procesu
dydaktycznego, uwzgledniajace specyfike kierunkow studiow, a takze jakosci obshugi administracyjnej i opinii
pracownikow o warunkach realizacji procesu ksztalcenia.

4.Dziekan wydzialu moze rozszerzy¢ zadania Wydzialowego Zespolu lub Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia, nie moga one jednak pozostawa¢ w sprzecznosci z przepisami Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

§11
1. Do zadan Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ nalezy:

1) Ocena rezultatow programéw studidw, w tym w szczegdlnosci:

a) analiza realizacji celow programu studidow oraz wynikéw nauczania na podstawie ewaluacji
prowadzonej przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do przedmiotow, ktorych nauczaja,

b) badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodno$ci z celami programéw studiow i zamierzonymi
efektami uczenia sig,

C) w zakresie badania jakoséci prac dyplomowych Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ analizuje
wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie i magisterskie) oceniajac ich zgodnos¢ z
programem studiéw na danym poziomie i profilu oraz rzetelno$¢ oceniania.

2) Analiza realizacji celow programow studiow poprzez weryfikacje zaktadanych efektow uczenia sie, a w
szczegolnosci:
a) badanie prawidtowosci i aktualnos$ci kierunkowych efektéw uczenia sie,
b) badanie i analiza zgodno$ci sylabuséw przedmiotowych z innymi elementami programu studiow,
c) analiza prawidtowosci systemu punktow ECTS,
d) dokonywanie, we wspolpracy z kierownikami katedr, okresowego przegladu (raz do roku) losowo
wybranej dokumentacji pracy studenta, analizowanie jej prawidlowosci i odpowiednios$ci wzgledem celow
i efektow uczenia sig¢.

3) Ocena zgodnosci zakltadanych  efektow uczenia si¢ z  potrzebami rynku pracy,
W oparciu o opinie interesariuszy/pracodawcow bioracych udzial przy tworzeniu programu, zatrudniajacych
praktykantow i absolwentéw URad. Przy realizacji tego zadania Komisja wspoétpracuje z wydzialowym
opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami.

2. W ocenie realizacji celow programow studiow Komisja dokonuje analizy wynikow badania satysfakcji
absolwentow z odbytych studiéw, uwzglednia jej wyniki i formutuje rekomendacije.

3. Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi oceny rezultatow programéw studiow wraz z wnioskami
dotyczacymi ich doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika). Kopie oceny
Komisje Kierunkowe udostgpniaja Wydziatowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia.

§12

1. Do zadah Rady Programowej nalezy przeglad prowadzonych przez wydziat kierunkéw, opiniowanie
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projektéw: programow studidw, szczegdélowych zasad organizacji ksztatcenia oraz ich zmian w oparciu o
wymagania i zalecenia PKA, wnioskéw Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ oraz
wnioskéw z analizy zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i opiniami
interesariuszy zewnetrznych.

2. W realizacji swoich zadan Rada Programowa zasiega opinii pracodawcow wspdtpracujgcych
Z wydziatem.

3. Opracowanie wniosku o utworzenie studiow na danym kierunku, poziomie i profilu nalezy do zadan
Zespotu programowego, powotywanego przez Dziekana. Szczegdtowe zasady tworzenia studiow okresla
Rektor zarzadzeniem.

4. Rada Programowa opracowuje i przedstawia Dziekanowi sprawozdania ze swoich dziatan, z wnioskami
dotyczacymi doskonalenia i modyfikacji programéw studiow, zasad organizacji studidw i osiggania
efektow uczenia si¢ (corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika).

5. Whnioski i rekomendacje dotyczace przedmiotow i programow studiow oraz warunkow ich realizacji
powinny uwzglednia¢ opinie studentow i shuchaczy studiow podyplomowych. Sposéb pozyskiwania
opinii (spotkania opiekundéw z grupami studenckimi, rozmowy z koordynatorami przedmiotoéw, wiaczenie
przedstawicieli samorzadu studenckiego w sktad Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia sie,
ankiety) stanowi element Wydziatlowego Systemoéw Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

6. Kopie sprawozdania Rada Programowa udost¢gpnia Wydziatlowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§13

1. W kazdej katedrze co najmniej jeden raz w roku akademickim powinno odby¢ si¢ zebranie dotyczace
realizacji programéw studiow, w tym:
1) osiagnigtych efektow uczenia si¢ w ramach poszczegdlnych kierunkow i przedmiotow,
2) stosowanych form i metod prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych,
3) weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do kierunkowych efektow
uczenia sig.

2. Uwagi i wnioski z oceny, wraz z wynikami ewaluacji i ewentualnymi rekomendacjami co do zmiany
efektow uczenia si¢, w formie sprawozdania (protokotu z zebrania) kierownik katedry przekazuje
Kierunkowym Komisjom ds. Oceny Efektow Uczenia si¢. Kopi¢ sprawozdania (protokotu) kierownik
przekazuje Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia.
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1. REGULAMINY PRACY ZESPOLOW WCHODZACYCH W SKEAD SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW

§13
Regulamin pracy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg stosownie do potrzeb przez Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztalcenia nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Udzial cztonkéw Zespotu w jego pracach jest obowiazkowy.

3. Pod nieobecnos¢ przedstawiciela danej jednostki organizacyjnej wydziatu dopuszcza si¢ udziat w
posiedzeniach Zespotu osoby delegowanej przez kierownika tej jednostki organizacyjnej, bez prawa
glosowania.

4. Na pierwszym spotkaniu w roku ustala plan prac i terminarz spotkan.

Zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

6. W posiedzeniach Zespolu moga brac udziat osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu, z gtosem
doradczym. Dziekan i prodziekan mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu z wiasnej inicjatywy.

7. Przewodniczacy Zespotu wnioskuje do Dziekana migdzywydzialowej o odwolanie cztonka Zespotu z
powodu powtarzajacej si¢ nicobecnosci na spotkaniach Zespotu lub niewywigzywania si¢ z obowiazkow
cztonka Zespotu.

8. Obstuge administracyjng WZJK zapewnia sekretariat Dziekana. Posiedzenia Zespolu sa protokotowane.
Dokumentacja prac Zespotu jest przechowywana przez Przewodniczacego Zespotu.

§14
Regulamin pracy Rady Programowej na Wydziale Ekonomii i Finanséw URad.

1. Posiedzenia Rady Programowej sa zwotywane przez Przewodniczacego Rady Programowej stosownie do
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku, na poczatku i przed zakonczeniem roku akademickiego.

2. Udziat cztonkéw Rady Programowej w jej pracach jest obowiazkowy.

3. Przewodniczacy Rady ma prawo zglosi¢ do Dziekana Wydzialu wniosek o odwotanie cztonka Rady, z
powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Rady.

4. Rada podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwykta wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby gltoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

5. Na pierwszym spotkaniu w roku akademickim Rada ustala plan prac i terminarz spotkan, dokonuje analizy
i oceny dziatan prowadzonych w ubieglym roku akademickim, formutuje rekomendacje w zakresie oceny
programow studiow, szczegdlowych zasad organizacji ksztatcenia i ich zmian, wnioskoéw z analizy zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i opiniami interesariuszy zewngtrznych.

6. Rada Programowa opiniuje zgloszone przez promotorow tematy prac dyplomowych nie p6zniej niz 4
tygodnie od rozpoczecia ostatniego roku studiéw na kierunku studiow prowadzonym przez Wydziat Ekonomii
i Finansow.

7. Posiedzenia Rady Programowej sa protokotowane

8. Na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne osoby, z glosem
doradczym. Dziekan Wydzialu Ekonomii i Finans6w moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady z wtasnej
inicjatywy.
9. Dokumentacja prac Rady przechowywana jest przez sekretarza Rady Programowe;j.
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§15

Regulamin pracy Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢
na Wydziale Ekonomii i Finansow URad.

1. Dla kazdego kierunku studiéw na Wydziale Ekonomii i Finanséw funkcjonuje Kierunkowa Komisja ds.
Oceny Efektow Uczenia si¢ (KKOEU). Komisja zapewnia wdrozenie i utrzymanie funkcjonowania
procedur Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) na danym kierunku studiow.

2. Komisj¢ powotuje Dziekan. W sktad komisji wchodzi przynajmniej 3 nauczycieli akademickich
reprezentujagcych dany kierunek studiow oraz przynajmniej 1 reprezentant studentow, wskazany przez
Samorzad Studencki.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany sposrdd jej sktadu osobowego.

4. Sposrod cztonkow komisji Przewodniczacy powotuje Sekretarza. Sekretarz jest odpowiedzialny za
komunikacje i obstuge obiegu dokumentacji oraz jej przechowywanie.

5. Posiedzenia komisji sa zwolywane stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz w roku.
6. Udzial cztonkow w pracach komisji jest obowiazkowy.
7. Na pierwszym posiedzeniu komisji zespot ustala plan i terminarz spotkan.

8. Komisja opracowuje procedury i zapewnia ich wdrozenie. Procedury te stanowig element Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i s3 wprowadzane zarzadzeniem przez Dziekana Wydziatu.

9. Dokumentacja, o ktorej mowa w procedurach dotyczacych oceny rezultatow programéow studiow, jest
przekazywana przez pracownikow wydziatu sekretarzowi KKOEU zgodnie z terminami wskazanymi w
procedurach. Dokumentacja ta jest przechowywana przez 1 rok, liczagc od daty zakonczenia roku
akademickiego, ktérego dotyczy.

10.Komisja wspotpracuje z Radg Programowa, Wydzialowym Pelnomocnikiem ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Kierownikami Katedr, kierunkowymi Opiekunami Praktyk oraz wydziatowym Koordynatorem programu
ERASMUS+ w zakresie inicjowania i wdrazania dziatan doskonalgcych.

11.Komisja corocznie przygotowuje sprawozdanie z zakresu oceny rezultatow programoéow studiow, ktore
przekazuje Dziekanowi oraz Wydziatowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia do 31 pazdziernika.
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IV. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE EKONOMII I
FINANSOW

1.

§16

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomii i Finanséw opiera si¢ na trzech filarach
obejmujacych:
= procedury ogolnouczelniane:
—  zalaczniki nr 2 i 3 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
—  zalgczniki nr 4a-4d do Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia sig,
= procedury wydzialowe:
—  zalaczniki nr 1-14 do Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

FILAR A - OCENA PROGRAMOW STUDIOW

A.l. Procedury ustanawiania i przegladéw programoéow studiéw, organizacji systemu ksztalcenia,
zasad obsady zaje¢ dydaktycznych i konsultacji z interesariuszami

[A.l.a] Procedura zatwierdzania zmian w planach i programach Zatgcznik Nr 1do WSZJIK
studiow

[A.1.b] Procedura obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu Zatgcznik Nr 2 do WSZJK
ksztatcenia

[A.l.c] Procedura konsultacji z Radg Interesariuszy Zatacznik Nr 3 do WSZJIK

A.2. Procedury toku studiow uzupelniajgce regulamin studiéw, w tym wytyczne do przygotowania
pracy dyplomowej i procedury egzaminu dyplomowego

[A.2.a] Procedura antyplagiatowa prac dyplomowych przed Zatgcznik Nr 4 do WSZJIK
dopuszczeniem ich do obrony

[A.2.b] Zasady dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i Zatacznik Nr 5 do WSZJK
przeprowadzania egzaminoéw dyplomowych

FILAR B - B. OCENA PROCESU KSZTAL.CENIA

B.1. Monitorowanie i ocena procesu dydaktycznego i organizacji studiow

[B.1.a]  Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych Zatacznik Nr 3 do USZJK

[B.1.b] Procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zajeé Zatgcznik Nr 2 do USZJK
dydaktycznych

[B.1.c] Procedura monitorowania realizacji studenckich praktyk Zatacznik Nr 6 do WSZJK
zawodowych

[B.1.d]  Procedura badania satysfakcji absolwentow Zatacznik Nr 7 do WSZJK

B.2. Monitorowanie i ocena warunkéw realizacji procesu uczenia si¢, w tym zasobow materialnych
do nauki i Srodkow wsparcia

[B.2.a] Procedura ewaluacji pracownikow niebedacych nauczycielami Zatgcznik Nr 8 do WSZJK
akademickimi

[B.2.b] Procedura oceny zasobow materialnych i infrastruktury Zatacznik Nr 9 do WSZJK
dydaktycznej
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B.3. Zakres i sposob upubliczniania informacji dotyczacych programow studiow i efektéw uczenia
sie, organizacji i procedur toku studiow oraz jakosci ksztalcenia

[B.3.a] Procedura publicznego dost¢gpu do informacji o programach  Zatacznik Nr 10 do WSZJIK
studiow, efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow

B.4. Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

[B.4.a] Procedura monitorowania i oceny umigdzynarodowienia  Zatacznik Nr 11 do WSZJK

procesu ksztalcenia

FILAR C - OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

C.1. Analiza i ocena rezultatéw programow studiow

[C.1.a] Procedura analizy realizacji efektow uczenia sie Zatacznik nr 4a do USOEU
[C.1.b]  Procedura analizy wynikow nauczania Zatacznik nr 4b do USOEU
[C.1.c] Procedura badania jakosci prac dyplomowych i ich Zatacznik nr 4c do USOEU
adekwatnosci do programéw studiéw i zamierzonych efektow
uczenia si¢

C.2. Weryfikacja i dokumentowanie osiagnietych efektow uczenia

[C.2.a]  Procedura weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ Zatacznik nr 4d do USOEU

[C.2.b]  Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ przy zmianie Zatacznik Nr 12 do WSZJK
uczelni, kierunku lub formy studiow

[C.2.c] Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza Zatgcznik Nr 13 do WSZIK
systemem studiow

[C.2.d]  Procedura weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie¢, poza Zatgcznik Nr 14 do WSZIK
siedziba uczelni z wykorzystaniem technologii
informatycznych

2. Katalog procedur wchodzacych w sktad Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
otwarty i moze by¢ modyfikowany i uzupetniany.

3. Wydziatowe procedury zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na WEIF wraz z uzupetniajacymi
dokumentami sprawozdawczymi zawieraja zataczniki nr 1-14 do WSZJK.

4. Termianarz monitorowania realizacji procedur Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Ekonomii i Finansowzawiera zatacznik nr 15 do WSZJK.

10
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b)
c)

10.

Zatacznik Nr 1
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [A.1.9]
ZATWIERDZANIA ZMIAN W PLANACH I PROGRAMACH STUDIOW
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

Whioski w sprawie wprowadzania zmian w planach i programach studiow mogg zgtasza¢:
Menedzerowie kierunkow,

Kierownicy Katedr odpowiedzialnych za realizacje przedmiotow wchodzacych w skiad programu
studiow na danym kierunku, za posrednictwem menedzerow kierunkow,

Koordynatorzy przedmiotow za posrednictwem Kierownikow Katedr odpowiedzialnych za realizacjg
przedmiotow wchodzacych w sktad programu studiow na danym kierunku,

Dziekan.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 nie mogg dotyczy¢ tokow studiow, na ktorych rozpoczeto
ksztatcenie studentéw, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w w ust. 3.

Whioski dotyczagce zmian w planach i programach studidow dotyczacych rozpoczgtych
juz tokow studiow mogg by¢ sktadane w sytuacji, gdy:

zachodzi konieczno$¢ dokonania zmian w doborze tresci ksztalcenia przekazywanych studentom w
ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnowsze osiaggnigcia naukowe lub zwigzane z dziatalnoscia
zawodowa,

zachodzi konieczno$¢ usunigcia nieprawidtowosci stwierdzonych przez PKA,

zachodzi konieczno$¢ dostosowania programu studiow do zmian w przepisach powszechnie
obowiazujacych.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, menedzerowie kierunkéw sktadajg do Dziekana WEIF do dnia 31
marca roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ nowy tok studiow na kierunku studiow.

Dziekan powotuje zespot ds. przygotowania zmian w programie studiow na danym kierunku i
poziomie ksztalcenia.

Zespotowi ds. przygotowania zmian w programie studiow przewodniczy menedzer kierunku.

Projekt zmian w programie studiéw, opracowany zgodnie z zarzgdzeniem Rektora dotyczagcym zasad
tworzenia, przeksztatcania studidw oraz szczegdtowymi wytycznymi w tym zakresie, Dziekan Kieruje
do przewodniczacego Rady Programowej w celu zaopiniowania.

Rada Programowa wydaje opini¢ w sprawie projektu zmian w programie studiow na danym kierunku
w terminie 14 dni od daty jego skierowania przez Dziekana. Rada Programowa wydaje opini¢ w
formie uchwaty. Na wniosek cztonka Rady Programowej uchwata moze by¢ glosowana w trybie
tajnym.

Projekt zmian w programie studiow na danym kierunku, ktory uzyskat pozytywna opini¢ Rady
Programowej Dziekan przekazuje Rektorowi jako przewodniczacemu Senatu wraz z wnioskiem o
wprowadzenie zmian.

Do projektu zmian w programie studidw na danym kierunku, o ktérym mowa w ust. 8 Dziekan zalgcza

opini¢ na temat proponowanych zmian w programie studidow, wydang przez Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przez Samorzad Studencki.

11
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Zatacznik Nr 2
do WSZJK na WEiF

. PROCEDURA [A.1.b]
OBSADY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I ORGANIZACJI SYSTEMU KSZTALCENIA
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Za obsade zaje¢ dydaktycznych i organizacj¢ procesu dydaktycznego na Wydziale Ekonomii i Finansow
odpowiedzialny jest Dziekan.

2. Przydziat zaje¢ dydaktycznych okresla Dziekan w porozumieniu z menedzerami kierunkow.

3. Kierownicy Katedr, ktorym zlecono prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z innych jednostek wydziatu/uczelni
dokonuja obsady zaje¢ w porozumieniu z kierownikiem jednostki zlecajacej zajecia. Zlecenie jest
potwierdzone stosownym dokumentem i przekazane zaréwno do katedry realizujacej zajecia zlecone jak i do
Dziatu Nauczania.

4. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych nalezy kierowaé si¢ informacjami o kompetencjach oséb, ktorym
Zlecane jest prowadzenia zaje¢, w tym o dorobku dydaktycznym i naukowym lub opisem do$wiadczenia
zawodowego w zakresie programu studiow, pozwalajacego na prawidtows realizacje zajgc. Nalezy kierowaé
si¢ takimi kryteriami jak:

a) wyksztatcenie kierunkowe/obszarowe,

b) dorobek naukowy,

c) dorobek badawczy,

d) dorobek dydaktyczny,

e) osiagnigcia praktyczne/gospodarcze/administracyjne.

5. Kierownicy Katedr w porozumieniu z Dziekanem wyznaczaja osoby odpowiedzialne za przypisanie
nauczycielom akademickim indywidualnych planowanych obcigzen dydaktycznych ze wskazaniem
prowadzonych grup studenckich i przekazanie tych obcigzen osobom odpowiedzialnym za opracowanie
rozktadu zajec.

6. Czynnosci opisane w UuSt. 1-5 nalezy wykona¢ w takim terminie, aby semestralne rozklady zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty podane do wiadomosci studentow nie
pO6zniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem kazdego semestru.

7. Okresla si¢ nastepujacy harmonogram przygotowania i tworzenia rozkladéw zaje¢ dydaktycznych na
semestr zimowy i letni:

a) Wprowadzenie grup studenckich do systemu w oparciu o zasady podziatu grup ustalone i zaakceptowane
przez Rektora oraz nadanie grupom nazw i skrotow wedtug zasad ich tworzenia, do 30 wrze$nia na semestr
zimowy i do 28 lutego na semestr letni. Odpowiedzialni za wykonanie tego zadania sa pracownicy BOS
prowadzacy dany tok studidow.

b) Przypisanie przez Kierownikow Katedr, w porozumieniu z Dziekanem, nauczycielom akademickim
indywidualnych planowanych obcigzen dydaktycznych ze wskazaniem prowadzonych grup studenckich, do

30 wrze$nia na semestr zimowy i do 28 lutego na semestr letni

8. Zmiany w opracowanym i opublikowanym na stronie internetowej rozktadzie zaje¢ dopuszczalne sg w ciggu
dwodch poczatkowych tygodni zajeé, pdzniej z uzasadnionych przyczyn, za zgoda Dziekana.

12
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9. Liczba godzin z jednego przedmiotu prowadzonego przez jednego nauczyciela kolejno z ta samag grupa
studentow w ciggu jednego dnia nie moze wynosi¢ wigcej niz 4 godziny, z przerwami 15 minut na studiach
stacjonarnych i 5 minut na studiach niestacjonarnych.

10. Opracowane rozklady zaje¢ dydaktycznych akceptuje Dziekan i obowiazuja one w danym semestrze.

13
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Zatacznik Nr 3
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [A.l.c]
KONSULTACJI Z RADA INTERESARIUSZY
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Rada Interesariuszy stanowi dobrowolne cialo opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne utworzone z
inicjatywy Dziekana Wydziatu Ekonomii i Finanséw w trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia.

2. Czltonkéw Rady Interesariuszy powotuje Dziekan sposrod przedstawicieli podmiotéw gospodarczych,
jednostek administracji rzadowej i samorzadowej, instytucji finansowych oraz innych organizacji
zainteresowanych wspotpracg na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia studentow WEIF.

3. Cztonkowie Rady Interesariuszy moga wydawac opinie i sugestie dotyczace plandw i programow studiow
oraz szeroko pojetej jakosci ksztalcenia w formie:

a) zaprotokolowanych uwag wyrazonych podczas posiedzen Rady Interesariuszy,

b) notatki z bezposrednich konsultacji z Dziekanem lub osoba przez niego upowazniana,

c) pisemnych lub ustnych rekomendacji przekazanych Dziekanowi.

4. Dziekan nie jest zwigzany opiniami i sugestiami zgtoszonymi przez Radg¢ Interesariuszy.

14
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Zatacznik Nr 4
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [A.2.9]
ANTYPLAGIATOWA PRAC DYPLOMOWYCH PRZED DOPUSZCZENIEM ICH DO OBRONY
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Podstawa prawna wprowadzenia procedury antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich
do obrony jest:
— Zarzadzenie R-3/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 22 lutego 2019 r.
— Uchwata Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych Nr 30/2019/RW z dnia 07.03.2019 r.

2. Celem procedury antyplagiatowej jest poddanie analizie tekstu pracy, ktora polega na doktadnym
okresleniu zakresu ewentualnych podobienstw w sprawdzanym tekscie w pordéwnaniu do tresci
znajdujacych sig¢ w Ogolnopolskim Repozytorium Prac Dyplomowych, Internecie i bazie aktow prawnych.

3. Dziekan zobowigzuje promotoréw prac dyplomowych do dodawania prac w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA) przy uzyciu kont zatozonych przez Osrodek Informatyki i Promocji.

4. Promotor jest zobowigzany do przeprowadzenia analizy pracy w JSA przed ztozeniem pracy dyplomowej
w Biurze Obstugi Studenta i zapoznania studenta z wynikiem przeprowadzonej analizy.

5. Ocena, czy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia, dokonywana jest na podstawie generowanego
przez system raportu z badania. Raport ulatwia promotorowi ocen¢ badanego tekstu pod katem
samodzielnosci w jego przygotowaniu, wskazujac liczbe zapozyczonych fragmentow i podajac ich zrodta.

6. Promotor ma obowiazek zweryfikowa¢ wykryte przez system zapozyczenia i manipulacje w pracy oraz
okresli¢ ich wplyw na samodzielno$¢ przygotowania pracy. Rekomendowane warto$ci progéw wynikow
oraz wynik wiodacy to odpowiednio dla:

a) wyniku ogdlnego 30%,
b) ORPPD 40%,

c) Internet 40%,

d) akty prawne 40%,

e) baza uczelni 40%.

7. Dopuszczenie pracy do obrony jest autonomiczng decyzja podejmowang przez Promotora na podstawie
analizy raportu podobienstwa. Etapem konczacym sprawdzanie pracy pod wzgledem plagiatu jest
akceptacja ostatecznego raportu przez Promotora, wydrukowanie i podpisanie go oraz zalaczenie do
dokumentacji dyplomanta.

8. Promotor moze wykluczy¢ pracg z badania lub oddac ja do poprawienia autorowi, a nastepnie doda¢ prace
w JSA celem powtdornego badania w przypadku stwierdzenia niskiego stopnia samodzielnosci
przygotowanej pracy.

9. Studentowi przystuguje prawo do poprawienia pracy dyplomowej oraz ponownego przejscia procedury
antyplagiatowej. Dyplomant moze dokona¢ poprawienia pracy dwukrotnie.

10.Wszystkie etapy poprawiania pracy dyplomowej musza zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz w terminie 3

miesigcy po dacie zakonczenia zaje¢ w ostatnim semestrze studiow. Mozliwo$¢ wspolpracy z Promotorem
odbywa si¢ zgodnie z przyjetym przez Rektora kalendarzem akademickim.

15



System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia WEIiF

11.Jezeli w wyniku przeprowadzenia catej procedury antyplagiatowej ustalono, ze praca jest plagiatem, nie
zostaje dopuszczona do obrony, co jest rOwnoznaczne z nieztozeniem pracy dyplomowej w terminie i
skutkuje skresleniem z listy studentow.

12. Student zobowigzany jest ztozy¢é prace w Biurze Obshugi Studenta nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego.

13.Student sktada dwa egzemplarze dwustronnie wydrukowanej pracy dyplomowej w migkkiej oprawie (z
elektroniczng kopig pracy dyplomowej na ptycie CD lub DVD, wklejong na wewnetrznej stronie oktadki),
podpisang przez Promotora. Dotaczona kopia elektroniczna pracy nie moze by¢ zabezpieczona przed
odczytem.

14.Wraz z praca dyplomowa student sktada o$wiadczenie potwierdzajace samodzielno$¢ wykonania pracy
dyplomowej oraz o zgodno$ci wersji elektronicznej z wersjg drukowana. Wzor dokumentu okresla
zalgcznik [A.2.a-1].

15.Warunkiem ztozenia pracy w BOS jest pozytywna opinia Promotora o dopuszczeniu pracy do obrony
wydana na podstawie wygenerowanego z JSA raportu finalnego, ktéra zalacza si¢ do dokumentacji

dyplomanta.

16.W sprawach nieuregulowanych w procedurze decyzje podejmuje dziekan w porozumieniu z Promotorem
pracy.
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Zalacznik [A.2.a-1]
imi¢ 1 nazwisko

Wydzial Ekonomii i Finansow
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci o§wiadczam, ze przedktadana praca dyplomowa licencjacka, inzynierska, magisterskal

S8
zostala napisana przeze mnie samodzielnie.

Jednocze$nie o$wiadczam, Zze wyzej wymieniona praca nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 04
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 1231. z p6zn. zm.) oraz dobr osobistych
chronionych prawem cywilnym.

Praca nie zawiera danych i informacji, ktore uzyskatem/am/ w sposéb niedozwolony.

Niniejsza praca nie byla wczesniej podstawg zadnej innej urzedowej procedury zwigzanej z nadawaniem dyplomow w
wyzszej uczelni lub tytutéw zawodowych.

Oswiadczam tez, ze zataczona wersja elektroniczna przedlozonej pracy dyplomowe;j jest zgodna z wersja drukowana.

data i podpis studenta

! Niepotrzebne skresli¢
17
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Zatacznik Nr 5
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [A.2.b]
ZASADY DYPLOMOWANIA, REALIZACJI PRAC DYPLOMOWYCH ORAZ
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW DYPLOMOWYCH
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

§1
Definicje

1. Niniejszy dokument, stanowigcy integralng cz¢$¢ programu studiéw, zawiera zasady prowadzenia
procesudyplomowania, w tym przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wydziale Ekonomii i
Finanséw Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

2. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:
Praca dyplomowa — pracal licencjacka, praca magisterska.

Praca licencjacka - udokumentowane rozwigzanie problemu badawczego lub praktycznego
zrealizowaneprzy uzyciu metod whasciwych dla dyscypliny ekonomia i finanse.

Praca magisterska - udokumentowana rozwigzanie problemu naukowo-badawczego zrealizowane przy
uzyciu metod badawczych wtasciwych dla dyscypliny ekonomia i finanse.

Promotor pracy licencjackiej - nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku pracownika
badawczo-dydaktycznego bedacy pracownikiem Wydziatu Ekonomii i Finanséw URad. majacy
kompetencje okreslone w § 46 ust. 7 Regulaminu Studiow.

Promotor pracy magisterskiej — samodzielny pracownik badawczo-dydaktyczny bedacy pracownikiem
Wydziatu Ekonomii i Finanséw URad. majacy kompetencje okreslone w § 46 ust. 7 Regulaminu
Studidéw

Recenzent pracy dyplomowej - nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem URad. posiadajacy tytut
lub stopien naukowy, ktérego zainteresowania naukowe oraz posiadany dorobek naukowy
odpowiadajg tematyce pracy dyplomowej.

Grupa seminaryjna - grupa studentow realizujgca prace dyplomowe pod kierunkiem Promotora.

Temat pracy dyplomowej - syntetyczne okreslenie problemu badawczego lub praktycznego
zaproponowane przez Promotora pracy dyplomowej, zatwierdzone przez Dziekana na wniosek Rady
Programowej.

Zadanie na pracg dyplomowa - formularz zawierajacy temat pracy dyplomowej oraz podstawowe
zatozenia rozwigzania problemu badawczego, naukowo-badawczego lub praktycznego.

§2

Wymogi formalne dotyczace prac dyplomowych
1. Objetos¢ pracy dyplomowej nie powinna przekraczac:

a) 45 stron w przypadku prac licencjackich,
b) 80 stron w przypadku prac magisterskich.
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2. Praca dyplomowa musi zawierac:
a) strong tytutowa,
b) spis tresci,
C) wstep zawierajgcy: uzasadnienie podjecia tematu, cel pracy dyplomowej, opis wykorzystanych
metodbadawczych, uktad pracy dyplomowej, opis zrodet i literatury,
d) rozdzialy merytoryczne,
e) podsumowanie zawierajace wnioski autorskie,
f) bibliografie.

3. Praca dyplomowa moze zawiera¢ takze inne cze$ci niz wymienione w ust. 2, w szczegdlnosci
streszczeniew jezyku polskim i angielskim, spis rysunkow, spis tabel, zatgczniki.

4. Szczegdtowe wytyczne dotyczace redagowania prac dyplomowych zawarte sag w dokumencie Zasady
redagowania pracy dyplomowej na Wydziale Ekonomii i Finanséw UTH w Radomiu i obejmuja:
a) wzor strony tytutowej (szablon World),
b) zalecenia dotyczace formatowania tekstu,
¢) zalecenia dotyczace opracowania przypisow bibliograficznych i powotan na zasoby informacji.

§3
Wymogi merytoryczne dotyczace prac dyplomowych

1. Tematyka i zakres pracy dyplomowej musi mie¢ merytoryczny zwiazek z kierunkiem studiéw studenta.

2. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego Ilub
praktycznego prezentujacym ogélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym
kierunku,poziomie i profilu oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

3. Praca licencjacka ma charakter pracy odtwodrczej (max. 60% objetosci) oraz pracy tworczej (min.40%
objetosci). Sktada si¢ z czeSci teoretycznej oraz empirycznej zawierajacej analiz¢ zgromadzonego
materialu empirycznego za okres badawczy min. 3 lata.

4. Praca licencjacka zawiera okre§lony cel pracy realizowany przy wykorzystaniu kwerendy literatury
przedmiotu i narzedzi statystycznych.

5. Praca magisterska ma charakter pracy tworczej (min. 60% objgtosci) oraz pracy odtworczej (max.40%

objetosci). Sktada si¢ z czeSci teoretycznej oraz empirycznej zawierajacej analiz¢ zgromadzonego
materiatu empirycznego za okres badawczy min. 5 lat.

6. Praca magisterska zawiera okreSlony cel pracy oraz problem badawczy i hipoteze badawcza
weryfikowang przy zastosowaniu narzg¢dzi statystycznych lub ekonometrycznych.

§ 4
Realizacja prac dyplomowych

7. Student zobowiazany jest wykonac i ztozy¢ pracg dyplomowa, przy czym:
a) studenci studiow | stopnia wykonuja prace licencjacka,
b) studenci studiow Il wykonujg prace magisterska.

2. Seminarium dyplomowe stopnia I i Il trwa dwa semestry.

3. Tematyka seminarium ze wskazaniem Promotora, jest podawana do wyboru przez studentow nie
pdzniejniz na dwa semestry przed zakonczeniem studiow.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada Programowa ocenia tematy prac dyplomowych z punktu widzenia ich zgodnosci z efektami
uczenia si¢ na kierunku studiow, na ktorym praca bedzie realizowana i wnioskuje do Dziekana o ich
zatwierdzenie.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan na wniosek Rady Programowej.

Po zatwierdzeniu tematéw prac dyplomowych przez Dziekana student przygotowuje - pod kierunkiem
Promotora - Zadanie na pace dyplomowa. Wzoér dokumentu Zadanie na prace dyplomowa okresla
zatacznik [A.2.b-1] oraz [A.2.b-2].

Zadanie na prace dyplomowa, zaakceptowane przez Promotora, student sktada w Biurze Obstugi
Studentanie nie pézniej niz na 7 miesigey przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego.

Dziekan zatwierdza Zadanie na prace¢ dyplomowa w ciggu 14 dni od ztozenia w Biurze Obstugi Studenta.

Na umotywowany wniosek studenta zaopiniowany przez Promotora, dziekan moze zmieni¢ temat pracy
dyplomowej.

Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego student sktada w
BiurzeObstugi Studenta dwa egzemplarze dwustronnie wydrukowanej pracy dyplomowej w migkkiej
oprawie,podpisang przez Promotora, z elektroniczng kopig pracy dyplomowej na CD (wklejong na
wewngtrznej stronie oktadki). Dotaczona kopia elektroniczna pracy nie moze by¢ zabezpieczona przed
odczytem.

Wraz z pracg dyplomowa student sktada o§wiadczenie potwierdzajace samodzielno$¢ wykonania pracy
dyplomowej oraz o zgodnosci wersji elektronicznej z wersja drukowang. Wzoér dokumentu okresla
zatgcznik do Procedury antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do obrony
[A.2.a-1].

Prace dyplomowe sa sprawdzane z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zgodnie z
obowigzujacg w Uczelni procedurg antyplagiatowa prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do
obrony, okreslong w odrebnych przepisach.

Po przeprowadzeniu procedury antyplagiatowej, oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz
jeden recenzent na druku okreslonym w zataczniku [A.2.b-3] lub [A.2.b-4]. W przypadku, gdy jedna z
ocen jest oceng niedostateczng, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan, ktory
zasiega opinii drugiego recenzenta.

Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan sposrod kandydatow zaproponowanych przez
Promotora na druku okreslonym w zataczniku [A.2.b-5]

Prace dyplomowe oceniane sa w skali ocen okreslonej w § 37 ust. 1 Regulaminu Studiow, ktorej
odpowiada liczba przyznanych punktéw przez Promotora i Recenzenta. W przypadku o ktérym mowa
w ust. 13. uwzglednienia si¢ oceng pozytywna drugiego recenzenta.

Liczba przyznanych punktow stanowigcych oceng z pracy dyplomowe;j:

0-10 pkt.-ocena niedostateczna
11-12 pkt.-ocena dostateczna
13-14 pkt.-ocena dostateczna plus
15-16 pkt.-ocena dobra
17-18 pkt.-ocena dobra plus
19-20 pkt.-ocena bardzo dobra
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17. Student ma prawo zapozna¢ sig¢ Z treScig recenzji przed obrona.

§5
Egzamin dyplomowy

1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ wedtug zasad ustalonych w § 48 Regulaminu Studiow.

2. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana, w sktad ktérej wchodza obok
przewodniczacego, co najmniej dwie osoby, w tym promotor i recenzent. Do sktadu komisji Dziekan
moze wyznaczy¢ takze pracownika katedry prowadzacej przedmioty podstawowe lub przedmioty

kierunkowe.

3. Egzamin dyplomowy obejmuje:
a) prezentacj¢ pracy dyplomowej, w szczegoélnosci jej cel, zakres oraz wnioski wynikajace z

przeprowadzonych badan,
b) odpowiedz na pytanie z zakresu przedmiotéw podstawowych,
c) odpowiedz na pytanie z zakresu studiowanego kierunku,
d) odpowiedz na pytanie recenzenta z zakresu pracy dyplomowe;.

4. Pytania, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. b i ¢ student wybiera losowo.

5. Zestawy pytan egzaminacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 powinny zawierac:
a) Studia | stopnia - 20 pytan z zakresu przedmiotow podstawowych, 30 pytan z zakresu przedmiotow

kierunkowych.
b) Studia Il stopnia - 20 pytan z zakresu przedmiotow podstawowych, 30 pytan z zakresu przedmiotow

kierunkowych.
6. Zestawy pytan egzaminacyjnych podawane sg do wiadomosci studentéw, poprzez ich zamieszczeniena

stronie internetowej Wydzialu Ekonomii i Finansow nie p6zniej niz 9 miesigey przed planowanym
terminem egzaminu dyplomowego.
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Zalacznik [A.2.b-1]

Zatwierdzam

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego

Wydzial Ekonomii i Finanséw

Rok akademicki: ..............

ZADANIE NA PRACE DYPLOMOWA LICENCJACKA

Cel pracy dyplomowej:

Zakres pracy dyplomowej (zagadnienia, bedace przedmiotem analizy w ramach pracy licencjackiej)

podpis Promotora
Temat pracy otrzymalem:

Radom, dnia ....cceeeeiiiiiiin e

czytelny podpis studenta
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Zalacznik [A.2.b-2]

Zatwierdzam
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego
Wydzial Ekonomii i Finanséw
Kierunek studidw:.........
Rok akademicki: .........
ZADANIE NA PRACE DYPLOMOWA MAGISTERSKA
Student:...........ccoiiiiii
Nr albumus:..............

Cel pracy dyplomowej:

Problem badawczy:

Hipoteza badawcza:

Zakres pracy dyplomowej (zagadnienia, bedace przedmiotem analizy w ramach pracy magisterskiej)

Promotor pracy dyplomowej: e
podpis Promotora

Temat pracy otrzymatem:
Radom, dnia .....coeeevveiiiier e,

czytelny podpis studenta
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Zatacznik [A.2.b-3]

Pan/Pani:

Wydzial Ekonomii i Finanséow

Prosze Pana/Pania: .................cociiiiiiiii,

o oceng zalaczonej pracy  dyplomowej  licencjackiej, studia  pierwszego  stopnia,
Stacjonarne/Niestacjonarne, kierunek ....................

ktora zostata przedlozona przez: ............ccoeviiiiiiiiiinnn..

OCENA PRACY DYPLOMOWEJ LICENCJACKIEJ
Temat pracy:
Nazwisko i imig¢:
Numer albumu:
Promotor pracy dyplomowe;j:

Czy temat pracy jest zgodny z kierunkiem studiow?

Tak Nie Tak z zastrzezeniami

Czy praca spetnia wymagania stawiane dla prac licencjackich?
Tak Nie Tak z zastrzezeniami

Czy w pracy osiagnigto efekty uczenia si¢ dla przedmiotu Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia
KIErunku .eeeeeeevenvenencnninnenenennnne, ?

Tak Nie Tak z zastrzezeniami
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WEIF

Ocena punktowa pracy:

L.p. |ANALIZOWANE ZAGADNIENIE

Maksymalna
liczba punktow

Liczba
przyznanych
punktoéw

1. Zgodno$¢ tresci pracy z tytulem

2. |Merytoryczna ocena pracy w tym:
-poprawnos¢ sformutowania celu pracy,
-poprawnos¢ wykorzystania istniejacej wiedzy,

-opis metod badawczych,

-wykorzystanie technik i narzedzia badawcze,
-charakterystyka grupy badanej,

-sposob opracowania materiatu empirycznego,
-poprawnos¢ sformutowanych wnioskow.

-poprawnos¢ dokonanej analizy literatury przedmiotu,

12

3. Ocena formalna pracy w tym:
- poprawno$¢ jezykowa,

- estetyka pracy,

- uktad pracy.

literatury, zgodno$¢ cytowania z wykazem).

4, Dobér i wykorzystanie zrédel (poprawnos¢ doboru 3

Razem

20

Przyznano ogdlng liczbe ............ pkt., co stanowi oceneg:

0 — 10 pkt — niedostateczna
11 — 12 pkt — dostateczna
13 — 14 pkt — dostateczna plus
15 — 16 pkt — dobra
17 — 18 pkt — dobra plus
19 — 20 pkt — bardzo dobra
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Zalacznik [A.2.b-4]

Wydzial Ekonomii i Finanséow

Prosze Pana/Pania: ................cooiiiiiiiiii,

o0 oceng zataczonej pracy dyplomowej magisterskiej, studia drugiego stopnia, Stacjonarne/Niestacjonarne,
KIEruNeK...ovveverererarnrarrnreenenenanens

ktora zostata przedlozona przez: ............ccooiiiiiiiiiiiii

Egzamin dyplomowy przewiduje si¢ W dniu: ...eeeeeeiveienrensonsonses

OCENA PRACY DYPLOMOWEJ MAGISTERSKIEJ

Temat pracy:
Nazwisko 1 imi¢:
Numer albumu:

Promotor pracy dyplomowe;j:

Czy temat pracy jest zgodny z kierunkiem studiow?

Tak Nie Tak z zastrzezeniami

Czy praca spetnia wymagania stawiane dla prac magisterskich?
Tak Nie Tak z zastrzezeniami

Czy w pracy osiagnigto efekty uczenia si¢ dla przedmiotu Praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia
Kierunku....oeeveeereneraninnannnnnn. ?
Tak Nie Tak z zastrzezeniami
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WEIF

Ocena punktowa pracy

L.p. |ANALIZOWANE ZAGADNIENIE

Maksymalna
liczba punktow

Liczba
przyznanych
punktow

1. Zgodnos¢ tresci pracy z tytulem

1

2. Merytoryczna ocena pracy w tym:
-poprawnos¢ sformutowania celu pracy,

-umiejetnos¢ tworzenia nowej wiedzy,
-opis metod badawczych,

-charakterystyka grupy badanej,
-sposob opracowania materiatu empirycznego,
-poprawnos¢ formutowanych wnioskow.

- poprawno$¢ sformutowania problemu badawczego,
- poprawno$¢ sformutowania hipotezy badawczej,
-poprawnos$¢ wykorzystania istniejacej wiedzy,

-wykorzystanie technik i narzedzi badawczych,

12

3. Ocena formalna pracy, w tym:
—poprawnos¢ jezykowa,

- estetyka pracy,

- uktad pracy.

literatury, zgodno$¢ cytowania z wykazem).

4. Dobér i wykorzystanie zrédel (poprawnos¢ doboru 3

Razem

Przyznano ogdlna liczbe ............ PKt., CO StANOWI OCENEC: ... .eutineiiieieii et eeenennes

0 — 10 pkt — niedostateczna
11 — 12 pkt — dostateczna
13 — 14 pkt — dostateczna plus
15 — 16 pkt — dobra
17 — 18 pkt — dobra plus
19 — 20 pkt — bardzo dobra
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Zalacznik [A.2.b-5]

imi¢ i nazwisko promotora

Wydzial Ekonomii i Finansow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

Prosze o wyznaczenie recenzenta pracy dyplomowej: licencjackiej, magisterskiej? :

Numer albumu

=TS L) o

podpis promotora

Decyzja Dziekana Wydzialu Ekonomii i Finansow

Powotuje Komisje do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w sktadzie:

L — przewodniczacy
2 — recenzent

B e — promotor

A

D

2 Niepotrzebne skresli¢
28
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podpis dziekana

Zatacznik Nr 6
do WSZJK na WEIF

PROCEDURA [B.1.c]
MONITOROWANIA REALIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawodowych przez studentow Wydziatu Ekonomii i Finansow
reguluje dokument Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych zawierajacy informacje na temat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

celow praktyki,

powiazania praktyki z programem ksztalcenia,
wyboru miejsca odbywania praktyki,

opiekunéw praktyk,

dokumentow niezbednych przed odbyciem praktyki,
obowiazkoéw studenta odbywajacego praktyke,
sposobow 1 warunkow zaliczenia praktyk,
zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej,
wezesniejszego zakonczenia odbywania praktyk.

2. Studencka praktyka zawodowa jest realizowana zgodnie z harmonogramem studiow dla okreslonego
kierunku studiow. Istnieje mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w innym terminie na podstawie
uzyskanej pisemnej zgody Dziekana.

3. Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawuja,
powotani przez Rektora na wniosek Dziekana, opiekunowie praktyk, ktérymi sa nauczyciele akademiccy.

4. Do obowiazkow opiekuna praktyki nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

zapoznanie studentow z celami, zasadami, organizacja i programem praktyk oraz karta przedmiotu
,Praktyka zawodowa”,

akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca odbywania
praktyki,

wspotpraca z zaktadowymi opiekunami praktyk,

sporzadzenie ramowego programu praktyk i karty przedmiotu ,,Praktyka zawodowa”,

wyznaczenie termindw i rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki,

dokonywanie wybiorczej hospitacji praktyk,

dokonywanie weryfikacji osiagnietych przez studenta efektow ksztalcenia na podstawie opinii
zakladowego opiekuna praktyk i pozostalej dokumentacji z przebiegu praktyki,

dokonanie wpisu zaliczajacego praktyke ,.zal” do systemu e-Dziekanat lub/i do indeksu — po
dostarczeniu przez studenta stosownych dokumentéw z przebiegu praktyki,

sporzadzenie sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych i1 przedstawienie go
Dziekanowi.

5. Opiekun Praktyk zobowigzany jest przedtozy¢ Informacje o przebiegu praktyk zawodowych studentow
Wydziatowemu Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia do 15 wrze$nia, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku [B.1.c-1].
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Zatacznik [B.1.c-1]

INFORMACJA OPIEKUNA PRAKTYK
O PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTOW WYDZIALU EKONOMII I FINANSOW
W ROKU AKADEMICKIM 20.../...

Opiekun praktyk: ..o

1. Liczba studentéw pod opieka

Studenci objeci praktyka zgodnie z planem studiéw i programem nauczania
Kierunek studiow studia | stopnia studia |l stopnia
stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

Razem

Kierunek . . . . studia | stopnia studia |l stopnia
. Liczba studentow, ktorym praktyki - - - - - -
studiéw stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

zaliczono

w tym na podstawie:
- zatrudnienia
- stazu
- wolontariatu
- udziatu w pracach obozu naukowego
nie zaliczono

2. Spotkania organizacyjne ze studentami

Daty spotkan ze studentami po$wigconych zapoznaniu z celami,
. L taczna
. ., zasadami, organizacja i programem praktyk :
Kierunek studiow - > - - liczba
studia | stopnia studia |l stopnia spotkafl
stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne P
3. Hospitacje przebiegu studenckich praktyk zawodowych
Hospitacje
Kierunek studiow Liczba
Data Nazwa podmiotu, w ktorym realizowana byta praktyka hospitowanych
studentow

4. Uwagi Opiekuna Praktyk
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Zatacznik Nr 7
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [B.1.d]
BADANIA SATYSFAKCJI ABSOLWENTOW
WYDZIALU EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

Celem procedury jest zapoznanie si¢ z opinig absolwentéw Wydziatu Ekonomii i Finansow URad. na
temat funkcjonowania elementéw organizacyjnych Wydzialu oraz oferty ksztalcenia w celu
podnoszenia jakosci tej oferty oraz dostosowania jej do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Procedura dotyczy Absolwentéw wszystkich kierunkow, poziomoéw i form studiéw I i Il stopnia
realizowanych na Wydziale.

Badanie opinii Absolwentéw w formie anonimowej i dobrowolnej ankiety odbywa si¢ w kazdym roku
akademickim po przeprowadzeniu egzaminéw dyplomowych.

Wzbr Ankiety badania satysfakcji Absolwentow okreSlony zostal w zatgczniku [B.1.d-1].

Przeprowadzeniem ankiety i opracowaniem jej wynikow zajmujg si¢ Kierunkowe Komisje ds. Oceny
Efektéw Uczenia sig.

Opracowane wyniki ankietyzacji wraz z wnioskami przekazywane sg przez KKOUE Dziekanowi oraz
Wydzialowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia do 31 pazdziernika.
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WEIF

Zalgcznik [B.1.d-1]

ANKIETA ]
BADANIA SATYSFAKCJI ABSOLWENTOW

WYDZIALU EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

Celem ankiety jest ocena procesu dydaktycznego oraz przydatnosci oferowanych studentom tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

|. Prosze zaznaczy¢ jakie studia Pan/Pani skonczyt/a (znakiem ,,X”)

Kierunek studiow

Studia | stopnia Studia Il stopnia

stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne

Il. Proszg oceni¢ w skali od 1 do 10 wymienione ponizej komponenty procesu ksztalcenia na ukonczonym
przez Pana/Panig kierunku studiow.

Program studiéw przydatny z punktu widzenia kompleksowej znajomosci zagadnien wlasciwych

! dla studiowanej dyscypliny oraz potrzeb rynku pracy

2 Organizacja procesu dydaktycznego

3 Wysoki merytoryczny poziom nauczania, ukierunkowany na praktyczne wykorzystanie
przekazywanej wiedzy

4 Dostep do podrecznikdw, literatury przedmiotu, innych srodkéw wsparcia dydaktyki (programy
komputerowe, bazy danych, dostep do Internetu)

5 Mozliwo$¢ doskonalenia efektow uczenia si¢ na praktykach studenckich oraz stazach
zawodowych wspierajacych wejécie na rynek pracy

6 Internacjonalizacja procesu ksztalcenia, mozliwo$¢ wyjazdow w ramach programu Erasmus+

7 Pomoc materialna w postaci stypendiow, zakwaterowania w domach studenckich, dostep do
opieki zdrowotnej

8 Mozliwo$¢ poglebiania efektow procesu ksztalcenia w Kotach Naukowych, organizacjach
studenckich

9 Mozliwos¢ ubiegania si¢ o certyfikaty z jezykow obcych

10 Studenckie zycie towarzyskie, kultura, rozrywka, sport

I11. Wymien 3 szczegdlnie negatywne lub niezadowalajace aspekty studiowania na wydziale/kierunku

IV. Stojac przed ponownym wyborem studiow, czy zdecydowalby/taby si¢ Pan/i na t¢ uczelnig?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
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Zatacznik Nr 8
do WSZJK na WEiF

. PROCEDURA [B.2.a]
EWALUACJI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

. Wydzial Ekonomii i Finanséw URad. dokonuje systematycznej ewaluacji pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, jako jednego z czynnikow warunkujacych wysoka jako$¢ procesu
ksztalcenia.

. Oceny dokonujg studenci wszystkich form i stopni studiéw prowadzonych przez WEIiF oraz nauczyciele
akademiccy.

. Ocenie podlegaja:
a) pracownicy Biura Obstugi Studentéw, obstugujacy studentow WEIF,
b) pracownicy techniczni wspomagajacy proces dydaktyczny,
€) pracownicy administracyjni,

d) pracownicy portierni, ochrony budynku i pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickim.

. Ocena dokonywana jest co dwa lata metoda ankiety anonimowej. Wzor ankiety okreslony zostat w
zataczniku [B.2.a-1].

. Ankiet¢ przeprowadza i opracowuje jej wyniki Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ankiety
przekazywane sa Dziekanowi.

. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi dziatan korygujacych,
Dziekan przekazuje Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Kanclerzowi URad., kazdemu
wedtug wlasciwosci.
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System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

WEIF

ANKIETA

Szanowni Panstwo,
Wiadze Wydziatu Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Radomskiego w trosce o zapewnienie optymalnych warunkéw
procesu ksztalcenia przeprowadzajq okresowg ewaluacje kadry wspomagajqcej proces dydaktyczny.
Panstwa opinie i sugestie pomogq w stalym podnoszeniu poziomu i jakosci obstugi pracownikow dydaktycznych,
studentéw. Ankieta jest anonimowa i zostanie wykorzystana do opracowania zbiorczego sprawozdania.

Zalacznik [B.2.a-1]

EWALUACJI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
WYDZIALU EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Jak Pan(i) ocenia ponizsze komponenty obslugi pracownikéw dydaktycznych, studentéw przez pracownikow
Biura Obslugi Studentow ?

I—
©

Komponent obstugi

W petni
odpowiada
oczekiwaniom

Czgsciowo
odpowiada
oczekiwaniom

Jest
ponizej
oczekiwan

Uprzejmos¢ i kultura obstugi

Wiedza i kompetencje pracownikow

Komunikatywnos$¢

Udzielanie rzetelnych informacji zalatwianie konkretnej sprawy

Dostegpnos¢ odpowiednich drukéw i formularzy

Terminowos$¢ zalatwiania spraw

Organizacja obstugi pracownikow dydaktycznych, studentow

O|IN|o |~ W

Mozliwosci elektronicznego zatatwienia sprawy

2. Jak Pan(i) ocenia ponizsze komponenty obshlugi studentéw przez innych pracownikéw administracyjno-
technicznych ?

W petni Cze$ciowo Jest

Lp. | Komponent obstugi odpowiada odpowiada ponizej
oczekiwaniom | oczekiwaniom | oczekiwan

1 Uprzejmos¢ i kultura obshugi

2. Wiedza i kompetencje pracownikow

3. Komunikatywno$¢

4 Udzielenie rzetelnych informacji/ zatatwianie konkretnej

Sprawy

3. Jak Pan(i) ocenia ponizsze komponenty obstugi studentéw przez pracownikéw portierni, ochrony budynku i

pozostalych pracownikow niebedacy nauczycielami akademickimi?

W petni Czgsciowo Jest

Lp. | Komponent obstugi odpowiada odpowiada ponizej
oczekiwaniom | oczekiwaniom | oczekiwan

1 Uprzejmos¢ i kultura obstugi

2. Wiedza i kompetencje pracownikow

3. Komunikatywnos¢

4 Udzielenie rzetelnych informacji/ zatatwianie konkretnej

Sprawy

4. Prosze wskaza¢ jakie powinny by¢ Pana(i) zdaniem najpilniejsze dzialania podnoszgce jako$¢ obslugi przez
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale Ekonomii i Finanséw.
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Zatacznik Nr 9
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [B.2.b]
OCENY ZASOBOW MATERIALNYCH I INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Wydziat Ekonomii i Finanséw URad. dokonuje systematycznej oceny zasobow materialnych, jako jednego
z czynnikéw warunkujacych wysoka jako$¢ procesu ksztatcenia.

2. Oceny dokonuja:
a) studenci wszystkich form i stopni studiow prowadzonych przez WEIF,
b) nauczyciele akademiccy,
C) pracownicy wspomagajacy proces dydaktyczny, nie bedacy nauczycielami akademickimi, w tym
pracownicy Biura Obstugi Studentow.

3. Przedmiotem oceny zasobow materialnych sa:
a) stan techniczny pomieszczen dydaktycznych,
b) wyposazenie i stan srodkow audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych,
C) wyposazenie w sprzet komputerowy, jego stan techniczny, stopien zuzycia i oprogramowanie,
d) zasoby Biblioteki URad. i ich dostgpno$é,
e) czysto$é, higiena i estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku,
f) ocena dziatalno$ci bufetu wydziatowego,
g) ocena srodkow wsparcia dla studentow.

4. Ocena dokonywana jest co dwa lata metodg anonimowej ankiety. Wzor ankiety okreSlony zostal w
zataczniku [B.2.b-1].

5. Ankiete przeprowadza i opracowuje jej wyniki Zespot ds. Jakosci Ksztatlcenia WEIF. Wyniki ankiety
przekazywane sa Dziekanowi.

6. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi dziatan korygujacych,
Dziekan przekazuje Rektorowi URad.
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WEIF

ANKIETA

UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

Szanowni Panstwo,

Zatacznik [B.2.b-1]

EWALUACJI ZASOBOW MATERIALNYCH NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW

Wiadze Wydziatu Ekonomii i Finansow Uniwersytetu Radomskiego w trosce o zapewnienie optymalnych warunkow
procesu ksztalcenia przeprowadzajg okresowq oceng poziomu zadowolenia pracownikow i studentow ze stanu zasobow
materialnych. Prosimy o oceng ponizej wymienionych elementow.
Panstwa opinie i sugestie pomogg w stalym podnoszeniu poziomu i jakosci zasobow materialnych naszego Wydziatu.
Ankieta jest anonimowa i zostanie wykorzystana do opracowania zbiorczego sprawozdania. Prosimy o udzielenie
szczerych odpowiedzi.

1. Prosze oceni¢ ponizsze skladniki zasobow materialnych

W petni Cze$ciowo Jest
LP. Sktadnik zasobow materialnych odpowiada odpowiada ponizej
oczekiwaniom | oczekiwaniom | oczekiwan

1. stan techniczny pomieszczen
2 wyposazenie i stan §rodkow audiowizualnych znajdujacych

' si¢ w salach wyktadowych
3 wyposazenie i stan §rodkow audiowizualnych znajdujacych

' si¢ w salach ¢wiczeniowych
4. wyposazenie w sprzgt komputerowy, jego stan techniczny
5. oprogramowanie sprzetu komputerowego
6. zasoby Biblioteki URad. i ich dostepno$¢
7 czysto$¢, higiena i estetyka pomieszczen oraz otoczenia

' budynku
8. dziatalnos¢ bufetu funkcjonujgcego na wydziale
9. srodki wsparcia materialnego dla studentow

2. Prosze wskazaé¢ jakie powinny by¢ Pana(i) zdaniem najpilniejsze dzialania podnoszace jako$¢ zasobéw
materialnych na Wydziale Ekonomii i Finanséw?
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System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WEIiF

Zatacznik Nr 10
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [B.3.3]
PUBLICZNEGO DOSTEPU DO INFORMACJI O PROGRAMACH STUDIOW,
EFEKTACH UCZENIA SIE, ORGANIZACJI I PROCEDURACH TOKU STUDIOW
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Wydziat Ekonomii i Finanséw zapewnia publiczny dostep do informacji o programach studiéw, efektach
uczenia si¢, organizacji i procedurach toku studiow na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

2. Publiczny dostep do informacji wymienionych w ust. 1 moze mie¢ charakter:
a) dostepu nieograniczonego, przez co nalezy rozumie¢ dostep wszystkich zainteresowanych osob i
podmiotow, bez ograniczen.
b) dostgpu ograniczonego, przez ktory nalezy rozmiec:
- dostep pracownikow i studentow WEIF oraz Rady Interesariuszy Zewnetrznych,
- dostep innych zainteresowanych osob na ich pisemny wniosek, za zgoda Dziekana.

3. Publiczny dostep do informacji wymienionych w ust. 1 zapewnia si¢ przez:
a) publikowanie informacji na stronie internetowej WEIF,
b) udost¢pnianiu informacji w formie pisemnej lub elektronicznej na wniosek 0sob zainteresowanych.

4. Publikowaniu na stronie internetowej WEIF podlegaja:
a) regulamin studiow,
b) regulamin Wydziatu Ekonomii i Finansow,
c) plany studiow prowadzonych na WEiIF,
d) efekty uczenia si¢ dla kierunkow studiow,
e) zasady studiowania,
f) organizacja roku studiow z podzialem na semestry.

5. Terminy publikowania dokumentow:

a) regulamin studiow jest publikowany niezwtocznie po jego uchwaleniu lub dokonaniu w nim zmian i
jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu w sposéb ciagly.

b) regulamin Wydziatu Ekonomii i Finanséw URad. jest publikowany niezwtocznie po jego uchwaleniu
lub dokonaniu w nim zmian i jest dostepny na stronie internetowej Wydzialu w sposob ciagtly.

c) plany studiow prowadzonych na Wydziale sa publikowane na stronie internetowej w okresie trwania
toku studiow prowadzonych wg tych planow.

d) efekty uczenia si¢ dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale sa publikowane na stronie
internetowej w okresie trwania toku studiow, dla ktorych efekty te zostaty przyjete.

e) zasady studiowania dla kierunkéow studidow prowadzonych na wydziale sg publikowane na stronie
internetowej nie pozniej niz miesigc przed rozpoczegciem roku akademickiego.

f) informacje dotyczace organizacji roku studiow z podzialem na semestry jest publikowana nie pdzniej
niz dwa tygodnie przed rozpoczgciem roku akademickiego 1 jest dostepna co najmniej do konca roku
akademickiego, ktorego dotyczy.

Osobe odpowiedzialng za petne i terminowe publikowanie dokumentéw na stronie internetowej WEiF
wyznacza Dziekan.

. Udostepnianiu o ktérym mowa w ust.3 lit. b) podlegaja:
a) programy studiow,
b) sylabusy przedmiotow,
c) zasady dyplomowania.
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8. Formy i miejsce udostepniania dokumentow wymienionych w ust. 7:
a) pracownikom i studentom WEIF dokumenty sg udostgpniane w formie elektronicznej, w Biuletynie
Informacji Publicznej URad. oraz na stronie internetowej WEIF,
b) cztonkom Rady Interesariuszy dokumenty udost¢pniane sg za posrednictwem sekretariatu Dziekana
WEIF.
c) Pozostatym zainteresowanym osobom, dokumenty udost¢pniane sg na ich pisemny wniosek ztozony
w sekretariacie Dziekana. Udostgpnienie dokumentéw wymaga zgody Dziekana.

9. Dziekan WEIF dokonuje przegladu i oceny systemu dostepu do informacji o programach studiow, efektach
uczenia si¢, organizacji i procedurach toku studiow na WEIF nie rzadziej niz raz w roku i podejmuje
ewentualne niezbgdne dziatania majace na celu zaktualizowanie i usprawnienie systemu dostgpu do
informacji publicznej.
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Zatacznik Nr 11
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [B.4.3]
MONITOROWANIA I OCENY UMIEDZYNARODOWIENIA PROCESU KSZTALCENIA
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

1. Celem procedury jest monitorowanie i ocena aktywnosci Wydzialu Ekonomii i Finanséw URad. w zakresie
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego.

2. Ocenie podlega udziat w programie Unii Europejskiej ERASMUS+, umozliwiajacy mobilnos¢ edukacyjng
studentow i nauczycieli akademickich, wymiang dobrych praktyk i tworzenie migdzynarodowego
partnerstwa uczelni wyzszych.

3. Informacje dotyczace aktywnosci Wydziatu w ramach programu ERASMUS+ gromadzi i przechowuje
Wydziatowy Koordynator Programu ERASMUS+, ktory przekazuje je w postaci zestawienia zbiorczego
Wydzialowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia do 30 wrze$nia, wedlug wzoru okreslonego w
zataczniku [B.4.a-1].
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Zatacznik [B.4.a-1]

AKTYWNOSC WYDZIALU EKONOMII I FINANSOW W PROGRAMIE UE ERASMUS+
ROK AKADEMICKI 20.../...

1. Liczba oséb bioracych udzial w programie ERASMUS+ oraz liczba zrealizowanych mobilno$ci

Nauczyciele Studenci
wyjazdy przyjazdy wyjazdy przyjazdy

Rok akademicki 20.../..

Liczba os6b bioracych udzial w programie

Liczba zrealizowanych mobilno$ci

2. Liczba 0séb bioracych udzial w programie ERASMUS+ oraz liczba zrealizowanych mobilno$ci wedlug
Katedr

Rok akademicki 20.../.. KBiFM | KE KFUIR | KPEIB
Liczba 0s6b bioracych udziat w programie ERASMUS+

Liczba zrealizowanych mobilno$ci

3. Kraje goszczace i liczba wyjazdow studentow i nauczycieli akademickich WEIiF

Liczba wyjazdéw
nauczyciele akademiccy studenci

Kraj goszczacy

4. Kraj pochodzenia i liczba przyjazdéw studentéw i nauczycieli akademickich na WEiF

Liczba przyjazdéw
nauczyciele akademiccy studenci

Kraj pochodzenia

Podpis Wydzialowego Koordynatora Programu ERASMUS+
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Zatacznik Nr 12
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [C.2.b]

WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE PRZY ZMIANIE UCZELNI,
KIERUNKU LUB FORMY STUDIOW
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

§1
1. Student moze przenies$¢ si¢ z innej uczelni, w tym rowniez zagranicznej, zmieni¢ kierunek studiow,
jezeli:
a) zaliczyl co najmniej pierwszy semestr studiow,
b) przedtozyt zgodg dzieckana wydziatu badZ inny dokument z uczelni ktora opuszcza, potwierdzajacy
wypelnienie wobec niej obowigzkow.

2. Warunkiem przeniesienia i uznania zajg¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni badz na innym
kierunku studiéw oraz przypisanie punktow ECTS jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow
uczenia si¢ z efektami okre§lonymi w programie studiow kierunku, na ktérym student bedzie
kontynuowat studia.

3. Zmiana uczelni, kierunku lub formy studiéw odbywa si¢ na pisemny wniosek studenta kierowany do
dziekana wydziatu, w ktérym realizowane jest ksztatcenie na danym kierunku, ztozony nie p6zniej niz
w ciaggu dwoch tygodni od rozpoczgcia semestru.

4. Dziekan wydziatu przyjmujacego dokonuje przeniesienia studenta lub odmawia przeniesienia.

5. Wydajac zgodg na przeniesienie, dziekan okresla dat¢ przeniesienia, semestr na ktérym student bedzie
kontynuowat studia, uznaje punkty ECTS i te przedmioty, ktore realizuja efekty uczenia si¢ okreslone
dla danego kierunku studiow. W przypadku wystapienia roznic programowych — wyznacza sposob i
termin na ich uzupeknienie.

6. Przedmioty i oceny, ktore nie zostaly przeniesione na wniosek studenta moga by¢ odnotowane w
dokumentacji toku studiow oraz w suplemencie do dyplomu jako przedmioty ponadprogramowe, nie
brane pod uwage przy rozliczaniu przebiegu studiow i przyznawaniu stypendium za wyniki w nauce.

§2
1. Student przyjety z innej uczelni otrzymuje kolejny numer albumu i legitymacje studencka oraz moze
otrzymac¢ nowy indeks. W indeksie wpisuje si¢ wowczas podstawe przyjecia do Uczelni.

2. Przy zmianie kierunku w obrebie Uczelni, aktualizuje si¢ indeks studenta, jesli taki posiada. Numer
albumu przypisany studentowi na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach realizowanych w
Uniwersytecie pozostaje ten sam.

§3

1. Student moze przenies¢ si¢ ze studiow stacjonarnych na niestacjonarne za zgoda dziekana wydziatu.

2. Student studiéw niestacjonarnych moze ubiegaé si¢ o przeniesienie na studia stacjonarne za zgoda
dziekana wydzialu, po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidow oraz przy zachowaniu
postanowien ust. 3.

3. Przeniesienie ze studiow niestacjonarnych na stacjonarne wymaga zgody Rektora.
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§ 4
1. Student Uniwersytetu moze przenie$¢ si¢ do innej uczelni, jezeli wypehit wszystkie obowigzki
wynikajace z przepisoéw obowiazujacych w Uniwersytecie, a w szczegdlnosci:
a) przedtozyt karte obiegowa,
b) wniost zalegle optaty,
c) zwrdcit legitymacj¢ studencka.

2. Student w formie pisemnej zawiadamia dziekana o zamiarze przeniesienia si¢ do innej uczelni celem
kontynuowania studiow. Dokumenty z teczki akt osobowych studenta, w tym dokumenty wymagane
od kandydata na studia, dokumenty stanowigce podstawe przyjecia na studia oraz karty okresowych
osiggnig¢ i decyzje dotyczace przebiegu studiow, przesylane sg do uczelni przyjmujacej. W
Uniwersytecie pozostaje kopia pisma towarzyszacego przestanym dokumentom oraz ich wykaz, a w
przypadku prowadzenia teczki akt osobowych studenta w postaci elektronicznej — kopia przekazanych
dokumentow.

§5
1. Decyzjg o przeniesieniu i uznaniu przedmiotéw zaliczonych na innym kierunku studiéw Uniwersytetu
lub na kierunkach studiow odbytych poza Uczelnig, w tym w uczelniach partnerskich, podejmuje
dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu si¢ z przedstawiona przez studenta dokumentacja
przebiegu tych studiéw oraz opinig koordynatora przedmiotu lub prowadzacego dane zajecia.

2. Przedmioty, o ktorych zaliczenie ubiega si¢ student, moga zosta¢ uznane za zaliczone w miejsce

przedmiotow okreslonych w programie studiow, w przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych
efektow uczenia sie¢.

3. Studentowi przenoszacemu zaj¢cia przypisuje si¢ liczbg punktow ECTS przypisang efektom uczenia
si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaj¢¢ i praktyk na kierunku, na ktory si¢ przenosi.
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Zatacznik Nr 13
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [C.2.c]

PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
ZDOBYTYCH POZA SYSTEMEM STUDIOW
NA WYDZIALE EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

§1
Przepisy ogolne
. Procedura okre$la zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem
studiow oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych te efekty na Wydziale Ekonomii
i Finansow Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

. Celem potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza systemem studiow jest:
1) umozliwienie osobom posiadajacym doswiadczenie zawodowe przyjecie na studia poza systemem
rekrutacji podstawowej,
2) skrocenie czasu odbywanych studiow poprzez zaliczenie okre$lonych moduldéw uczenia si¢
I przypisanie im odpowiedniej liczby punktéw ECTS, bez koniecznosci uczestniczenia w zajeciach
z tych modutéw i zaliczania ich.

. Procedurg stosuje si¢ w szczegolnosci do 0sdb ubiegajacych sie o przyjecie na okre§lony kierunek, poziom
i profil studiow na Wydziale Ekonomii i Finansow URad., z uwzglednieniem osiggnigtych poza systemem
studiow efektoéw uczenia si¢.

§2
Zasady potwierdzania efektow uczenia sie

. Efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ zawartym w programie
studiow, dla cyklu ksztatcenia danego kierunku, poziomu i profilu studiéw, na poziomie modutow uczenia
si¢ (przedmiotow).

. Wynikiem potwierdzenia efektow uczenia si¢ jest zaliczenie okreSlonych moduléw uczenia sig
(przedmiotow) i zwolnienie z koniecznoSci uczestnictwa w pelnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w programie uczenia si¢ okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiow.

. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktow
ECTS, przypisanych do danego programu uczenia si¢ okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

. Mozliwe jest jednorazowe przystapienie do procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ dla okreslonego
modutu uczenia si¢ (przedmiotu). W przypadku nabycia nowych efektéw uczenia si¢ lub udokumentowania
posiadania efektow uczenia si¢ na poziomie wyzszym niz objetych poprzednig procedura, dopuszcza si¢
ponowng ich weryfikacje w kolejnym roku akademickim.

§3
Warunki potwierdzania efektéw uczenia si¢
. Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone:

1) osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe — W
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia,

2) osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub inzyniera lub réwnorzedny i co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — W przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia,

3) osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub magistra inzyniera lub réwnorzedny i co najmniej
dwuletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo
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jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek
studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

2. W przypadku absolwentéow kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykoéw obcych oraz
kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych przystepujacych do potwierdzenia efektow uczenia si¢ na studia
pierwszego stopnia, nie jest wymagane spetnienie warunku pigcioletniego doswiadczenia zawodowego.

§4

Podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie procesu potwierdzania efektéw uczenia si¢

1. W procesie potwierdzania efektow uczenia si¢ uczestniczg:
1) Wydzialowy Koordynator ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig,
2) Wydziatowe Komisje Weryfikujace Efekty Uczenia sig,
3) Uczelniana Komisja Odwolawcza ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢.

2. Funkcj¢ Wydziatowego Koordynatora ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, zwanego dalej
koordynatorem petni prodziekan Wydziatu Ekonomii i Finansow.

3. Wydzialowe Komisje Weryfikujace Efekty Uczenia sig, zwane dalej komisjami weryfikujacymi lub
komisjami wydzialowymi powotuje dziekan.

4. Do obowigzkéw koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie zainteresowanemu/wnioskodawcy informacji na temat prowadzonych przez wydziat
kierunkow studiow oraz procedur obowiazujacych w procesie potwierdzania efektow uczenia sig,

2) rozpoznanie potrzeb i mozliwosci wnioskodawcy dotyczacych potwierdzenia efektow uczenia sie
i ewentualna weryfikacja jego decyzji odnosnie wybranego programu uczenia w odniesieniu, do
ktorego bedzie mozliwe przeprowadzenie procesu potwierdzania efektdw uczenia sie,

3) wstepna identyfikacja osiggnietych przez wnioskodawce efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do
programu uczenia kierunku, do ktoérego bedzie mozliwe przeprowadzenie procesu potwierdzania
efektow uczenia sie,

4) identyfikacja wraz z wnioskodawcg modutéw uczenia (przedmiotéw), dla ktérych mozliwe bedzie
potwierdzanie efektow uczenia sie,

5) sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonej przez wnioskodawce dokumentacji i ewentualna
pomoc w jej uzupetnieniu,

6) przedstawienie wnioskodawcy informacji o koszcie procesu potwierdzania efektow uczenia sie.

5. W skiad komisji weryfikujacych wchodza:
1) przewodniczacy komisji,
2) co najmniej dwoch nauczycieli akademickich realizujagcych program uczenia kierunku
w odniesieniu, do ktérego prowadzone jest postepowanie, w tym nauczyciel odpowiedzialny za
modut uczenia (koordynator) lub prowadzacy zaje¢cia z modutu uczenia (przedmiotu) lub posiadajacy
doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zaje¢ z okres§lonego modutu uczenia (przedmiotu).

6. W pracach komisji weryfikujagcych mogg uczestniczy¢ przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

7. Cztonkowie komisji weryfikujacych, powotywani sg kazdorazowo do rozpatrywania danego wniosku.

8. Zadaniem komisji weryfikujacych jest przeprowadzenie weryfikacji efektow uczenia si¢ osiagnietych przez
wnioskodawce w odniesieniu do efektéw uczenia zawartych w programie uczenia si¢ danego kierunku,
a zatem dokonanie oceny, czy i w jakim stopniu osiagnigte przez wnioskodawce efekty uczenia si¢
odpowiadaja efektom uczenia zdefiniowanym dla potwierdzanego modutu uczenia (przedmiotu).

9. Komisja weryfikujaca przygotowuje stosowne narzedzia potwierdzania efektow uczenia sig.

10.0rganem odwotawczym od decyzji komisji weryfikujacych jest powotana przez Rektora Uczelniana
Komisja Odwotawcza ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, w sktad ktorej wchodza:
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1) Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,

2) Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia,

3) kazdorazowo wskazany przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich, samodzielny nauczyciel
akademicki, posiadajacy dorobek naukowy z zakresu dyscypliny, do ktorej przypisany jest programu
uczenia si¢, dla ktorego prowadzone jest postepowanie w sprawie potwierdzania efektoéw uczenia sie.

§5
Tryb potwierdzania
. Postgpowanie zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ przeprowadza si¢ na wniosek osoby
zainteresowanej. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wskazanie efektow uczenia zawartych w programie uczenia danego kierunku, profilu i poziomu
studiow, zbieznych z nabytymi w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnej efektami uczenia sig,
2) dokumenty potwierdzajace uzyskanie okreslonych kwalifikacji w ksztatceniu formalnym,
3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy m. in.:
- zadwiadczenia z zaktadu pracy, $wiadectwa pracy, umowy o prace, umowy zlecenia i inne,
- opis stanowiska pracy, zakres obowigzkow,
- opinie pracodawcy(6w), rekomendacje,
4) dokumenty potwierdzajace uzyskanie okreslonych kwalifikacji w ksztatceniu pozaformalnym oraz w
ksztalceniu nieformalnym,
5) potwierdzenie wniesienia optaty za potwierdzania efektow uczenia sig.

. Dokumentacja powinna wskazywac¢ na zbiezno$¢ uzyskanych przez wnioskodawce efektow uczenia sig
z efektami uczenia si¢ i zakresem tematycznym modutu uczenia (przedmiotu), o zaliczenie ktorego ubiega
si¢ zainteresowany.

. Zainteresowany sktada udokumentowany wniosek w sekretariacie dziekana wydzialu. Dokumenty
powinny by¢ oryginalne lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika sekretariatu.

. Koordynator sprawdza wniosek pod wzgledem kompletnosci i przeprowadza wstepna analizg zataczonych
dokumentow, w zakresie spelnienia wymogow, o ktorych mowa w ust. 1. W przypadku stwierdzenia
brakow formalnych, wnioskodawca wzywany jest do ich uzupetnienia. Koordynator przekazuje wniosek
dziekanowi wraz z pisemna informacja o wynikach wstepnej oceny. Dziekan powotuje komisje
weryfikujaca.

. Efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych potwierdzane sa przy uzyciu
odpowiednich metod i narzedzi. Metody weryfikacji powinny by¢ zgodne z metodami weryfikacji efektow
uczenia si¢ okreslonymi dla danego modutu uczenia si¢ (przedmiotu), okre§lonymi w karcie przedmiotu
lub moga by¢ inne w zaleznos$ci od weryfikowanej kategorii, w szczegdlnosci dotyczy to kompetencji
spolecznych.

. Potwierdzaniu podlegajg efekty przewidziane dla kazdej z form zaje¢ wystepujacej w ramach danego
modutu uczenia si¢. Uznanie efektow uczenia si¢ dla danego modutu nastepuje wylacznie w przypadku ich
potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektow uczenia sie zdefiniowanych dla tego modutu uczenia
(przedmiotu).

. Efektem procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ jest wystawienie oceny koncowej z kazdego modutu
uczenia (przedmiotu) podlegajacego potwierdzaniu, zgodnie z obowigzujaca w Uczelni skalg ocen
okreslong w Regulaminie studiéw oraz przyznanie punktow ECTS.

. Komisja weryfikujgca w wyniku przeprowadzonej weryfikacji efektow uczenia sie wydaje decyzje
0 potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu wnioskodawcy efektow uczenia sig.

. Od decyzji komisji weryfikujacej przystuguje prawo wniesienia odwotania do Uczelnianej Komisji
Odwotawczej ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Dziekana.
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10.

11.

12.

Uczelniana komisja odwotawcza wydaje decyzje 0 potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu wnioskodawcy
efektow uczenia si¢. Decyzja komisji uczelnianej jest ostateczna.

Postepowania przeprowadzane przez komisje sa protokotowane.

Dokumentacja z przeprowadzonej procedury:

1) dotaczana jest do akt studenta - w przypadku osob, ktore zostaly przyjete na studia; na wydziale
pozostaje kserokopia dokumentaciji,

2) przechowywana jest na wydziale, w przypadku pozostatych oséb.

§6
Oplaty

. Za przeprowadzenie postepowania potwierdzania efektow uczenia si¢ Uczelnia pobiera optaty.

. Szczegodtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ich wysoko$¢ reguluja wewngtrzne

przepisy Uczelni.

§7

Przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie

. Warunki rekrutacji w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ uchwala Senat w terminie zbieznym

Z uchwalg w sprawie rekrutacji podstawowe;.

. Liczbe miejsc dla 0s6b przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ okresla Senat

corocznie, facznie z limitami rekrutacyjnymi.

. Osoby, ktorym w wyniku przeprowadzonej procedury nie potwierdzono efektow uczenia si¢ badz

potwierdzono efekty uczenia si¢ w sposob niewystarczajacy do podjecia studiow w tym trybie, moga
ubiegac¢ si¢ o podjecie studiow na zasadach okreslonych w rekrutacji podstawowe;.

Decyzja pozytywna upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie na studia poza rekrutacja podstawowa na rok
akademicki podany w tej decyzji. Ubieganie si¢ o przyjg¢cie na studia w tym trybie na nastgpne lata
akademickie mozliwe jest w przypadku, jezeli nie ulegly zmianie efekty uczenia si¢ modulow objetych
decyzja, co wymaga pisemnego potwierdzenia przez koordynatora.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ rejestrowani

sa w systemie rekrutacyjnym Uczelni.

. Decyzje o potwierdzeniu efektéw uczenia si¢ wraz z dokumentami wymaganymi przy rekrutacji na studia,

kandydat sktada w Komisji Rekrutacyjne;.

. Komisja Rekrutacyjna tworzy list¢ rankingowa w oparciu o $rednia wazong ocen, uzyskanych

z modutow zaliczonych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, wyrazong wzorem:

Y.(ocena z modutu X punkty ECTS przypisane do modutu)

Y. punktéow ECTS ze wszystkich zaliczonych modutow

Komisja Rekrutacyjna wydaje decyzj¢ administracyjng o przyjeciu lub nieprzyjeciu na okreslony kierunek,
poziom i profil uczenia si¢ oraz okre$long form¢ studiow.

§8

Terminy
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. Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng moze by¢ prowadzona w
ciggu roku akademickiego, przy czym powinna zakonczy¢ si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed uptywem
terminu zakonczenia rekrutacji.

. Przyjecia na dany kierunek, poziom, profil i form¢ studiéw, w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢
nastepujg w terminach ustalonych w harmonogramie rekrutacji na dany rok akademicki w ramach limitow
przyje¢ na studia.

§9
Postanowienia koncowe
Szczegotowe warunki odbywania studiow przez osoby przyjete na studia W wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢, okresla Regulamin studiow.

Informacje o mozliwosci przyjecia na dany kierunek studiow w trybie potwierdzenia efektow uczenia sig
podaje si¢ na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce rekrutacyjnej.

Wzory protokotu, decyzji wydawanych przez Wydzialowe Komisje Weryfikujace Efekty Uczenia sie,
a takze wzor wniosku stanowig zataczniki do nn procedury.

W sprawach nieuregulowanych w nn procedurze maja zastosowania przepisy ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.
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Zatacznik [C.2.c-1]

WZOR WNIOSKU O POTWIERDZENIE EFEKTOW UCZENIA SIE

data wplywu
wypelnia Wydziat

Imig i nazwisko wnioskodawcey: .........ccovvviiiiiiiiiiiiii
PESEL: .o
Seria i nr dOWOdU 0SODISTEZO: ...vvinrini ittt eeeeeaaeaaes
Adres do korespondencji: ...........oooiiiiiiiiiiii
Telefon kontaktowy: ........coooiiiiii e
Adres e-mail: ...

Dziekan Wydzialu Ekonomii i Finansow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

WNIOSEK
O PRZEPROWADZENIE PROCEDURY POTWIERDZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego

WROSZ¢ 0
przeprowadzenie procedury potwierdzenia uzyskanych przeze mnie — w wyniku ksztatcenia poza edukacjg formalng —
efektow uczenia si¢, w odniesieniu do efektow uczenia si¢ zawartych w programie uczenia kierunku .......................
— studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia  magisterskie*, o  profilu
ogoblnoakademickim / praktycznym*, dla nastepujacych modutow uczenia si¢ (przedmiotow):

data i podpis Wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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WEIF

WSKAZANIE ZBIEZNOSCI ZDOBYTYCH POZA EDUKACJA FORMALNA EF EKTOW UCZENIA SIE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE OKRESLONYMI DLA MODULOW UCZENIA SIE (PRZEDMIOTOW):

Nazwa modutu (przedmiotu): ................

Liczba punktow ECTS: ...
oY . . . . ,
2@ Opis efektow uczenia si¢ Wskazanie Uzasgdrpeme p(?t\NlerdzaJ ace Nr z.alqczr}lka/ow
v .S . osiagniecie efektow uczenia sie, potwierdzajacy/ych
S g zdefiniowanych dla modutu uzyskanych o L ,
= 9 : L O nabytych w drodze edukacji osiggnigcie efektow
) w karcie przedmiotu efektow A . L
3 pozaformalnej i nieformalnej uczenia si¢
WIEDZA
UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Nazwa modutu (przedmiotu): ...............

Liczba punktow ECTS: ...............oo.l.

Uzasadnienie potwierdzajace

Nr zalacznika/ow

o
= -
£ Opis efektow uczenia si Wskazanie S e . .
L < p € .
o .8 . osiagniecie efektow uczenia sie, potwierdzajacy/ych
et g zdeﬁmow_a nych dla_moduhl uzySk?nyCh nabytych w drodze edukacji osiagnigcie efektow

N w karcie przedmiotu* efektow™** A . L
Z3 pozaformalnej i nieformalnej uczenia si¢

WIEDZA
UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE

*karty przedmiotéw dostepne sa na Wydziale Ekonomii i Finansow.
** znakiem ,,X”” wnioskodawca zaznacza efekty uczenia si¢, ktore w jego ocenie osiggnat

49




System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

WEIF

DOKUMENTACJA

1. EDUKACJA FORMALNA - UKONCZONE SZKOLY SREDNIE i/lub STUDIA WYZSZE

A.
Nazwa szkoly/uczelni: ...

Poziom ksztalcenia: ... (nalezy wpisa¢ odpowiednio: szkota Srednia/studia pierwszego stopnia/studia drugiego

stopnia/jednolite studia magisterskie)

Data UKONCZENIA: .......iititi i e

B.

Zalacznik nr 1 — Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkoly i/lub uczelni

Nr

zalacznika Nazwa zalaczonego dokumentu:

Data wystawienia

1/A

1/B

1/...

2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

2.1. Aktualne miejsca pracy
A.
Nazwa firmy: ..o

B.

Zalacznik nr 2.1- Dokumenty potwierdzajace aktualne zatrudnienie

Nr

zalacznika Nazwa zalaczonego dokumentu

Data wystawienia

2.1/A

2.1./B

2.1/...

2.2. Poprzednie miejsca pracy
A.
Nazwa firmy: .....o.oiiiiiii

B.

Zalacznik nr 2.2 - Dokumenty potwierdzajace wcze$niejsze zatrudnienie

Nr

zalacznika Nazwa zalaczonego dokumentu

Data wystawienia

2.2./A
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2.2./B
2.2/...

3. EDUKACJA POZAFORMALNA — ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia
A.
Nazwa studiow podyplomowych /kursu/szkolenia*: ...
INStYtUC)a OTANIZUJGCA: ..o ettt ettt et e
OKIES OUDYWAINIA: ...ttt ettt et ettt et et ettt et et et et e e e et et e et et et e e erennene e
B.

Zalacznik nr 3 - Dokumenty potwierdzajace ukonczenie studiéw podyplomowych kurséw, szkolen

Nr Data wystawienia

zalacznika Nazwa zalaczonego dokumentu

3/IA

3/B

3/...

4. EDUKACJA NIEFORMALNA - aktywno$¢ zwigzana z wykonywang praca, aktywno$é spoteczna (wolontariat,
przynaleznos$¢ do stowarzyszen itp.) lub inna forma rozwoju osobistego.

A
ROOZA] @KEYWINOSCI: ... ettt e e ettt e
OPIS BKEYWIIOSCI: ..ttt e e
Okres dziatania: ... .. ...

B.

Zalacznik nr 4 - Dokumenty potwierdzajgce aktywno$¢ zwigzana z wykonywang praca, aktywnos¢ spoleczna
lub inng forme rozwoju osobistego

Nr

zatacznika Nazwa zalaczonego dokumentu Data wystawienia

4/A

4/B

4/...

5. KSEROKOPIA DOWODU OSOBISTEGO - Zalgcznik nr 5
6. DOWOD WNIESIENIA OPLATY ZA POSTEPOWANIE — Zalacznik nr 6

7. OSWIADCZENIE
Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej o$wiadczam, ze wszystkie przedtozone przeze mnie W niniejszym wniosku

informacje i dokumenty sg prawdziwe.

data i podpis Wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

51



System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WEiF

Zatacznik [C.2.c-2]

WZOR ZASWIADCZENIA
Wydziatowy Koordynator
ds. potwierdzania efektow uczenia si¢
Radom, dnia ........................

Dziekan Wydzialu Ekonomii i Finansow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

INFORMACJA
Na podstawie ztozonego dnia.................... wnioskunr .................... i zalaczonych do wniosku dokumentow
UZNAJQ, Z€ PaNI/PAN ..o e
(imig i nazwisko)

spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogéw formalnych*

uprawniajace/ych do weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do efektow uczenia si¢
zawartych w programie uczenia si¢ Nakierunku .............cooooiiiiiiiiiiiiiii i

— studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia  magisterskie*, o  profilu
ogoblnoakademickim / praktycznym*, w zakresie modutu/éw uczenia (przedmiotow):

Wydziatowy Koordynator
ds. potwierdzania efektow uczenia si¢

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik [C.2.c-3]

WZOR POLECENIA SLUZBOWEGO

POLECENIE SLUZBOWE
DZIEKANA WYDZIALU EKONOMII I FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO
. Na podstawie:
- §6 ust. 2 Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego,
-informacjizdnia ......................... Wydziatowego Koordynatora ds. potwierdzania efektow uczenia sie,

powoluje

Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ w sktadzie:

PrZeWOdNICZACY: . vovviriniiieiet et eieeeeeneeans
czlonkowie: ...
........................................... — koordynator przedmiotu / prowadzacy zajecia z modutu
/posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zajgc
z modutu*
........................................... — przedstawiciel interesariusza
celem przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektow uczenia sig¢ Pani/Pana ...........c.....oooeiiiiiiiiii ,
na podstawie wniosku nr ........... ZANIA oo e ,
w odniesieniu do efektow uczenia si¢ zawartych w programie uczenia kierunku ..................... — studia pierwszego

stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu ogdlnoakademickim/praktycznym#*,
w zakresie modutu/ow:

Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finansow
Otrzymuja:
(cztonkowie komisji)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik [C.2.c-4]

PROTOKOL )
Z PRZEPROWADZENIA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ na Wydziale Ekonomii i Finanséw URad., powotana przez Dziekana
wdnit ...ooiin w sktadzie:

Przewodniczacy: .......cooviiiieiiiii
Czlonkowie: ... ...
wdniu ..., przeprowadzita procedurg potwierdzenia efektow uczenia si¢
Pani/Pamu ......ooouuiiiiii e S
PE S L it e
N WRIOSKU. ...t Zdnia ..o
w odniesieniu do efektow uczenia zawartych w programie uczenia si¢ kierunku ....................... — studia pierwszego

stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu ogdlnoakademickim/praktycznym*, w zakresie
modulu/6w uczenia si¢:

nazwa modulu punkty ECTS

Opis przebiegu weryfikacji

Nazwa modutu (przedmiott): .........oooviiiiiiiiiii e,

Liczba punktow ECTS: ...,
[

£ Opis efektow uczenia si¢ zdefiniowanych Ocena efEkFu Ocena efektu

s .8 na podstawie Metody . .

5 = dla modutu L ] na podstawie przebiegu
S N w karcie przedmiotu zlozonej weryfikacji ostepowania

Z 3 dokumentacji™ POstep

WIEDZA
UMIEJETNOSCI
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Opis przebiegu weryfikacjil!

Sposdb obliczania oceny koncowej dla modutu
/uzasadnienie podjetej decyzji

Ocena dla modutu

[ wpisaé odpowiednio: potwierdza/nie potwierdza,

21zgodne z metodami weryfikacji efektow ksztatcenia okreslonymi dla danego modutu w karcie przedmiotu lub inne, w
zalezno$ci od weryfikowanej kategorii np.: egzamin pisemny opisowy, egzamin ustny, projekt, test, zadanie itp.,

Blnp. opis zadah do wykonania zadanych pytan itp.

*niepotrzebne skresli¢
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— Komisja wuznaje ze Pani/Pan ...l pozytywnie przeszla/przeszedt procedure
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do efektow uczenia zawartych w programie uczenia kierunku
....................... — studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*, o profilu
ogolnoakademickim/praktycznym*, w zakresie modutu/éw, z wynikiem: **

L

nazwa modutu punkty ECTS
ocena

2

nazwa modutu punkty ECTS
ocena

— Komisja odmawia wuznania Pani/Panu ... efektow  uczenia  si¢
w odniesieniu do efektow uczenia zawartych w programie uczenia si¢ kierunku ....................... — studia
pierwszego  stopnia/studia  drugiego  stopnia/jednolite  studia = magisterskie*, 0 profilu
ogolnoakademickim/praktycznym*, w zakresie modutu/ow: **
L,

nazwa modutu punkty ECTS
2 e
nazwa modutu punkty ECTS
podpisy cztonkdéw Komisji podpis przewodniczacego

*niepotrzebne skresli¢
** wybrac wlasciwe
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Zatacznik [C.2.c-5]

WZOR DECYZJI W SPRAWIE POTWIERDZENIA WSZYSTKICH UZNANYCH WE WNIOSKU
EFEKTOW UCZENIA SIE

Wydzial Ekonomii i Finansow
Wydzialowa Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

Radom, dnia .......cccceevvvriieeeeiinene

DECYZJANN ..o,
w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢

I.  Dzialajac na podstawie § 7 ust. 8 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Radomskim im.
Kazimierza Putaskiego

Wydziatowa Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ w sktadzie:

Potwierdza

efekty uczenia si¢ w odniesieniu do efektéw uczenia si¢ zawartych w programie uczenia kierunku ....................... -
studia  pierwszego  stopnia/studia  drugiego  stopnia/jednolite  studia  magisterskie*, 0 profilu
ogolnoakademickim/praktycznym* prowadzone przez Wydzial Ekonomii i Finanséw, w zakresie modutu/ow:

1) o
nazwa modutu punkty ECTS ocena
D)
nazwa modutu punkty ECTS ocena
Uznanym efektom uczenia si¢ przyznano tgcznie ................ punktow ECTS.

Il.  Decyzja upowaznia do udziatu w rekrutacji na wymieniony kierunek studiow w URad. poza rekrutacjg podstawowsa
na rok akademicki ..................

Uzasadnienie
Decyzj¢ wydano w wyniku przeprowadzonej w dniu .................... weryfikacji.
Komisja odst¢puje od uzasadnienia decyzji, poniewaz sprawa zostata zatatwiona zgodnie z Pani/Pana wnioskiem z dnia
Pouczenie
W ciagu 14 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania do Uczelnianej Komisji
Odwotawczej ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢.

Przewodniczacy

Wydziatowej Komisji Weryfikujacej
Efekty Uczenia si¢
Otrzymuja:
LLAdresat .........cccoevvvviininnnnn.

2.Dziekan Wydzialu Ekonomii i Finansow

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik [C.2.c-6]

WZOR DECYZJI W SPRAWIE POTWIERDZENIA LUB ODMOWY POTWIERDZENIA
EFEKTOW UCZENIA SIE

Wydzialowa Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego

Radom, dnia .......cccceevvvriieeeeiinene

DECYZJANC oo
w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie

Dziatajgc na podstawie § 7 ust. 8 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Radomskim im.

Kazimierza Putaskiego

Wydziatowa Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ w sktadzie:

potwierdza**
efekty uczenia si¢ w odniesieniu do efektow uczenia si¢ zawartych w programie uczenia si¢ kierunku ............
— studia pierwszego stopnia/studia  drugiego  stopnia/jednolite  studia  magisterskie*, o
ogolnoakademickim/praktycznym* prowadzone przez Wydziat ......................... , w zakresie modutu/ow:
1) o
nazwa modutu punkty ECTS ocena
2) e
nazwa modutu punkty ECTS ocena
Uznanym efektom uczenia si¢ przyznano facznie ................ punktéw ECTS.

odmawia potwierdzenia**

efektow uczenia si¢ w odniesieniu do efektow uczenia si¢ zawartych w programie uczenia kierunku ..............
studia  pierwszego  stopnia/studia  drugiego  stopnia/jednolite  studia  magisterskie*, o
ogodlnoakademickim/praktycznym* prowadzone przez Wydzial ......................... , w zakresie modutu/6w:
1) o
nazwa modutu punkty ECTS
2) e
nazwa modutu punkty ECTS

II. Decyzja upowaznia/nie upowaznia* do udziatu w rekrutacji na wymieniony kierunek studiow w URad. poza

rekrutacjg podstawowg na rok akademicki .................

profilu

profilu
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Uzasadnienie

Decyzje wydano w wyniku przeprowadzonej w dniu ................. weryfikacji.
Komisja nie znalazta podstaw do potwierdzenia modulow/wszystkich modulow** zawartych w Pani/Pana wniosku
N zdnia ... .

Pouczenie
W ciaggu 14 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania do Uczelnianej Komisji

Odwotawczej ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig, za posrednictwem Wydziatlowej Komisji Weryfikujacej Efekty
Uczenia si¢. Odwotanie nalezy zlozy¢ w sekretariacie Dziekana.

Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji Weryfikujacej
Efekty Uczenia si¢
Otrzymuja:
1.Adresat ........cocoviiiiniinnnnn.

2.Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finansow
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Zatacznik Nr 14
do WSZJK na WEiF

PROCEDURA [C.2.d]

WERYFIKACJI OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE POZA SIEDZIBA UCZELNI
ZWYKORZYSTANIEM TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH
NA WYDZIALE EKONOMII | FINANSOW UNIWERSYTETU RADOMSKIEGO

§ 1

1. Przeprowadzenie weryfikacji osiagnietych efektdéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow, w
szczegolnosci przeprowadzanie zaliczen i egzaminow konczacych okreslone zajgcia, moze odbywaé sie
z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych w trybie zdalnym.

2. Szczegbdlowe zasady realizacji programu studiow z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w trybie
zdanym okre$lone sa w zasadach studiowania dla danego kierunku studiow.

3. Weryfikacja efektow uczenia, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich prowadzonych przez Wydziat
Ekonomii i Finansow kierunkow i poziomow studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

4. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zaliczenia i egzaminy w trybie zdalnym korzystaja z infrastruktury i
odpowiednich technologii informatycznych znajdujacego si¢ w siedzibie uczelni.

Terminy

§2

1. Zaliczenia i egzaminy prowadzone w sposob zdalny, konczace okres$lone zajecia realizowane w danym roku
akademickim przeprowadzane sg w terminach okreslonych przez Rektora w zarzadzeniu dotyczacym
organizacji roku akademickiego.

Zaliczenia i egzaminy

§3

1. Uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, okreslonych w semestralnym planie studiow danego kierunku, poziomu i profilu studiow, jest
obowigzkowe i podlega rozliczeniu zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie studiow.

2. Warunkiem zaliczenia danego przedmiotu i uzyskania przypisanych przedmiotowi punktow ECTS jest
osiggnigcie wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie danego przedmiotu.

3. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ w trybie zdalnym przeprowadzana jest przy uzyciu narzedzi
informatycznych odpowiednich do weryfikacji danego efektu uczenia si¢ okreslonego w sylabusie danego
przedmiotu.

4. Po zakonczeniu zaje¢ w semestrze, kazdy prowadzacy zajecia na wszystkich kierunkach i poziomach
studiow, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Ekonomii i Finansow
zobowigzany jest wypetni¢ i ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ Indywidualng Karte Nauczania
Zdalnego (zatgcznik [C.2.d-1]) odrgbnie dla kazdego przedmiotu.

§4

1. Prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przedstawienia studentom metod weryfikacji efektow uczenia
si¢ prowadzonych w trybie zdalnym oraz narzedzi i innych uwarunkowan zdalnej realizacji zaliczenia
przedmiotu nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej lub planowanym
terminem zaliczenia.
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2. Forma zaliczenia/egzaminu powinna by¢ jednakowa dla wszystkich studentow uczestniczacych w
zaliczeniu lub w egzaminie z danego przedmiotu przeprowadzanego w trybie zdalnym, z wyjatkiem studentow
niepetnosprawnych dla ktorych forma zaliczenia iegzaminu powinna by¢ dostosowana do potrzeb
wynikajacych z rodzaju ich niepelnosprawnosci.

3. Zasady oraz narzedzia informatyczne wykorzystywane do przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu powinny
zapewni¢ samodzielno$¢ wykonywanych przez studenta zadan.

§5

Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych
kontrole ich przebiegu wymagaja udokumentowania stosownie do formy w jakiej zostaly przeprowadzone, w
szczegolnosci poprzez ich rejestracje.

Egzamin dyplomowy

§6

1. Weryfikacji osiagnietych efektow uczenia si¢ poza siedzibg uczelni z wykorzystaniem technologii
informatycznych w trybie zdalnym nie obejmuje egzaminow dyplomowych.

Postanowienia koncowe

§7

Zaliczenia i egzaminy w pozostatym zakresie niz okreslone nn. procedura, prowadzone sa zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie studiow, a egzaminy dyplomowe rowniez zgodnie z zasadami dyplomowania
okreslonymi dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow.

§8

1. W korespondencji elektronicznej, o ktorej mowa w nn. procedurze, wykorzystywana jest wytacznie domena
URad.

2. W celu wlaczenia dokumentu, ktory zostat sporzadzony w postaci elektronicznej, do teczki akt osobowych
studenta prowadzonej w postaci papierowej, sporzadza si¢ wydruk dokumentu i opatruje data jego
sporzadzenia oraz podpisem pracownika Uczelni.

§9

1. Przeprowadzanie zaliczen i egzamindéw w trybie zdalnym na okreslonym kierunku, poziomie i profilu moze
by¢ prowadzone w przypadku spetnienia na danym kierunku warunkow dotyczacych ksztalcenia na odleglosé¢
okreslonych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r., poz. 661).
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Zalgcznik [C.2.d-1]
INDYWIDUALNA KARTA NAUCZANIA ZDALNEGO: WYDZIAL EKONOMII I FINANSOW

SEMESTR: letni/zimowy, rok akademicki ..........
KIERUNEK:

PRZEDMIOT: ettuettuneeeneeenseeneeeneeenseesssesnesesnssesnssennssssnssesssssnssssnnsessssssnsssssssesnssesnssesnssesnssennsssnssessessmmnns
STOPIEN STUDIOW/SEMESTR/FORMA STUDIOW: ... ottt e

NAUCZYCIEL AKADEMICKI (tytul/stopien naukowy, imig¢ 1 NazwiSK0): .....oouiiiiiuiiiiiiii i
N I 5

Forma

e Tresci programowe Materialy przekazane studentom

Lp. Data realizacji zajeé

Przedmiotowy efekt uczenia si¢ Formy/metody weryfikacji efektow uczenia si¢
w1
W...
U1
u..
K1

Podpis prowadzacego zaj¢cia:

Akceptacja Dziekana Wydzialu Ekonomii i Finanséw

Podpis
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Zatacznik Nr 15
do WSZJK na WEIF

Terminarz monitorowania realizacji procedur Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na WEIiF

po kazdym . L ini . .
zakoficzonym drukuje z sy:stemu e pnl_wersytet Arkusz Nalezy przekaza¢ do Zat. 42 do USOEU
) oceny efektow uczenia sig KKOEU
Kazdy pracownik | Sémestrze
prowadzacy udziat w ankiecie ewaluacji pracownikow
zajecia na WEIF Ir:tzana dwa niebegdgcych nauczycielami akademickimi | Ankieta na platformie MS WSZIK[B.2.4]
i ieci i1 . Forms
ud21a1_ w ank1¢_:c_1e ewaluacji zasobow . WSZJK [B.2.b]
materialnych i infrastruktury dydaktycznej
o . . Zat. 3 USZJK
do 15.X sporzadza roczny plan hospitacji Nalezy przekaza¢ do WPJK WSZJK [B.L.a-1]
40 30.VI sporzadza zestawienie zbiorcze z wynikami %\Iglzeé}lf(g;ekazac do: Zat. 3 USZJK
hospitacji ~WPJK WSZJK [B.1.a-3]
po
zakonczeniu | potwierdzenie zapoznania si¢ z wynikami Zal. 2 USZIK
Kierownik badan badania ankietowego opinii studentéw nt. | Nalezy przekaza¢ do WPJK ’
Katedry ankietowych | jako$ci zaje¢ dydaktycznych
do 15.X
protokoét oceny jakosci prac dyplomowych i . .
do 30.1X ich adekwatnosci do programéow studiow i Nalezy przekaza¢ do Zat. 4c do USOEU
. ] . KKOEU
zamierzonych efektow uczenia sie
, . o Nalezy przekazaé do:
Gotsx |kl Kty poiviseonas | Ol s vszK
Jprog - WPJK
do 15.1X informacja o przebiegu praktyk Nalezy przekaza¢ do WPJK | WSZJK [B.1.c]
zawodowych studentow
Opiekun praktyk wydrukowany z systemu e-Uniwersytet . .
do 15.1X Arkusz oceny efektow uczenia sig Nalezy przekaza¢ do §15 USZIK
- KKOEU
zawierajacy rozktad ocen
Wydziatowy
Koordynator zbiorcze zestawienie informacji nt. . .
Programu do 30.1X aktywnosci WEIF w programie Erasmus+ Nalezy przekaza¢ do WPJK | WSZJK [B.4.a]
Erasmus+
Sprawozdanie z dziatan Rady Programowej Nale'Z y przekazac do:
Rada Programowa | do 31.X . - Dziekana §16 USZJK
w roku akademickim
- WPJK
Roczne sprawozdanie z analizy wynikow Nalezy przekaza¢ do:
Kierunkowa do 31.X nauczanieFt) YWy - Dziekana §13 USZIK
Komisja ds. Oceny - WPJK
Efektow Uczenia _— . . Nalezy przekazaé do:
sie do 31.X Opracowane wyniki Ankiety badania - Dziekana WSZJIK [C.L.d]
satysfakcji Absolwentow
- WPJK
Opracowane wyniki badan ankietowych . .
31.X opini studentéw nt. jakosci zajoé II;Ia!ezy przekazaé do Zat. 2 USZIK
ziekana
dydaktycznych
Wydziatowy Nale_zy przekaza¢ do:
; - Dziekana,
Pelnomocnik ds. - Uczelnianedo
Jakosci Sprawozdanie Wydziatowego Zespotu ds. Peinomocnikga ds. Jakodci
Ksztalcenia do 15.XI Jako$ci Ksztalcenia po kazdym roku . ’ §11 USZIK
o Ksztalcenia,
akademickim
- Prorektora ds.
dydaktycznych i
studenckich
Nalezy przekaza¢ do
. Protokoty z zebran z pracownikami Prorektora ds.
Dziekan do 311 dotyczace jakoSci ksztatcenia dydaktycznych i 2l UszK

studenckich




