KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu < B PRAKTYKA ZAWODOWA
g.2
53
FiR/O/I/S/F-54 s PROFESSIONAL PRACTICE
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Finanse i Rachunkowosé
w zakresie -
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr / semestry 5
Przynaleznos¢ do grupy zajeé Przedmiot z grupy: Praktyka
Status przedmiotu Obieralny
Liczba godzin
Forma zajeé zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Praktyka 120 [h]
ECTS
Cwiczenia [h] 4 ECTS
Konwersatorium [h]
. zwiqzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq 2 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse
Powia,zanie przedmiotu 7 uprawnieniami ECTS
z dyscyplinag Ekonomia i finanse 4 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé/ okreslona w
ramowym programie praktyk

Wymagania wstegpne

Wszyscy studenci kierunku.

Jednostka prowadzaca

Katedra Rachunkowosci

Koordynator

Dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

m.lament@uthrad.pl (48) 361-7401




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Cele praktyki zawodowej sg nastepujace:

— wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do
ktorego przygotowuja studia | stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowo$¢;

wyksztalcenie umiejg¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
zdobytej na studiach w praktyce;

ksztattowanie umiejetnosci niezbgdnych w przysziej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: organizacyjnych,
pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, a takze
przygotowanie studenta do samodzielnosci i
odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania, itp.;
poglebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki,
organach administracji publicznej i przedsigbiorcach;
stworzenie warunkoéw do aktywizacji zawodowej studentow
na rynku pracy;

poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspdlczesnym
tendencjom w gospodarce, administracji, innych;

poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania
przedsigbiorstw i instytucji, administracji rzadowej i
samorzadowej, organéw Unii Europejskie;j itp.;

ksztaltowanie wysokiej kultury oraz postaw etycznych w
pracy zawodowej;

poglebienie przekonania o koniecznosci uczenia si¢ przez cale
zycie i samodoskonalenia w zakresie kompetencji osobistych
i zawodowych;

gromadzenie materiatdéw do pracy dyplomowe;.

TreSci programowe:

TreSci zajg¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tresci programowe Praktyki zawodowej na studiach pierwszego
stopnia na Kierunku Finanse i rachunkowos¢ moga zostaé
uszczegolowione i dostosowane do specyfiki dziatalnosci danej
jednostki organizacyjnej, w ktorej student odbywa praktyke. Ich
dobor  jest zindywidualizowany i ukierunkowany na
przygotowanie studentdow do wykorzystywania zdobytej
wiedzy w celu rozpoznania podstawowych problemow
ekonomicznych pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej
pracownikow instytucji gospodarki narodowej i w dziatalnosci

przedsigbiorcow, atakze w celu zidentyfikowania misji
podmiotéw funkcjonujacych w gospodarce.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Identyfikowane poprzez zakres obowigzkow w miejscu
odbywania praktyKi

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

W celu oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w
wyniku odbywania praktyki obligatoryjnie dla kazdego studenta
studidw pierwszego stopnia na Kierunku Finanse i rachunkowosé
stosuje si¢ pisemne zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z
opinig potwierdzajaca, ze zostaly zaakceptowane i zrealizowane
efekty uczenia si¢ ustalone w programie studiow.

Istnieje takze mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie:

— dokumentu potwierdzajagcego wykonywanie pracy
zarobkowej, w tym rowniez zagranicg (np. umowy o
pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) wraz z podaniem
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku;

— za$wiadczenia o  wpisie:  wlasnej  dzialalnosci
gospodarczej do CEIDG lub jako wspolnik, prokurent,
cztonek wladz spoiki - z rejestru przedsigbiorcow w KRS




lub jako cztonek wiadz fundacji czy stowarzyszenia — z
rejestru organizacji spotecznych i zawodowych w KRS;

— dokumentu potwierdzajacego odbycie innej praktyki,
stazu lub wolontariatu w trakcie trwania studiow wraz ze
wskazaniem wykonywanych zadan i ich spdjnosci z
kierunkiem studiow jezeli ich charakter spelnia zaktadane
efekty uczenia si¢ okreslone w Ramowym programie
praktyki.

Dodatkowo powolany przez Dziekana opiekun praktyk
przeprowadza wyrywkowe hospitacje z realizacji praktyk w

zaktadach pracy.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i Metody weryfikacji efektow
formy zajec uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla Kierunko
przedmiotu (PEU) Wy Forma Metody
efektu ; ) . efekt uczenia Forma o .
- Student, ktory zaliczyt przedmiot . ., weryfikacji sprawdzania
uczenia . ; . sig zajgé . :
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
sig . ; (KEU)
jest gotow do:
. . Zlozenie
Poszag’a podst.awowq wiedze dotyc.zq,cq K_W06 dokumentacji .
W1  |funkcjonowania podmiotow Praktyka . .~ .| Nie dotycza
ospodarczych K_W07 pothe_rdzajqcej
9 odbycie praktyk
Zna i rozumie istnienie roznych Zlozenie
W2  |aspektow oraz uwarunkowan K Wil Praktyka dOKI.Jmenta.lCJ "l Nie dotycza
; - . K_W13 potwierdzajgcej
dzialalnosci gospodarczej odbycie praktyk
K U04 Zlozenie _
Potrafi  pozyskiwaé i  wlasciwie - dokumentacji Nie dotycza
U1 f . K_U05 Praktyka ; o
wykorzystywaé dane ekonomiczne K U06 potwierdzajgcej
- odbycie praktyk
Zlozenie
] L gl g ; ii Nie dotycz
U2 Potrafi porozumiewaé si¢ w srodowisku K_U11 Praktyka dokgmentgcp . yczg
zawodowym potwierdzajgcej
odbycie praktyk
K U02 Zlozenie
Umie oceni¢ rozwigzania zastosowane w - dokumentacji Nie dotycza
U3 L K_U03 Praktyka . S
danym podmiocie gospodarczym K U04 potwierdzajqcej
- odbycie praktyk
K K02 Zlozenie _
Potrafi podjg¢ prace w  zespole, - dokumentacji Nie dotycza
K1 . g K_KO03 Praktyka . o
wystepujqgc w roznych rolach K K04 potwierdzajgcej
- odbycie praktyk

Literatura i pomoce naukowe

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydakly
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X [h]
Udziat w konsultacjach [h] X X
Przygotowan!e do wy.kiado.w/cwmz/.lab _ X 120 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu/praktyki




Sumaryczne obcigzenie praca studenta

[N/ ECTS |120[n/4ECTS| [hJ/ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

120 [h}/ 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okre$lone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzaminow okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym:

Z niepelnosprawnoéciag, przewlekle chorych.




