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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zaawansowang
wiedzg z zakresu zarzadzania. W szczegdlnosci z procesem
zarzadzania (planowaniem, organizowaniem, motywowaniem i
kontrolowaniem), z procesem podejmowania decyzji, jak
réwniez z wybranymi koncepcjami i problemami zwigzanymi z
organizacjami i zarzadzaniem...

Treséci programowe:

Tre$ci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
1.Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. (2h)
2. Role i umiejetnosci kierownicze. (2h)
3. Rodzaje organizacji. Modele organizacji. (2h)
4. Otoczenie organizacji. (2h)
5. Proces zarzadzania. Planowanie. (2h)
6. Proces zarzadzania. Organizowanie. (2h)
7. Proces zarzadzania. Motywowanie. (2h)
8. Proces zarzadzania. Kontrolowanie. (2h)
9.Style kierowania (2h)
10. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Proces
podejmowania decyzji (2h)
11. Tradycyjne i wspdlczesne uwarunkowania zarzadzania. (2h)
12. Koncepcja spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa.
(2h)
13. Prezentacja projektu -realizacja funkcji zarzadzania w
organizacji. Studium przypadku (5h)
15. Kolokwium 1h.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajace (wyklad z  wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Zaliczenie konwersatorium: suma ocen: 20% aktywno$¢ na
zajeciach, 30% ocena z projektu, 50% ocena z kolokwium.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
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wplywajace na funkcjonowanie projekt
organizacji. Ponadto potrafi

podejmowaé decyzje zwigzane z

zarzadzaniem przedsigbiorstwem w

zmieniajacych si¢ warunkach

spowodowanych np. procesem

globalizacji.
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrodel i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzac

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydakty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 30[h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium/ X X [h]
Udziat w konsultacjach 2[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢wicz/lab X 18[h] X

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

2 [h)/ 0,1 ECTS

18 [h}/ 0,7 ECTS

30[h]/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h] / 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okre$lone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzaminow okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
Z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




