KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

EFEKTYWNOSC PROCESOW
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Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 202372024
Kierunek Analityka gospodarcza
w zakresie -

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

4

Przynaleznos¢ do grupy zajecé

Grupa zaje¢ kierunkowych obieranych

Status przedmiotu Obieralny
Liczba godzin
Forma zajec¢ zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad [h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Konwersatorium [30 h]
B zwigzany z prowadzong dzialalnoscig naukowg 1.5 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse
Powiazanie przedmiotu ZUPFAWNICMIAIMI | =memmmmmmmmmmommomoomooooomooooooooeeeeee e ECTS
z dyscypling Ekonomia i finanse 2 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajgcia zorganizowane w Uczelni/ zajgcia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonomii
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Dr Grazyna Kozun-Cieslak

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentdéw z procesows orientacja
organizacji, sprzyjajaca poprawie efektywnosci ze szczegdlnym
naciskiem na kwestie ewaluacji efektywnos$ci procesow

Treéci programowe:

Tres¢ konwersatoriow:

1. Orientacja funkcjonalna 1 procesowa w zarzadzaniu
organizacja — wady i zalety.

2. Mapa supersystemowa organizacji i mapowanie procesow

3. Organizacja jako system adaptujacy sig.

4. Trzy poziomy efektywnoSci: organizacja — proces —
stanowisko pracy. Determinanty efektywnosci.

5. Narzegdzia efektywnego zarzadzania: Strategiczna karta

wynikow i Kluczowe wskazniki efektywnosci.

metody podajqce (wyktad z wykorzystaniem technik

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

multimedialnych z elementami dyskusji); metody praktyczne
(projektowanie)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

suma ocen: 80% ocena z pracy pisemnej

20% aktywno$¢ na zajeciach

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajel uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla e
przedmiotu (PEU) : Forma Metody
efektu s . . efekt uczenia Bos L .
. Student, ktory zaliczyl przedmiot . Forma zaje¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) ioceny
sie . - (KEU)
gotow do:
Zna wady i zalety funkcjonalnego i
procesowego podejécie do zarzadzania
organizacja, rozumie organizacj¢ jako K_W06 . Zaliczenie .

Wi . . . konwersatorium Praca pisemna
system adaptujacy si¢ ukierunkowany na na oceng
maksymalizowanie warto$ci dla klienta.

Potrafi identyfikowa¢ zjawiska
otoczenia gospodarczego organizacji w

Ul celu dlagnozy i rozwigzania Ir)foblemow K_U04 konwersatorium Zaliczenie Praca pisemna
wplywajacych na efektywnosé na ocen¢
organizacji.

Jest gotow do myslenia i dziatania

K1 naklerowarrle.go na zapewnienie K_K04 konwersatorium Zaliczenie Akty.wn.osc na

efektywnosci procesow na ocen¢ zajeciach
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Naklad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos$c¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdakivezne
(IGK) studenta yaaKty
(ZBN)
Udzial w wykladach/konwersatoriach X X 30 [h]
Udzial w ¢wiczeniach/laboratorium X X
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowan?e do wy.kiadolw/cwwz/. lab X 15h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obciazenie praca studenta 5 [h]/ 0,2ECTS 15[h]/ 0,6 ECTS | 30 [h]/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 50 [h] / 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegolnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegoélowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okre§lono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




