KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu : é SYMULACJE BIZNESOWE
AG/O/1/ST/B.35 § g BUSINESS SIMULATIONS
Jezyk wykladowy Polski
Rok akademicki 202372024
Kierunek Analityka gospodarcza
w zakresie -

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

1

Przynaleznos$¢ do grupy zajec

Grupa zajec kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Powigzanie przedmiotu

Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 1 ECTS
Laboratorium 15 [h]
. zwiqgzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq 0.5 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ’
L ECTS
Z UPTAWNIEMIAME | ==mmmemmm e oo oo oo
z dyscypling Ekonomia i finanse I ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Analityka gospodarcza

Jednostka prowadzaca

Katedra Biznesu i Finanséw Mig¢dzynarodowych

Koordynator

dr Radostaw Luft

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

rluft@uthrad.pl, 48 361-74-10

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE



mailto:r.luft@uthrad.pl

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw umiejetnosci
projektowania, tworzenia i analizowania modeli symulacyjnych
dla réznych scenariuszy biznesowych jak réwniez do
podejmowania decyzji w oparciu o wyniki takich symulacji.

Tresci programowe:

Tre$ci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tre$¢ Laboratorium:

Studenci, w kilkuosobowych grupach, wcielaja si¢ w rolg
zarzadu konkurujacych ze soba przedsigbiorstw.

1.Wprowadzenie do symulacji, zapoznanie uczestnikow z panelem
gracza, przedstawienie instrukcji i zatozen rozgrywki zwigzanej z
prowadzeniem Biura Rachunkowego. (2h)

2. Organizacja Biura Rachunkowym — ustalenie misji, wizji,
kierunkéw rozwoju, zapoznanie z mozliwymi do oferowania
ofertami. (2h)

3.Zarzadzanie = Biurem  Rachunkowym —  planowanie
sprzedawanych ushlug m.in. w zakresie prowadzenia ksiggowosci i
rozliczania podatkéw zainteresowanym podmiotom; obshuga
kadrowo-placowa; rozliczanie kilometrowek, przygotowywanie
deklaracji VAT-UE, zatrudnianie pracownikéw, ustalanie
wysoko$ci wynagrodzenia pracownikéw, dbanie o rozwdj
umiejetnosci pracownikow (wysytanie na szkolenia). (2h)

4. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym — dbanie o odpowiednig
ilos¢ i jakos¢ zasobow niezbednych do prowadzenia firmy tj. sprzet
dla pracownikéw, udogodnienia dla klientow. Analiza oferty
dostawcow, wybor wariantdow najkorzystniejszych dla Biura z
perspektywy przyjetej strategii. (2h)

5. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym - analiza finanséw w
przedsigbiorstwie-  ksiega  rozchodéw i przychodow;
monitorowanie kredytow i raportow finansowych; zaktadanie lokat
terminowych. (2h)

6. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym — prowadzenie kampanii
marketingowej w tradycyjny sposob lub przy wykorzystaniu
nowoczesnych form — platformy internetowe. (2h)

7. Podjecie kazdej decyzji, a kolejno przeliczenie jej przez Trenera
generuje pakiet wynikow, ktore kazdorazowo wymagaja analizy.
(2h)

8. Zajgcia w ich koncowej fazie pozwalaja na poréwnanie
wynikow pomigdzy zespolami i kompleksowa weryfikacje czy
przyjeta strategia przyniosta zamierzone efekty. (1h)

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajqce (laboratorium z wykorzystaniem technik
multimedialnych 7 elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, laboratorium analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Laboratorium — suma ocen: 30% aktywnos$¢ na zajgciach, 70%
ocena z wyniku gry symulacyjnej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow

zajec uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla Kierunkowy Forma Metody
Numer . : - .. .
efektu przedmiotu (PEU) efekt uczenia | Forma zajg¢ | weryfikacji sprawdzania
Student, ktory zaliczyt przedmiot si¢ (zaliczen) i oceny




uczenia
si¢

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K)
jest gotow do:

(KEU)

Wi

Zna 1 rozumie W zaawansowanym
stopniu zasady funkcjonowania firmy,
obowiazujacych w symulowanym
systemie gospodarczym (normy
obowigzujace w systemie gospodarczym
gry). Sposob funkcjonowania gry
decyzyjnej, symulujacej funkcjonowanie
systemu gospodarczego. Zasady obstugi
systemu gry symulacyjnej.

K_W04

Laboratorium

Zaliczenie
na ocen¢

Wynik gry
symulacyjnej

w2

Zna 1 rozumie W zaawansowanym
stopniu identyfikacje uproszczen
zaimplementowanych w symulowanym
systemie gospodarczym gry, w stosunku
do warunkéw funkcjonowania firmy w
rzeczywistym systemie gospodarczym

K W14

Laboratorium

Zaliczenie
na ocene

Wynik gry
symulacyjnej

Ul

Potrafi  prawidlowo  identyfikowac
otoczenie gospodarcze - procesy i
zjawiska w nim zachodzace i analizowaé
ztozone i nietypowe problemy

K_U04

Laboratorium

Zaliczenie
na ocen¢

Wynik gry
symulacyjnej

U2

Potrafi w sposob prawidtowy zebrac i
wyselekcjonowaé pod katem
przydatnosci i porownywalnosci dane
niezbg¢dne do zaopatrzenia na Srodki
produkcji, zasoby surowcOéw oraz
pracochtonnos$ci w sytuacji ograniczen
w dostgpnosci zasobdw, w tym
ograniczen dostepnosci srodkow
finansowych

K_U05

Laboratorium

Zaliczenie
na ocen¢

Wynik gry
symulacyjnej

K1

Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i
praktycznych.

K_KO1

Laboratorium

Zaliczenie
na ocen¢

Wynik gry
symulacyjnej

Literatura i pomoce naukowe

1. Aktualne ustawy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw i Ministra Finanséw dotyczace prowadzenia i
dokumentowania dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Krupa M., Gra ekonomiczna Economia plus. Rzeszow 2004.
3. Lotko A., Lotko M., Luft R., Wéjtowicz £, Nowak M., Ocena jako$ci komputeréow laptop z wykorzystaniem skal
waznosci-realizacji, Autobusy nr 12/2016
4. Luft R., Rola informatycznych systeméw zarzadzania w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw,
[w:] Lotko M., Zuchowski J., Zielifiski R., (red.), Ogélne problemy jakosci, Uniwersytet Technologiczno
Humanistyczny w Radomiu, Instytut Technologii i Eksploatacji — PIB, Radom.2018.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna R p—
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X .o...[h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X 15[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢wicz/lab % 5[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu




Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5 [h]/ 0,2 ECTS ‘ 5[h]/ 0,2 ECTS ‘ 15[h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot 25 [h]/ 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady 1 formy wsparcia studentow ze szczegodlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen 1 egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegodlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




