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Semestr / semestry
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Obieralny
Liczba godzin
Forma zajec¢ zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Konwersatorium [15h]
. zwiqgzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq 1.5 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ’
S ECTS
Z uprawnieniami
z dyscypling Ekonomia i finanse 2 ECTS
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odlegtos¢
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentdéw z procesowg orientacja
organizacji, sprzyjajaca poprawie efektywnosci ze szczegdélnym
naciskiem na kwestie ewaluacji efektywnoS$ci procesow

Tresci programowe:

Tres¢ konwersatoriow:

1. Orientacja funkcjonalna i
organizacja — wady i zalety.

2. Mapa supersystemowa organizacji i mapowanie procesow

Organizacja jako system adaptujacy sie.

4. Trzy poziomy efektywno$ci: organizacja —
stanowisko pracy. Determinanty efektywnosci.

5. Narzedzia efektywnego zarzadzania: Strategiczna karta
wynikow i Kluczowe wskazniki efektywnosci.

procesowa w zarzadzaniu

W

proces —

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (wykiad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji); metody praktyczne
(projektowanie)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

suma ocen: 80% ocena z pracy pisemnej
20% aktywno$¢ na zajgciach

Szczegdtowe zasady oraz uprawnienia studentow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzamindw sa
okres§lone w: Regulaminie studiéw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia
studentom ze szczegblnymi  potrzebami, w tym: z
niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
D przedmiotu (PEU) Klerunkowy Forma Metody
efektu ;i . . efekt uczenia ., .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajg¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) 1 oceny
sie , (KEU)
gotow do:
Zna wady i zalety funkcjonalnego i
procesowego podejscie do zarzadzania
organizacjg, rozumie organizacje jako K W06 . Zaliczenie .

Wi . . . - konwersatorium Praca pisemna
system adaptujacy si¢ ukierunkowany na na ocene
maksymalizowanie wartosci dla klienta.

Potrafi identyfikowa¢ zjawiska
otoczenia gospodarczego organizacji w

Ul celu dlagnozy 1 rozwigzania Pfoblemow K U04 konwersatorium Zaliczenie Praca pisemna
wplywajacych na efektywnos¢ - na ocen¢
organizacji.

Jest gotow do myslenia i dzialania

Ki naklerowarrle'go na zapewnienie K K04 konwersatorium Zaliczenie Akty'wn'osc na

efektywnosci procesow - na ocene zajeciach
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydakty
(ZBN)

Udzial w wyktadach/konwersatoriach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X
Udzial w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowan?e do wykiadc')'w/éwicz/.lab X 30[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h]/ 0,2ECTS | 30[h]/ 1,3 ECTS | 15[h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnos$cia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentdw ze szczeg6lnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegolnymi potrzebami, w tym: z

niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




