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PRZEDSIĘBIORSTWA 

AG/O/I/NS/B.2 MANAGEMENT OF LIQUIDITY IN FIRM 

Język wykładowy Polski  

Rok akademicki 2023/2024 

 
Kierunek Analityka gospodarcza  

w zakresie  - 

Poziom studiów 
studia pierwszego stopnia 

 

Profil studiów ogólnoakademicki,  

Forma studiów studia niestacjonarne  

Semestr / semestry III 

 
Przynależność do grupy zajęć Grupa zajęć kierunkowych obieranych 

Status przedmiotu Obieralny  

Formy realizacji zajęć dydaktycznych, wymiar, 
punkty ECTS  

Forma zajęć 

Liczba godzin 

zajęć 
dydaktycznych 

Liczba punktów ECTS 

Wykład  [h] 

1,5 ECTS Ćwiczenia  [h] 

Konwersatorium  15 [h] 

Powiązanie przedmiotu 

z profilem studiów 
związany z prowadzoną działalnością naukową  
w dyscyplinie ekonomia i finanse 

 

1,0 ECTS 
 

z uprawnieniami -------------------------------------------------------------- 
 

 ECTS 

 

z dyscypliną Ekonomia i finanse 
1,5 ECTS 

 

Forma nauczania  

tradycyjna- zajęcia zorganizowane w Uczelni / zajęcia 
realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość 

 

Wymagania wstępne Wszyscy studenci kierunku Analityka gospodarcza 
 

 
Jednostka prowadząca  Katedra Finansów i Ubezpieczeń  

 

Koordynator Dr J. Cwyl 

Adres strony internetowej pjo http://weif.uniwersytetradom.pl 

Adres e-mail, telefon koordynatora jaroslaw.cwyl@uthrad.pl (48) 361-74-70 

 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, 
WERYFIKACJA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
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Cel kształcenia: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z problemami z 
zakresu zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa, oraz 
z zasadami podejmowania decyzji w obszarze płynności, a także z 
narzędziami i sposobami rozwiązywania problemów związanych 

z płynnością. 

Treści programowe: 

Treści zajęć są powiązane z prowadzonymi badaniami 
naukowymi. 

1. Znaczenie i cele zarządzania płynnością finansową. (1h) 

(W1)  

 Pojęcie płynności finansowej.  
 Miejsce płynności finansowej w zarządzaniu finansami 

przedsiębiorstwa. 

 Znaczenie płynności finansowej dla gospodarki 
przedsiębiorstwa.  

2. Sprawozdanie finansowe jako podstawa oceny płynności 
finansowej (1h) (W1, W2)  

 Bilans przedsiębiorstwa.  

 Rachunek zysków i strat.  
 Zależności między bilansem a rachunkiem zysków i 

strat.  

 Rachunek przepływów pieniężnych. 

3. Gospodarowanie kapitałem obrotowym (1h) (BN) (W1, 

U1)  

 Pojęcie kapitału obrotowego.  

 Struktura kapitału obrotowego.  

 Zapotrzebowanie na kapitał obrotowy.  

 Cele zarządzania kapitałem obrotowym.  

 Krążenie kapitału obrotowego.  

 Strategie zarządzania kapitałem obrotowym.  

4. Zarządzanie majątkiem obrotowym (1h) (W1, U2) 

 Zarządzanie zasobami pieniężnymi.  
 Zarządzanie należnościami.  
 Zarządzanie zapasami.  

5. Pomiar płynności finansowej (2h) (W1, U1)  

 Statyczne metody pomiaru płynności.  
 Ocena płynności na podstawie przepływów 

pieniężnych.  

 Rynkowa korekta płynności finansowej.  
 Inne metody pomiaru płynności finansowej.  
 Wskaźniki płynności w ocenie zagrożenia kontynuacji 

działalności.  
6. Polityka kredytowa przedsiębiorstwa wobec odbiorców a 

jego płynność (3h) (W2, U2)  

 Strategie polityki kredytowej.  

 Metody analizy ryzyka kredytowego.  

 Instrumenty polityki kredytowej przedsiębiorstwa. 

 Optymalizacja parametrów polityki kredytowej.  
7. Zarządzanie środkami pieniężnymi (2h) (W1, W2, U1, U2) 

 Motywy utrzymania i zarządzania gotówką w 
przedsiębiorstwie.  

 Preliminarz obrotów gotówkowych.  

 Zagospodarowanie wolnej gotówki.  
 Modele zarządzania gotówką.  

8. Krótkoterminowe źródła finansowania przedsiębiorstwa 
(2h) (W2, U2, K1) BN  

 Ocena poziomu i struktury zobowiązań 
krótkoterminowych.  

 Kredyt kupiecki.  

 Krótkoterminowe kredyty bankowe.  

 Krótkoterminowe papiery dłużne.  
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 Sekurytyzacja jako forma finansowania aktywów 
przedsiębiorstwa. 

9. Strategie płynności finansowej i metody oceny ich 
efektywności (2h) (W1, U1)  

 Strategia płynności finansowej u ujęciu: dochód -

ryzyko.  

 Strategia płynności finansowej w ujęciu harmonizacji.  
 Ocena efektywności strategii płynności finansowej. 

 

Metody dydaktyczne (kształcenia): 
metody podające (wykład z wykorzystaniem technik 

multimedialnych z elementami dyskusji);  

metody praktyczne (pokaz, ćwiczenia analityczne)  

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych 
efektów uczenia się,  sposób obliczania oceny 
końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich 
wymaganych efektów uczenia się określonych dla  przedmiotu. 
 

Konwersatorium – suma ocen: 10% aktywność na zajęciach, 90% 

ocena z kolokwium pisemnego. 

 

 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy 
zajęć 

Metody weryfikacji efektów 
uczenia się 

Numer 

efektu 

uczenia 

się  

Opis efektów uczenia się dla 
przedmiotu (PEU) 

Student, który zaliczył przedmiot 
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) 

jest gotów do: 

Kierunkowy 

efekt uczenia 

się 

(KEU) 

Forma  zajęć  
Forma 

weryfikacji  

(zaliczeń) 

Metody 

sprawdzania  

i oceny 

W1 

Ma wiedzę w zakresie celów i zasad 
zarządzania płynnością w 
przedsiębiorstwie oraz możliwych 
strategii kapitału obrotowego. 

K_W01 

K_W06 
Konwersatorium 

Zaliczenie 

na ocenę 

Kolokwium 

zaliczeniowe 

W2 

Zna metody, instrumenty stosowane w 

pomiarze płynności finansowej, 
regulacji polityki kredytowej, 

zarządzaniu inwestycjami 
krótkoterminowymi oraz zarządzaniu 
rzeczowym majątkiem obrotowym. 

K_W01 

K_W05 
Konwersatorium 

Zaliczenie 

na ocenę 

Kolokwium 

zaliczeniowe 

U1 

Potrafi stosować narzędzia pomiaru 
płynności finansowej w celu oceny 
sytuacji finansowej podmiotu 

gospodarczego. 

K_U01 

K_U05 
Konwersatorium 

Zaliczenie 

na ocenę 

Kolokwium 

zaliczeniowe 

U2 

Potrafi zarządzać gotówką, majątkiem 
obrotowym i krótkoterminowymi 
źródłami finansowania w celu 
optymalizacji wyników. 

K_U02 

K_U06 
Konwersatorium 

Zaliczenie 

na ocenę 

Kolokwium 

zaliczeniowe 

K1 
Jest gotów do podejmowania działań 
przedsiębiorczych. K_K04 Konwersatorium 

Zaliczenie 

na ocenę 

Aktywność na 
zajęciach, udział 

w dyskusji 

 

Literatura i pomoce naukowe 

1. G. Michalski, Strategiczne zarządzanie płynnością finansową w przedsiębiorstwie, CeDeWu, Wyd. 3, 
Warszawa 2018.  

2. G. Michalski, Płynność finansowa w małych i średnich przedsiębiorstwach, PWN Warszawa 2013.  
3. T. Maślanka, Płynność finansowa determinantą zdolności do kontynuacji działalności przedsiębiorstwa, 

CeDeWu, Warszawa 2019.  

 

Szczegółowy wykaz źródeł i pomocy naukowych na pierwszych zajęciach podaję prowadzący. 
 

 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność Obciążenie studenta [h] 
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Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zajęcia bez 
nauczyciela-

praca własna 
studenta  

(ZBN) 

Zajęcia 
dydaktyczne 

Udział w wykładach/konwersatoriach X X 15 [h] 

Udział w ćwiczeniach/laboratorium X X …..[h] 
Udział w konsultacjach 5 [h] X X 

Przygotowanie do wykładów/ćwicz/lab 

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 
X 19 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 5 [h]/ 0,2 ECTS 19 [h]/ 0,7 ECTS 15 [h]/ 0,6 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 1,5 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawnością, przewlekle chorych, określone 
powyżej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektów uczenia się dostosowuje się odpowiednio do  indywidualnych 
potrzeb tych studentów. 
Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawnością, 
przewlekle chorych podczas  zajęć, zaliczeń i egzaminów określono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, 
Procedurze dotyczącej zapewnienia dostępności procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: 

z niepełnosprawnością, przewlekle chorych. 
 

 

 

 


