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Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ z przedmiotu jest uzyskanie wiedzy o wybranych
metodach ilosciowych stosowanych w modelowaniu
ekonometrycznym i programowaniu. Nabycie umiejgtnosci
roztropnego podejmowania decyzji ekonomicznych.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
Tres$¢ laboratorium:

Tresci ksztalcenia (15, W1,W2, U1, U2,K1,K2)

. Funkcjonowanie firmy w symulowanym systemie
gospodarczym gry (obowigzujace normy). Funkcjonowanie gry
decyzyjnej symulujacej funkcjonowanie systemu
gospodarczego gry. Zasady obshugi systemu gry symulacyjne;j.
Uproszczenia symulowanego systemu gospodarczego gry, w
stosunku do warunkéw funkcjonowania firmy w rzeczywistym
systemie  gospodarczym. Plan finansowania  rocznej
dziatalnosci gospodarczej firmy w symulowanym systemie
gospodarczym. {2 h}

. Symulacja funkcjonowania  konkurujacych  firm,
prowadzacych dziatalno§¢ w systemie gospodarczym gry przez
okres roku. Cykliczne czynnosci uczestnikow gry: Obserwacja
skutkdbw  realizacji  przygotowanych do  wykonania
miesigcznych planéw finansowych firmy. Obserwowanie i
prognozowanie rozmiardw zmieniajacego si¢ popytu i podazy
wyrobow na rynkach. Okres$lanie skali (rozmiaru) dziatalno$ci
gospodarczej w warunkach zmieniajagcego si¢ popytu na
wyroby firmy. Szacowanie rozmiaru skutkow finansowych

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.  Identyfikowanie
skutkow wczesniejszych decyzji oraz ich wplywu na
dlugookresowe funkcjonowanie firmy. Planowanie

zaopatrzenia na $rodki produkcji, zasoby surowcOw oraz
pracochtonnos$¢ w sytuacji ograniczen w dostgpnosci zasobow
oraz  ograniczen  dostgpnosci  Srodkow  finansowych.
Kalkulowanie i ustalanie cen wyrobow na rynkach zbytu.
Tworzenie miesigcznych planow finansowania dziatalnosci
firmy. Regulowanie biezacych zobowigzan finansowych firmy.
Rejestrowanie zdarzen gospodarczych w ksiggach handlowych
firmy. Dokumentowanie zdarzen gospodarczych zgodnie z
aktualnymi wymogami prawa gospodarczego. {10 h}.

. Rozliczenie rocznej dziatalnosci firm funkcjonujacych
w grze. Porownanie efektow ich funkcjonowania w
symulowanym systemie gospodarczym. {3 h}

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Forma nauczania:

Przedmiot prowadzony jest w formie gry symulacyjnej, w ktorej
wystepujace w dzialalno$ci gospodarczej sytuacje problemowe,
tworza konkurujace ze sobg zarzady firm. Firmy te prowadza
dziatalno$¢ planujac zaangazowanie postawionych do ich
dyspozycji srodkow finansowych w zaopatrzenie , produkcje oraz
dystrybucje¢ swych wyrobdw na rynkach systemu gospodarczego.
Wspdlne dla firm rynki o réznym popycie stwarzaja warunki
konkurencji i rywalizacji.

Zwycigzcami zostaje zarzad tej z firm, ktora w rocznej
dziatalnosci osiagnie najlepszy zysk netto. Pokonanymi za$ sa
jedynie te firmy, ktére utracg powierzony im na poczatku gry
kapitat srodké6w finansowych. Sukces lub porazka sa wypadkowsa
oddziatywania czynnikdw sytuacyjnych, z ktorymi mozna
spotka¢ si¢ w codziennym zyciu, ale ,,sytuacje” tworzg swymi
decyzjami zarzady firm.

Gra angazuje i aktywizuje uczestnikow i stwarza roznorodne
sytuacje interakcji migdzyludzkich. Symulacja stwarza szanse na

generowania wnioskow na temat mozliwych przyczyn oraz




konsekwencji funkcjonowania ludzi w réznorodnych sytuacjach,
z ktorymi mozna spotka¢ si¢ w codziennym zyciu.

Gre konczy proces zamknigcia rocznego funkcjonowania firm i
rozliczenia ich dziatalnos$ci oraz poréwnanie ich wynikow
finansowych. Zakonczenie zaj¢¢ jest zwigzane z dyskusja o
przebiegu zaje¢, zaangazowaniu ich uczestnikow, sytuacjach
konfliktow interesow firm i cztonkow zarzadow firm,
okresleniem deficytow wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych
uczestnikow zajec.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny

koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Syntetycznym kryterium oceny firm jest ich zysk netto.

Firma o najwyzszym zysku netto uzyskuje ocene najwyzsza (5), a
ta o zysku netto najnizszym (3)

Firma, ktora w symulowanej rocznej dziatalno$ci nie osiagneta
zysku, nie uzyskuje zaliczenia, jezeli nie przedstawi
akceptowalnego planu naprawczego.

Szczegdtowe zasady oraz uprawnienia studentdw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen 1 egzaminow sa
okreslone w: Regulaminie studiéw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia
studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajel uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
Numer P . ¢ Kierunkowy
przedmiotu (PEU) ; Forma Metody
efektu . . . efekt uczenia ., .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia . ° 0 S1€ c z 9
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ , (KEU)
gotow do:
Posiada znajomo$¢ zasad funkcjonowania firmy, Laboratoria zaliczenie
obowiagzujacych w  symulowanym  systemie na ocene
gospodarczym (normy obowiazujace w systemie ’
Wi gospodarczym gry). Sposéb funkcjonowania gry K W04 Zaliczenie
decyzyjnej, symulujacej funkcjonowanie systemu
gospodarczego. Zasady obslugi systemu gry
symulacyjnej.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu identyfikacje Laboratoria | zaliczenie  |Zaliczenie
uproszczen zaimplementowanych w symulowanym na ocene
W2 systemie gospodarczym gry, w stosunku do K W09 ’
warunkow funkcjonowania firmy w rzeczywistym
systemie gospodarczym
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do Laboratoria | zaliczenie  |Zaliczenie
. A . . . K _U01
Ul identyfikowania i interpretowania popytu i podazy - na oceng
wyrobow w systemie gospodarczym i
Potrafi planowa¢ zaopatrzenia na srodki produkcji, Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
U2 zasoby surowcow oraz pra,cgch}onno§c1 w sytuacji K _U05 na ocene,
ograniczen w dostgpnosci zasobéw, w tym
ograniczen dostgpnosci srodkoéw finansowych
Zna ograniczenia wlasnej wiedzy i umiej¢tnosci Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
. . K K01
K1 zawodowych oraz rozumie potrzeb¢ ich -
. na ocene,
doskonalenia
Zna swe ograniczenia we wspotdziataniu w grupie Laboratoria zaliczenie Zaliczenie
K2 oraz swego przygotowania do przyjmowania w niej K KO3 na ocene,
roznych rol —
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaakty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X .....[h]
Udziat w éwiczeniach/laboratorium X X 15[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowan%e do wyk%adolw/cwwz/.lab % 30[h] %
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h]/ 0,2 ECTS | 30[h]/1,2 ECTS | 15[h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h]/2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




