KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu 2 é ANALIZA RYNKU PRACY
AG/O/I/NST/B.30 § E; ANALYSIS OF LABOUR MARKET
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 202372024
Kierunek Analityka gospodarcza
w zakresie -

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia niestacjonarne

Semestr / semestry

1 (zimowy)

Przynaleznos¢ do grupy zajeé

Grupa zajec kierunkowych - obowigzkowych

Status przedmiotu

Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Powigzanie przedmiotu

Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 1 ECTS
Konwersatorium 10 [h]
. zwiqgzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq 0.5 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ’
Lo ECTS
Z UPTaWNICNIAMI | ==mmmmmmmm oo
z dyscypling Ekonomia i finanse I ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢

Wymagania wstgpne

Wszyscy studenci kierunku Analityka gospodarcza

Jednostka prowadzaca

Katedra Biznesu i Finanséw Miedzynarodowych

Koordynator

dr Elzbieta Siek

Adres strony internetowej pjo

http://weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

e.siek@uthrad.pl, tel. 48 3617487



mailto:e.siek@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ z przedmiotu jest zapoznanie z zasadami
funkcjonowania rynku pracy w warunkach gospodarki
rynkowej, przedstawienie uwarunkowan ekonomicznych i
instytucjonalnych majacych wptyw na funkcjonowanie rynku
pracy, identyfikacja i charakterystyka zjawisk i problemow
wystepujacych na rynku pracy; zapoznanie z metodami ich
analizy oraz sposobami zwalczania probleméw w zaleznosci
od zmieniajacych si¢ uwarunkowan mikro- i
makroekonomicznych oraz instytucjonalnych

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

1) Popyt na prace i podaz pracy oraz czynniki je determinujace
2) Zatrudnienie i jego struktura

3) Przyczyny, rodzaje i skutki bezrobocia

4)Place i koszty pracy

5)Elastycznos$¢ rynku pracy

6) Polityka rynku pracy

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajqce (wyklad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, éwiczenia analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
Sposob obliczania oceny koncowe;:

zaliczenie na ocen¢ — projekt 100%

Szczegdtowe zasady oraz uprawnienia studentdw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen 1 egzaminow sa
okreslone w: Regulaminie studidw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia
studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z

niepetnosprawnoscig i przewlekle chorych.

zajel

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow

uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla
przedmiotu (PEU)
Student, ktory zaliczyt przedmiot
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K)
jest gotow do:

Numer
efektu
uczenia

si¢

Kierunkowy
efekt uczenia
si¢
(KEU)

Forma Metody
Forma zajgé weryfikacji | sprawdzania
(zaliczen) i oceny

Zna poje¢cia z zakresu rynku pracy,
gtdwne czynniki ekonomiczne i
pozackonomiczne determinujace jego
W1  [rozwdj, ma wiedze¢ na temat
instytucjonalnych rozwigzan
zwigzanych z funkcjonowaniem rynku

pracy

K_Wo4 konwersatorium zaliczenie rojekt
K W13 na ocen¢ pro]

Potrafi postugiwac¢ si¢ rozszerzona
terminologia przedmiotu, potrafi
zidentyfikowac i dokona¢ analizy
zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
wskaza¢ czynniki je determinujace oraz
okresli¢ ich znaczenie

Ul

zaliczenie  |projekt
na oceng

K U01 .
- konwersatorium

Potrafi przy wykorzystaniu metod i
narzgdzi analizy ekonomicznej oraz
wyselekcjonowanych danych dokonaé
identyfikacji tendencji zwigzanych z
ksztatltowaniem si¢ sytuacji na rynku
pracy, dokonac¢ ich analizy i oceny

U2

zaliczenie  |projekt
na oceng
K U02

K_U05 konwersatorium




Jest gotow do uznawania znaczenia
K1 wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

K_KO03

konwersatorium

zaliczenie
na oceng

projekt

Literatura i pomoce naukowe

Szaban J., Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013;
Szydlik-Leszczynska A., Funkcjonowanie wspotczesnego rynku pracy. Wybrane uwarunkowania, Difin,

Warszawa 2012;

Boeri T., van Ours J., Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajgciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdakivesne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)
Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 10 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X X
Udzial w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢wicz/lab % 13 [h] %

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

2 [h)/ 0,1 ECTS

13 [h]/ 0,5 ECTS

10 [h]/ 0,4 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

25[h]/ 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnos$cia, przewlekle
chorych, okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ dostosowuje
si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentéw.

Szczegélowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegolnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzaminow okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczeg6lnymi

potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych




