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Forma studiow

studia niestacjonarne

Semestr / semestry

1

Przynalezno$¢ do grupy zajec

Grupa zajec kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Powigzanie przedmiotu

Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Wyktad 8 [h]
Cwiczenia 10 [h] 2 ECTS
Konwersatorium [h]
» zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowg 0.5 ECTS
z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ’
S ECTS
Z UPTAWNIEMIAME | ==mmmemmm e oo oo oo oo
z dyscypling Ekonomia i finanse 2 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Analityka gospodarcza

Jednostka prowadzaca

Katedra Rachunkowosci
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Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bukowska(@uthrad.pl (48) 361-74-02



mailto:j.bukowska@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy na
temat elementdbw 1 zastosowania teorii gier. Ponadto
przedstawienie istoty zagadnien dotyczacych podejmowania
decyzji menedzerskich.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tre$é¢ wykladow:

1. Wprowadzenie do teorii gier

2. Nagrody Nobla za badania z =zakresu teorii gier i
podejmowania decyzji

Gry dwuosobowe o sumie zerowej

Gry dwuosobowe o0 sumie niezerowej

Istota podejmowania decyzji menedzerskich

Typy decyzji menedzerskich i stosowane narzg¢dzia
Podstawowe zagadnienia teorii negocjacji

Negocjacje wielostronne

PRI AW

Tres¢ ¢wiczen:

1. Gry dwuosobowe o sumie zerowej

— Gry oraz diagramy przesuni¢é

— Punkty siodlowe oraz dominacje

— Maksimin i minimaks

— Strategic mieszane

— Rozwigzania gier w strategiach mieszanych

— Warunki istnienia punktow siodtowych

— Rozwigzania gier o sumie zerowej

2. Gry dwuosobowe o sumie niezerowej
Dominacje

— Rownowagi Nasha

— Dylemat wig¢znia

— Strategie wyrownujace i twierdzenie Nasha

— Optymalnos¢ w sensie Pareto

Kolokwium

Modele podejmowania decyzji menedzerskich

Techniki podejmowania decyzji menedzerskich

Zasady prowadzenia negocjacji

Strategie i taktyki negocjacji

Negocjacje wielostronne

— Wieloosobowy dylemat wigznia

— Poszukiwanie sprawiedliwego podziatu

9. Wybrane zastosowania teorii gier

Kolokwium

PR A

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);
metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
Wyktad — ocena z pracy pisemne;j

Cwiczenia — suma ocen: 30% aktywnos¢ na zajeciach, 70% ocena
z kolokwium pisemnego.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

Metody weryfikacji efektow

zajel uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla Kierunkowy Forma Metody
Numer . : ., .. .
efektu przedmiotu (PEU) efekt uczenia | Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
Student, ktory zaliczyt przedmiot si¢ (zaliczen) 1 oceny




uczenia
si¢

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest
gotow do:

(KEU)

AVA

Zna i rozumie podstawy wiedzy na temat
elementdw i zastosowania teorii gier oraz
rozréznia jej podstawowe rodzaje

K_WO01

Wyklad

Zaliczenie
na oceng

Zaliczenie
pisemne

w2

Zna i rozumie istot¢ podejmowania
decyzji menedzerskich ich typy oraz
stosowane narzedzia. Ponadto zna i
rozumie zagadnienia teorii negocjacji, w
tym negocjacji wielostronnych.

K_W09

Wyktad

Zaliczenie
na ocen¢

Zaliczenie
pisemne

Ul

Potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska
spoteczne oraz gospodarcze, na ich
podstawie dokona¢ wyboru strategii
teorii gier oraz podejmowac optymalne
decyzje na ich podstawie.

K_U02

Cwiczenia

Zaliczenie
na oceng

Kolokwium
pisemne

U2

Potrafi ocenié i wykorzystaé
odpowiednie  modele i  techniki
podejmowania decyzji menedzerskich, w
tym dokona¢ analizy proponowanych
rozwigzan konkretnych problemoéow, jak
réwniez potrafi zaproponowaé wiasciwe
rozstrzygnigcie  spornych  kwestii.
Dodatkowo zastosowa¢ odpowiednie
strategie i techniki negocjacji.

K_U06

Cwiczenia

Zaliczenie
na ocen¢

Kolokwium
pisemne

Kl

Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej  wiedzy, ktoéra  potrafi
wykorzystac¢ do modelowania
probleméw decyzyjnych oraz analizy
zjawisk zycia spolecznego metodami
teorii gier.

K_KO1

Cwiczenia

Dyskusja

Aktywnos¢ na
zajgciach

Literatura i pomoce naukowe

1. B.J. Nalebuff, D. Gasper, A. Dixit, Sztuka strategii. Teoria gier w biznesie i zyciu prywatnym, MT Biznes,
2020

AU

R. Laraki, J. Renault, S. Sorin, Teoria gier — podstawy matematyczne, PWN, 2022
P. Kliber, Wprowadzenie do teorii gier Wyd. 2, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2019
M. Maschler, E. Solan, S. Zamir, Game Theory. Cambridge University Press, 2013
K. Bolest-Kukutkam Decyzje menedzerskie, PWE, 2003
K. Grzesik, M. Kara$, Decyzje menedzerskie w organizacji, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, 2014

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)
Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 8 [h]
Udziat w ¢wiczeniach/laboratorium X X 10 [h]
Udzial w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/cwicz/lab X 27 [h] %

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

5[h]/ 0,2 ECTS

27 [h]/ 1,1 ECTS

18 [h]/ 0,7 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




Szczegoétowe zasady oraz uprawnienia studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetlnosprawnoscia i
przewlekle chorych w zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzaminow sa okreslone w: Regulaminie
studiow, Zasadach studiowania, Procedurze zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscig i przewlekle chorych.




