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punkty ECTS
Cwiczenia [h] 1 ECTS
Konwersatorium 8 [h]
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z profilem studiow w dyscyplinie ekonomia i finanse ’
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z dyscypling Ekonomia i finanse I ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat
roli i znaczenia kapitatu ludzkiego dla wzrostu i rozwoju w skali
makro-, mezo- i mikroekonomicznej oraz metod i narzedzi
oddziatywania na stan kapitatu ludzkiego.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tres¢ konwersatoriow:

1) Teoria kapitatu ludzkiego w retrospekcji mysli ekonomiczne;j

2) Znaczenie kapitatu ludzkiego w gospodarce rynkowe;j i rola
panstwa w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego

3) Strategia rozwoju kapitalu ludzkiego w Polsce do 2030

4) Fundusze europejskie dla rozwoju kapitatu ludzkiego w tym
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami

5) Pomiar i ocena kapitatu ludzkiego — pordwnania
miedzynarodowe

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

metody podajqce (wyklad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji);

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

Sposob obliczania oceny koncowe;:
- ocena z pracy pisemnej 80%
- ocena aktywnosci na zajgciach 20%

Szczegdtowe zasady oraz uprawnienia studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych w
zakresie uczestniczenia, przeprowadzania zaliczen i egzamindw sg
okreslone w: Regulaminie studidéw, Zasadach studiowania,
Procedurze zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia
studentom ze szczegélnymi  potrzebami, w tym: z
niepetnosprawnoscia i przewlekle chorych.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
zajeé uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
Numer przedmiotu (PEU) K1erunkowy Forma Metody
efektu X . . efekt uczenia ., .. .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajgé weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) 1 oceny
si¢ 7 i (KEU)
gotow do:
Ma wiedze na temat rozwoju koncepcji
kapitatu ludzkiego w teorii ekonomii, zna .
znaczenie kapitatu ludzkiego dla Zaliczenie Praca pisemna,
Wi . . K wWo1 Konwersatorium aktywnosc¢ na
wzrostu i rozwoju gospodarczego, - na oceng .
. Lo e zajeciach
identyfikuje mierniki jego oceny na
poziomie gospodarki narodowe;.
Zna istotne obszary oddziatywania
panstwa na rzecz rozwoju kapitatu Zaliczenie Praca pisemna,
W2  |ludzkiego oraz polityke wspierania K W13 Konwersatorium aktywno$¢ na
) . . na oceng oo
rozwoju kapitatu ludzkiego z zajeciach
wykorzystaniem funduszy UE
Jest gotow do krytycznej oceny . . Aktywnos$¢ na
. . . . Zaliczenie L
K posiadanej wiedzy oraz odbieranych K KO01 Konwersatorium na ocen zajeciach,
tre$ci dotyczacych znaczenia kapitalu ¢ udzial w




ludzkiego dla wzrostu i rozwoju
gospodarczego

dyskusji
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)

Udzial w wyktadach/konwersatoriach X X 8 [h]
Udzial w éwiczeniach/laboratorium X X [h]
Udzial w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowan%e do wy'kiado‘w/cwwz/'lab X 12[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/ 0,2 ECTS |12 [h]/ 0,5 ECTS | 8 [h]/ 0,3ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

25[h]/1ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i1 formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studidow, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z

niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.



https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=wyd&id=175&hthost=1&store_id=2
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https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=wyd&id=175&hthost=1&store_id=2
https://publikacje.pan.pl/Content/115567/PDF/8%20Rozdzia%C5%82%20III.pdf

