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A. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

1. Nazwa studiow (nazwa kwalifikacji)
Psychologia biznesu

2. Klasyfikacja ISCED
0311

3. Koncepcja ksztalcenia

a. Ogolne cele ksztalcenia

Nieustannie zmieniajace si¢ otoczenie biznesu oraz uwarunkowania prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej stawiaja przed przedsigbiorcami i menedzerami coraz to nowe
wyzwania, zmuszajagc do poszukiwania nowych produktow 1 uslug, rozwigzan
technologicznych 1 organizacyjnych oraz kreowania nowych potrzeb rynkowych,
z uwzglednieniem oczekiwan klientow, stanowigcych szans¢ na tworzenie i utrzymanie
przewag konkurencyjnych przedsigbiorstw.

Celem ksztatcenia na studiach podyplomowych w zakresie: Psychologia biznesu jest
zdobycie wiedzy z zakresu zastosowania psychologii w sferze ekonomii, zarzadzania,
marketingu oraz poznanie mechanizméw funkcjonowania jednostki i zespotu, a takze rozwoj
kompetencji i umiejetno$ci menedzerskich.

Studia w zakresie: Psychologia biznesu dostarczaja kompleksowej wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych zwigzanych z mechanizmem ludzkich zachowan w sferze szeroko

pojetego biznesu.

b. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z misja i celami strategicznymi Uczelni

Ksztatcenie w zakresie: Psychologii biznesu stanowi wazny element misji 1 strategii
rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, ktérego misjg jest zatozenie, ze:
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
ksztalcac kolejne pokolenia, jest wiodacg uczelnig regionu radomskiego 1 znanym osrodkiem
akademickim w kraju. Wnosi istotny wkiad w integralny system rozwoju intelektualnego
regionu, a takze calego spoleczenstwa polskiego i spoleczenstw innych krajow. Wiedza
1 wychowanie zdobywane w Uczelni maja stuzy¢ naszej Ojczyznie i integracji europejskie;.
Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego zawarta jest w stowach: ,,KU GODNEJ

PRZYSZLOSCI”.



Uczelnia realizuje j3 poprzez:

odkrywanie i1 przekazywanie prawdy,

ksztalcenie studentéw i1 doktorantow,

prowadzenie badan naukowych,

czynng wspodlprace z jednostkami samorzadu oraz sektora gospodarczego o zasiegu

lokalnym, krajowym oraz mi¢dzynarodowym.

Uniwersytet Technologiczno Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego jest dynamicznie

rozwijajaca si¢ Uczelnig o pelnych prawach akademickich, ksztalcacg studentéw na o$miu

wydziatach. Zgodnie z misja, propagowanymi warto$ciami oraz wizjg przysztosci, UTH

Radom wyznaczyto nastepujacych cele strategiczne:

szerzenie 1 przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu mtodego pokolenia, z uzyciem
wspolczesnych srodkow przekazu informacji 1 przy zachowaniu wysokich standardow
nauczania,

zapewnienie mtodziezy mozliwosci wyboru szerokiego profilu ksztatcenia w zaleznosci
od zdolnosci 1 oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni,

dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej profilem
ksztalcenia Uniwersytetu,

tworzenie warunkow do harmonijnego funkcjonowania spotecznos$ci akademickiej oraz
szerzenie idei przedsiebiorczosci, kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci w tym srodowisku,
prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztalcenia oraz
stymulujacych rozwoj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem
wolnos$ci wyrazania mysli, prawdy naukowej 1 obiektywnej oceny wynikow,
rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, jednostkami sektora
gospodarczego 1 instytucjami o zasiggu regionalnym, Kkrajowym oraz
mi¢dzynarodowym w zakresie wspolnych badan oraz w celu praktycznego
przygotowania ksztatconej w Uniwersytecie mtodziezy do podjecia pracy zawodowe;j,
petnienie funkcji wiodacego osrodka kulturotworczego i naukowego w regionie,
wychowanie miodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw czlowieka i
demokracji,

tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego jako Uczelni
europejskie;j,

wspolprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi $rodowiskami

akademickimi w kraju i za granica.



Misja Wydzialu Ekonomii i1 FinansoOw jest zbiezna z misjag Uczelni zawartg
w stowach KU GODNEJ PRZYSZEOSCI, wyrazajacej zatozenie, ze wiedza, umiejetnosci
1 wartosci wynoszone przez absolwentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
w Radomiu stanowig fundament nie tylko indywidualnego poczucia wlasnej wartosci
absolwentéw, ich sukcesu na rynku pracy, ale takze pozytywnego wkiadu w funkcjonowanie
gospodarki i spoleczenstwa.

Na Wydziale Ekonomii i Finansow realizowane sg studnia na I oraz II stopniu, na trzech
kierunkach: Analityka gospodarcza, Ekonomia, Finanse 1 rachunkowos¢. Studia podyplomowe
w zakresie Psychologii biznesu znaczaco wzbogacilyby oferte dydaktyczng WEIF oraz
stanowilyby dodatkowy sposdb na zdobycie i rozszerzenie kwalifikacji i umiejetnosci

potencjalnych stuchaczy.

c. Zapotrzebowanie na kwalifikacje — w kontekscie potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz rynku pracy, rozwoju nowych technologii, strategii rozwoju
regionu i kraju.

Ksztatcenie w zakresie Psychologia biznesu odpowiada na potrzeby innowacyjnej
gospodarki i dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Prezentowane studia podyplomowe
wplyna na podniesienie kompetencji zawodowych i osobistych stuchaczy w zakresie
zarzadzania zespotem, efektywnym przywddztwie, praca w grupie czy rozwigzywaniu
konfliktow 1 skutecznej komunikacji w przedsigbiorstwie. Zdobyte umieje¢tnosci i kompetencje

beda stanowi¢ dla nich zrédto przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.

d. Znaczenie interesariuszy zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztalcenia
Koncepcja ksztatcenia w zakresie Psychologia biznesu koncentruje si¢ na badaniu
ludzkich zachowan w miejscu pracy. Traktuje psychologi¢ w biznesie jako kompendium
wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania marketingu i reklamy. Byla ona konsultowana
z wybranymi cztonkami Rady Interesariuszy Zewnetrznych, dziatajacej przy WEiF UTH Rad.

oraz absolwentami I i II stopnia kierunku Ekonomia.



4. Opis kwalifikacji absolwenta studiow podyplomowych

a. Informacje o dzialaniach lub zadaniach, ktére potrafi wykona¢ osoba

posiadajaca dana kwalifikacje.

Absolwenci studiow podyplomowych z zakresu: Psychologia biznesu zdobeda
wszechstronng wiedz¢ dotyczaca mechanizmoéw ludzkich zachowan oraz zdobeda niezbedne
umiejetnosci z zakresu taktyki negocjacyjnej i mediacyjnej oraz bgda potrafi¢ zidentyfikowac

typowe zachowania konsumenckie oraz tajniki psychologii reklamy.

b. Wskazanie uprawnienia zwigzanego z posiadaniem kwalifikacji
Ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie: Psychologia biznesu gwarantuje
zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci 1 kompetencji psychologicznych przydatnych w szeroko

rozumianym obszarze funkcjonowania biznesu.

c¢. Wskazanie potencjalnych odbiorcéow (grup os6b), ktore moga by¢
zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji
Potencjalnymi odbiorcami sg osoby, ktorym zalezy na rozwinigciu praktycznych
umiejetnosci zastosowania osiggnie¢ psychologii spotecznej w biznesie. Studia podyplomowe
sg w szczegolnosci skierowane do menedzerdow sredniego 1 wyzszego szczebla oraz osob, ktore

zamierzaja kierowa¢ wlasnym biznesem.

d. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Absolwenci tego kierunku zdobedg praktyczng i teoretyczng wiedz¢ w zakresie
ekonomii i1 zarzadzania, marketingu oraz poszerza swoje kompetencje migkkie, ktore sa
najczesciej wykorzystywane na stanowiskach menedzerskich. Zdobyta wiedza, kompetencje
1 umiejetnosci sg znakomitg podstawag do prowadzenia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej lub

pehienia funkcji menedzera w kluczowych obszarach przedsigbiorstwa.

e. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Na UTH Radom nie sg prowadzone studia podyplomowe o zblizonym charakterze.

f. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji

Brak odpowiednich sektorowych ram kwalifikacji wtaczonych do ZSK.
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5. Wymagania wstepne- oczekiwane kompetencje kandydata i zasady rekrutacji

Zgodnie z Regulaminem studiow podyplomowych w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu o przyjecie na studia podyplomowe
moga ubiega¢ si¢ osoby posiadajace kwalifikacje pelna co najmniej na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Oznacza to, ze
kandydat musi posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia podyplomowe sktadajg nastgpujace
dokumenty:

1. podanie do kierownika studidw o przyjecie na studia, z okre§leniem zakresu studiow,
2. kwestionariusz osobowy,

3. odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub poswiadczong kopi¢ dyplomu,

4. kserokopie dowodu osobistego,

5. jedna fotografie.

Kierownik studiéw, na stronie internetowej Wydziatu Ekonomii i Finanséw podaje
do publiczne; wiadomosci limit miejsc, wykaz dokumentow oraz termin i miejsce ich
sktadania.

O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgloszen. Przyjecia na studia dokonuje
kierownik studiéow. Informacja o przyjeciu na studia podyplomowe jest przekazywana
kandydatom za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie studiéw podyplomowych lub na
wskazany przez kandydata adres do korespondencji, w tym adres mailowy. W informac;ji jest
wskazana wysoko§¢ oplaty za studia i termin zawarcia umowy o $wiadczeniu uslug
edukacyjnych na studiach podyplomowych. Wzér umowy znajduje si¢ na stronie internetowe;j

studiow podyplomowych.



B. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW
PODYPLOMOWYCH PSYCHOLOGIA BIZNESU

1.Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 tej ustawy

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa kierunku: Psychologia biznesu
Poziom studiow: studia podyplomowe
Poziom kwalifikacji (PRK): 7

Charakterysty | Charakterystyki
X ; . ki drugiego drugiego stopnia
Opis efektéw dcrﬁazzkgegst};ﬁ; stopnia typowe dla
Symbol uczenia sig fyp . dh typowe dla kwalifikacji
. . kwalifikacji o charakterze
fekt kwalifikacji ki h 4
cleriow Absolwent po ukonczeniu studiow uzyskiwanych w uzyskiwanye zawodowym
Lp. uczenia si¢ W ramach
podyplomowych ramach szkolnictwa
(EUSP) szkolnictwa . S
zna i rozumie (W) wyzszego (S): \és/lyz(izg,tg(;) ( )
potrafi (U) symbol asztzliliif '1ny
jest gotow do (K): )
jest gotow do (K) .
WIEDZA (W)

1. SP_WGO1 | Znairozumie w poglgbiony sposéb | P7S WG P7ZWT
teorie zjawiska i procesy zwigzane z P72 WZ
zarzadzaniem biznesem
umozliwiajgce podejmowanie
samodzielnych i grupowych dziatan
profesjonalnych w tym obszarze

2 SP_ WG02 | Znairozumie w poglebionym P7S WG P7ZWT
stopniu zasady i procesy zarzadzania P72 WZ
przedsigbiorstwem oraz czynniki
determinujgce jego rozwaj

3 SP_ WGO03 | Zna i rozumie w poglebionym P7S WG P7Z WO
stopniu role ludzi i zespotéw
ludzkich oraz funkcje zarzadzania
ludzmi w kontekscie typu organizacji
i zasiggu ich dziatania

4 SP_ WG04 | Zna i rozumie w poglgbionym P7S WG P7Z WO
stopniu, zaawansowane narzg¢dzia
wspomagajace analizowanie i
diagnozowanie procesOw wewnatrz
organizacji i podejmowanie na ich
podstawie decyzji biznesowych




SP_WGO05

Zna i rozumie, w poglebionym
stopniu, zagadnienia dotyczace
procesow komunikowania
interpersonalnego i spolecznego,
uwarunkowan skutecznego
kierowania i funkcjonowania w
zespotach ludzkich oraz poznaje
wilasny potencjat i innych ludzi

P7S_WG

P7ZWZ

SP_WG06

Zna i rozumie, w poglebionym
stopniu zagadnienia dotyczace
zastosowania psychologii w obszarze
pracy, kapitatu ludzkiego i

P7S_WG

P7Z WO

SP_WKO07

Zna i rozumie zasady i sposoby
rozwigzywania konfliktow w
organizacji

P7S_WK

P7ZWT

SP_WKO08

Zna i rozumie w poglebionym
stopniu zasady etyczne zarzadzania
organizacja

P7S_WK

P7ZWT

UMIEJETNOSCI (U)

SP_UWO1

Potrafi wykorzystywaé wiedze z
r6znych dziedzin nauki do tworczego
identyfikowania, formutowania i
rozwiazywania ztozonych
probleméw w biznesie

P7S_UW

P77 Ul

10

SP_UW02

Posiada umiej¢tnos¢ logicznego,
analitycznego i kreatywnego
mys$lenia, dzialania i rozwigzywania
sytuacji problemowych

P7S_UW

P7Z UN

11

SP_UWO03

Potrafi wykorzystywaé nowoczesne
narzedzia informatyczne w
podejmowaniu decyzji biznesowych,
w sposob krytyczny i adekwatny do
sytuacji

P7S_UW

P7Z UN

12

SP_UW04

Potrafi zastosowa¢ metody i technik
psychologiczne w $rodowisku pracy
dotyczace zarzadzania organizacja,
rozwiazywania konfliktow oraz
wdrazania zmian.

P7S_UW

P7Z UN

13

SP_UKO05

Potrafi konstruktywnie
funkcjonowa¢ i komunikowac si¢ w
roznorodnych srodowiskach i
spotecznosciach oraz w sytuacji
sprzecznosci opinii i interesow

P7S_UK

P77 Ul

14

SP_UO006

Potrafi analizowac¢ i rozwigzywaé
problemy w funkcjonowaniu
zespotow ludzkich w otoczeniu
zawodowym

P7S_UO

P72 UU
P72 U0




15

SP_UO07

Potrafi zidentyfikowac i analizowa¢ | P7S _UO
zachowania cztonkow organizacji,
ich motywy iumie wptywaé na nie
w okreslonym zakresie.

P72 UU

16

SP_UUO8

Potrafi samodzielnie przygotowac P7S UU
prace zaliczeniowe i dyplomowe z
uwzglednieniem cech stylu
naukowego

P72 UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

17

SP_KKO1

Jest gotow do uznawania znaczenia P7S KK
wiedzy w doskonaleniu kompetencji
zawodowych i osobistych oraz
rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktyeznych

P7Z KP

18

SP_KK02

Jest gotow do dokonywania analizy P7S KK
wilasnych dziatan i wskazania
ewentualnych obszaréw
wymagajacych modyfikacji w
przysztym dzialaniu.

P7Z KW

19

SP_KO003

Jest gotow do myslenia i dzialania w | P7S_KO
sposob przedsigbiorczy i
innowacyjny poprzez podejmowanie
inicjatyw i umiej¢tne okreslanie
priorytetéw stuzacych realizacji
zadan

P7Z KO

20

SP_KR04

Jest gotow do prowadzenia dziatan P7S KR
psychologicznych w sposob
odpowiedzialny oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej.

P7Z KO

320

Liczba efektow: 8W,8U 4K

10




2.Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie przez kierunkowe efekty
uczenia si¢ (EUSP)

TABELA POKRYCIA )
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE
PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Nazwa kierunku: Psychologia biznesu
Poziom studiéw: studia podyplomowe
Poziom kwalifikacji (PRK): 7
Charakterystyki drugiego
o stopnlglzflils;)l\;vﬁi:;irna S Kierunkowe efekty uczenia si¢
.. (EUSP) — symbol
na poziomie 7
WIEDZA (W)
L. P7S WG SP_WGO01; SP._WGO02; SP. WG03; SP_WG04;
SP WGO05; SP WG06

2. P7S WK SP WKO07; SP. WKO08

UMIEJETNOSCI (U)
3. P7S UW; SP UWO01; SP UWO02; SP UW03; SP UW04
4. P7S UK SP_UKO05
5. P7S UO SP_UO06; SP UO07
6. P7S UU SP UUO08

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
7. P7S KK SP KKO1; SP KK02
8. P7S KO SP K003
9. P7S KR SP KR04
X9 Informacja o liczbie pokrytych charakterystyk drugiego stopnia PRK
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:
2W, 40, 3K

C. SZCZEGOLOWY OPIS PROGRAMU STUDIOW

a. Ogolna liczba godzin oraz liczba ECTS niezbedna do ukonczenia studiow
Liczba godzin dydaktycznych - 200
Liczba punktow ECTS - 30

b. Liczba semestrow

Studia podyplomowe z zakresu: Psychologia biznesu trwaja 2 semestry

c. Opis poszczegolnych zajecé
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Etyka biznesu

Nazwa
przedmiotu

PD/PB/1(Z)/1 Business ethics
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad 10 [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 2 ECTS
(h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

Dr Wojciech Wojtyta

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Wojciech Wojtyta

Adres internetowej pjo

www.wpia.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

w.wojtvla@uthrad.pl (48) 3617461

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) sluchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X 10 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20 [h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15 [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X

Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/ 0,2 ECTS 35 [h]/ 1,4 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

2 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Celem ksztatcenia jest zrozumienie podstawowych pojec i zasad etycznych w
LertERn g obszarze biznesu i innowacyinego zarzadzania,
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w Metody weryfikacji
odmeSIelmu do okreslon),'ch dla st'udl.ow Realizacja zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektdéw uczenia sie
Opis efektéw
CEZETEN 61 il Efekt uczenia
przedmiotu sie Tresci .
Numer PEU . rogramow orma
efektu Slucflacz, itc’)ry BT prog e Form Metody weryfikacj Metody
—— Salicayt podyplomowyc a ) dydaktyczn i spr.awdzama
. . h zajec e N i oceny
a sie¢ przedmwF (EUSP) (zaliczen)
(W) zna i symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K) jest
Zna 1 rozumie w SP WG01 Zarys genezy
poglebiony etyki.
sposob teorie Definicja i
zjawiska i klasyfikacja
procesy zwiazane etyki. ~alicsenie
z zarzadzaniem Podstawowe Wyklad pisemne
el biznesem kategorie Wyklad konwersacyjny, Zaliczenie na fOlee testu
umozliwiajace etyczne. pogadanka, oceng /
podejmowanie Podstawowe praca w grupie Jednokrotneg
samodzielnych i zasady o wyboru
grupowych etyczne.
dziatan Etyka
profesjonalnych biznesu i
w tym obszarze etyka
Zna i rozumie, w SP_WG05 zawodowa.
poglebionym Zarys etyki
stopniu, zawodowej.
zagadnienia Klasyfikacja
dotyczace etyki
procesow zawodowej.
komunikowania Dylematy " )
interpersonalneg etyczne w Wyklad o Zaiiczente
: biznesie. S Zaliczenie na pisemne w
W 2 01 spoieczn’ego, Wykla d konwersacyjny, oceng formie testu
uwarunkowan Etyka w pogadanka, J
skutecznego Zarzqdzaniu. praca w grupie ]ednokromeg
kierowania i o wyboru
funkcjonowania
w zespotach
ludzkich oraz
poznaje  wilasny
potencjat i innych
ludzi.
Zna i rozumie w | SP_WKO08 . .
poglebionym _— o zc.zlzczeme
stopniu  zasady fom E_’))’Saiyjny, Zaliczenie na plS@I.’nne w
W3 etyczne Wykiad Dpogadanka, oceng formze testu
zarzadzania praca w grupie Jednokrotneg
organizacja. o wyboru
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Stopien osiagniecia kierunkowych efektéw
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiggnietych efektéw
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny koncowej:

SP_WGO1 +
SP_WGO05 +
SP_WKO08 +

1. Klimek J.: Etyka biznesu:
teoretyczne zatozenia, praktyka
zastosowan. Difin, Warszawa
2014.

2. Skrzypek E. (red.): Etyka w

biznesie: monografia.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin 2010.

3. Sutkowski L, Ignatowski G.
(red.): Etyka w stuzbie biznesu.
Wydawnictwo Spoteczne;j
Akademii Nauk, £.odZ 2013.

zaliczenie pisemne w formie
testu jednokrotnego wyboru
Zaliczenie od 51 %
poprawnie udzielonych
odpowiedzi

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez | ... ECTS
sluchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu

nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Manipulacja w marketingu

]

s .2

S £

23
PD/PB/2(Z)/2 2 Manipulation in marketing
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad 10[h]
wymiar, punkty ECTS 2 ECTS
Laboratoria komputerowe [h]
q tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane

Forma nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu
Koordynator przedmiotu dr Radostaw Luft
Osoby prowadzace przedmiot dr Radostaw Luft
Adres internetowej pjo www.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora r.luft@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) stuchacza ydakty
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X 10 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20[h] X
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych
X X [h]

/warsztatach
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X [h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 35[h]/1,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

Celem zaj¢¢ jest przekazanie shuchaczom wiedzy z zakresu kluczowych pojeé, procesow i
funkcji marketingu ze wskazaniem powiazan tej teorii z praktyka oraz zapoznanie
shuchaczy z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami zwigzanymi z wykorzystaniem
manipulacji w marketingu, ktéra wptywa na odbior przekazywanych informacji

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu
do okreslonych dla studiéw podyplomowych
efektow nczenia sie

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efekt6w uczenia si¢

Opis efektow
uczenia si¢ dla Efekt uczenia
Numer | przedmiotu (PEU) si¢ Tresci
efektu Shuchacz , ktory dla studiow programowe Forma Metody Forma o Metody ]
weryfikacji | sprawdzania
Juczenia zaliczyl przedmiot podyplomowych zajec dydaktyczne (zaliczen) ey
sie (W) zna i rozumie / (EUSP)
(U) potrafi / (K) jest symbol
gotow do:
Zna i rozumie w
poglebiony sposob
zmiany zachodzace
W 1ozwoju )
. Wprowadzenie do
marketingu oraz . . .
. - marketingu- istota i
teorie ZW1q%ane z trendy rozwoju
podstawami marketingu.
w1 manipulacji i SP_WGO1 PO_]QFEI@ Listota wyklad Wyktad . Egzamin Egzamm
marketingu. manipulacji, konwersacyjny, pisemny
umozliwiajace clementy
. )2 . manipulacji w
podejmowanie marketingu
samodzielnych i
grupowych dzialan
profesjonalnych w
tym obszarze
Zna i rozumie, w
pogi@blonym Informacja a
stopniu, manipulacja.
zagadnienia i
g SP_WGO05 Znac.zeme“ . Egzamin
dotyczace - manipulacji. Wyktad Egzamin ;
W2 o wyktad . pisemny
procesow Skutecznos¢ i konwersacyjny,
komunikowania si nieskutecznos¢
o ¢ kampanii
w tym no.snlkow informacyjnych
informacji.
Zna i rozumie, w
poglebionym Marketing w
stopniu zagadnienia mediach
dotvezace roli spoteczno$ciowych.
K yeza . Reklama i Egzamin
onsumenta 1 : p .
promocja w social Wyktad Egzamin .
w3 producenta w SP_WG03 mediach wyklad konwersacyjny, pisemny
mediach Wykorzystanie
spotecznoéciowych. manipulacji w
reklamie 1
sprzedazy on line.
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Zna i rozumie W
poglebionym
stopniu,
zaawansowane
w4 | narzedzia SP_WG04
wspomagajace
procesy
podejmowania
decyzji.

Teorie
podejmowania
decyzji przez
podmioty
ekonomiczne
Emocje zwigzane z
procesem
podejmowania
decyzji
konsumenckich.
Wplyw grupy na
proces
podejmowania
decyzji.
Podejmowanie
decyzji w sytuacji
niepetnych
informacji i ryzyka.
Indywidualne
wyznaczniki
zachowan
konsumenckich -
0sobowos¢
konsumenta.

Wyktad

wyklad konwersacyjny,

Egzamin

Egzamin :
pisemny

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny koncowej:

SP_WGO1+
SP_WG05+
SP_WG03+
SP_WG04+

Literatura podstawowa

1. Armstrong G., Kotler P., Marketing —
wprowadzenie, Wyd. Nieoczywiste,
Warszawa 2018.

2. Frackiewicz E., Marketing internetowy,
PWN, Warszawa 2006

3. Hanas Z., Rézne formy manipulacji
czlowiekiem, ,,Communio” 1, 2000. Karwat
M., Manipulacja w polityce, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2019

4. Michalsk E., Marketing — podrecznik
akademicki, PWN, Warszawa 2018.

5. Nowacka A, Nowacki R., Podstawy
marketingu. Podre¢cznik, Difin, warszawa
2016.

6.  Siemieniecki B. (red.), Manipulacja. Media.
Edukacja, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2007

Szczegdtowy wykaz dodatkowych Zrodet i pomocy

naukowych na pierwszych zajg¢ciach podaje

prowadzacy

Egzamin pisemny w formie
testu jednokrotnego wyboru
Rygor zaliczenia: ocena
pozytywna od 51 %
poprawnych odpowiedzi

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisaé wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Ekonomia i finanse....

2 ECTS

17




KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Metodyka Lean Six Sigma

[

g E

N

< =

Z 2 Lean Six Sigma methodology
PD/PB/1(Z)/3 &
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 202172022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Studium przypadku 10 [h]
wymiar, punkty ECTS 1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzqdzania.

Koordynator przedmiotu

Dr nauk prawnych Pawel Swital

Osoby prowadzace przedmiot

Dr nauk prawnych Pawel Swital

www.wpia.uniwersytetradom.pl

Adres internetowej pjo

Adres e-mail, telefon koordynatora

p.swital@uthrad.pl (48) 3617433

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
. L. ., Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ kI(I)ll:ltea lg(;)(()]vf'.e nauczyciela-praca Zajecia
(IGK) wlasna stuchacza dydaktyczne
(ZBN)

Udziat w studium przypadku X X 10 h [h]
Samodzielne studiowanie tematyki studium przypadku X 10 [h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢é ¢wiczeniowych X [h] X
Udzial w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/ 0,2 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Lean to systematyczne podejScie do zmniejszania lub eliminowania dziatan, ktore nie
tworzg wartosci dodanej. Podkresla usuwanie nieefektywnych dziatan w procesie i
podejmowanie jedynie dziatan ktore tworza wartos¢. Metoda Lean zapewnia wysoka jakosc¢
oraz satysfakcj¢ klienta. Celem ksztalcenia jest wskazanie typow marnotrawstwa w
organizacji i wdrozenie sposob ich przeciwdziatania.

Ef.ekfy uczenia ksu; ’(1113 prlfe(imlotu w Realizact . K . Metody weryfikacji
odniesieniu do okres onyc dla St.lldl.OW ealizacja zaje¢ dydaktycznyc efektow uczenia sie
nodyvnlomowvch efektdw nczenia sie
Opis efektéw
ool s
p Efekt uczenia programowe
Numer (PEV) si¢
h kté >
efektu Stue acz, xtory dla studiow Forma Metody LD 3D . LABUTEL .
. zaliczyt Y weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajel dydaktyczne . A
. przedmiot (zaliczen) i oceny
sie . (EUSP)
(W) zna i symbol
rozumie / (U) y
potrafi / (K) jest
gotéw do:
Zna i rozumie W SP WG04
poglebionym
stopniu,
zaawansowane
narzg¢dzia
wspomagajace
analizowanie i
W1 diagnozowanie
procesow
wewnatrz
organizacji i 1. Filozofia lean six
podejmowanie o i jej zastosowanie
na ich podstawie 2. Organizowanie
decyzji strumieni
biznesowych wartosci Stowne:
3. Standaryzacja pogadanka,
Potrafi SP_UWO01 : . . .
, - pracy w biurze i instruktaz
wykorzystywac ustugach Oglgdowe:
wiedzg z 4. Praca prezentacje Zaliczenie na
ssmveh - .
rozhnyc‘ ) Standary.zowana Studium power Romt, Zaliczenie na pods.tawz?
dziedzin nauki 5. Narzedzia Lean analiza rozwiqgzania
, przypadku . ocene
do tworczego w procesach dokumentow, problemu
Ul identyfikowania, ustugowych i tablice praktycznego.
formutowania i biurowych.. Prakty.czne:
. . 6. Zarzgqdzanie studium
rozyvlqzywama wizualne w przypadku
ziozonyc,h biurze i
probleméw  w ustugach
biznesie 7. Przywédztwo w
Potrafi szczuplej
wykorzystywaé orgamzacjt
nowoczesne
narze¢dzia
informatyczne w
U2 podejr.l'lowanlu SP UWO03
decyzji -
biznesowych, w
sposob
krytyczny i
adekwatny  do
sytuacji
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Potrafi
zidentyfikowac i
analizowaé
zachowania
us | cdonkow SP_UO07
organizacji, ich -
motywy 1 umie
wpltywaé na nie
w  okreslonym
zakresie.
Jest gotow do
myslenia i
dziatania w
sposob
przedsigbiorczy
i innowacyjny
poprzez
podejmowanie
inicjatyw i
umiejg¢tne
okreslanie
priorytetow
stuzacych
realizacji zadan.

K1 SP_KO03

Literatura podstawowa, literatura Rygor zaliczenia, kryteria
uzupelniajaca, pomoce naukowe: oceny osiagnietych
efektow uczenia sie,
sposob obliczania oceny

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

koncowej:
SP_WG04, + 1.Locher D., LEAN w biurze i ustugach, MT
SP UWO1, + Biznes, Warszawa 2012. Zaliczenie na podstawie
SP UWO03. + 2. Ecks G., Rewolucja SIX SIGMA, MT rozwiqzania problemu
SP U007 ’ i Biznes, Warszawa 2010. praktycznego.
SP K003 +
——
Liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom sluzacych zdobywaniu przez stuchacza | ... ECTS
p przypisany 19 acy! y p
kompetencji inzZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe
I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Negocjacje i mediacje w organizacji

Nazwa
przedmiotu

PD/PB/2(1)/4 Negotiations and mediation in the organization
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 2 ECTS

Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

‘Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

w.macierzynski@uthrad.pl; +48 (48) 361 74 94

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X X X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ zajg¢ warsztatowych X 20[ h] X
Udzial w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[ h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne X X X
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5h/04ECTS 35h/1,4 ECTS 10 h/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Celem przedmiotu jest dostarczenie stuchaczom poglebionej wiedzy zwiazanej z tematyka negocjacji i mediacji
Cel ksztalcenia: | oraz praktycznych umiejgtnosci zastosowania w/w. w procesie rozwigzywania sporéw. Na zajeciach zostang
prze¢wiczone rozne techniki i strategie negocjacyjne, ponadto, stuchacze zostang zapoznani uregulowaniami
prawnymi oraz struktura procesu mediacyjnego. W ramach zaj¢¢, stuchacze prze¢wicza omawiane zagadnienia
w formie ¢wiczen symulacyjnych lub kazusow do rozwigzania.
Ef.ekfy uczenia ksu; '(1113 pr;e(imlotu w Realizaci . . . Metody weryfikacji
odniesieniu do okres§ onyc dla St.lldl.OW ealizacja zaj¢¢ dydaktycznyc efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektow nczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu - Tresci
(PEU) Efekt uczenia programowe
LTS Stuchacz, ktd S1¢ Forma Metod
efektu ¢z, Koty dla studiéw Forma Metody " .
. zaliczyt . . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajec dydaktyczne N .
. przedmiot (zaliczen) i oceny
sie . (EUSP)
(W) znai symbol
rozumie / (U) ¥
potrafi / (K)
jest gotow do:
Zna i rozumie, - Negocjacje —
w poglebionym pojeere, Wykiad
stopniu zastosowanie, konwersatoryjny
zagadnienia rodzaje, modele, 2
psychologiczne .
dotyczace . aspekty procesu wykorzystan%.em
zastosolwagla negocjacii; pr.ezem.‘aqz egzamin
psychologii  w P WG06 - Mediacje - Zajecia multimedialnych pisemny
W1 obszarze - uregulowania . (20 pytan,
. . SP_WKO07 . warsztatowe egzamin .
rozwigzywania - prawne, 1stota, pytania
konfliktow w zastosowanie, zamkniete)
organizacji na reguly, fazy.
drodze
negocjacji i
mediacji.
Posiada Strategie
umieje¢tnosé negocjacyjne —
logicznego ustalanie strategii,
analit czne’ o i scenariusz Dyskusja, egzamin
kreat ywne % negocjacji, dobor Zajecia klasyczna i pisemny
Ul ,1y yneg SP_UWO2 zesp0¥u ) warsztatowe sytuacyjna egzamin (20 pytan,
mys enia, . negocjacyjnego, metoda pytania
dziatania i rola lidera w problemowa zamkniete)
rozwigzywania procesie
sytuacji negocjacji.
problemowych.
Negocjacje —
Potrafi éwiczenie
konstruktywnie praktyczne — 3
funkcjonowac i fazy negocjacji
komunikowa¢ (otwarcie klasyczna i .
Sif; W rozméw, o sytuacyjna egzamm
roznorodnych przedstawienie Zajecia metoda pisemny
U2 srodowiskach i SP_UKO05 propozycji, warsztatowe bl egzamin (20 pytan,
Srodowis ac 1 finalizacja pro emowa’ pytania
spoiecznosmacp negocjaci i studium zamkniete)
oraz w sytuacji kontrakt), przypadku
sprzecznosci BATNA (best
Opinii i alternative to a
interesow. negotiated
agreement).
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- Rola,
Potrafi  analizowa¢ i kompetencje, o
: . 1 : Lo _ egzamin pisemny

rozwigzywac prob emy w niezbedne Zajecia Dyskusja A (20 pyta,
U3 funkcjonowaniu zespotow | SP_UO06 f cechy, warsztatowe egzamin ;

ludzkich N . L problemowa pytania

udzkic W otoczeniu uprawnienia i zamhnigte)

zawodowym. zobowigzania

mediatora.

Jest gotow do uznawania - Kodeks

znaczenia ~ wiedzy w etyczny

rozwigzywaniu mediatorow

problemow oraz do polskich — Juiocia Praca z egzamin pisemny

dokonywania analizy | SP_KKOI | analiza ve tekstem, ) (20 pytan,
K1 L, . — warsztatowe . egzamin .

wilasnych dziatan i | SP_KK02 { krytyczna dyskusja pytania

wskazania ewentualnych problemowa zamknigte)

obszarow wymagajacych

modyfikacji w przysztym

dziataniu.

Stopien osiagniecia kierunkowych efektéw

uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob
obliczania oceny

koncowej:
SP_WG06+ Literatura podstawowa: Warunkiem zaliczenia
SP_WK07+ 1. Cenker E., Negocjacje jako forma przedmiotu jest
SP_UW02+ komunikacji interpersonalnej, wyd. Wyzszej osiagniecie przez
SP_UKO05+ Szkoty Bankowej, Poznan 2011 stuchacza wymaganych
SP_UO06+ 2. Bargiel-Matusewicz K., Negocjacje i efektow ksztatcenia.
SP_KKO0I+ mediacje, PWE, 2007 Uzyskanie pozytywnej
SP _KK02+ 3. Moor, C. (2009). Mediacje: praktyczne oceny z przedmiotu jest

strategie rozwiqzywania konfliktow, Wolters
Kluwer Polska, Krakéw 2009

4. Tabernacka M. Negocjacje i mediacje w
sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa
2018

5. Gmurzynska, E. i Morek, R. (red.),
Mediacje: teoria i praktyka, Wolters Kluwer
Polska, Krakow 2013

Literatura uzupekniajaca:

1. Fisher, R. 1 Ury, W. Dochodzgc do TAK,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, wyd.2,
Warszawa 2013

2. Lax D. A.: Negocjacje w trzech wymiarach:
Jjak wygra¢ najwazniejsze gry negocjacyjne,
wyd. MT Biznes, Warszawa 2007
3.Antolak-Szymanski K. Mediacje
obligatoryjne, Wolters Kluwer, Warszawa
2017

5. Tworzydto D., Public relations praktycznie,
Wyadziat Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego 2017,

6. Tworzydlo D., Zarzgdzanie w kryzysie
wizerunkowym, Difin, Warszawa 2019,

7. Oledzki J., Standardy profesjonalnego
public relations, Wydawnictwo Naukowe
UKSW 2020

réwnoznaczne ze
zdobyciem przez
stuchacza liczby
punktow ECTS
przyporzadkowanej
temu przedmiotowi.
Kurs konczy sig
egzaminem pisemnym
Sposaob obliczania
oceny przedstawia si¢
nastgpujaco:

100% oceny konicowej
stanowi wynik testu
pisemnego - 20 pytan
zamknigtych, max 20
pkt, przy czym 19-
20pkt = bdb, 17-18pkt
= db+, 15-16pkt = db,
13-14 pkt = dst+, 11-
12pkt = dst, 10pkt lub
mniej = ndst.
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Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza

kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

...Ekonomia i finanse.

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

) = Podejmowanie decyzji z wykorzystaniem narzedzi
Kod przedmiotu 2 informatycznych

g E

< =

23
PD/PB/1(Z)/5 =) Decision-Making with the use of IT tools
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS 1 ECTS
Laboratoria komputerowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

‘Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu
Umiejetnos¢ korzystania z aplikacji komputerowych

Koordynator przedmiotu

dr Radostaw Luft

Osoby prowadzace przedmiot

dr Radostaw Luft

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

r.luft@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) sluchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
}iﬁizrise;ltzaéc\giczeniach laboratoryjnych / projektowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do laboratorium X 10[h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/0,4ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

Cel

ksztalcenia:

Jest poznanie przez stuchaczy teoretycznych i praktycznych aspektow komputerowego
wspomagania decyzji, we wspotczesnym przedsigbiorstwie, a takze nabycie umiejetnosci w
zakresie analizy i komputerowego modelowania wybranych probleméw decyzyjnych.

Ef.ekfy qczenia sie ,dla przedmiotu w o . Metody weryfikacji
odniesieniu do okreslonych dla St'lldl.OW Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektéw nczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ .
dla Tresci
przedmiotu Efekt uczenia DECSEANIONE
Numer (PEU) si¢
efektu Stuchacz, dla studiow Forma Metody Forma . Metody -
5 o - Ny weryfikacji | sprawdzania
Juczenia | ktory zaliczyl | podyplomowych zajec dydaktyczne liczen q
sie przedmiot (EUSP) Al 'oceny
(W) zna i symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K)
jest gotéw do:
Klasy probleméw
decyzyjnych:
klasyfikacja,
wybor, ranking.
) ) Zasady
Zna i rozumie w komputerowego
p ogiqblqnym wspomagania
stopniu, decyzji: pojecie
zaawansowane v4 . pPoje . . zaliczenie
Wi narze¢dzia SP_WG04 warlgntu laboratoria wykorzy. S.t ane zaliczenie pisemne
wspomagajace decyzyjneg.o, komputerowe narzedzia IT
procesy atrybutu i
podejmowania kryterium oceny.
decyzji. Modelowanie
problemow
decyzyjnych w
kategoriach
analitycznych
Podstawy pracy w
arkuszu
kalkulacyjnym.
Podstawowe
Potrafi funkcje i paski
wykorzystywaé narz'¢d.21 programu.
wiedze z Pojecie komorki,
r6znych wiersza i kolumny.
dziedzin nauki Formatowanie . .
X . . . . . . zaliczenie
Ul  do tworczego SP UWO1 komorek. ' laboratoria wyko;zys-tame zaliczenie .
identyfikowania, - Wprowadzanie komputerowe narzedzia IT pisemne
formutowania i formut do
rozwigzywania komorek. Operacje
zlozonych arytmetyczne na
probleméw w komorkach.
biznesie Adresowanie
wzgledne a
bezwzgledne
komorek. Funkcje
warunkowe, w tym
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zagniezdzone.
Szukanie wyniku

Funkcje
statystyczne,
finansowe i

matematyczne.
Podstawowe
funkcje statystyki
opisowej. Operacje
na macierzach.
Budowa modelu
ekonometrycznego.
Wartos¢ przyszta i
obecna pieniadza,
obliczanie stopy
procentowej i
odsetek, raty

platnosci kredytu,
harmonogramy
splat kredytu,
ocena
efektywnosci
inwestycji
Zna aktualne laboratoria
trendy i kierunki komputerowe
rozwoju
systemow
informatycznych Struktura SWD i
zarzadzania. wybrane
Potrafi , technologie
fa(sitogciwahc K wykorzystywane wvkorzvstanie i . zaliczenie
Uz | Mmetedyitechni SP_UWO04 do budowy SWD. yROTEVS zaliczenie pisemne
wykorzystywane narzedzia IT
w SWD Syst'emy klasy
dotyczace Business
zarzadzania Intelligence
organizacja,
rozwigzywania
konfliktéw oraz
wdrazania
zmian.
Posiada Rozwiqz?/wanie laboratoria
umiejetnosé prObleH.lOW komputerowe
logicznego, decyzyjnych.
analitycznego i Polecenie Szukaj
kreatywnego wyniku.
myslenia, Przewidywanie wykorzystanie —alicsenie zaliczenie
u3 dziatania i SP_UWO02 wynikow z dzia IT pisemne
rozwigzywania wykorzystaniem narseazia
y y
sytuacji tabeli danych.
problemowych Analiza
W pr ocesach problemoéw o wielu
pode]movgama niewiadomych
decyzji
Jest gotow do Rozwéi laboratoria
myslenia i ) komputerowe
dziatania w komputt.:rowych
sposob narzedzi '
przedsigbiorczy wspomagania
i innowacyjny decyzji. Sys'temy " zaliczenie
poprzez wspomagania wykorzystanie zaliczenie .
K1 podejmowanie SP_K0O03 decyzji (SWD) a narzedzia IT pisemne
decyzji i systemy
umicjgtne informacyjne
ok eélan}e zarzadzania.
priorytetow Charakterystyka i
s%uzagy Ch,l,Ch elementy systemu
realizacji
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informacyjno-
decyzyjnego.

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca,
pomoce naukowe:

Rygor
zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny

koncowej:
SP_ WG04+ .
SP_UWO1+ Literatura podstawowa
SP_UWO04+ 1.Januszewski  A.,  Funkcjonalno$¢  systemdéw
SP_UWO02+ informatycznych zarzadzania, PWN, Warszawa
SP_KO03+ 2018 Kopertowska-Tomczak M, ECDL. Grafika
menedzerska i prezentacyjna. Modut 6, WN
PWN, Warszawa 2011.
2.Kopertowska-Tomczak M., ECDL. Arkusze
kalkulacyjne. Modut 4, WN PWN, Warszawa Zaliczenie
2011 pisemne w formie
3. Sikorski W, ECDL. Podstawy  technik kolokwium
informatycznych i komunikacyjnych. Modut 1. Rygor zaliczenia:
WN PWN, Warszawa 2011 ocena pozytywna
4.Sikorski W.. ECDL. Podstawy technik od51 %
informatycznych i komunikacyjnych. Modut 1 poprawnych
WN PWN, Warszawa 2011. odpowiedzi
5.Tomaszewska A., ABC Word 2016 PL, Helion, 2015
6.Wrycza S, Informatyka ekonomiczna, PWE,
Warszawa 2010.
Szczegétowy wykaz dodatkowych zrédet i
pomocy naukowych na pierwszych zajeciach
podaje prowadzgcy
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Psychologia doboru i oceny personelu

Nazwa
przedmiotu

PD/PB/2(1)/6 Psychology of personnel selection and evaluation
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

Dr Kinga Lagowska

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Kinga Lagowska

Adres internetowej pjo

www.wip.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.lagowska@uthrad.pl (48) 361 78 34

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X 13 [h] X
Udzial w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X X X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 2 [h]/0,1 ECTS 13 [h]/0,5 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Przekazanie umiej¢tnosci i kompetencji zwiazanych z realizacjg procesu rekrutacji i selekcji.

Ef.ekfy uczenia ksu; '(1113 pr;e(imlotu w Realizaci . . . Metody weryfikacji
odniesieniu do okres onyc dla St.lldl.OW ealizacja zaje¢ dydaktycznyc efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektow nczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu - Tresci
(PEU) Efekt uczenia programowe
IS Sthuchacz, ktd S1¢ Forma Metod
efektu ¢z, Ktory dla studiow Forma Metody . Y
. zaliczyt . . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajec dydaktyczne — 5
. przedmiot (zaliczen) i oceny
sie (W) zna i (EUSP)
. symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K) jest
gotéw do:
Potrafi dobrac, SP_UWO04 1. Planowanie
zaprojektowac i proceduq; A Warsztaty z
S rekrutacyi i zastosowaniem
ocenic ..
- selekcji. metod
przydatnos¢ Maksymalizowanie aktywizujacych .
, . projekt
poszczegdlnych trafnosci o i metod liczeni o
Ul 4 technik procedury zajecia eksponujacych Zaliczenie na cwiczen
metod 1 techm Jekevine warsztatowe dvskus: ? oceng edukacyjnych,
selekcji oraz selekcyjney. z dyskusja aktywnosé
| 2. Metody dydaktyczna,
oceny personelu selekcyjne — zadaniami
rodzaje, indywidualnymi
zastosowanie. i zespotowymi.
3. Assessment
Center — osrodki
oceny i rozwoju
) Jjako kompleksowe
Jest gotow do podejscie do oceny
5 . ,
WSpo pra.C O.Wama} kandy dat.o W Warsztaty z
ze specjalistami 4. Funkcje, cele .
. ocen zastosowaniem
Bozng c'h pracowniczych metod
Z1edzin, ; ; aktywizujacych .
whasciwie Jjako narzedzia yi me tJo qd ¥ projekt
.. kontroli jeci . 1 1 Cwiczen
Ki ustanawiajac cele SP KOO03 ontroli zAajgcza eksponujacych, Zaliczenie na cwiczen
. . — efektywnosci warsztatowe : oceng edukacyjnych,
dziatania oroanizacii z dyskusjg K ”
. . ‘ganizacji. dvdakt aktywnosc
wiasnego, jak i Uwarunkowania i y 3 yezng,
Zespoiowego w tworzenie systemu in dza fgﬁ:ﬁ: ! ;
obszarze doboru i ocen. i ZZ'SWO%OW ﬁl
oceny 5. Metody oceny P ym.
pracownikow pracownikow.
6. Kompetencyjne
systemy ocen
pracownikow.

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow

uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupekniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiggnietych efektow
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uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny koncowej:

SP_UWO04+
SP_KO03+

Literatura podstawowa

1.

Lubranska A. (2017). Psychologia pracy.
Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa:
Difin.

Chmiel, N. (2006). Psychologia pracy i
organizacji. Gdansk, GWP.

Padzik, K. (2016) Ocena zintegrowana -
Assessment i Development Center: nowa
metodologia sytuacyjnej oceny kompetencji w
Swietle nowatorskiej koncepcji potencjatu,
Warszawa: Wolters Kluwer.

Prokopowicz, P. (2016) - Rekrutacja i selekcja
oparta na dowodach: 33 zasady skutecznego
naboru pracownikoéw, Warszawa: Wolters
Kluwer.

Roznowski, B., Fortuna, P. (red.) (2020).
Psychologia biznesu (podr¢cznik akademicki).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Schultz D., Schultz S.E. (2006) Psychologia a
wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: PWN.

Literatura uzupekiajaca

1.

Camp, R., Simonetti ,J. L., Vielhaber, M. E.
(2006) Strategiczne rozmowy kwalifikacyjne.
Jak zatrudnia¢ dobrych pracownikow, Krakow
Oficyna Ekonomiczna.

Dale M. (2006) Skuteczna rekrutacja i selekcja
pracownikow, Krakow Dom Wydawniczy
ABC.

Pyne, T., Wood, R. (2006) Metody rekrutacji i
selekcji pracownikow oparte na
kompetencjach, Krakow: Oficyna
Ekonomiczna.

Ratajczak, Z. (2007) Psychologia pracy i
organizacji, Warszawa: PWN

Ocena koncowa z warsztatéw
stanowi sum¢ ocen obejmujaca:
projekt ¢wiczen edukacyjnych
(przygotowanie i prezentacja
zadan indywidualnych lub/i
zespotowych wraz z
omowieniem ich waloru
edukacyjnego; 80%), aktywnos¢
na zajgciach (20%).
Kryteria zaliczenia: zgodnos¢ z
tematem projektu, dobor Zrodet,
trafnos$¢ rozpoznania
problemow, terminowos¢ i
sposob prezentacji. Rygor
zaliczenia: uzyskanie z kazdego
kryterium min. 51% punktow.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe

Psychologia 1 ECTS

I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu 5 ‘E Psychologia przywédztwa
g E
< =
AN
PD/PB/2(1)/7 2 Leadership psychology
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 2 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu-

Koordynator przedmiotu

Dr Kinga Lagowska

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Kinga Lagowska

Adres internetowej pjo

www.wip.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.lagowska@uthrad.pl (48) 361 78 34

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza

(ZBN)
Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X 20 [h] X
Udzial w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/0,2 ECTS 35 [h]/1,4 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Przekazanie umiej¢tnosci i kompetencji zwiazanych z oddziatywaniem przywodcy na
ksztalcenia: reanizacie.
&) g CJ¢
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w Metody weryfikacji
odm‘::swlnlu do okreslonych dla St'lldl.OW Realizacja zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nadvnlomowvch efektéw nczenia sie
Opis efektow .
uczenia sie dla Efekt uczenia Tresci
: g programowe
Numer | przedmiotu (ITEU) sig Forma Metody
efektu Stuchacz, ktory dla studiow Forma Metody " o
- : : o weryfikacji | sprawdzania
Juczenia | zaliczyt przedmiot | podyplomowych zajeé dydaktyczne it i ocen
si¢ (W) zna i rozumie / (EUSP) Y
(U) potrafi / (K) jest symbol
gotow do:
Potrafi ocenic¢ SP_UO07 1.Rola Warsztaty z
5 n przywodey w zastosowaniem
przydatnosc e
e organizacji. metod
koncepcji i wplyw . aktywizujacych Egzamin
wybranych Przywodztwo a zajecia i meFod A pisemny (test z
Ul kompetencii dla kierowanie. warsstatowe eksponujacych, egzamin pytaniami
_p ’ ] C 3. Teorie ’ z dyskusja otwartymi i
pehienia funkcji przywodztwa. dydaktyczna, zamknigtymi)
przywodezych 4. Styl? . zadgniami .
przywodztwa. indywidualnymi
5. Wymiary i zespolowymi.
przywodztwa.
6. Rodzaje
przywodztwa.
Jest wrazliwy na 7. Cechy lidera. Warsztaty z
etyczne  aspekty 8. Presja i zastosowaniem
d . problemy metod
zarzgdzama zwigzane z aktywizujgcych . Egzamin
personelem,  jest przywodztwem. o i metod ) pisemny (test z
K1 swiadomy SP_KR04 9. Dysfunkcje “yectd eksponujacych egzamin pytaniami
. . . — w zarzadzaniu warsztatowe dyskus; ? ..
odpowiedzialno$ci arzy z dyskusjg otwartymi 1
. . ludzmi w dydaktyczna, zamknigtymi)
za wywieranie organizacji. zadaniami
wplywu na innych 10. Rola indywidualnymi
ludzi przywodey w i zespotowymi.
zarzadzaniu
konfliktem.

I Stopien osiagniecia kierunkowych efektéw

uczenia sie

.

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
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osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_UO07+
SP_KRO4+

Literatura podstawowa

7.

8.

9.

Bartkowiak, G. (2010) Psychologia w
zarzadzaniu. Nowe spojrzenie, Poznan: UE.
Roznowski, B., Fortuna, P. (red.) (2020).

Psychologia biznesu (podrecznik
akademicki). Warszawa:  Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Schultz D., Schultz S.E. (2006) Psychologia a
wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: PWN.

Literatura uzupelniajaca

5.

6.

7.

Chmiel, N. (2006). Psychologia pracy i
organizacji. Gdansk, GWP.

Jachnis A. (2008) Psychologia organizacji.
Kluczowe zagadnienia, Warszawa: Difin.
Lubranska A. (2017). Psychologia pracy.
Podstawowe pojecia i zagadnienia.
Warszawa: Difin.

Ratajczak, Z. (2007) Psychologia pracy i
organizacji, Warszawa: PWN.

von der Linde, B. (2009) Psychologia dla
kadry zarzadzajacej. Warszawa: Wyd. C.H.
Beck.

Ocena koncowa z
warsztatéw stanowi
oceng z egzaminu.
Rygor zaliczenia: 51%
poprawnych odpowiedzi.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Psychologia 2 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - ‘E Psychologia reklamy

g E

<=

7z 8
PD/PB/2(Z)/8 2 Psychology of advertising
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

mgr Anna Janczewska

Osoby prowadzace przedmiot

mgr Anna Janczewska

Adres internetowej pjo

www.wip.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

a.janczewska@uthrad.pl (48) 361 78 34

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 10[h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Zapoznanie z wiedza dotyczacg psychologicznych uwarunkowan reklamy. Ksztattowanie
ksztalcenia: umiejetnosci analizy przekazow reklamowych pod katem ich potencjalnej skutecznosci.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w Metody weryfikacji
odmeSIelmu do okreslon)"ch dla st'udl.ow Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektéw uczenia sie
Opis efektow
uczenia si¢ dla Efekt uczenia .
Numer | przedmiotu (PEU) si¢ Tresci Forma Metod
efektu Stuchacz, ktory dla studiow [REOZLATIORYE Forma Metody wervfikacii | spraw dzaynia
Juczenia | zaliczyt przedmiot | podyplomowych zajec dydaktyczne (za{iczer’n)l P i ocen
sie (W) zna i rozumie / (EUSP) Y
(U) potrafi / (K) symbol
jest gotéw do:
Zna i rozumie, w 1.Reklama jako
poglebionym komunikat Zajecia
: perswazyjny. warsztatowe z
stopniu Etyka w zastosowaniem
zagadnienia reklamie (2h) . metod
Wi dotyczace SP_ WG06 2AEm0(.:je w Zajecia aktywizujqcych i zaliczenie Zaliczenie
psycholo gicznych reklamie(2h). warsztatowe eksponujgcych pisemne
, 3. Procesy realizowane z
uwarunkowar poznawcze a wykorzystaniem
przekazu skuteczno$é technik
reklamowego. oddzkia%ywaﬁ multimedialnych.
przekazu
reklamowego Zajecia
Potrafi wyjasnié @y warsztatowe z
efektywnos¢ 4. Techniki zastosowaniem
; wplywu metod
komunikatu spotecznego w Jaiecia aktvwizwiacveh i Zaliczenie
Ul | reklamowego w | SP_UWO04 | reklamie 2n) | <4 | @50mEwaae zaliczenie pisemne
kontekscie 3. Psychologia A reflizovjvfln); z
wiedzy z zakresu Z};;)s(tir;egama ! wykorzystaniem
psychologii. konstrukcji ‘techr.nk
multimedialnych.
reklam w Caiec
Swietle wiedzy decta
. . warsztatowe z
psychologicznej . )
Jest wrazliwy na (2h) s OSO:W;mem
t kt Lo meto . . . Zaliczenie
K1 etyczne  aspekty SP KRO4 Zajecia aktywizujgcych i zaliczenie isemme
przekazu = warsztatowe eksponujgcych P
reklamowego. realizowane z
wykorzystaniem
technik
multimedialnych.
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Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob
obliczania oceny
koncowej:

SP_WG06+
SP_UW04+
SP_KRO4+

1. Dolinski D. (2010). Psychologiczne
mechanizmy reklamy. Gdarisk GWP.

2. Albin K. Reklama — przekaz, odbidr,
interpretacja, PWN, Warszawa 2000.

3. Budzynski W. Reklama: techniki skutecznej
perswazji, Poltext, 2004.

Warunkiem zaliczenia jest
osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow

ksztalcenia dla tej formy
zajec 1 uzyskanie
pozytywnej oceny za
pomoca przyjetych dla
przedmiotu metod
oceniania.
Ocena koncowa z
warsztatow stanowi sume
ocen: zadanie projektowe

80%
aktywnos¢ 20%
Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza | ... ECTS
kompetencji inzZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe
I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny psychologia 1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Psychologia rozwigzywania konfliktow

Nazwa
przedmiotu

PD/PB/1(Z)/9 Psychology of conflict resolution
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 2 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

w.macierzynski@uthrad.pl; (48) 361 74 94

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X 20h X
Udziat w konsultacjach 3h X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2h X X
Inne — zajecia warsztatowe X X X
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5h/0,2 ECTS 35h/1,4 ECTS 10 h/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




Potrafi konstruktywnie - Rozwiazywanie
funkcjonowa¢ i1 komunikowac konfliktéw — rola Aktywnos¢
si¢ w réznorodnych negocjatora, na
srodowiskach i spotecznosciach mediatora, Zajecia zajeciach,
U2 | oraz w sytuacji sprzeczno$ci | SP_UKO0S5 | moderatora, warsstatowe Gra zaliczenie test
opinii i interesow oraz | SP_UQO06 | arbitra. sytuacyjna na oceng pisemny
analizowaé 1  rozwiazywac (20 pytan,
problemy i konflikty w pytania
otoczeniu  spotecznym badz zamkniete)
zawodowym.
Jest gotdow do uznawania - Rola cech Aktywnosé
znaczenia wiedzy w osobniczych i na
rozwigzywaniu problemow oraz kompetencji oo .| zajeciach,
Kl do dokonywania  analizy | SP_KKO0I komunikacyjn.ych Zajecia Dyshusi zaliczenie test
wiasnych dzialan i wskazania | SP_KK(02 || w powstawaniu i warszlatowe ysruya naoceng pisemny
ewentualnych obszarow rozwigzywaniu (20 pytan,
wymagajacych modyfikacji w sytuacji pytania
przysztym dzialaniu. konfliktowych zamknigte)

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie sluchaczom poszerzonej wiedzy z zakresu psychologii konfliktu
interpersonalnego, grupowego, spolecznego oraz rozwinigcie zdolnosci wykorzystywania wiedzy
psychologicznej do diagnozowania, wyjasniania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a takze
wyksztalcenie umiejg¢tnosci rozpoznawania indywidualnych (w tym wlasnych) stylow reakcji na konflikt
oraz rozwinigcie umiejetnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych i mediacyjnych niezbednych w
skutecznym rozwigzywaniu sporow.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

nodvnlomowvch efektéw nczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla Tresci
przedmiotu programowe
Efekt uczenia si
Numer (PEU) z uezema Sie Forma Metody
Stuchacz, ktory dla studiow Metody . .
efektu ; Forma weryfikacj | sprawdzani
. zaliczyt podyplomowych . dydaktycz .
uczenia . zajec 1 a
si przedmiot (EUSP) ne (zaliczer) i ocen
i (W) zna i symbol y
rozumie / (U)
potrafi / (K) jest
gotow do:
Zna i rozumie, w - Zasadnicze
poglebionym pojecia Wyktad
stopniu zagadnienia psychologii konwersator
dotyczace konfliktow, yjny z
zastosowania przyczyny wykorzystan Aktywnos¢ na
psychologii w sporow, rodzaje iem aliczenie na zajeciach, test
Wi obszarze pracy, SP_WG06 konfliktow; Zajecia prezentacji pisemny
kapitatu ludzkiego i SP_WG07 - Psychologiczne warsztatowe multimedial oceng (20 pytan,
organizacji. Zna i teorie konfliktu i nych pytania
rozumie zasady i jego zamknigte)
sposoby rozwigzywania.
rozwiagzywania
konfliktow w
organizacji.
Posiada - Metody,
umiejetnosc narzegdzia i
logicznego, strategie
analitycznego i zarzadzania
kreatywnego konfliktem.
myslenia, dziatania Projektowanie g
. . . .. Aktywnos¢ na
i rozwigzywania strategii . L
. . oo Klasyczna i . . zajeciach, test
sytuacji zarzadzania Zajecia . zaliczenie na .
Ul problemowych oraz SP_Uwo2 konfliktem. warsztatowe sytuacyjna ocen pisemny
. SP_UW04 . metoda ¢ (20 pytan,
potrafi zastosowac ;
: problemowa pytania
w praktyce metody i amknigte)
techniki zamenie
psychologiczne
dotyczace
rozwiazywania
konfliktow i
wdrazania zmian.
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Stopien osiagniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob
obliczania oceny

koncowej:
SP_WG06+ Literatura podstawowa: Warunkiem zaliczenia
SP_WG07+ 1. Chetpa S., Witkowski T., Psychologia przedmiotu jest
SP_UW02+ konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami, osiagniecie przez
SP_UW04+ Wyd. Bez Maski, Warszawa 2015. stuchacza wymaganych
SP_UK05+ 2. Kalisz A., Zienkiewicz A,. Polubowne efektow ksztatcenia.
SP_UO06+ rozwigzywanie konfliktow w pomocy spotecznej. Uzyskanie pozytywnej
SP_KKOI+ Komunikacja, psychologia konfliktow, negocjacje | oceny z przedmiotu jest
SP_KK02+ i mediacje socjalne, Oficyna Wydawnicza réwnoznaczne ze

Humanitas, Sosnowiec 2020.

3. Moore Ch., Mediacje. Praktyczne strategie
rozwigzywania konfliktow, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Cenker E., Negocjacje jako forma komunikacji
interpersonalnej, wyd. Wyzszej Szkoty
Bankowej, Poznan 2011

2. Fisher R., Shapiro D., Emocje w negocjacjach,
Jacek Santorski & CO Agencja wydawnicza,
2009

3. Zukowaki M., Twoja firma w social mediach,
Wydanie III, Helion SA 2021

4. Kaczmarek-Sliwinska M., Public relations w
zarzgdzaniu sytuacjami kryzysowymi organizacji.
Sztuka komunikowania sig, Difin SA 2015

zdobyciem przez
stuchacza liczby
punktow ECTS
przyporzadkowanej
temu przedmiotowi.
Sposadb obliczania oceny
przedstawia si¢
nastepujaco:

50% oceny koncowej
stanowi ocena
aktywnosci kursanta na
zajeciach;

50% oceny koncowej
stanowi wynik testu
pisemnego - 20 pytan
zamknigtych, max 20
pkt, przy czym 19-20pkt
= bdb, 17-18pkt = db+,
15-16pkt = db, 13-14 pkt
= dst+, 11-12pkt = dst,
10pkt lub mniej = ndst.

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez
sluchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu

nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do
dyscypliny

Ekonomia i finanse....

12 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu o ‘E Psychologia zachowan konsumenckich

g E

<=

AN
PD/PB/2(1)/10 a Psychology of consumer behavior
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

mgr Anna Janczewska

Osoby prowadzace przedmiot

mgr Anna Janczewska

Adres internetowej pjo

www.wip.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

a.janczewska@uthrad.pl (48) 361 78 34

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 10[h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Zapoznanie z wiedzg dotyczaca praktycznego stosowania psychologii do zrozumienia
ksztalcenia: zachowania cztowieka w roli konsumenta. Ksztattowanie umiejetnoséci analizy zachowan
Ef.ekfy lfczenla sie 'dla przedmiotu w o o Metody weryfikacji
odniesieniu do okreslon)'fch dla st.udl'ow Realizacja zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektéw nezenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu . Tresci
(PEU) Efekt uczenia programowe
INULIEE Stuchacz, ktor S1¢ Forma Metod
efektu 2 M dla studiow Forma Metody . Y
. zaliczyt . . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajeé dydaktyczne — .
5 przedmiot (zaliczen) i oceny
sie . (EUSP)
(W) zna i symbol
rozumie / (U) y
potrafi / (K) jest
gotow do:
Zna i rozumie, w Zajecia
pogh;bionym warsztatowe z
stopniu zastosowaniem
zagadnienia metod Zaliczeni
s SP_WG06 Zajecia aktywizujgcych i zaliczenie aezenie
W1 dotyczace - . ; pisemne
. warsztatowe eksponujgcych X
psychologicznych realizowane z (projekt)
uwarunkowan wykorzystaniem
zachowan | Istota i zakres technik
konsumenckich. sachowah multzme.dm.lnych.
Potrafi konsumenckich Zajecia
identyfikowaé (2h). W“”SZWIOW? z
postawy i 2AEmo.cje w zastosowz:;nem
zachowania decyzjach i ke VZI;J‘,’ chi
konsumenckie, OcenaCh, o YWIZUI4CY Zaliczenie
Ul stosowa¢ wiedz SP_UW04 konsumentow Zajecia eksponujacych zaliczenie isemne
. ¢ - (2h). warsztatowe realizowane z piser
psychologiczng w 3. Procesy wykorzystaniem (projekt)
wybranych motywacyjne w technik
obszarach zachowaniach multimedialnych.
praktyki konsumentoéw
marketingowej. (2h)
Potrafi 4: Strategie
samodzielnie zmiany postaw
: , konsumenckich.
przygotowac Komunikowanie
pracg perswazyjne.
U2 zaliczeniowa W SP_UU08 (2h)
formie projektu z 5. Racjonalne i
zakresu impulsywne
zachowan decyzje
konsumenckich konsumenckie.
(2h) 7T
ajecia
warsztatowe z
. zastosowaniem
g:[:sz :lvrazhv;/t};oﬁa e " "_Zeff_’d Y Zaliczenie
K1 yezng - strong SP_KRO4 @ecia | arywizwgeyeh t § e enie pisemne
oddzialywan — warsztatowe eksponujgcych (projekt)
marketingowych. realizowane z Pro)
wykorzystaniem
technik
multimedialnych.
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Stopien osiagniecia kierunkowych efektéw uczenia
sig:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny

Stasiuk K., Maison D. (2014).
Psychologia konsumenta.
Warszawa, PWN.

Jachnis A.: Psychologia
konsumenta, psychologiczne i
socjologiczne uwarunkowania
zachowan konsumenckich,
2007, Oficyna Wydawnicza
Branta.

koncowej:
SP_ WG06+ Falkowski A. , Tyszka T. Warunkiem
SP_UW()4+ (2009). Psychologia zachowan zaliczenia jest
SP_UU08 + konsumenckich. Gdansk: osiaggniecie
a GWP. wszystkich
SP_KRO4+ wymaganych

efektow ksztalcenia
dla tej formy zajeé i
uzyskanie
pozytywnej oceny za
pomoca przyjetych
dla przedmiotu
metod oceniania.
Ocena koncowa z
warsztatow stanowi
sume ocen: 80%
prezentacja wraz z
¢wiczeniem dla

grupy prezentujacym
dane zagadnienie,
20% aktywno$¢.
Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza | ... ECTS
kompetencji inzZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe
I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny psychologia 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu o ‘E Techniki i narzedzia motywacyjne
g E
< =
23
PD/PB/1(z)/11 s Motivational techniques and tools
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

dr Lukasz Wojtowicz

Osoby prowadzace przedmiot

dr Lukasz Wojtowicz

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

L.wojtowicz@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ warsztatowych X 10[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Przedstawienie podstawowych czynnikdw systemu motywacyjnego wspotczesnej
organizacji oraz uzyskanie umiejetnosci doboru metod i technik motywowania.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

nodvnlomowvch efektdéw nczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu Efekt uczenia Tresci
i rogramowe
Nume (PEV) o S L Forma Metody
r Stuchacz, ktory dla studiéw Metody .
. Forma weryfikac | sprawdzani
efektu zaliczyt podyplomowy zaied dydaktycz " a
uczeni przedmiot ch Ie ne (zalijczefl) i ocen
a si¢ (W) zna i (EUSP) y
rozumie / (U) symbol
potrafi / (K) jest
gotéw do:
Zna irozumie w
poglebionym .
stopniu zasady i Wprowadz.eme P ogadankg, Zaliczenie
do przedmiotu. . prezentacje .
procesy Przedstawienie Zajecia power psenne
Wi zarzadzania SP WG02 podstawowych warsztato point, Zaliczenie | (kolokwium
przedsigbiorstwe - ., we . na oceng w formie
o pojec z zakresu studium :
m oraz czynniki zarzadzania przypadku testu)
determinujace
jego rozwaj.
Ewolucja nauk
Potrafi o0 zarzadzaniu
zidentyfikowac i w XX wieku:
analizowaé szkota pogadanka, Zaliczenie
zachowania klasyczna, Zajecia prezentacje pisemne
czionkéw SP_U007 pel}ayvloralna, warsztato power Zaliczenie | (kolokwium
Ul | organizacji, ich SP U006 ilosciowa, point, na ocen 1
motywy i umie - systemowa, we St”di”;”ku ¢ Wt}; OSZZW
wptywaé na nie sytuacyjna, przypa
w okreslonym wspolczesne
zakresie. kierunki w
zarzadzaniu.
Potrafi
Zell(zivqndz;lrfi N;:éy\’:jcja do p 25:532122 Zaliczenie
& ymi p Y Zajecia P J pisemne
procesami Swietle power . . .
. . .. warsztato . Zaliczenie | (kolokwium
U2 zZwigzanymi z SP_UKO05 koncepcji point, na ocen j
motywowaniem procesu we studium ¢ w formie
do efektywnej motywowania przypadku testu)
pracy.
Znaczenie danka . .
Potrafi poga 2
Zastosowaé planowania, Zaiecia prezentacje Zaf;z;e}:lée
metody i technik hierarchia, warjsitato POWEr X Zaliczenie (kzc))lokwium
U3 . SP UW04 funkcje i point, ;
psychologiczne - rodzaje planéw we studium na oceng w formie
w $rodowisku W oreanizacii przypadku testu)
pracy dotyczace g I
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planowania
organizacja.
Jest gotéw do
myslenia i
dziatania w
SPOSgb. bi . Motywowanie
ﬁfﬁi;;iy}ﬁ;czw pracownikow I; 25:5321;; Zaliczenie
poprzez do realizacji Zajecia power pisemne
. . celow warsztato . Zaliczenie | (kolokwium
podejmowanie . point, ’
. . wiasnych i we studium na oceng w formie
inicjatyw 1 przedsigbiorst testu)
umiejetne przypadku
o wa
okreslanie
priorytetow
stuzacych
realizacji zadan.
Literatura podstawowa, literatura uzupeiajaca, Rygor
pomoce naukowe: zaliczenia,
kryteria oceny
Stopien osiagniecia kierunkowych osiagnietych
efektow uczenia sie: efektow uczenia
si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:
SP_WG02+ .
SP_UO07+ Literatura podstawowa
SP_UO06+ Griffin  R.  W.. Podstawy zarzadzania
SP_UKO5+ organizacjami, PWN, Warszawa 2019.
SP_UW04+ Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie.
SP_KO03+ Teoria i praktyka, WN PWN, Warszawa 2021.
Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament
M, Zarzadzanie matym i $rednim
przedsigbiorstwem. Wybrane problemy, Instytut | Rvgor zaliczenia:
Naukowo-Wydawniczy Spatium, Radom 2015. ocena pozytywna
Wojtowicz L.: Czy zawsze chodzi o pienigdze — od51 %
Psychologiczne postawy motywacji w biznesie, poprawnych
Dilemmas of modern management, wyd.: odpowiedzi
Politechnika Lubelska, Lublin 2013.
Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody
zarzadzania, PWE, Warszawa 2014
Szczegdtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy
naukowych na pierwszych zajg¢ciach podaje
prowadzacy
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu o ‘E Trening kreatywnosci
g E
<=
73
PD/PB/2(1)/12 =Y, Training of creativity
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1,0 ECTS
Zajecia warsztatowe 10[h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

dr Katarzyna Sieradzka

Osoby prowadzace przedmiot

dr Katarzyna Sieradzka

Adres internetowej pjo

http.//weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.sieradzka@uthrad.pl;

(48)361-74-72

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) sluchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ warsztatowych X 12[h] X
Udziat w konsultacjach 2[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 1[h] X X
Inne X X 10[h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 3[h]/0,1 ECTS 12[h]/0,5 ECTS 10[h] 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1,0 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow
oraz skutecznego ich wykorzystywania w réznych sytuacjach zawodowych i pozazawodowych

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
podyplomowych efektéw uczenia si¢

Realizacja zajeé¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Opis efektéw
uczenia sie

dla Efekt uczenia Tresci programowe
Numer przedmiotu si¢
efektu (PEU) dla studiow Forma Metody welj'ogrlil:c'i s rl\:vevt(;)::nia
uczenia Stuchacz, podyplomowych zajeé dydaktyczne (zai,iczeﬁil P i ocen
sie ktéry zaliczyt (EUSP) Y
przedmiot symbol
(W) zna i
rozumie / (U)
Ma Wprowadzenie w Zajecia
pogtebiong SP_WG01 tematyke podczas, Zaliczenie na
wiedze SP_WG05 kreatywnosci.[2h] ktorych oceng Covicseni
dotyczgceq . stosowane sq wiczenia,
Wi uwarunkowan Zajecia praktyczne i aktyw’?osc -
warsztatowe zaangazowani
kreatywnego problemowe e na zajeciach
myslenia i metody
rozwigzywania nauczania
problemow.
0o Cwiczenia myslenia Zajecia
fot:lczz{ia l,:c)'} Slevi SP_UW01 pytajnego, podczas, Zaliczenie na
$posSh SP_UW02 kombinacyjnego, ktorych oceng Cwiczenia,
POSC transformacyjnego[4h] Zajecia stosowane sq aktywnosé i
Ul analityczny, p ﬂ : . .
lO iczny warsztatowe p} aktyczne 1 zaanga;owam
elfv . czr; ; problemowe e na zajeciach
stezny metody
tworczy. .
nauczania
Metody tworczego Zajecia
Potrafi SP_UW01 rozwigzywania podczas, Zaliczenie na
ofek wnie SP_UW02 problemow[4h] ktorych oceng Cwiczenia,
: ty . Zajecia stosowane sq aktywnosé i
u2 rozwigzywac : . .
: warsztatowe pmktyczne i zaangazowani
S); leflzjnewwe problemowe e na zajeciach
P ’ metody
nauczania
Calos¢ materiatu Zajecia Zajecia )
Jest 20 Gw warsztatowe po dczas, C]’;vi czen 1 LVI, .
e ; ktérych aktywnosc i
ySLec SP_KK0I stosowane sq . zaangazowan
K1 dziataé w SP K003 praktyezne i dyskusja e na zajeciach
;5 g;tofazn - problemowe
Ywny. metody
nauczania
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Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiagnietych
efektow uczenia sie,
sposob obliczania oceny
koncowej:

SP_WGO01+
SP_WG05+
SP_UWO1 ++
SP_UWO02++
SP_KKO1+
SP_KO03+

Literatura podstawowa:

H.Mréz, E.Jerzyk, G.Leszczynski, Kreatywnos¢ w
biznesie, Wyd.2, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2006
J.Fizlagi¢, Kreatywni w biznesie, Wyd. Poltext 2015
D.Bazydlo-Egier, J. Widzifiska-Jabtoniska, Kreatywnosé¢ w
zarzgdzaniu. Wybrane aspekty, Wydawnictwo Naukowe
SOPHIA, 2017

E.Necka, J.Orzechowski, A.Stabosz, B.Szymura, Trening
tworczosci, Wyd. Smak Stowa, 2019

E.Reis, Metoda Lean Startup, Wyd. Helion, 2012

A .Kosieradzka, Metody i techniki pobudzania
kreatywnosci w organizacji i zarzadzaniu, Wyd. Edu-
Libri, Krakow-Warszawa, 2012

T.Proctor, Tworcze rozwigzywanie problemow.
Podrgcznik dla menedzerow, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2002

Literatura uzupelniajgca:

J.Fazlagi¢, Czy twoja firma jest innowacyjna? Jak
poszukiwaé innowacji w sektorze ustug. Podpowiedzi dla
MSP, PARP, Warszawa 2012

R.Knosala, B.Wasilewska, K.Tomczak-Horyn,
Kreatywnos¢ pracownikow i tworcze zespoly, Wyd. PWE,
Warszawa 2019

J.Lamri, Kompetencje XXI wieku. Kreatywnosé,
komunikacja, krytyczne myslenie, kooperacja, Wyd.
Wolters Kluwer, 2020

M.Baran, A. Ostrowska, W. Pander, Innowacje popytowe,
czyli jak tworzy si¢ wspolczesne innowacje, PARP,
Warszawa 2012

Warunkiem zaliczenia jest
osiggniecie przez stuchacza
wszystkich wymaganych
efektow uczenia sie. Na oceng
koncowq skiadajq sie:
Aktywnosé i zaangazowanie na
zajeciach

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza kompetencji | ... ECTS
inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe

I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Warsztaty komunikacji interpersonalnej

PD/PB/1(Z)/13 Interpersonal communication workshops
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki (nalezy podac rok rozpoczynajqcy cykl ksztatcenia)

Nazwa studiow podyplomowych

Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

brak

Koordynator przedmiotu

Dr Justyna Bojanowicz

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Justyna Bojanowicz

Adres internetowej pjo

Adres e-mail, telefon koordynatora

[-bojanowicz@uthrad.pl 513-049-539

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X 10 [h] X
Udzial w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/0,2 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Doskonalenie umiejetnosci waznych w relacjach z innymi: rozumienia i interpretowania
zachowan wiasnych oraz innych os6b, umiejetnosci komunikowania si¢ (wyrazania mysli i

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efekt6w uczenia si¢

nodvnlomowvch efektéw nuczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla .
przedmiotu Efek - Tresci
(PEV) cktuczena § programowe
ILse Stuchacz, ktd S1¢ Forma Metod
efektu ¢z, Ktory dla studiéw Forma Metody " Y
. zaliczyt . . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajec dydaktyczne N 5
5 przedmiot (zaliczen) i oceny
sie W) . (EUSP)
(W) zna i symbol
rozumie / (U) ¥
potrafi / (K) jest
gotéw do:
Synergia.
Zna i rozumie, w lloraz
poglebionym kontaktu Aktywnosé
stopniu, Spdjnosé .
L. I dyskusja, podczas
zagadnienia komunikatow. caiecia akivezne i aied
W1 dotyczgce SP_WG05 Asertywnosc. ye praxiy zaliczenie yec.
, - . warsztatowe | problemowe Wykonywanie
procesow Bariery na oceng
; . . . metody prac
komunikowania komunikacyjne. .
. k nauczania domowych.
interpersonalnego Aktywne
i spotecznego stuchanie.
Komunikat JA.
Potrafi Synergia.
. lloraz
konstruktywnie
. - kontaktu. ..
funkcjonowac i o . Aktywnosé
. . Spojnosc dyskusja,
komunikowa¢ sie o . podczas
w roznorodnych komunikatGw. zajecia praktyczne i zaliczenie zajec
Ul . . . SP_UKO05 Asertywnosc. ‘ problemowe e
Srodowiskach i - . warsztatowe na oceng Wykonywanie
gy Bariery metody
spotecznosciach . . . prac
. komunikacyjne. nauczania
oraz w sytuacji domowych.
.. Aktywne
sprzecznosci .
opinii i interesow stuchanie.
P ' Komunikat JA.

Stopien osiagniecia kierunkowych efektéw
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WG(05)+
SP_UK(05) +

1. Berne E., W co grajg ludzie. Psychologia
stosunkow migdzyludzkich, PWN,
Warszawa - Krakow 1994.

2. Hamilton C. Skuteczna komunikacja w
biznesie, PWN, Warszawa 201 1.

3. Necki Z.: Komunikacja miedzyludzka,

Krakow 2000.

4. Stankiewicz J.: Komunikowanie si¢ w
organizacji, Wydawnictwo Astrum,
Wroctaw, 1999.

5. Steward J. (red.).: Mosty zamiast murow,
Podrecznik komunikacji interpersonalnej,
PWN, Warszawa 2000.

Na oceng kocowq sktada
sie:

- wykonanie prac
domowych,

- wykonanie ¢wiczen
podczas zajec.
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I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza | ... ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Warsztaty z zarzqdzania kompetencjami

Nazwa
przedmiotu

PD/PB/2(1)/14 Comoetency management workshops
Jezyk wykladowy polski

Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklady [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10[h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu Dr nauk prawnych Pawel Swital

Osoby prowadzace przedmiot

Dr nauk prawnych Pawel Swital

Adres internetowej pjo www.wpia.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora p.swital@uthrad.pl (48) 3617433

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) sluchacza
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ warsztatowych X 10[h] X
Udziat w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/ 0,2 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

Celem dzialu HR jest odkrycie w pracowniku cech, pozwalajacych mu z powodzeniem i w
sposob wybitny realizowac swoje zadania, oraz uksztattowanie zasad funkcjonowania HR ze
szczegbdlnym uwzglednieniem kompetencji pracownika. Podejscie to pozwala stymulowaé
efektywnos$¢ dziatan oraz wykorzystywac ludzkie uzdolnienia w celu osiagania mozliwie

Ef.ek?y lfczenia sie 'dla przedmiotu w o o Metody weryfikacji efektow
odniesieniu do okreslonych dla studiow Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych uczenia sie
nodvnlomowvch efektgw nczenia sie
Opis efektéw Tresci
uczenia si¢ dla programowe
Numer przedmiotu Efekt uczenia si¢
(PEU) dla studiow Forma Metody
efektu , N Metody . q
. Stuchacz, ktory podyplomowych Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
Juczenia . : dydaktyczne — "
sie zaliczyt przedmlpt (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K)
jest gotow do:
Potrafi SP_UWO1 Umiejetnos
wykorzystywac ci doboru
wiedz¢ z réznych kadr w
dziedzin nauki do organizacji
tworczego )
Ul identyfikowania, System ocen
formutowania i pracownicz
rozwigzywania yeh.
ztozonych Narzedzia i
problemow w metody
biznesie kompleksow
Potrafi zastosowac SP_UWO04 ego
metody i technik oceniania.
psychologiczne w Syst.
$rodowisku pracy ysiemy Stowne:
Uy | dotyezace I.comp etency pogadanka,
zarzadzania Jnew ZZL instruktaz
organizacja, . Motywacja Oglgdowe:
rozwigzywania pracowniko prezentacje Zaliczenie
konfliktbw  oraz w ; . .
wdrazania zmian. S i Zajecia power point, pisemne projekt
Potrafi I atelfla N warsstatowe analiza Zaliczenie na podstawie
Zidentyfikowaé i zoizys twani dokume.ntow studium
analizowa¢ o . , tablice przypadku .
zachowania orz?:ua Praktyczne:
czlonkow zespotow studium
U3 organizacji, ich SP_UO07 Szkolenia i przypadku
motywy i umie rozwoj
wptywaé na nie w pracowniko
okreslonym w
zakresie. Podstawy
Jest  gotéw do komunikacji
uznawania W
znaczenia wiedzy L
w  doskonaleniu organizac l
kompetencji Zarzqdzanie
K1 zawodowych i SP KKO1 konfliktem
osobistych  oraz w
rozwigzywaniu organizacji
problemow
poznawczych i
praktycznych.
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Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposéb obliczania
oceny koncowej:

SP_UWOI +
SP_UWO04 +
SP_UO07 +
SP_KKO1 +

1. Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami.
Teoria i praktyka. Wolters Kluwer Polska,
2010.

2. Dubois D. D., Rothwell W. J., Zarzadzanie
zasobami ludzkimi oparte na
kompetencjach, ONEPRESS, 2007

3. Fryczynska, M., Jabtonska-Wotoszyn, M.
Praktyczny przewodnik rozwoju
zawodowego pracownikow. Warszawa:
Placet 2008

Zaliczenie pisemne projekt na
podstawie studium przypadku

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom sluzacych zdobywaniu przez stuchacza - ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe

Ekonomia i finanse 1 ECTS

I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Zachowania ekonomiczne podmiotow rynkowych

PD/PB/1(Z)/15 Economic behavior of market entities
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Psychologia biznesu

Forma zajeé

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,

wymiar, punkty ECTS Wyklad

10[h]

Cwiczenia

(h]

2,0 ECTS

Forma nauczania

Wymagania wstepne

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
wvkorzvstaniem metod i technik ksztalcenia na odlegfos¢ / inne

Koordynator przedmiotu

Dr Katarzyna Sieradzka

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Katarzyna Sieradzka

Adres internetowej pjo

www.weifl@uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.sieradzka@uthrad.pl

tel:(48)361-74-72

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza

(ZBN)
Udzial w wyktadach X X 10[h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20[h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg stluchacza 5[h]/0,2 ECTS 35[h}/1,4 ECTS 10[h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Celem przedmiotu jest wskazanie zachowan i decyzji ekonomicznych podmiotéow funkcjonujacych w
ksztalcenia: gospodarce rynkowe;j.
_
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w Metody weryfikacji
odmeSIelmu do okreslon),'ch dla st.udl.ow Realizacja zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektGw nczenia sie
Opis efektéw
=
P Efekt uczenia programowe
Numer (PEV) si¢
efektu S{uchagz, Kioio7 dla studiéw Forma Metody i .. Metody 5
. zaliczyt . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajeé dydaktyczne s 5
St przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i symbol
rozumie / (U) y
potrafi / (K) jest
gotéw do:
W pogtebionym Ekonomia
stopniu  zna i behawioralna i Wyklad
rozumie eksperymentalna. konwersatoryjny, . o
mozliwosé Menedzerskie dydaktyczny, zaliczenie Za{’cze’lle
i roblemowy, pisemne
Wi wykquystanza . SP_WG04 m?d?le wyklad p ! . (oviania
teorii i narzedzi SP_WG03 przedsigbiorstwa. prezentacja amkniete i
ekonomicznych w Racjonalnosé i multimedialna otwarte)
podejmowaniu nieracjonalnosé
decyzji zachowan
biznesowych ekonomicznych.[4h]
Podejmowanie
. decyzji
¢ Roglgbzony " finansowych. Wyklad
stopniu zna 1 Codzienne konwersatoryjny,
rozumie zachowania dydalkityczny, iczeni
ckonomiczno- SP_WG06 ekonomiczne. problemowy, P, Za‘hczeme
spoteczno- - L. . prezentacja zaliczenia pisemne
W2 ) SP_WKO08 Wartosci moralne, wyktad o (pytania
psychologiczne - . multimedialna knicte i
mechaniom ; etyczne i spoteczne zamknigte i
Y w zachowaniach otwarte)
dylematy .
decyzyjne ekonomicznych.
: Zachowania w
czltowieka
grach
ekonomicznych.[6h]
Jest gotéw do Wyklad )
krytycznego konwersatoryjny,
odbioru dydaktyczny,
K1 informacji g{; _11§11§(0)j Catos¢ materiatu | wyktad | PT fel;l:r:';;?yz, dyskusja .
ekonomicznych i - prezentac dyskusja
ltimedialna
ich wlasciwej i
interpretacji dyskusja

I Stopien osiagniecia kierunkowych efektéw

uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupekiajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiagnietych
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efektéw uczenia sie,
sposob obliczania oceny
koncowej:

SP_WG06++
SP_WG03+
SP_KK02+
SP_KRO4+
SP_WK08+

Literatura obowigzkowa:

S.Smyczek, J.Gola, Zachowania ekonomiczne
gospodarstw domowych, Wyd. UE w
Katowicach, Katowice 2020

Z.Dach (red.),Otoczenie ekonomiczne a
zachowania podmiotow rynkowych, Wyd. PTE,
Krakow 2010

G.Sobczyk (red.), Zachowania podmiotow na
rynku. Konsekwencje ekonomiczne. Wyd.
UMCS, Lublin 2006

M. Porada-Rochon, D.Kordela, M.Tomczyk, M.
Brojak-Trzaskowska, Przedsiebiorstwo wobec
wyzwan XXI wieku. Modele biznesowe,
finansowanie, innowacje, Wyd. Edu-Libri, 2018
Literatura uzupetniajgca:

W.F.Samuelson, S.G.Marks, Ekonomia
menedzerska, Wyd. PWE, Warszawa 2009.
B.Klimczak, Mikroekonomia, Wyd. UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2011,

T. Zaleskiewicz, Psychologia ekonomiczna,
Wyd. PWN, Warszawa 2015.

Warunkiem zaliczenia jest
osiggniecie przez stuchacza
wszystkich wymaganych
efektow uczenia sig.

O ocenie koncowej decyduje
wynik z zaliczenia
pisemnego (pytania
zamkniete i otwarte)

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - = Zachowania przedsigbiorcze w biznesie
g E
< =
23
PD/PB/2(1)/16 s Entrepreneurial behavior in business
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS Wykiad [h] L ECTS
Zajecia warsztatowe 10[h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ warsztatowych X 10[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg sluchacza 5[h]/0,2ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/0,4ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Ponadto omdéwienie zachowarn menedzeréow w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem

Celem warsztatéw jest odkrycie cech przedsiebiorczych u stuchaczy, ktére
umoZliwiajq prowadzenie wtasnego biznesu.

Ef.ekfy uczenia kS;¢ ,(lila prlfedlmlotu w Realizact . K . Metody weryfikacji
odniesieniu do okres§ onyc dla St'lldl.OW ealizacja zaje¢ dydaktycznyc efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektdw nczenia sie
Opis efektow
u;iezlzglni;f) t(:lla Efekt uczenia Tresci
g rogramowe
I (PEU) S1e prog Forma Metody
efektu , dla studiow Forma Metody . q
A Stuchacz , ktéry . weryfikacji | sprawdzania
fuczenia . . podyplomowych zajeé dydaktyczne —— 3
sie zaliczyt przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i rozumie ——
/ (U) potrafi / (K) ¥
jest gotow do:
Zna i rozumie w Zaliczenie
poglebionym na ocene
stopniu znaczenie i Istota i znaczenie Wyktad Zaliczenie
wykorzystanie przedsigbiorczosci Zaiecia konwersatoryjny pisemne na
W1 zachowania SP_WG02 w zarzadzaniu Je Dyskusja podstawie testu
C o . warsztatowe . .
przedsigbiorcze w biznesem. Prezentacja Jjednokrotnego
efektywnym mulitmedialna wyboru
zarzadzaniu
przedsigbiorstwem
Potrafi Zajgcia Wyktad Zaliczenie
wykorzystywac warsztatowe | konwersatoryjny [ na ocene Zaliczenie
techniki i metody SP_UWO04 Dyskusja pisemne na
Ul motywujace SP_UO07 Prezentacja podstawie testu
pracownikéw  do mulitmedialna Jjednokrotnego
dziatan wyboru .
przedsigbiorczych
Potrafi kreatywnie Zajgcia Wyklad Zaliczenie Zaliczenie
mysle¢ i dziata¢ w Cech warsztatowe | konwersatoryjny R na ocene pisemne na
U2 celu rozwigzania SP_UW02 J ?be dyskusja podstawie testu
sytuacji l\zrzte su;.lorc/zg Prezentacja Jjednokrotnego
problemowych otywacja w/do mulitmedialna wyboru
7 : przedsigbiorczosci — - -
est gotow do Sposoby myslenia Zajecia Wyktad Zaliczenie
dokonywania przedsibiorcy warsztatowe | konwersatoryjny R na ocene Zaliczenie
zmian  wlasnego Przedsiebiorca a Dyskusja pisemne na
K1 postgpowania, aby SP_KKO02 osoba Prezentacja podstawie testu
osiggna¢ wigksze przedsiebiorcza. mulitmedialna Jjednokrotnego
korzyéci, ) A Przywodztwo w wyboru .
przysztosci organizacji —
Jest gotow do Zajgcia Wyktad Zaliczenie
myslen@ ) i warsztatowe konwer§at0ryjny na ocene Zaliczenie
dziatania w sposob Dyskusja .
rzedsigbiorczy. Prezentacja pisemne na
K2 Przecsieh ? SP_KO03 . . podstawie testu
podejmuje - mulitmedialna ;
. . . Jjednokrotnego
dziatania majace
. wyboru
na celu zostanie
liderem
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Stopien osiagniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca,
pomoce naukowe:

Rygor
zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WG02+
SP_UWO04+
SP_UO07+
SP_UW02+
SP_KK02+
SP_KO03+

Literatura podstawowa

Haman, W., Gut, J. (2015). Szef to zawod.
Onepress, Warszawa

Niemczyk, A., Niemczyk, A., Madry, J.
(2016). Motywacja pod lupa. Onepress,
Warszawa

Postuta A. i in. (red.) (2015),
Przedsigbiorczos$ce, jednostka, organizacja,
kontekst. Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa.
Pyrkosz-Pacyna J. (2020), Psychologia
przedsigbiorczosci, Wydawnictwo AGH,
Krakow.

Tracy B, (2021), Przedsigbiorczos¢. Jak
zatozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme.
Onepress, Warszawa.

Wolak-Tuzimek A, Duda J., Soloma A.,
Lament M. Zarzadzanie malym i §rednim
przedsigbiorstwem. Wybrane problemy.
Naukowy Instytut Wydawniczy
SPATIUM, Radom 2015.

Szczegotowy wykaz dodatkowych zrédet i
pomocy naukowych na pierwszych zajeciach
podaje prowadzgcy

Zaliczenie na
podstawie testu
Jjednokrotnego
wyboru
Rygor zaliczenia:
51% prawidtowych
odpowiedzi

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Ekonomia i finanse....

1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - *E Zarzadzanie

g E

< =

7 %
PD/PB/1(z)/17 e Management
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad 10[h]
wymiar, punkty ECTS 2 ECTS
Cwiczenia [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajgcia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) sluchacza YERSY
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X 10[h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20[h] X
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych

. X X [h]
/seminariach
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 35[h]/1,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Esezltalcenia: Celem zajec z przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z wiedzq z zakresu zarzqdzania. W
szczegolnosci z procesem zarzqdzania (planowaniem, organizowaniem, motywowaniem i
kontrolowaniem), z procesem podejmowania decyzji, jak rowniez z innowacyjnymi
strategiami rozwoju biznesu
Ef.ekfy qczenia sie ,dla przedmiotu w Realizacja zaje¢ dydaktycznych Metody weryfikacji
odniesieniu do okreslonych dla St'lldl.OW efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektéw nczenia sie
Opis efektéw
uczenia sig dla Efekt uczenia Tresci
Numer przeimion sig programowe
efektu St ﬁPEUL i dla studiow Forma Metody Forma . Metody -
Juczenia uchacz, tory podyplomowych zajec dydaktyczne wery.ﬁka'c i sprflwdzama
e zaliczyt przedmlf)t (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K) y
jest gotéw do:
Zna i rozumie w Pojecie i istota
poglebionym zarzadzania
stopniu role przedsiebiorstwem. Egzamin
procesow Procesy i zjawiska, pisemny w
Wi planoyvania, ' SP WGO1 funkcje zwigzane z wyklad Wyklad. Egzamin .formie testu
organizowania, - zarzadzaniem konwersacyjny, jednokrotnego
motywowania i (planowanie, wyboru
kontroli w organizowanie,
zarzadzaniu motywowanie,
przedsiebiorstwem kontrola)
Zna i rozumie w Egzamin
poglebionym . pisemny w
W2 stopniu role SP_WG03 Role metclledz‘?ra W wyktad Wykiad‘ Egzamin formie testu
menadzera  jako SP_WGO05 zarzadzaniu konwersacyjny jednokrotnego
Lo przedsigbiorstwem
osoby  kierujacej wyboru
zespotem ludzi
Zna i rozumie w .
. Egzamin
pog1¢b10nym Innowacyjne pisemny w
stopniu . Wyktad . formie test
W3 innowacyjne SP_WGO02 strategle. wyklad konwersacyjny Egzamin orme fest
stratogic - zarzadzania jednokrotnego
. przedsigbiorstwem wyboru
zarzadzania
przedsigbiorstwem
Zna i rozumie w
poglebionym
stopniu wplyw
procesu Egzamin
globalizacji, Tradycyjne i Wklad pisemny w
W4 dziatan spotecznie SP_WG02 wspotczesne wyktad Y . Egzamin formie testu
odpowiedzialnych SP_WKO08 uwarunkowania konwersacyjny jednokrotnego
i innych zarzadzania wyboru
czynnikow
zewngtrznych na
procesu
zarzadzania
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Stopien osiagniecia

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, pomoce

Rygor zaliczenia, kryteria

kierunkowych efektéw naukowe: 3cczziigs;?egn;§t3’scél;)efektow
uczenia si¢: obliczania :)ceny koncowej:
SP_ WGO01+ .
SP:WG02++ Literatura podstawowa
SP_WG03+ 1. Griffin R.W., Podstawy zarzqdzania organizacjami,
SP_WGO05+ PWN, Warszawa 2019.
SP_WKO08+ 2. Kozminski A.K., Piotrowski W., Zarzqdzanie, teoria i

praktyka, PWN, Warszawa 2021.

3. Wolak-Tuzimek A., Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw a konkurencyjnosé | Egzamin pisemny w formie
przedsiebiorstwa, CeDeWu, Warszawa 2019. t.esm .
. Rygor zaliczenia: ocena
4. Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament M., pozytywna od 51 %
Zarzgdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem. poprawnych odpowiedzi
Wybrane problemy, Instytut Naukowo-Wydawniczy
Spatium, Radom 2015.
5. Zimniewicz K., Wspdfczesne koncepcje i metody
zarzgdzania, PWE, Warszawa 2014
Szczegotowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy
naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - ‘E Zarzgdzanie zmiang
g E
< =
23
PD/PB/2(1)/18 2 Change management
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

dr Lukasz Wojtowicz

Osoby prowadzace przedmiot

dr Lukasz Wojtowicz

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

L.wojtowicz@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ warsztatowych X 10[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,2ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Zapoznanie stuchaczy z problematyka zmian organizacyjnych, ich planowaniem,
organizowaniem, wdrazaniem. a takze uksztattowanie umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie narzedziami wspierajgcymi proces zarzgdzania zmiana.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu
do okreslonych dla studiow podyplomowych

efektéw uczenia si¢

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji efektéw

uczenia si¢

Opis efektow
uezenia sig dla Efekt uczenia Tresci
przedmiotu si programowe
I (21 dla stuedi()w Forma Metod LOUDiA ) WLy
efektu Stuchacz, ktory dvol. h . . dvdak Y weryfikacji sprawdzania
fuczenia si¢ | zaliczyt dmi L S ajec ydaktyczne liczen i
yl przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i rozumie o
/ (U) potrafi / (K) ¥
jest gotow do:
Zna i rozumie w
tebi .
St(())g ﬁiulmzlz:al dvi Wprowadzenie
P y do przedmiotu. p ogadankfi, Zaliczenie
procesy Przedstawieni Zaicci prezentacje .
zarzadzania reedstawienie aecta power point, zaliczenie pisemne
Wil . SP_WG02 podstawowych | warsztatowe h (kolokwium w
przedsigbiorstwem oict 7z zakresu studium naocene formie testu)
oraz czynniki POJe . przypadku
T zarzadzania
determinujace
jego rozwdyj.
Potrafi zastosowac
metody i tjcchmk Rodzaje,
psychologiczne w S omy i dank
srodowisku pracy }rImIC)Z Y P ?egzaenigc% Zaliczenie
dotyczace E Zoym yilz}; d Zajecia power oi'rll i zaliczenie pisemne
Ul zarzadzania SP_UWO04 er; ian:mi warsztatowe P stu dirl)lm ’ na oceng (kolokwium w
organizacjg, - metody ic’h przypadku formie testu)
fozwigzywania rzetamywania
konfliktow oraz P ’
wdrazania zmian.
Potrafi zarzadzaé
glownymi Motywacja do pogadanka, Zaliczenie
procesami pracy w $wietle Zaieci prezentacje i . .
zwigzanymi z koncepcji A gcta power point, zaticzenie pisetine
U2 ; SP_UKO05 warsztatowe di na oceng (kolokwium w
motywowaniem procesu studium formic testu)
do efektywnej motywowania przypadku
pracy.
Potrafi Istota
zidentyfikowac i przywodztwa,
analizowac wplyw wladzy
zachowania i autorytetu na dank
cztonkow skuteczno$¢ p?egzinatac'aé Zaliczenie
organizacji, ich wprowadzania Zajecia [Fower pOi-IJI t zaliczenie pisemne
U3 motywy iumie SP_UO07 zmian. Liderzy | warsztatowe studium ’ na oceng (kolokwium w
wplywa¢ na nie w zmian w przypadku formie testu)
okreslonym organizacji.
zakresie, bedac Diagnozowanie
liderem zmiany w potencjatu
organizacji. organizacji
przed i po
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wprowadzeniu
zmian.

K1

Jest gotow do
myslenia i
dziatania w
sposob
przedsigbiorczy i
innowacyjny
poprzez
podejmowanie
inicjatyw i
umiejetne
okreslanie
priorytetow
zwigzanych ze
zmianami

organizacyjnymi.

Mechanizmy

stymulujace

rozwoj

organizacji i p ogadankfi, Zaliczenie

. prezentacje . . .

metody Zajgcia power point zaliczenie pisemne
SP_KO03 projektowania warsztatowe studium ’ na oceng (kolokwium w

zmian w przypadku formie testu)

organizacjach.

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, pomoce
naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektow uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny

koncowej:
SP WG02+ Literatura podstawowa
SP_UW04+ 1. "Harvard Business Review. Przywddztwo w okresie
SP_UKO05+ zmian", opracowanie zbiorowe, One Press, 2007;
SP_UO07+ 2. Bert S., Wprowadzanie zmiany w organizacji. Teoria w
SP_KO03+ praktyce. PWN Warszawa 2018.
3. Griffin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami,
PWN, Warszawa 2019.
4. Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament M.,
Zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem.
Wybrane problemy, Instytut Naukowo-Wydawniczy Rygor zaliczenia:

Spatium, Radom 2015.

5. Wojtowicz L., Nowak M.: Innowacyjnos¢ i
ponowoczesnos¢ — dwie sity napedowe w dazeniu do
Gospodarki Opartej na Wiedzy,
MARKETING,0DPOWIEDZIALNOSC,  JAKOSC.
WIZJA MLODYCH, wyd. SPATIUM, Radom 2016

6. Wojtowicz L.: Czy zawsze chodzi o pieniadze —
Psychologiczne postawy motywacji w Dbiznesie,
Dilemmas of modern management, wyd.: Politechnika
Lubelska, Lublin 2013.

ocena pozytywna od
51 % poprawnych
odpowiedzi

Szczegdtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy
naukowych na pierwszych zajgciach podaje prowadzacy

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom sluzacych zdobywaniu przez sluchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisaé wlasciwe

I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - *E Seminarium
£ E
< =
X
PD/PB/2(1)/19 2 Seminar
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021

Nazwa studiow podyplomowych

Psychologia biznesu

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Seminarium. 20[h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.; dr Radostaw Luft

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktyezne
(IGK) sluchacza YERSY
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
}sz@l w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych X X 20(h|
seminariach
Samodzielne przygotowanie si¢ do seminarium X 27[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg stluchacza 3[h]/0,1ECTS 27[h]/1,1IECTS 20[h]/0,8ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z technikami i metodami badawczymi
Lo itspinky wykorzystywanymi przy pisaniu pracy dyplomowej
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w Metody weryfikacji
odni:sielniu do okreélon),'ch dla st'udi.()w Realizacja zajeé¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektéw uczenia sie
Opis efektow
uczenia sie Lle Efekt uczenia Tresci
Numer prz(;(}zn;;)o tu si¢ programowe Forma Metod
efektu , dla studiow Forma Metody .. Y
. Stuchacz , ktory g weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . h podyplomowych zajeé dydaktyczne L o
. zaliczyt przedmiot (zaliczen) i oceny
si¢ (W) zna i rozumie (ORI
symbol
/ (U) potrafi / (K)
jest gotow do:
Zna i rozumie W
poglebiony sposob seminarium, zlozenie .
wiedzg w zakresie SP_WGO1 o metoda pracy, dyskusja,
Wi tematyki SP WG02 seminarium przypadkéw egzamin praca
realizowanej pracy SP_WKO7 dyskusja. koncowy koicowa
koncowej
Zna i rozumie W
pogtebiony sposob . seminarium. ztozenie .
wiedz¢ z zakresu T'eoqel,( metoda ’ pracy, dyskusja,
w2 narzgdzi i metod SP WG04 zjawiska, seminarium . egzamin P ,raca
- procesy. przypadkow, koncowa
wykorzystywanych 7 . koncowy
W pracach strategie, dyskusja
koficowych zwigzane z
P — zarzadzaniem
otrafi pozyskiwac .
. . biznesem oraz
informacje z zagadnienia
literatury, baz do%yczqce
galﬁyCh’ . potr.aﬁ zastosowania seminarium, zlozenie dyskusja,
dokonywac - 1€ SP_UWO01 psychologii w I metoda pracy, praca
Ul interpretacji a takze ) . seminarium . egzamin ;
\ . SP_UWO02 biznesie przypadkow, koncowa
w sposob logiczny - . . koncowy
L N powigzane z dyskusja
wyciagga¢ wnioski tematvk
oraz formutowaé i en}? yxa h
uzasadnia¢ opinie realizowanyc
prac
Pouah koncowych.
wykorzystywac . o tozeni
nowoczesne EZf[zdela ! seminarium, #ozenie dyskusja,
narzgdzia Y seminarium metoda pracy, praca
U2 . SP_UWO03 badawcze . egzamin ,
> oncowa
1nforr.natycz.ne w stosowane w przypadkow. ko k
czgsci empirycznej czesel dyskusja oncowy
1S<W(’)J 9 prawy teoretycznej
ONCOWE) jak rowniez w
Potrafi czesci
ir;ygotowaé prace empirycznej seminarium, zlozenie dyskusja,
oncowg na temat realizowanych | seminarium metoda pracy, praca
U3 realizowanego SP_UU08 . egzamin ,
zadania prac przypadkow, Koh koncowa
kot h. . oncowy
badawczego oneowye dyskusja
Jest gotow do
ZZStSSOWam'a i seminarium, zlozenie dyskusja,
K1 fiol(iof:rjliawfn;l}i,zl SP_KKOI seminarium metoda braey, praca
! Y SP_KKO02 przypadkow, | S&Zamin koficowa
obszarow - . koncowy
dyskusja
naukowych
wykorzystywanych
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przy pisaniu swojej
pracy konicowej

Literatura podstawowa, literatura Rygor zaliczenia, kryteria
Stopien osiagnie¢cia kierunkowych efektow uzupelniajaca, pomoce naukowe: oseny osiagni(;'t yc?l
uczenia sle: efekt’ow uc.zema. sie,
sposéb obliczania oceny
koncowej:
SP_ WGO01+ Wiasciwa dla tematyki realizowane;j Ztozona praca koncowej
SP WG02+ pracy dyplomowe;j
SP_ WKO07+ Szczegotowy wykaz dodatkowych
SP WG04+ zrodet i pomocy naukowych na
SP UWO01+ pierwszych zajeciach podaje prowadzacy
SP UWO02+
SP_UWO03+
SP_UU08+
SP_KKO1+
SP KKO02+
I
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza | ... ECTS I
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 2 ECTS

70



KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Przygotowanie i ztozenie pracy koncowe;j

PD/PB/2(1)/20 Preparation and submission of the diploma thesis
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021
Nazwa studiéw podyplomowych Psychologia biznesu
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 3 ECTS

Zajecia bez nauczyciela 75h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Psychologia biznesu

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.; dr Radostaw Luft

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 75[h] X
Udziat w seminariach X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do seminariow X [h] X
Udziat w konsultacjach [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 75[h])/ 3 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Przygotowanie i zlozenie pracy koncowej stanowi potwierdzenie nabycia przez
stuchacza umiejetnosci polegajacych na wykorzystaniu wiedzy uzyskanej na studiach
podyplomowych do rozwigzania problemu praktycznego lub badawczego istotnego
z punktu widzenia kierunku studiéw podyplomowych Psychologia biznesu

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

nodyvnlomowvch efektéw nezenia sie
Opis efektow
u;i?:;‘ﬂi;ﬁg:a Efekt uczenia Tresci
i rogramowe
s (PEU) St prog Forma Metody
efektu , dla studiow Forma Metody - q
. Stuchacz, ktory . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . . podyplomowych zajeé dydaktyczne A 5
sie zaliczyt przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K) Y
jest gotow do:
Zajgcia bez analiza
Zna i rozumie w nauczyciela, literatury
poglebiony sposob SP WGO1 Konsultacje przedmiotu zlozenie
w1 giﬂf‘?k.w zakresie SP_WG02 gnalle pracy, nie dotyczy
yki SP WKO07 anyc egzamin
realizowanej pracy - statystycznych koncowy
koncowej metoda
T.eor%e, przypadkéw
. . zjawiska, Zajecia bez analiza
Zna 1 rozumie w : :
. , procesy, nauczyciela, literatury tozeni
p o_g(iif;blony SI;(OSOb strategie, Konsultacje przedmiotu zlozemie
wiedz¢ z zakresu zwiazane z analiza pracy, .
W2 narzedzi i metod SP_ WG04 zarzadzaniem danych egzamin nie dotyczy
wykorzystywanych biznesem oraz statystycznych koficowy
w pracach zagadnienia metoda
koncowych dotyczace przypadkow
Potraﬁ pf)zyskiwaé ;2;?}?3121 g?il:v Zajecia bez
informacje z bi . nauczyciela, analiza
literatury, baz 12NCSIC Konsultacje literatury
danych, potrafi powigzane z . zlozenie
dokonywac ich tematykg przedmiotu rac
Ul inte r}é?:lC'i a takze SP_UWO01 realizowanych analiza P y.’ nie dotyczy
P o J1 . SP_UW02 prac danych cezamin
W Sposos foglezny koncowych. statystycznych || kofcowy
wyciaga¢ wnioski
. metoda
oraz formutowac i .. A
. Narzedzia i przypadkow
uzasadnia¢ opinie
metody
Potrafi :ti)dsz(i)‘;vvca?e w Zajecia bez analiza
wykorzystywa¢ czedci nauczyciela, literatury Aozenic
nowoczesne ; N + . Konsultacje przedmiotu
narzedzia .el(zre'ycz_n ¥ analiza pracy, nie dotyczy
v2 informatyczne w SP_UW03 Jcaze;s'rgiw ez w danych eg,zamln
czgsci empirycznej L — statystycznych koncowy
swojej pracy realizowanych metoda
koncowej prac przypadkéw
Potrafi koficowych Zajgcia bez _analiza
i nauczyciela, literatury Aozenic
izl'}::%)?:/zwr?: E:;Z? Konsultacje przedmiotu pracy
. li i i
u3 realizowanego SP_UUO8 zgz;zﬁ egzamin nie dotyczy
lz)zg:r\izze o statystycznych [| koncowy
g metoda
przypadkéw
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Jest gotow do
zastosowania
zdobytej wiedzy i
dokonania analizy
K1 obszarow
naukowych
wykorzystywanych
przy pisaniu swojej
pracy koncowej

SP_KKO1
SP_KK02

Zajgcia bez
nauczyciela,
Konsultacje

analiza
literatury
przedmiotu
analiza
danych
statystycznych
metoda
przypadkoéw

zlozenie
pracy,

egzamin

koncowy

nie dotyczy

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny

koncowej:

SP WGO01+ Literatura wlasciwa dla tematyki Ztozona praca

SP_ WG02+ realizowanej pracy dyplomowe;j koncowa

SP_WKO07+ Egzamin koncowy

SP_ WG04+ polega na

SP_ UWO01+ zaprezentowaniu

SP UW02+ pracy koncowej w

SP_ UWO03+ szczegblnosci jej celu,

SP_UU07+ zakresu oraz

SP_KKO1+ wnioskow,

SP_KKO02+ wynikajacych z
przeprowadzonych
badan,

I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 3 ECTS I
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d. Matryca efektow uczenia si¢ studiow podyplomowych w odniesieniu do przedmiotow

Lp.

Symbol
efektow
uczenia sie
dla
studiow
podyplom
owych
(EUSP)

Efekty uczenia si¢ dla
studiow
podyplomowych*

przedmioty/zajecia

Metodyka Lean Six
Negocjacje i mediacje
W organizacji
Podejmowanie decyzji
z wykorzystaniem
narzegdzi
informatycznych
Psychologia doboru

i oceny personelu
Psychologia reklamy

Sigma
rozwigzywania

Etyka biznesu
Manipulacja w
marketingu
Psychologia
przywodztwa
Psychologia
konfliktow

Psychologia zachowan
kananimenckich
Techniki i narzedzia
motywacyjne

Trening kreatywnosci

Zachowania ekonom.

podmiotéw
przedsiebiorcze w

komunikacji
interpersonalnej
Warsztaty z
zarzadzania
kompetencjami
rynkowych
Zachowania
biznesie

Warsztaty

Zarzadzanie

SP_ WGO01

Zna i rozumie w
poglebiony sposob teorie
zjawiska i procesy
zwigzane z zarzadzaniem
biznesem umozliwiajace
podejmowanie
samodzielnych i
grupowych dziatan
profesjonalnych w tym
obszarze

+

SP_WG02

Zna i rozumie w
poglebionym stopniu
zasady 1 procesy
zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz
czynniki determinujace
jego rozwoj

++

SP_WG03

Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu role
ludzi i zespotow ludzkich
oraz funkcje zarzadzania
ludZzmi w kontekscie typu
organizacji i zasiggu ich
dziatania

SP_WG04

Zna i rozumie w
poglebionym stopniu,
zaawansowane narzedzia
wspomagajace
analizowanie i
diagnozowanie procesow

Zarzadzanie zmiang
Seminarium
Przygotowanie i
ztozenie pracy
koficowej




wewnatrz organizacji i
podejmowanie na ich
podstawie decyzji
biznesowych

SP_WG05

Zna i rozumie, w
poglebionym stopniu,
zagadnienia dotyczace
proceséw komunikowania
interpersonalnego i
spolecznego,
uwarunkowan skutecznego
kierowania i
funkcjonowania w
zespotach ludzkich oraz
poznaje wlasny potencjat i
innych ludzi

SP_WG06

Zna i rozumie, w
poglebionym stopniu
zagadnienia dotyczace
zastosowania psychologii
w obszarze pracy, kapitatu
ludzkiego i organizacji

++

SP_WKO07

Zna i rozumie zasady i
sposoby rozwigzywania
konfliktéw w organizacji

SP_WKO08

Zna i rozumie w
poglebionym stopniu
zasady etyczne zarzadzania
organizacja

SP_UWO1

Potrafi wykorzystywac
wiedzg z r6znych dziedzin
nauki do tworczego
identyfikowania,
formutowania i
rozwiagzywania ztozonych
probleméw w biznesie

++

10

SP_UWO02

Posiada umiejgtnos¢
logicznego, analitycznego i
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kreatywnego myslenia,
dziatania i rozwigzywania
sytuacji problemowych

11

SP_UWO03

Potrafi wykorzystywaé
nowoczesne narzedzia
informatyczne w
podejmowaniu decyzji
biznesowych, w sposob
krytyczny i adekwatny do
sytuacji

12

SP_UW04

Potrafi zastosowa¢ metody
i technik psychologiczne w
srodowisku pracy
dotyczace zarzadzania
organizacja,
rozwiagzywania konfliktow
oraz wdrazania zmian.

13

SP_UKO05

Potrafi konstruktywnie
funkcjonowac i
komunikowa¢ si¢ w
roéznorodnych
$rodowiskach i
spoteczno$ciach oraz w
sytuacji sprzecznosci
opinii i interesow

14

SP_UO006

Potrafi analizowac i
rozwiagzywac problemy w
funkcjonowaniu zespotow
ludzkich w otoczeniu
zawodowym

15

SP_UO007

Potrafi zidentyfikowac¢ i
analizowa¢ zachowania
cztonkow organizacji, ich
motywy i umie

wplywaé na nie w
okre§lonym zakresie.

16

SP_UU08

Potrafi samodzielnie
przygotowaé prace
zaliczeniowe i dyplomowe
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z uwzglednieniem cech
stylu naukowego

17

SP_KKOI

Jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy w
doskonaleniu kompetencji
zawodowych i osobistych
oraz rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i
praktycznych

18

SP_KKO02

Jest gotow do
dokonywania analizy
wiasnych dziatan i
wskazania ewentualnych
obszar6w wymagajacych
modyfikacji w przysztym
dziataniu.

19

SP_KO003

Jest gotow do myslenia i
dziatania w sposob
przedsigbiorczy i
innowacyjny poprzez
podejmowanie inicjatyw i
umiej¢tne okreslanie
priorytetow stuzacych
realizacji zadan

20

SP_KR04

Jest gotow do prowadzenia
dziatan psychologicznych
w sposob odpowiedzialny
oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej.

* opis mozna zamiesci¢ pod tabelg

Uwaga:

Znakami +,++,+++ oznaczamy, w jakim stopniu w trakcie realizacji przedmiotu osiagane sa efekty uczenia si¢ okreslone dla studiéw podyplomowych.
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e. Plan studiow podyplomowych Psychologia biznesu

Lp.

Nazwa
przedmiotu/

zajec

Egzamin po sem.

Zaliczenie po

sem.

GODZINY

GODZINY

GODZINY

=
)
S
=]

W tym

W tym

W tym

dydaktyc

Forma zaj¢¢ dydaktycznych

ECTS

Forma zaj¢¢ dydaktycznych

ECTS

Forma zaj¢¢ dydaktycznych

W

ZW | LK

SP

S

IGK

W | ZW | LK | SP

S

IGK

W | ZW

LK

SP

S

IGK

ECTS

Etyka biznesu

N
P

10

10

2,0

Manipulacja w
marketingu

E/1

10

2,0

10

2,0

Metodyka Lean
Six Sigma

71

10

10

1,0

10

1,0

Negocjacje i
mediacje w
organizacji

E/2

10

10

2,0

10

2,0

Podejmowanie
decyzji z
wykorzystaniem
narzedzi
informatycznych

71

10

10

1,0

10

1,0

Psychologia
doboru i oceny
personelu

72

10

10

1,0

10

1,0

Psychologia
przywodztwa

E/2

10

10

2,0

10

2,0

Psychologia
reklamy

72

10

10

1,0

10

1,0

Psychologia
rozwigzywania
konfliktow

71

10

10

2,0

10

2,0

10

Psychologia
zachowan
konsumenckich

72

10

10

1,0

10

1,0

11

Techniki i
narzg¢dzia
motywacyjne

71

10

10

1,0

10

1,0

12

Trening
kreatywno$ci

72

10

10

1,0

10

1,0
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Warsztaty

13 komunikacji 7/1 10 10 1,0 10 1,0
interpersonalne;j
Warsztaty z

14 zarzadzania 72 10 10 1,0 10 1,0
kompetencjami
Zachowania

15 | ckonomiczne n 10 | 10 20 | 10 2,0
podmiotow
rynkowych
Zachowania

16 przedsigbiorcze 72 10 10 1,0 10 1,0
w biznesie

17. Zarzadzanie E/1 10 10 2,0 | 10 2,0

18. Zarzadzanie 72 10 10 L0 10 1,0
zmiang

19 Seminarium 72 20 20 2,0 20 2,0
Przygotowanie i 75 75

20 zlozenie pracy 72 3,0 3,0
koncowej

RAZEM 200 40 | 120 | 10 | 10 | 20 | 75 30 |40 | 30 | 10 | 10 14 90 20 | 75 16
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f. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiéw

1 Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania przez stuchacza

Lp.

ECTS

Sumaryczne wskazniki iloSciowe programu studiow

1.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

27 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do
zaj¢¢ prowadzonych bez bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

3 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom
zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek.

13 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
umiej¢tnosci praktycznych

17 ECTS

2.L.aczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.

Grupa zaje¢ zwigzana z prowadzonymi
. . badaniami naukowymi w dyscyplinach, do
Lp. TGS e ktorych przyporzadkowany jest kierunek
(nazwa) o Liczba Liczba
Forma zajec¢ i punktow
sovz ECTS
1. Etyka biznesu wyktad 10 2
2. Manipulacja w marketingu wyktad 10 2
3. Zachowania ekonomiczne podmiotow wyktad 10 2
rynkowych
4, Zarzadzanie wyktad 10 2
5. Seminarium dyplomowe seminarium 20 2
6. Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej | IGK - 3
Razem 60 13
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3.Laczna liczba punktéow ECTS przypisana zajeciom sluzagcym zdobywaniu przez stuchacza
umiejetnos$ci praktycznych

Grupa zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez
. ., stuchacza umiejetnosci praktycznych
L Przedmiot zajeé e praktyczny
p- . .
(nazwa) . Liczba Liczba
Forma zajec i punktow
© ECTS
L Metodyka Lean Six Sigma Zajecia 10 1
warsztatowe
2. o N Zajecia 10 2
Negocjacje i mediacje w organizacji
warsztatowe
3 Podejmowanie decyzji z wykorzystaniem Laboratorium 10 1
narzgdzi informatycznych komputerowe
4. Psychologia doboru i oceny personelu Zajeeia 10 1
warsztatowe
5. . Zajecia 10 2
Psychol 0dztw
sychologia przywodztwa warsztatowe
6. Psychologia reklamy Zajeeia 10 1
warsztatowe
7. . . . . Zajecia 10 2
Psychol konfliktd
sychologia rozwigzywania konfliktow warsziatowe
8. Psychologia zachowan konsumenckich Zajeeia 10 1
warsztatowe
9. Techniki i narzgdzia motywacyjne Zajecia 10 1
warsztatowe
10. Trening kreatywnosci Zajeeia 10 1
warsztatowe
1. Warsztaty komunikacji interpersonalnej Zajecia 10 1
warsztatowe
12. Warsztaty z zarzadzania kompetencjami Zajeeia 10 1
warsztatowe
13. Zachowania przedsigbiorcze w biznesie Zajecia 10 1
warsztatowe
14 Zarzadzanie zmiang Zajecia 10 1
warsztatowe
Razem 140 17

g. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Program ksztalcenia na studiach podyplomowych z zakresu: Psychologia biznesu nie

przewiduje odbywania praktyk w trakcie procesu nauczania.

h. Forma zakonczenia studiow podyplomowych

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu Psychologia biznesu jest
uzyskanie ze wszystkich przedmiotow, przewidywanych w programie ksztatcenia

ocen koncowych, udokumentowanych wpisami
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indywidualnych kartach wynikéw stuchacza studiow oraz protokotach poszczegolnych
przedmiotdw oraz ztozenie i obrona pracy koncowej. Stluchacz przygotowuje prace koncowsa
pod kierunkiem promotora wybranego sposréd oséb prowadzacych zajgcia na studiach
podyplomowych, posiadajacego co najmniej tytul doktora oraz wyznaczonego przez
kierownika studiow podyplomowych. Prac¢ koncowa nalezy ztozy¢ w terminie do dwoéch
miesiecy od zakonczenia zaje¢ w sekretariacie studidw, po uzyskaniu pozytywnej oceny
promotora. Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest tez obrona pracy koncowej
przed komisja powotang przez kierownika studiow, zgodnie z regulaminem studiow
podyplomowych. W trakcie obrony pracy koncowej stluchacz prezentuje pracg koncowa i
odpowiada na dwa pytania komisji z zakresu problematyki pracy koncowej. W sprawach
nieuregulowanych majg zastosowanie zapisy regulaminu studiow podyplomowych UTH Rad.
Praca koncowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia praktycznego,
prezentujacym ogo6lng wiedze 1 umiejgtnosci stuchacza zwigzane ze studiami podyplomowymi
z zakresu: Psychologia biznesu oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania problemow,
proponowania ich rozwigzan i wnioskowania. Kierownik studiow podyplomowych
zobowigzany jest do dokonania oceny zgodno$ci tematow prac koncowych z zakresem studiow.
Wymogi formalne dotyczace pracy koncowe;:
1. Liczba stron-min. 30
2. Praca koncowa musi zawierac:
a) strong¢ tytulowa,
b) spis tresci,
c) wstep zawierajacy: uzasadnienie podjecia tematu, cel pracy koncowej, opis
wykorzystanych metod badawczych, uktad pracy koncowe;j, opis zrddet i literatury,
d) rozdziaty merytoryczne,
e) podsumowanie zawierajgce wnioski autorskie,

f) bibliografi¢

i. Warunki wydania swiadectwa ukonczenia studiow

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych jest:

1. ztozenie karty wynikéw stuchacza w sekretariacie studiow z pozytywnymi ocenami ze
wszystkich, przewidywanych programem ksztatcenia przedmiotow,

2. uregulowane wszystkich optat za studia (w tym optaty za wydanie $wiadectwa ukonczenia
studiow),
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3. otrzymanie pozytywnej oceny z prezentacji pracy koncowej,

4. rozliczenie si¢ z innych naleznosci wobec UTH (np. z wypozyczonych ksigzek).

Na ogdlny wynik studiéw sktada si¢ Srednia wazona ocen z calego toku studidw, ocena

z pracy koncowej oraz ocena z obrony pracy koncowej. Przy wyznaczaniu $redniej wazonej

ocen z calego toku studiow jako wagi dla poszczeg6lnych przedmiotow przyjmuje sie stosunek

liczby punktéw ECTS przypisanych danemu przedmiotowi do tacznej liczy punktow ECTS dla

toku studiow (a zatem do 30).

Ogo6lny wynik studiow jest srednig wazong trzech ocen : $rednia wazona ocen z calego

toku studiéw, ocena promotora z pracy koncowej oraz ocena z obrony pracy, z wagami

réwnymi odpowiednio: 6/10; 2/10; 2/10:

Na $wiadectwie ukonczenia studidow podyplomowych wpisuje si¢ ostateczny wynik

ukonczenia studidéw, wyrazony stownie, ktory jest zaokragleniem ogo6lnego wyniku studidow,

zgodnie z zasadg:

do 3,5

od 3,51 do 3,85
od 3,86 do 4,20
0od 4,21 do 4,50
od 4,51

dostateczny,
dostateczny plus,
dobry,

dobry plus,
bardzo dobry.
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D. INFORMACJE DODATKOWE

a. Obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych

OBSADA KADROWA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przedmiot Prowadzacy zajecia —
nauczgyciele akademiccy
Lp. q
Nazwa Forma Imie, Tytul naukowy /
zajeé nazwisko stopien
/ liczba naukowy / Opis kompetencji, dos§wiadczenia zawodowego
godzin stopien
zawodowy
1. Warsztaty Zajgcia Justyna doktor nauk Doswiadczenie zawodowe
komunikacji warsztatowe | Bojanowicz | humanistycznych | 1.Organizacja i prowadzenie zaj¢c¢ z treningu interpersonalnego
interpersonalnej 10h w zakresie w ramach projektu POWER — Kompetencje kluczem do
pedagogiki kariery WF-P (2016-2019) dla studentow pedagogiki, pracy

socjalnej, filologii angielskiej i germanskiej;

2.2019 - prowadzenie warsztatow komunikacji
interpersonalnej dla uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego
im. S. Staszica w ramach Radomskiego Tygodnia
Komunikacji Interpersonalnej;

3.2018 - prowadzenie spotkan warsztatowych dla kobiet,
mieszkanek osiedla socjalnego przy ul. Mroza w Radomiu -
rozwiazywaniu probleméw w relacjach rodzic-dziecko;

4.02.2019 prowadzenie seminarium dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego ,Metodyka ksztalcenia zawodowego oraz
ksztatcenia dorostych”.

5.Ukonczone kursy/szkolenia/certyfikaty: 2020 — Certyfikat
Tutora I stopnia; 2019 — Neurodydaktyka; 2018 - Szkota
Mediacji, Mediacje rodzinne, Mediacje rowiesnicze i
szkolne; 2018 - Metody statystyczne w badaniach
spotecznych; 2017 — SP Terapia i diagnoza pedagogiczna;
2015 — Trening interpersonalny; 2013 — Podstawy coachingu.

6. Mediator Sadu Okrggowego w Radomiu.

7. Adiunkt w grupie pracownikow badawczo — dydaktycznych
w Katedra Pedagogiki i Psychologii na WF-P.

Wybrane publikacje

1.Bojanowicz J. (2019), Kompetencje interpersonalne
nauczyciela akademickiego w pracy ze studentami, Edukacja
Ustawiczna Dorostych, 4/2019

2.Bojanowicz J. (2019), Ocenianie ksztaltujgce w ksztatceniu
akademickim, Edukacja — Technika — Informatyka, 4/2019

3.Bojanowicz J. (2018), Trening interpersonalny w ksztatceniu
akademickim, Edukacja Technika-Informatyka, Kw.
Naukowy Nr 1 (23), Wyd. UR, s. 307-313.

4.Bojanowicz J. (2018), Prezentacje studenckie jako narzedzie
rozwijania kompetencji zawodowych przysztych pedagogow,
Edukacja Technika-Informatyka, Kwartalnik Naukowy, Nr 4,
s. 411-417.

5.Bojanowicz J. (2018), Kryteria oceniania prezentacji
studenckich [w:] Bojanowicz J., Zigbakowska-Cecot K.
(red.), Przygotowanie nauczycieli do nowych wyzwan
edukacyjnych. Problemy wspotczesnej edukacji, Wyd. UTH,
Radom, s. 63-72.
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Psychologia
zachowan
konsumenckich

Psychologia
reklamy

Zajgcia
warsztatowe
10[h]

Zajecia
warsztatowe
10[h]

Anna
Janczewska

Magister
psychologii

Doswiadczenie zawodowe

Od roku akademickiego 2016/2017- obecnie — UTH
w Radomiu - prowadzenie zaje¢ z zakresu:
psychologii ogoélnej, spotecznej, wychowawczej,
rozwojowej,  psychologii  klinicznej,  ushug
socjalnych dla osob chorych psychicznie, technik
pracy umystowej itd.

2020-obecnie WTZ przy Polskim Zwiazku
Gluchych. Zakres obowiazkéw: prowadzenie
konsultacji indywidualnych i grupowych, udzielanie
wsparcia psychologicznego uczestnikom WTZ,
prowadzenie  warsztatbw  psychoedukacyjnych,
zajec¢ integracyjnych dla uczestnikow, konsultacje
psychologiczne dla rodzicow badz opiekunow,
diagnoza funkcjonalna uczestnikéw, udzial w
tworzeniu indywidualnych planéw rehabilitacji,
wydawanie opinii psychologicznych oraz ocen
potrocznych na temat uczestnikow WTZ.

Prowadzenie szkolenia z ,, Treningu redukcji stresu”
w ramach projektu POWR.03.01.00-00-K205/16
~Kompetencje kluczem do kariery WF-P”,
realizowanego przez Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny w Radomiu, wspoétfinansowanym ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2010-2019 Wtasna dziatalno$¢; wybrane obowigzki:

zarzadzanie procesami rekrutacyjnymi,
selekcyjnymi; diagnoza potrzeb pracowniczych;
projektowanie i wdrazanie systemow

motywacyjnych, zarzadzanie reklamg, analiza
potrzeb szkoleniowych, przeprowadzanie szkolen;

2018-2019 Uniwersytet Technologiczno—
Humanistyczny w Radomiu; Studia: Podyplomowe
przygotowujace do  wykonywania  zawodu
nauczyciela.

2006-2011 SWPS Uniwersytet Humanistyczno-

Spoteczny; kierunek: Psychologia; Specjalnosé:
Dasinhal 3 nal
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Manipulacja w
marketingu

Podejmowanie
decyzji z
wykorzystaniem
narzedzi
informatycznych

Wyktad /
10h

Laboratorium
komputerowe
10h

Radostaw
Luft

Doktor nauk
ekonomicznych

Doswiadczenie zawodowe

1.

Adiunkt w  grupie pracownikow badawczo —
dydaktycznych ~ w Katedrze  Biznesu i Finansow
Migdzynarodowych

Wodociagi Miejskie w Radomiu — komoérka WZSI ds.
wdrozenia Zintegrowanego Systemu Informatycznego
ERP

Udzial w kursach i szkoleniach

1.

2.

CISCO CCNA (CERTYFIKAT wydany przez CENTRUM
EDUKACJI NOWOCZESNEJ CEN-RA/27/13/2006)
Zaswiadczenie (nr 780/2010) — ,,Zarzadzanie projektami w
projektach podlega-jacych wspoifinansowaniu w ramach
RPO WM 2007-2013” — Radom, 2010r.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia — ,,Przedsigbiorczosé¢

akademicka spin off, spin out, w okresie od 23.06.2012 r. -
23.09.2012

Wybrane publikacje

1.

Luft R. (2021),The impact of the integrated management
system ERP on building competitive advantage of
enterprises [in:] Bukowski S.I., Hyz A., Lament M. (Eds.)
Competiteveness and economic development in Europe:
prospects and challenges, Taylor & Francis Routledge,
London — New York, pp. 321-331

Lotko A., Luft R. (2020), 4 relation between passenger car
brand image and 2 consumer loyalty. a proof based on
cluster analysis, Scientific Papers of Silesian University of
Technology, Organization and Management Series, No.
143,pp.147-162.

Luft R., Tuzimek W. (2019), Legal form of an enterprise
as a factor discriminating impact of it systems on enterprise
competitiveness, [in:] T. Loster, T. Pavelka (eds.).
Conference Proceedings, The 13th International Days of
Statistics and Economics, Prague, Melandrium. DOI:
10.18267/pr.2019.10s.186.97

Luft R. (2018), Rola informatycznych systemow
zarzqdzania w budowaniu przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstw, [w:] Lotko M., Zuchowski J., Zielifiski R.,
(red.), Ogoblne problemy jakosci,  Uniwersytet
Technologiczno Humanistyczny w Radomiu, Instytut
Technologii i Eksploatacji — PIB, Radom.

Lotko A., Luft R. (2019), Analiza zwiazku wizerunku
marki samochodu osobowego z lojalnoscia klientow z

1 - 11 - 1
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Psychologia
doboru i oceny
personelu

Psychologia
przywodztwa

Zajgcia
warsztatowe
10h

Zajgcia
warsztatowe
10h

Lagowska
Kinga

doktor nauk
spotecznych
w dyscyplinie
psychologia

Doswiadczenie zawodowe:

10.2013-09.2015 Konsultant, Randstad Polska sp. z 0.0. w
Radomiu

05.2013-09.2013 Hr specialist, Start People sp. z 0.0. w Radomiu
10.2011-04.2013 Specjalista ds. rekrutacji, Start People sp. z 0.0.
w Radomiu

03.2010-09.2011 Mtodszy specjalista ds. Rekrutacji, Start
People sp. z 0.0. w Radomiu

Wybrane szkolenia:

Szkolenie z Terapii Poznawczo-Behawioralnej Osob Dorostych,
Centrum Terapii Poznawczo-Behawioralnej, Warszawa (198h i
27 superwizji grupowych) (2018-2020)

Rekrutacja dla zaawansowanych (wywiad kompetencyjny),
Randstad, Warszawa (02/2014)

Wywiad kompetencyjny — popularny sposéb w nowej odstonie,
Start People, Warszawa (06/2013)

Rekrutacja i selekcja kadr - Procedura otwarta (20 h); Instytut
Rozwoju Organizacyjnego w Lublinie (04/2008-05/2008)

Dorobek dydaktyczny

1.0d roku akademickiego 2015/2016 prowadzenie zaj¢é z
Psychologii.

2.- Dotychczas prowadzone wyklady: Psychologia,
Psychologia stosowana, Psychologia ogodlna, Podstawy
psychologii, Psychologia wychowawcza, Psychologia
lekarska, Wspodlczesne koncepcje rozwoju cztowieka,
Psychologiczne aspekty diagnozy i terapii $rodowiska
rodzinnego, Diagnoza i terapia zaburzen emocjonalnych i
zaburzen zachowania u dzieci i mtodziezy, Psychologiczne
podstawy pracy nauczyciela, Psychologia spoleczna,
Wybrane zagadnienia psychologii wspotczesne;.

3.- Cwiczenia lub warsztaty: Psychologia spoleczna,
Psychologia, Psychologia dla III i IV etapu edukacyjnego,
Techniki pracy umystowej, Psychologiczne aspekty
diagnozy i terapii $rodowiska rodzinnego, Autokreacja
rozwoju zawodowego 1 personalnego, Psychologiczne
doradztwo karier

N

.- Seminarium dyplomowe.

.- Prowadzacy szkolenie z Treningu redukc;ji stresu (90 h) w
ramach projektu POWR.03.01.00-00-K205/16
Kompetencje kluczem do kariery WF-P”, realizowanego
przez Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w
Radomiu, wspotfinansowanym ze §rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego

W

Dorobek naukowy
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza realizowana jest w dziedzinie
nauk spotecznych, w psychologii.

1. Lagowska, K. (2018) Realizacja celow osobistych w
obszarze pracy i rodziny u przedsigbiorcow. Radom:
Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. K. Pulaskiego w Radomiu.

2. Lagowska, K. (2017) Problem symbolicznego braku
rodzica we wspolczesnych rodzinach, w: M. Olszewski,
D. Zbroszczyk (red.), Przemiany, bezpieczenstwo i
zagrozenia wspoltczesnej rodziny, s. 161-170. Radom:
Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. K. Pulaskiego w Radomiu

3. Lagowska, K. (2017) Nauczyciel wobec krzywdzenia
dziecka w rodzinie, w: E. Borys, J. Frankowiak i L.
Willan-Horla (red.) Psychopedagogiczne konteksty
przeciwdziatania przemocy w przemocy, s. Olsztyn:
Centrum Badan Spotecznych UWM.

4. Krawczyk, P., Lagowska, K. (2017) Dziecko z rodziny
dysfunkcyjnej w szkole, w: E. Satata, J. Bojanowicz
(red.), Ksztatcenie nauczycieli do funkcjonowania w
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej, Teoria i
praktyka, s. 239-259, Wydawnictwo Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. K. Putaskiego w
Radomiu.

5. Lagowska, K. (2016). Rodzina z dzieckiem w $wiecie
reklam. W: K. Nowak, K. Zigbakowska-Cecot (red.),
Obraz rodziny w dobie zmian spotecznych (s. 42-50).
Radom: Wydawnictwo UTH.




Negocjacje i
mediacje w
organizacji

Psychologia
rozwiagzywania
konfliktow

Zajgcia
warsztatowe/
10h

Zajecia
warsztatowe/
10h

Wiestaw
Macierzynski

doktor
habilitowany
nauk
spotecznych i
nauki o mediach,
profesor UTH
Rad.

Doswiadczenie zawodowe

1.

2.

Uniwersytet Warszawski, Wydzial Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych. Instytut Dziennikarstwa.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu.
Wydziat Ekonomii 1 Finanséw, Katera Polityki
Ekonomicznej i

Wyktadowca na studiach podyplomowych Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom.

Wieloletni dziennikarz prasy lokalnej, w tym kierownik
redakcji ,,Echa Dnia ,, w Radomiu (10 lat).

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie wyktadowca
na studiach podyplomowych MBI komunikacja i
negocjacje w biznesie (2015-2016)

Politechnika ~ Swietokrzyska w  Kielcach ~Wydziat
Zarzadzania — wizytant professor - public relations, studia
dzienne i zaoczne (2014-2015)

Likwidator Spotki ,, Danuta Macierzynska i Partnerzy
Lekarze ,, (2017 —2019)

Wybrane publikacje

1.

Macierzynski, W., Glado, Yu., Tarasenko, L (2020),
Stanislav  Dnistryanskyi and Lviv  University:  the
prosopographic research. Skhidnoievropeiskyi
Istorychnyi Visnyk (2020),:[East European Historical
Bulletin], (2020) 77, 79-89. doi: 10.24919/2519-
058x.17.218185.

Macierzynski W. (2020), Polska prasa w Galicji
Wschodniej w latach 1867 — 1914, Zeszyt Naukowy
Uniwersytetu Lwowskiego , Lwow 2020, z. nr, 57 cz. 1,
Seria Historia.

Macierzynski W., Komunikacja w sytuacji kryzysowej i
wspolpraca z mediami, Zeszyt Naukowy Uniwersytetu
Lwowskiego, Lwow 2019, nr 55, cz.1 -2, Seria Historia.

Macierzynski  W., Rozwdj spoleczno- polityczny i
gospodarczy Krolestwa Polskiego i Galicji Wschodniej od
lat 60. XIX wieku do I wojny $wiatowej, Zeszyt Naukowy
Uniwersytetu Lwowskiego , Lwow 2018, z. nr, 54 cz. 1,
Seria Historia.

Macierzynski W. (2020), Reklama w prasie Iwowskiej w XIX
i na poczqtku XX wieku, Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom

Macierzynski W., Komunikacja w sytuacji kryzysowej i
wspotpraca z mediami, Zeszyt Naukowy Uniwersytetu
Lwowskiego, Lwow 2019, nr 55, cz.1 -2, Seria Historia.

Macierzynski  W., Rozwdj spoleczno- polityczny i
gospodarczy Krolestwa Polskiego i Galicji Wschodniej od
lat 60. XIX wieku do I wojny $wiatowej, Zeszyt Naukowy
Uniwersytetu Lwowskiego , Lwow 2018, z. nr, 54 cz. 1,
Seria Historia.

Trening
kreatywnosci

Zachowania
ekonomiczne
podmiotéw
rynkowych

Zajgcia
warsztatowe
10h

Wyktad
10h

Katarzyna
Sieradzka

doktor nauk
ekonomicznych

Doswiadczenie zawodowe

1.

Adiunkt w grupie pracownikow badawczo —
dydaktycznych w Katedrze Ekonomii, WEiF, UTH w
Radomiu.

Autorka licznych artykuléw naukowych, wspotautorka
kilku monografii naukowych.

Uczestniczka wielu konferencji naukowych krajowych i
mi¢dzynarodowych.

‘Wybrane publikacje

1.

Sieradzka K. (2020), Crowdfunding as a source for start-up
financing in Poland, Scietyfic Papers of Silesian University
of Technology, Organisation and Management Series,
Issue No 147.

Kaliszczak L., Sieradzka K. (2020), Ksztaftowanie postaw
przedsiebiorczych  studentéw wobec wspdtczesnych
wyzwan rozwojowych, Przedsiebiorczos¢-Edukacja, Nr
16(2).
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Sieradzka, Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw wobec
wyzwan zrownowazonego rozwoju, [w:] D.Catus, R.Luft,
M.Sottysik, t.Wdjtowicz, A. Michalski, Mozliwosci i
Horyzonty Ekoinnowacyjnosci. Proekologiczne
rozwigzania innowacyjne jako element transformacji
energetycznej, Wydawnictwo Naukowe SPATIUM, Radom
Sieradzka K. (2018), Sources of financing for development
of start-ups in Europe, [in:] W.Sroka, J.Kurowska-Pysz,
t.Wréblewski, J.Kliestikova (eds.), New trends in
management: Regional and Cross-Border Perspectives,
London Scientific, London

Kaliszczak L., Sieradzka K. (2018), Zachowania
przedsiebiorcze- wspdtczesne wyzwania, Wyd. Instytut
Naukowo-Wydawniczy ,SPATIUM”, Radom.

Sieradzka K.,Kaliszczak L. (2018), Sources of knowledge
and networking as conditions for development of
innovative undertakings in Poland, Central European
Review of Economics & Finance, Vol 28, No 6.

Metodyka Lean
Six Sigma

Warsztaty z
zarzadzania
kompetencjami

Studium
przypadku
10h

Zajecia
warsztatowe
10h

l"awel
Swital

doktor nauk
prawnych w
zakresie prawa

Doswiadczenie zawodowe

1.

10.

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo —
dydaktycznych, na Wydziale Prawa i Administracji UTH
Radom.

Ukonczone studia podyplomowe z Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.

Opiekun merytoryczny / trener / wyktadowca w ramach
studiow Akademia Konsultacji Publicznych, Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow.

Autor programéw zajec z zakresu nowych technologii i baz
danych m.in. informatyka prawnicza, prawnicze bazy i
systemy wyszukiwawcze, ochrona wlasnos$ci
przemystowej i prawo autorskie, cyberbezpieczenstwo i
zarzadzanie informacja.

Autor 1 realizator kurséw dla nauczycieli z zakresu
edukacji prawnej, m.in. prawo administracyjne, prawo
cywilne, ochrona prawna nauczycieli, prawo o§wiatowe,
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Radomiu.

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Edukacji Administracji
Publicznej oraz Sekretarz Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego Oddziat w Radomiu.

Realizator projektow UE, w tym: Kierownik Projektu Czas
na dobry staz!, Kompetencje dla Centrum Obstugi Biznesu
— autor kursu Proffesional managment w Centrum Obstugi
Biznesu, wykonawca w projekcie Uczelnia dostgpna,
Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych umystowo.
Realizator grantow Finansowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego m.in. Konflikt wartosci w
prawie administracyjnym. Miedzy dobrem jednostki a
dobrem spoteczenstwa, Udzial obywateli w Zyciu
publicznym, Wplyw informatyzacji na jako$¢ dziatania
administracji publicznej.

Autor polityk prywatnosci i dokumentow z zakresu
ochrony informacji dla przedsigbiorstw, stowarzyszen i
organizacji spotecznych, administrator stron
internetowych, a takze autor kurséw z zakresu prawniczych
baz i systemow wyszukiwawczych. Administrator
Bezpieczenstwa Informacji.

Autor ekspertyz z zakresu prawa, procesu legislacyjnego,
samorzadu terytorialnego dla instytucji

‘Wybrane publikacje

1.

Swital P. (2020), Standaryzacja ustug w administracji
elektronicznej, [w:] B. Jaworska — Degbska (red.), Wzorce i
zasady dziatania administracji publicznej, Warszawa.
Swital P. (2020), The principle of equal treatment as a
reflection of enhancing citizens’ trust in public authorities,
Teka Komisji Prawniczej, t. XIII, nr 2, ss. 505-514

Swital P. (2019), Gwarancje prawne udziatu mieszkancow
we  wspolzarzqgdzaniu  gming, Instytut Naukowo-
Wydawniczy SPATIUM, Radom.

Swital P. (2018), Dostep do informacji publicznej, [w:] J.
Smarz  (red.), Ztozono$¢  materialnego  prawa
administracyjnego, Katedra Prawa Uniwersytet
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Technologiczno Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego, Radom.

Swital P. (2015), Systemy wyszukiwawcze w nauczaniu
informatyki prawniczej w szkole wyzszej, LABOR et
EDUCATIO, Nr 3.

Etyka bizensu

Wyktad
10h

Wojciech
Wojtyla

doktor nauk
humanistycznych
w zakresie
filozofii

Doswiadczenie zawodowe

1.

Adiunkt w  grupie pracownikow badawczo —
dydaktycznych, na Wydziale Prawa i Administracji UTH
Radom.

0Od 1 pazdziernika 2019 roku — do chwili obecnej: Katedra
Teorii i Historii Prawa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego  im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu (na stanowisku
adiunkta w  grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych);

2015-2020 - zajecia zlecone w Wyiszym Seminarium
Duchownym w Radomiu (Katedra Religiologii i Misjologii
na Wydziale Teologii Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II).

‘Wazniejsze publikacje:

1.

Wojtyta W. (2020), Osoba-spotecznosé-demokracja. W
poszukiwaniu  personalistycznych — podstaw — wiadzy
spotecznej, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin, ss. 362
(ISBN 978-83-7306-952-7);

Wojtyta W. (2020), The idea of the commongood in the
light of Encyclikals Laborem exercens and Centesimus
annus, Teka Komisji Prawniczej. Polska Akademia Nauk
oddziat w Lublinie, Lublin, s. 479-491.

Wojtyta W. (2020), Od osoby do spotecznosci. Teoria
uczestnictwa w ujeciu Karola Wojtyty, Archiwum Filozofii
Prawa i Filozofii spotecznej, 4(25), s. 103-117.

Wojtyta W. (2019), Etyka urzednicza — etyka urzednika,
[w:] J. Smarz, (red.), Zlozonos¢ materialnego prawa
administracyjnego, Katedra ~ Prawa  Uniwersytet
Technologiczno  Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego, t. 2, Radom, s. 81-93.

Wojtyta W. (2018), Etyka i odpowiedzialnos¢ w
administracji — zagadnienia wstepne, [w:] J. Smarz, (red.),
Ztozonos¢  materialnego prawa  administracyjnego,
Katedra Prawa Uniwersytet Technologiczno
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego, Radom , s.
145-159.
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Zarzadzanie

Zachowania
przedsigbiorcze
w biznesie

Wyktad
10h

Zajgcia
warsztatowe
10h

Anna
Wolak-
Tuzimek

Doktor
habilitowany
w dziedzinie

nauk
spotecznych,
dyscyplinie
nauki
o0 zarzadzaniu
i jakosci,
prof. UTH Rad.

Kompetencje

zawodowe z zakresu zarzadzania i

przedsigbiorczoscei.

Doswiadczenie zawodowe:

1.

Kierownik Katedry Ekonomii na Wydziale Ekonomii i
Finanséw UTH Radom

Prowadzenie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja  Rozw¢j  (POWER)  realizowanego na
Uniwersytecie Technologiczno- Humanistycznym
w Radomiu

Koordynator grantu ponadnarodowego pt. Zalozenie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach
Unii Europejskie.

Projekt nr 40/202/BZP/CPE/W.317.111.2020

‘Wybrane publikacje:

1.

. Duda J.,

Marakova  V.,Wolak-Tuzimek  A.,Tuckova Z.(2021)
Corporate Social Responsibility as a source of competitive
advantage in large enterprises. Journal of Competitiveness
No 13(1), p. 113-128, https://doi.org/10.7441/joc.2021.01.07
Wolak-Tuzimek A., Wojtowicz L.,(2021)
Instruments of competition applied by large enterprises at
time of crisis triggered by COVID-19 pandemic, European
Research Studies Journal, Volume XXIV, Issue 2, 139-151,
DOI: 10.35808/ersj/2117

. Lament M., Wolak-Tuzimek A, Marakova V., Kristofik P.

(2020)., Innovations in selected economic

Wydawnictwo UTH Radom.

sectors,

. Wolak-Tuzimek A. (2019), Spoleczna odpowiedzialnosé¢

przedsiebiorstwa  a
CeDeWu, Warszawa.

konkurencyjnos¢  przedsiebiorstw,

10.

Techniki i
narzedzia
motywacyjne

Zarzadzanie
zmiang

Zajgcia
warsztatowe
10h

Zajgcia
warsztatowe
10h

Lukasz
Wijtowicz

doktor nauk
ekonomicznych

Doswiadczenie zawodowe:

2020- do dzi$ Adiunkt w Katedrze Finanséw i Ubezpieczen na
Wydziale Ekonomii i Finansow

2020 — do dzi§ Czlonek zarzadu Fundacji Innowacji i
Nowoczesnych Technologii INOTECH

2020 — do dzi§ Cztonek Rady Naukowej Fundacji na rzecz
tworzenia warto$ci wspolnej przez studentow

2019 —2020 Dyrektor w O$rodku Ksztalcenia Kadr Oswiaty w
Radomiu

Udzial w kursach i szkoleniach:

1.

Stypendysta Programu TransFormation.doc realizowanego
w ramach projektu systemowego Ministra Nauki
Szkolnictwa Wyzszego pt. ,,Wsparcie systemu zarzadzania
badaniami naukowymi i ich wynikami”, szkolenie
kompetencji z zakresu przedsigbiorczosci, a takze
umiejetnosci migkkich.

Certyfikat asystenta Jakosci wydany przez PCBC S.A
Negocjacje w Biznesie — Biznes w Negocjacjach — kurs
organizowany przez Politechnike Lubelska

One page only for reporting — szkolenie organizowane
przez ICV

Let’s sell yourself! — the ways we do it - kurs organizowany
przez Politechnike Lubelska

Vademecum Innowacyjnego Przedsigbiorcy
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Prowadzone Szkolenia:

Asertywnos¢ 1 budowanie pewnosci siebie

Automotywacja i wypalenie zawodowe

Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Design Thinking

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole

Jak promowaé ksztalcenie zawodowe? Skuteczne techniki
promocji szkot ksztatcacych w zawodach

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje migkkie

Motywacja w biznesie

Nauka krytycznego myslenia

Podstawy przedsigbiorczosci

Psychologiczne uwarunkowania pracy

Psychologiczne uwarunkowania pracy w spoleczenstwie
innowacyjnym.

Psychologiczne postawy motywacji w biznesie

Rownos¢ plei

Szybka Nauka Angielskiego

Sciezka zawodowa na rynku pracy

Zarzadzanie ,,czasem”

Wybrane publikacje

1. Duda J, Wolak-Tuzimek A., Wojtowicz L.,(2021)
Instruments of competition applied by large enterprises at
time of crisis triggered by COVID-19 pandemic, European
Research Studies Journal, Volume XXIV, Issue 2, 139-151,
DOI: 10.35808/ersj/2117.

2. Wojtowicz L. (red.),(2020), Miedzynarodowa Innowacyjnosé¢
i konkurencyjnos¢ w XXI wieku, Instytut Naukowo
Wydawniczy SPATIUM, Radom.

3. Wojtowicz L., Luft R. (2020), Kompetencje cyfrowe
kluczowq determinanta konkurencyjnosci, [w:] Bis K. i in.
(red.), Development of regions and organizations The role of
startups in regional development. Politechnika Lubelska,
Lublin.

K. Wojtowicz L. i in., (2019), ISO Management systems as a
tool for improving the quality of educational services [w:]
Matuszak-Flejszman A., Joachimiak-Lechman K. (red.),
Current trends in quality science : product management -
quality, safety and environmental focus, Poznan University
of Economics and Business.

5. Lotko A., Woéjtowicz L. (2018), Jakos¢ marketing szeptanego
uczelni wyzszej, Problemy jakosci Z. 6.

Razem: 180 h

b. Infrastruktura dydaktyczna

Zajecia bedg realizowane w salach budynku Wydzialu Ekonomii i1 Finanséw takze w
laboratoriach komputerowych. Na zajeciach bedzie wykorzystywany sprzetu mulitmedialny.
Stuchacze beda mieli takze mozliwo$¢ skorzystania ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej UTH

Radom.

c. Opis dzialan podjetych w celu doskonalenia programu studiow

W celu doskonalenia programu studiow stuchacze studiow podyplomowych z zakresu:
Psychologia biznesu po zakonczeniu kazdego semestru otrzymaja ankiet¢ do wypetnienia

zawierajgca pytania dotyczace oceny jakosci prowadzonego ksztalcenia. Ankieta bedzie miata
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charakter anonimowy, a jej wyniki zostang wykorzystane w kolejnych edycjach studiow
podyplomowych w zakresie programow ksztatcenia i obsady kadry dydaktyczne;.

Procedura weryfikacji 1 dokumentowania efektéw wuczenia si¢ na studiach
podyplomowych z zakresu: Psychologia biznesu, bedzie realizowana zgodnie z obowigzujaca

procedura na Wydziale Ekonomii i Finansow.
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