
Forma zakończenia studiów 

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych z zakresu Psychologia biznesu jest 

uzyskanie ze wszystkich przedmiotów, przewidywanych w programie kształcenia 

pozytywnych ocen końcowych, udokumentowanych wpisami wykładowców 

w indywidualnych kartach wyników słuchacza studiów oraz protokołach poszczególnych 

przedmiotów oraz złożenie i obrona pracy końcowej.  

Słuchacz przygotowuje pracę końcową pod kierunkiem promotora wybranego spośród 

osób prowadzących zajęcia na studiach podyplomowych, posiadającego co najmniej tytuł 

doktora oraz wyznaczonego przez kierownika studiów podyplomowych. Pracę końcową należy 

złożyć w terminie do dwóch miesięcy od zakończenia zajęć w sekretariacie studiów, po 

uzyskaniu pozytywnej oceny promotora.  

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest też obrona pracy końcowej przed 

komisją powołaną przez kierownika studiów, zgodnie z regulaminem studiów 

podyplomowych. W trakcie obrony pracy końcowej słuchacz prezentuje pracę końcową 

i odpowiada na dwa pytania komisji z zakresu problematyki pracy końcowej.  

Praca końcowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia praktycznego, 

prezentującym ogólną wiedzę i umiejętności słuchacza związane ze studiami podyplomowymi 

z zakresu: Psychologia biznesu oraz umiejętności samodzielnego analizowania problemów, 

proponowania ich rozwiązań i wnioskowania.  

Kierownik studiów podyplomowych zobowiązany jest do dokonania oceny zgodności 

tematów prac końcowych z zakresem studiów.  

 

Wymogi formalne dotyczące pracy końcowej:  

1. Liczba stron-min. 30  

2. Praca końcowa musi zawierać:  

a) stronę tytułową,  

b) spis treści,  

c) wstęp zawierający: uzasadnienie podjęcia tematu, cel pracy końcowej, opis wykorzystanych 

metod badawczych, układ pracy końcowej, opis źródeł i literatury,  

d) rozdziały merytoryczne,  

e) podsumowanie zawierające wnioski autorskie,  

f) bibliografię. 


