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A. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

1. Nazwa studiow (nazwa kwalifikacji)
Innowacyjne zarzqgdzanie biznesem
2. Klasyfikacja ISCED
0488
3. Koncepcja ksztalcenia

a. Ogolne cele ksztalcenia

Nieustannie zmieniajgce si¢ otoczenie biznesu oraz uwarunkowania prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej stawiaja przed przedsigbiorcami i menedzerami coraz to nowe
wyzwania, zmuszajagc do poszukiwania nowych produktow 1 wuslug, rozwigzan
technologicznych 1 organizacyjnych oraz kreowania nowych potrzeb rynkowych,
z uwzglednieniem oczekiwan klientow, stanowigcych szans¢ na tworzenie 1 utrzymanie
przewag konkurencyjnych przedsi¢biorstw.

Pojawia si¢ konieczno$¢ ksztalcenia nowego typu menedzera - kreatywnego,
umiejacego identyfikowaé i skutecznie wykorzystywaé pojawiajace si¢ szanse rynkowe,
potrafigcego wprowadza¢ innowacje, skutecznie pozyskiwac srodki finansowe na rozwoj firmy
oraz tworzy¢ zespot i sprawnie nim kierowac.

Celem ksztatcenia na studiach podyplomowych w zakresie: Innowacyjne zarzgdzanie
biznesem jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekonomii, zarzadzania i marketingu,
finanséw 1 rachunkowosci, technologii informatycznych i prawa, ktére stanowig fundament
prowadzenia innowacyjnej dziatalnosci biznesowe;.

Studia w zakresie: Innowacyjne zarzqdzanie biznesem dostarczaja kompleksowe;j
wiedzy 1umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z innowacyjnym podejsciem do kwestii
zarzadzania dzialalno$cig gospodarczg.

b. Zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z misjq i celami strategicznymi Uczelni

Ksztalcenie w zakresie innowacyjnego zarzadzania biznesem stanowi wazny element
misji 1 strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, ktérego misjg jest zatozenie, ze:

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
ksztatcac kolejne pokolenia, jest wiodaca uczelnig regionu radomskiego i znanym o$rodkiem

akademickim w kraju. Wnosi istotny wktad w integralny system rozwoju intelektualnego



regionu, a takze catego spoleczenstwa polskiego i spoleczenstw innych krajow. Wiedza i

wychowanie zdobywane w Uczelni majg stuzy¢ naszej Ojczyznie i integracji europejskiej.

Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego zawarta jest w stowach: ,,KU GODNEJ

PRZYSZLOSCI”.

Uczelnia realizuje j3 poprzez:

odkrywanie 1 przekazywanie prawdy,

ksztalcenie studentow i doktorantow,

prowadzenie badan naukowych,

czynng wspotprace z jednostkami samorzadu oraz sektora gospodarczego o zasiggu

lokalnym, krajowym oraz mi¢dzynarodowym.

Uniwersytet Technologiczno Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego jest dynamicznie

rozwijajacg si¢ Uczelnig o pelnych prawach akademickich, ksztalcaca studentow na o$miu

wydziatach. Zgodnie z misjg, propagowanymi wartosciami oraz wizjg przysztosci, UTH

Radom wyznaczyto nast¢pujacych cele strategiczne:

szerzenie 1 przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu mtodego pokolenia, z uzyciem
wspotczesnych srodkow przekazu informacji 1 przy zachowaniu wysokich standardow
nauczania,

zapewnienie mtodziezy mozliwosci wyboru szerokiego profilu ksztalcenia w zaleznosci
od zdolnosci 1 oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni,

dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej profilem
ksztatcenia Uniwersytetu,

tworzenie warunkow do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz
szerzenie idei przedsiebiorczos$ci, kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci w tym srodowisku,
prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztatcenia oraz
stymulujacych rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem
wolnosci wyrazania mysli, prawdy naukowej 1 obiektywnej oceny wynikow,
rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, jednostkami sektora
gospodarczego 1 instytucjami o zasiggu regionalnym, krajowym oraz
mi¢dzynarodowym w zakresie wspdlnych badan oraz w celu praktycznego
przygotowania ksztatconej w Uniwersytecie mtodziezy do podjecia pracy zawodowej,

pehienie funkcji wiodgcego osrodka kulturotworczego i naukowego w regionie,



e wychowanie mtodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw cztowieka i
demokracji,

o tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego jako Uczelni
europejskiej,

e wspolprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi $rodowiskami
akademickimi w kraju i za granica.

Misja Wydzialu Ekonomii i Finanséw jest zbiezna z misja Uczelni zawarta w
stowach KU GODNEJ PRZYSZEOSCI, wyrazajacej zalozenie, ze wiedza, umiejetnosci i
warto$ci wynoszone przez absolwentow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w
Radomiu stanowig fundament nie tylko indywidualnego poczucia wiasnej wartosci
absolwentow, ich sukcesu na rynku pracy, ale takze pozytywnego wkladu w funkcjonowanie
gospodarki i spoteczenstwa.

Na Wydziale Ekonomii i Finanséw realizowane sg studnia na I oraz II stopniu, na trzech
kierunkach: Analityka gospodarcza, Ekonomia, Finanse i rachunkowos$¢. Studia podyplomowe
w zakresie Innowacyjnego zarzadzania biznesem znaczaco wzbogacityby oferte dydaktyczng
WEIiF oraz stanowityby dodatkowy sposéb na zdobycie i rozszerzenie kwalifikacji i

umiejetnosci potencjalnych stuchaczy.

c. Zapotrzebowanie na kwalifikacj¢ — w kontekscie potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz rynku pracy, rozwoju nowych technologii, strategii rozwoju
regionu i kraju.

Ksztalcenie w zakresie innowacyjnego zarzadzania biznesem odpowiada na potrzeby
innowacyjnej gospodarki i dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Prezentowane studia
podyplomowe wptyna na podniesienie kompetencji zawodowych 1 osobistych stuchaczy w
zakresie prowadzenia efektywnej dzialalno$ci gospodarczej oraz tworzenia i kierowania
zespolem ludzi. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje beda stanowi¢ dla nich zrodto przewagi

konkurencyjnej na rynku pracy.

d. Znaczenie interesariuszy zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia w zakresie innowacyjnego zarzadzania biznesem zawiera nowe,

innowacyjne i kreatywne rozwigzania wykorzystywane w prowadzeniu wlasnej dziatalnos$ci

gospodarczej jak rowniez w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Byla ona konsultowana z



wybranymi cztonkami Rady Interesariuszy Zewnetrznych, dziatajacej przy WEiF UTH Rad.

oraz absolwentami I i II stopnia kierunku Ekonomia.

4. Opis kwalifikacji absolwenta studiow podyplomowych

a. Informacje o dzialaniach lub zadaniach, ktére potrafi wykona¢ osoba

posiadajaca dana kwalifikacje.

Absolwenci studiéw podyplomowych z zakresu innowacyjnego zarzadzania biznesem
zdobeda wszechstronng wiedze 1 niezbedne umiejetnosci do zarzadzania firmg 1 prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, samodzielnego opracowywania biznes planu, kierowania
zespotami ludzkimi, doskonalenia proceséw i modeli biznesowych oraz odpowiadania na

wspolczesne wyzwania spoteczno-gospodarcze.

b. Wskazanie uprawnienia zwiazanego z posiadaniem kwalifikacji
Ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie innowacyjnego zarzadzania biznesem
gwarantuje zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu zarzadzania biznesem oraz umiejg¢tnosci

migkkich niezbednych w procesie wdrazania innowacji w przedsigbiorstwie.

c¢. Wskazanie potencjalnych odbiorcow (grup osob),ktére moga by¢
zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji
Potencjalnymi odbiorcami s3g osoby, ktore chca zdoby¢ praktyczng wiedze i
umiejetnosci  w  obszarze funkcjonowania innowacyjnego przedsigbiorstwa. Studia
podyplomowe sa w szczegolnosci skierowane do menedzerdw $redniego 1 wyzszego szczebla

oraz osoOb, ktore zamierzaja kierowa¢ wlasnym biznesem.

d. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Absolwenci tego kierunku zdobeda praktyczng i teoretyczng wiedzg w zakresie
ekonomii i zarzadzania, poszerza swoje kompetencje interpersonalne oraz zwigksza pewnos¢
siecbie w przysztym zawodzie, a takze rozwing postawy przedsigbiorcze i1 zdolnosci
przywddcze. Zdobyte kompetencje 1 umiejetnosci sg znakomita podstawg do prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej lub peienia funkcji menedzera w kluczowych obszarach

przedsigbiorstwa.



e. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Na UTH Radom nie sg prowadzone studia podyplomowe o zblizonym charakterze.

f. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji

Brak odpowiednich sektorowych ram kwalifikacji wtaczonych do ZSK.

5. Wymagania wstepne- oczekiwane kompetencje kandydata i zasady rekrutacji

Zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu o przyjecie na studia podyplomowe
moga ubiegac si¢ osoby posiadajace kwalifikacje pelng co najmniej na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki. Oznacza to, ze
kandydat musi posiada¢ dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia podyplomowe skladaja nastepujace

dokumenty:

p—

. podanie do kierownika studidéw o przyjecie na studia, z okresleniem zakresu studiow,
2. kwestionariusz osobowy,
3. odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub pos§wiadczong kopi¢ dyplomu,
4. kserokopi¢ dowodu osobistego,
5. jedng fotografie.

Kierownik studiow, na stronie internetowej Wydzialu Ekonomii 1 Finanséw podaje
do publicznej wiadomos$ci limit miejsc, wykaz dokumentéw oraz termin i miejsce ich

sktadania.

O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgloszen. Przyjecia na studia dokonuje
kierownik studiéow. Informacja o przyjeciu na studia podyplomowe jest przekazywana
kandydatom za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie studidow podyplomowych lub na
wskazany przez kandydata adres do korespondencji, w tym adres mailowy. W informacji jest
wskazana wysoko§¢ oplaty za studia i termin zawarcia umowy o $wiadczeniu uslug
edukacyjnych na studiach podyplomowych. Wzér umowy znajduje si¢ na stronie internetowej
studiow podyplomowych.



B. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW
PODYPLOMOWYCH INNOWACYJNE ZARZADZANIE BIZNESEM

1.Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia sie¢ do charakterystyk drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego okreslonych w ustawie z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego
stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 tej ustawy

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa kierunku: Innowacyjne zarzadzanie biznesem
Poziom studiéw: studia podyplomowe
Poziom kwalifikacji (PRK): 7

Charakterysty | Charakterystyki
Chamkirysoh | 1o | dniss s
' . dla kwalifikacji wal}ﬁkaCJl o charakterze
e Absolwent po ukonczeniu studiow uzyskiwanych el NS
Lp. sig W ramach
REElR vxll(rallrr}afh szkolnictwa
SZKolnictwa g
LY zna i rozumie (W) wyzszego (S): \évgzszfegg 1(1?)
. potl:aﬁ (o) symbol sthuki’f: Y
jest gotow do (K): .
WIEDZA (W)

1. SP_WGO01 Zna i rozumie w poglebiony sposob P7S_ WG P7ZWT
teorie zjawiska i procesy zwiazane z P7ZWZ
zarzadzaniem biznesem
umozliwiajace podejmowanie
samodzielnych i grupowych dziatan
profesjonalnych w tym obszarze

2 SP_WG02 Zna irozumie w poglebionym P7S WG P7ZWT
stopniu innowacyjne zasady i
strategie zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz czynniki
determinujace jego rozwaj

3 SP WG03 Zna i rozumie w poglgbionym P7S WG P7Z WO
stopniu, role i funkcje organizacyjne,

w tym role ludzi i zespotow ludzkich
oraz funkcje zarzadzania ludzmi w
kontekscie typu organizacji i zasiggu
ich dziatania

4 SP_WG04 Zna i rozumie w poglebionym P7S_ WG P7Z WO
stopniu, zaawansowane narzg¢dzia
wspomagajace analizowanie i
diagnozowanie procesOw wewnatrz
organizacji i podejmowanie na ich
podstawie decyzji biznesowych




SP_WGO05

Zna i rozumie, w poglebionym
stopniu, zagadnienia dotyczace
procesow komunikowania
interpersonalnego i spolecznego,
uwarunkowan skutecznego
kierowania i funkcjonowania w
zespotach ludzkich oraz poznaje
wilasny potencjat i innych ludzi

P7S_WG

P7ZWZ

SP_WKO06

Zna i rozumie wspotczesne wyzwania
biznesu

P7S_WK

P71ZWZ

SP_WKO07

Zna istote przedsigbiorczoscei i
rozumie proces tworzenia wartosci
przedsiebiorstwa oraz zna procedure
zakladania dziatalno$ci gospodarcze;j

P7S_WK

P7ZWZ

SP_WKO8

Zna i rozumie w poglebionym
stopniu zasady prawne i etyczne
uwarunkowan innowacyjnego
zarzadzania biznesem

P7S_WK

P7ZWT

UMIEJETNOSC

I (U)

SP_UWO1

Potrafi wykorzystywaé wiedze z
r6znych dziedzin nauki do tworczego
identyfikowania, formutowania i
innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych problemow w biznesie

P7S_UW;

P77 Ul

10

SP_UW02

Posiada umiej¢tnos¢ logicznego,
analitycznego i kreatywnego
mys$lenia, dzialania i rozwigzywania
sytuacji problemowych

P7S_UW;

P7Z UN

11

SP_UWO03

Potrafi wykorzystywaé nowoczesne
narzedzia informatyczne w
podejmowaniu decyzji biznesowych,
w sposob krytyczny i adekwatny do
sytuacji

P7S_UW;

P7Z UN

12

SP_UKO04

Potrafi konstruktywnie funkcjonowaé
i komunikowa¢ si¢ w réznorodnych
srodowiskach i spolecznosciach oraz
w sytuacji sprzecznosci opinii i
interesow

P7S_UK

P7Z Ul

13

SP_UO005

Potrafi analizowac¢ i rozwigzywaé
problemy w funkcjonowaniu
zespotow ludzkich w otoczeniu
zawodowym

P7S_UO

P7Z UU
P72 UO

14

SP_UO06

Potrafi zidentyfikowac i analizowac
zachowania cztonkow organizacji,
ich motywy iumie wptywaé na nie
w okreslonym zakresie.

P7S_UO

P72 UU




15

SP_UU07

Potrafi samodzielnie przygotowac
prace zaliczeniowe i dyplomowe z
uwzglednieniem cech stylu
naukowego

P7S_UU

P72 UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

16

SP_KKO1

Jest gotow do uznawania znaczenia
wiedzy w doskonaleniu kompetencji
zawodowych i osobistych oraz
rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

P7S_KK

P7Z KP

17

SP_KKO02

Jest gotow do dokonywania analizy
wlasnych dziatan i wskazania
ewentualnych obszarow
wymagajacych modyfikacji w
przysztym dziataniu.

P7S_KK

P7Z KW

18

SP_KO003

Jest gotow do myslenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy i
innowacyjny poprzez podejmowanie
inicjatyw i umiej¢tne okreslanie
priorytetow stuzacych realizacji
zadan

P7S_KO

P7Z KO

19

SP_KR04

Jest gotow do odpowiedzialnego
wypehiania zobowigzan
spotecznych, dbatosci o etos zawodu
oraz przestrzegania przepisOw prawa
i zasad etyki zawodowej

P7S_KR

P72 KO

Y19

Liczba efektow: 8W,7U,4K

10




2.Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie przez kierunkowe efekty
uczenia si¢ (EUSP)

TABELA POKRYCIA )
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE
PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Nazwa kierunku: Innowacyjne zarzadzanie biznesem
Poziom studiéw: studia podyplomowe
Poziom kwalifikacji (PRK): 7
Charakterystyki drugiego
o stopnlglzflils;)l\;vﬁi:;irna S Kierunkowe efekty uczenia si¢
.. (EUSP) — symbol
na poziomie 7
WIEDZA (W)
L. P7S WG SP_WGO01; SP._WGO02; SP. WG03; SP_WG04;
SP WGO05

2. P7S WK SP WK06; SP. WKO07; SP. WKO08

UMIEJETNOSCI (U)
3. P7S UW; SP UWO01; SP UW02; SP UW03
4. P7S UK SP_UK04
5. P7S UO SP U005
6. P7S UU SP UU07

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
7. P7S KK SP KKO1; SP KK02
8. P7S KO SP K003
9. P7S KR SP KR04
X9 Informacja o liczbie pokrytych charakterystyk drugiego stopnia PRK
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:
2W, 40, 3K

C. SZCZEGOLOWY OPIS PROGRAMU STUDIOW

a. Ogolna liczba godzin oraz liczba ECTS niezbedna do ukonczenia studiow
Liczba godzin dydaktycznych - 200
Liczba punktow ECTS - 30

b. Liczba semestrow

Studia podyplomowe z zakresu: Innowacyjne zarzadzanie biznesem trwaja2 semestry

c. Opis poszczegolnych zajecé
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Etyka biznesu

PD/1ZB/1(z)/1 Business ethics
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Forma zaje¢ Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wykiad 10 [h]
wymiar, punkty ECTS [h] 2 ECTS
(h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzqdzanie biznesem
Koordynator przedmiotu Dr Wojciech Wojtyta

Osoby prowadzace przedmiot Dr Wojciech Wojtyta

Adres internetowej pjo www.wpia.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora w.wojtyla@uthrad.pl (48) 3617461

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stluchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X 10 h [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15 [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/ 0,2 ECTS 35 [h]/ 1,4 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS




WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

Cel

ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest zrozumienie podstawowych pojec i zasad etycznych w

gbszarze biznesu i innowacyjnego zarzadzania,

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
podyplomowych efektéw uczenia si¢

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Opis efektow
uczenia sie

dla Tresci
przedmiotu Efekt uczenia [ programowe
Numer (PEU) si¢
efektu Stuchacz, dla studiow Forma Metody Fo?:a .. Met((l)dy .
Juczenia | ktory zaliczyt | podyplomowych zaje¢ | dydaktyczne werif. KAc)l | sprawczania
sie przedmiot (EUSP) (zaliczen) 1oceny
(W) zna i symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K)
jest gotow do:
Znairozumie w SP_WGO01 Zarys genezy
poglebiony etyki.
sposOb  teorie Definicja i
zjawiska i klasyfikacja
procesy etyki. Zaliczenie
zwigzane . z Podsta\yowe Wiklad pisemne
Zgrzqdzamem kategorie konwersacyjny, Zaliczenie (Test
W1 biznesem etyczne. Wyktad ooadanka nd ocen ednokrot
umozliwiajace Podstawowe Pog . ¢ Jednorrotnego
podejmowanie zasady pracaw grupte wyboru)
samodzielnych etyczne. Etyka
i grupowych biznesu i etyka
dziatan zawodowa.
profesjonalnych Zarys etyki
w tym obszarze zawodowej.
SP_WK06 Klasyfikacja Zaliczenie
Zna i rozumie etyki Wyklad pisemne
w2 wspélczgsne lZ)aWOdOWGj. Wiklad konwersacyjny, Zaliczenie . (Test
wyzwania ylematy pogadanka, na oceng Jjednokrotnego
biznesu. etyczne w praca w grupie wyboru)
biznesie.
Znairozumiew | SP_WKO08 Etyka w
poglebionym zarzadzaniu. Zaliczenie
I o
onwersacyjny, aliczenie es
w3 332:3;1(0waﬁ Wyktad pogadanka, na oceng Jjednokrotnego
innowacyjnego praca w grupie wyboru)
zarzadzania
biznesem

Stopien osiagniecia kierunkowych

efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiagnietych
efektow uczenia sie,
sposob obliczania oceny

koncowej:

SP_WGOI +
SP_WKO06 +
SP_WKO08 +

1. Klimek J.: Etyka biznesu:
teoretyczne zalozenia, praktyka
zastosowan. Difin, Warszawa 2014.

2. Skrzypek E. (red.): Etyka w
biznesie: monografia. Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin 2010.

3. Sutkowski L, Ignatowski G. (red.):
Etyka w shuzbie biznesu.
Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, £.6dZ 2013.

Test jednokrotnego wyboru,
zaliczenie od 51 %
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Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez
stuchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu

nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Ekonomia i finanse

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Informatyczne systemy zarzadzania

= .S

g E

< =

23
PD/1ZB/1(z)/2 2 The use of information technology in business
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad 10[h]
wymiar, punkty ECTS 2 ECTS
Cwiczenia [h]
q tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane

Forma nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem
Koordynator przedmiotu dr Radostaw Luft
Osoby prowadzace przedmiot dr Radostaw Luft
Adres internetowej pjo www.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora r.luft@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) stuchacza ydakty
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X 10 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20[h] X
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych
X X [h]

/warsztatach
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X [h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,4ECTS 35[h}/1,4 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

15




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami, rozwigzaniami oraz aktualnymi trendami w

zakresie systemow informatycznych wspomagajgcych zarzqgdzanie.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
nodvnlomowvch efektéw nczenia sie

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Opis efektow
uczenia sie
dla . Efekt uczenia Tresci
przedmiotu si programowe
Numer (PEU) ¢ Forma Metody
dla studiow Form . .
efektu Stuchacz , Metody weryfikacj | sprawdzani
. , . podyplomowyc a o
uczeni | ktory zaliczyt h zaieé dydaktyczne i a
a sie przedmiot Ie (zaliczen) i oceny
. (EUSP)
(W) zna i symbol
rozumie / (U) ¥
potrafi / (K)
jest gotow do:
Modele
Zna i . systemow
na 1 rozumie w informatycznych wyktad
pogtebiony zarzadzania informacyjn : :
sposob pojecia z Poi 4 ) 2 Zaliczenie
zakresu ojele systemu. Y pisemne. Test
i Elementy i wyktad Zaliczenie . )
Wi systemow SP_WG02 K wyktad bl jednokrotnego
informatycznyc struktury problemowy na oceng wybort
n . systemu metoda Yy
h zarzadzania . .
informatycznego przypadkow
. Pojecie systemu s
informatycznego
zarzadzania
SP_WGO01 Modele
systemow
informatycznych
zarzadzania:
systemy
Zna i rozumie w przetwarzania
poglebiony transakcji, wyktad
sposob typy systemy informacyjn Zaliczenic
systemow informacyjno- y isemne. Test
informatycznyc decyzyjne, wyktad Zaliczenie p )
w2 . wyktad jednokrotnego
h zarzadzania systemy problemowy || na oceng
stosowane w zintegrowane, metoda wyboru
praktyce systemy przypadkow
gospodarczej zarzadzania
przeptywem
pracy i
dokumentacji,
systemy
automatyzacji
prac biurowych
Zna i rozumie W
oglebionym Ocena
S tog i ekonomicznych wyktad
pniu, efektow informacyjn . :
zaawansowane . .. Zaliczenie
narze¢dzia 1nfé)rmati/‘zkacp. Y lad Zali . pisemne. Test
W3 wspomagajace SP_WG04 | opecylika wyktad wyKid atiezenie jednokrotnego
- S inwestowania w problemowy | na oceng
analizowanie i inf K g wyboru
diagnozowanie m ormatyrfr;. metoda .
ckonomicznych Efektyvyn0§f: a przypadkow
efektow wydajnose ’
. .. systemu.
informatyzacji
Zna ak?uallne ) Problematyka wyklad Zaliczenic
trendy i kierunki wyboru o . . T
rozwoju rozwiazan informacyjn Zaliczenie pisemne. Test
W4 . SP_WKO06 . wyktad y jednokrotnego
systemow informatycznych na oceng
: wyktad wyboru
informatycznyc . Proces oblemow
h zarzadzania. akwizycji P Y
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produktow metoda
informatycznych przypadkow
— dokumentacja s
procesu.
Outsourcing
rozwigzan
informatycznych

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupeiajaca,
pomoce naukowe:

Rygor
zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektow uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WG02+
SP_WGO1 +
SP_WG04+
SP_WKO6+

Literatura podstawowa

1. Januszewski A., Funkcjonalno$¢ systemow
informatycznych zarzadzania, PWN, Warszawa
2018 Kopertowska-Tomczak M, ECDL.
Grafika menedzerska i prezentacyjna. Modut 6,
WN PWN, Warszawa 2011.

2. Kopertowska-Tomczak M., ECDL. Arkusze
kalkulacyjne. Modut 4, WN PWN, Warszawa
2011

3. Kopertowska-Tomczak M., ECDL.
Przetwarzanie tekstow. Modut 3, WN PWN,
Warszawa 2011

4. Luft R, Sola K., Walasik M., Wirtualne
laboratorium — narzedzie wykorzystywane w
dziatalnoéci dydaktycznej i naukowej, TTS
Technika Transportu Szynowego, 2013

5.  Nowakowska H., Nowakowski Z., ECDL.
Uzytkowanie komputerow. Modut 2, WN PWN,
Warszawa 2011.

6. Sikorski W., ECDL. Podstawy technik
informatycznych i komunikacyjnych. Modut 1.
WN PWN, Warszawa 2011

7.  Sikorski W.. ECDL. Podstawy technik
informatycznych i komunikacyjnych. Modut 1
WN PWN, Warszawa 2011.

8. Tomaszewska A., ABC Word 2016 PL, Helion,
2015

9.  Wrycza S, Informatyka ekonomiczna, PWE,
Warszawa 2010.

Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrodet i pomocy
naukowych na pierwszych zajeciach podaje
prowadzacy

Rygor zaliczenia:
ocena pozytywna
od 51 %
poprawnych
odpowiedzi

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Komunikacja w biznesie
[
g E
<=
2
PD/1ZB/1(z)/3 e Business communication
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzqdzanie biznesem
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS

Zajecia warsztatowe

10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajgcia zorganizowane w Uczelni / zajgcia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

‘Wymagania wstepne

Brak

Koordynator przedmiotu

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

w.macierzynski@uthrad.pl; +48 (48) 361 74 94

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X h X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 5h X
Udziat w konsultacjach 3h X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5h X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2h X X
Inne X X [ h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5h/04ECTS 10 h/0,4 ECTS 10 h/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Celem zajg¢ jest ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ metodami masowej i
interpersonalnej komunikacji w dziatalnosci biznesowej oraz wyksztalcenie umiej¢tnosci doboru

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
podyplomowych efektéw uczenia si¢

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Opis
efektow
uczenia si¢ Tresci
dla programowe
przedmiotu Ef S
ekt uczenia si
Rl (PEV) dla studiow ¢ er(l)'rItl"lllza Metody
efektu Stuchacz, Forma Metody ¥ sprawdz
uczenia | ktory zaliczyt ESLRIoLORYE zajeé dydaktyczne a ania
sie przedmiot (SEIIIJI?)I;; (zall)czen i oceny
(W) zna i y
rozumie / (U)
potrafi / (K)
jest gotow
do:
- Komunikacja z
otoczeniem
Zna i rozumie, biznesowym
w pog_h;blonym jako niezbedny Aktywnosé
stopniu, warunek na
zagadnienia udanych L
. Wyktad zajeciach,
dotyczace transakcji. Rola Kkonwersatorvin “est
Wi procesow SP WG05 komunikacji w Zajecia WY N zaliczenie isemn
komunikowani - dzialalnosci warsztatowe Z na oceng pisemny
. . . - wykorzystaniem (20 pytan,
a w biznesie w biznesowej — erentacii fonia
srodowisku cele, techniki, pr aq pyran
lokalnym, narzedzia: multimedialnych zamknigte
ogolnokrajowy - )
m i globalnym. Komunikowanie
migdzynarodowe
w biznesie.
- Strategie
komunikacyjne
przedsigbiorstw
Posiada — planowanie
umiejetnosé strategii, obszar ey
logicznego, oddziatywania, Akty,:xanosc
analitycznego i dobor narzedzi, sieciach
kreatywnego budowanie Zaiecia caliczenie Y i . ’
Ul myslenia, SP_UW02 zespotu ds. i} v f . Dyskusja, is:fnn
dzialania i SP_UK04 komunikacji. warszlatowe projekt na oceng p v
. . (20 pytan,
planowania - Zintegrowana .
. o pytania
strategicznego komunikacja .
. zamknigte
W obszarze marketingowa — )
komunikacji tworzenie
biznesowe;j. materiatéw
promocyjnych,
reklamowych i
public relations
Potrafi Aktywnos¢
wykorzystywa na
¢ nowoczesne zajeciach,
narzgdzia - Nowe media w Zajecia Studium caliczenie test
U2 informatyczne | SP_UW03 komunikacji warsztatowe rvpadia pisemny
w komunikacji biznesowe;j prayp na oceng (20 pytan,
z otoczeniem pytania
biznesowym zamknigte
firmy )
Jest gotow do -PR Aktywnosé
dokonywania przedsigbiorstw Zajecia . . . na
Kl analizy SP_KK02 w sytuacjach warsztatowe Dyskysz;z, zaliczenie zajeciach,
kryzysowych — proje na oceng test
wiasnych TYZYSe .
strategia pisemny
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dziatan i
wskazania
ewentualnych
obszaréw
wymagajacych
modyfikacji w
przysztym
dziataniu.

dziatania, dobor
adekwatnych
kanatow
komunikacji,
sprzgzenie
zwrotne, dalsze
kroki

pytania

)

(20 pytan,

zamknigte

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
si¢, sposob
obliczania oceny

koncowej:
SP_ WG05+, Literatura podstawowa: Warunkiem
SP_UWO02+, 1. Hamilton Ch., Skuteczna komunikacja w zaliczenia
SP_UKO04+, biznesie, Wydawnictwo Naukowe PWN, przedmiotu jest
SP_ UWO03+, Warszawa 2011, osiagniecie przez
SP_KKO02+ 2. Benedikt A., Asertywnosé. Skuteczna stuchacza
komunikacja w biznesie, Wydawnictwo MT [ wymaganych
Biznes, Warszawa 2018, efektow
3. Komunikowanie si¢ w biznesie ksztatcenia.
miedzynarodowym, red. H. Mruk, Uzyskanie
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, pozytywnej oceny
Poznan 2012, z przedmiotu jest
4. Swiqtecki A., Zintegrowane réwnoznaczne ze
Komunikowanie Marketingowe, Plaza zdobyciem przez
Hotels, Warszawa 2011, stuchacza liczby
5. Tworzydto D., Public relations praktycznie, | punktéw ECTS
Wyadziat Dziennikarstwa Uniwersytetu przyporzadkowanej
Warszawskiego 2017, temu
6. Tworzydto D., Zarzqdzanie w kryzysie przedmiotowi.
wizerunkowym, Difin, Warszawa 2019, Sposob obliczania
7. Oledzki J., Standardy profesjonalnego oceny przedstawia
public relations, Wydawnictwo Naukowe si¢ nastepujaco:
UKSW 2020, 50% oceny
8. Budzynski W., Public relations. Wizerunek. || koncowej stanowi

Reputacja. Tozsamosé, Poltext Sp. Z o.0.
Warszawa 2018

Literatura uzupelniajaca:

1.

Fiske, J.. Wprowadzenie do badan nad
komunikowaniem, przet. A. Gierczak,
Wroctaw 1999;

Dobek-Ostrowska B., Podstawy
komunikowania spotecznego, Wroctaw
2007,

Gogolek W., Komunikacja sieciowa,
Instytut Dziennikarstwa UW, Warszawa
2010,

4. Macierzynski W., Public relations w
opinii Polakow. Perspektywa czasu
niepewnosci, Wydawnictwo Naukowe ITE,
Radom 2008

ocena aktywnos$ci
kursanta na
zajeciach;

50% oceny
koncowej stanowi
wynik testu
pisemnego - 20
pytan zamknigtych,
max 20 pkt, przy
czym 19-20pkt =
bdb, 17-18pkt =
db+, 15-16pkt =
db, 13-14 pkt =
dst+, 11-12pkt =
dst, 10pkt lub
mniej = ndst.

Liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu Nauka krytycznego myslenia

Nazwa
przedmiotu

PD/1ZB/1(z)/4 Critical thinking science
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane

Forma nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu dr Lukasz Wojtowicz

Osoby prowadzace przedmiot dr Lukasz Wojtowicz

Adres internetowej pjo www.uniwersytetradom.pl

L.wojtowicz@uthrad.pl, 48 361-74-10

Adres e-mail, telefon koordynatora

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X 5[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg sluchacza 5[h]/0,2 ECTS 10[h]/0,4 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Esezltalcenia' Celem przedmiotu jest nauka myslenia krytycznego: samodzielnego, obiektywnego, wolnego od
’ ideologii i stereotypéw we wspolczesnym §wiecie.
Ef.ekFy lfczema sie ,dla przedmiotu w o . Metody weryfikacji
odniesieniu do okreslon),'ch dla st.udl.ow Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektdw nczenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu Efekt uczenia
(PEU) si¢
INULITEE Stuchacz, ktory dla studiow Tresci Metody Forma . Metody .
efektu ; Forma weryfikacj | sprawdzani
5 zaliczyt podyplomowyc | programow " dydaktyczn .
uczeni . zajeé i a
a sie Brzcdies h ¢ ¢ (zaliczen) i oceny
(W) zna i (EUSP)
rozumie / (U) symbol
potrafi / (K)
jest gotow do:
Zna 1' rozumue Rol Slen Zaliczenie
wspolczesne ola mysiema .. pogadanka, pisemne
wyzwania krychznego 1 Zajgcia prezentacje .
Wi Zwigzane 7 SP WKO6 tworc;ggg w | warsztatow | power point, [ zaliczenie na Tost
krytycznym - rozwianiu ¢ studium oceng Jjednokrotnego
yt,y . Y kreatywnosci przypadku
mysleniem. wyboru
Potrafi
konstruktywnie
funkCJhonowaé 1 Jank Zaliczenie
komunikowa¢ sie ) o pogadanka, pisemne
w roznorodnych Kulturya i Zajecia prezentage —alicsenie na
Ul srodowiskach i SP UK04 spoleczenstwo | warsztatow power Pomt, oceng Test
o - masowe e studium .
spotecznosciach Jjednokrotnego
. przypadku
oraz w sytuacji wyboru
sprzecznos$ci
opinii i interesOw
Potrafi
wykorzystywac
wiedz¢ z r6znych
dziedzin nauki do
tworczego i pogadanka Zaliczenie
krytycznego Narzegdzia Zajgcia prezentacje . . pisemne
identyfikowania, Krytycznego warsztatow power point, zaliczenie na
U2 . SP_UWO1 o eum ocene Test
formutowania i - myslenia e studium ednok
. . ki Jjeanokrotnego
innowacyjnego przypa wyboru
rozwigzywania
ztozonych
problemow w
biznesie
Potrafi
wykorzystywaé dank Zaliczenie
nowoczesne Znaczenie . pogaaan ‘_1’ pisemne
narzedzia wiedzy i Za_]eicia prezentac.]e; zaliczenie na
U3 informatyczne w SP_UWO03 innowacji w warsztatow power{mm ’ oceng Test
. . e studium .
podejmowaniu gospodarce ovoadiu Jednokrotnego
decyzji prayp wyboru
biznesowych, w
sposob krytyczny
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i adekwatny do
sytuacji

Jest gotow do

odpowiedzialneg
o wypelniania
zobowigzan Praca w pogadanka, Za{iczenie
spotecznych, Zses(?;;lg - Zajecia prezentacje fomen pisemne
5 . zaliczenie na
K1 dbatosci o etos SP_KRO4 zwig kszaj};{ce warsztatow | power {Jomt, oceng Test
zawodu oraz ., [ studium .
) kreatywno$¢ Jjednokrotnego
prze.strrzegama w grupic przypadku wyboru
przepisow prawa
i zasad etyki
zawodowej
Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, pomoce Rygor
naukowe: zaliczenia,
kryteria
oceny
Stopien osiagniecia osiagnietych
kierunkowych efektow efektow
uczenia sie: uczenia sie,
sposé6b
obliczania
oceny
koncowej:
SP. WKO06+ Literatura podstawowa
SP_UKO04+
SP_ UWO01+ 1. Gadacz T., O mysleniu w czasach marnych, w: T. Gadacz, O
SP_UWO03+ ulotnosci zycia, Warszawa 2008.
SP_KRO04+ 2. Kozarkiewicz A., , Teorie kreatywnosci jako podstawa
zarzadzania projektami kreatywnymi Studia Ekonomiczne.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
2015, Nr 244 dostep on-line
https://www.ue.katowice.pl/jednostki/wydawnictwo/czasopisma-
naukowe/studiackonomiczne-zeszyty-naukowe/biezace- Ry gor
zaliczenia:
numery/2015.html)
3. Ociepa-Kubicka A., Design Thinking w biznesie, [w:] ocend
Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ w zarzadzaniu, Wydawnictwo pozyly M;na
Naukowe INTELLECT, Waleficzow 2018 od 51 %
4.  Tracy B., Kemp G., Critical Thinking. A Concise Guide, poprawny C},l
Routledge, London and New York 2015. odpowiedzi
5. Wojtowicz L.: Metoda TRIZ jako narzedzie zarzadzania
jakoscig w kontekscie rozwa-zan nad doskonaleniem wyrobow,
procesow i personelu, Wybrane Aspekty Zarzadza-nia Jakoscia
wyd.: PTTZ, Krakow 2013.
Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy naukowych na
pierwszych zajgciach podaje prowadzacy

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza

kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*: ECTS
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - ‘E Negocjacje w biznesie

g E

<=

73
PD/1ZB/2(1)/5 e Business negotiations
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 2 BCTS

Zajecia warsztatowe

10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajgcia zorganizowane w Uczelni / zajgcia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

‘Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku /nnowacyjne zarzgdzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

dr hab. Wiestaw Macierzynski, prof. UTH Rad.

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl;

Adres e-mail, telefon koordynatora

w.macierzynski@uthrad.pl (48) 361 74 94

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 20h X
Udziat w konsultacjach 3h X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15h X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2h X X
Inne — zajecia warsztatowe X X [ h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5h/0,2 ECTS 35h/1,4 ECTS 10 h/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

25




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Celem ksztalcenia jest dostarczenie stuchaczom poszerzonej wiedzy i umiejg¢tnosci praktycznych w

Cel
ksztalcenia: | zakresie planowania strategii negocjacyjnych, prowadzenia negocjacji i skutecznego wykorzystywania
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w N e T
odniesiZniu do okrzélon)lf)ch dla studiéw Realizacja zaje¢ dydaktycznych Metody weryfikacji
& o o fektow uczenia si
podyplomowych efektow uczenia si¢ elektow uczenia stg
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu Efekt uczenia
Numer (PEU) si¢
efektu Sluchapz, ity dla studiow Tresci Forma Metody Forma - Metody .
Juczenia lliergy. podyplomowych | programowe zajeé dydaktyczne weryfikacji | sprawdzania
si przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
¢ (05) e symbol
rozumie / (U) Y
potrafi / (K) jest
gotoéw do:
Zna i rozumie, w
poglebionym
stopniu,
zagadnienia - Negocjacje
dotyczace w biznesie —
procesow istota, rola, Wyktad egzamin
komunikowania rodzaje, Zaiecia konwersatoryjny pisemny
Wil interpersonalnego SP_WG05 modele; ve z . (20 pytan,
. . warsztatowe . egzamin .
i spotecznego, - Style i wykorzystaniem pytania
uwarunkowan strategie prezentacji zamknigte)
skutecznego negocjacji w multimedialnych
negocjowania biznesie.
oraz rozpoznaje
potencjat wtasny
i innych ludzi.
Potrafi Przygotowanie
konstruktywnie do negocjacji
funkcjonowac i — budowanie
komunikowac si¢ zespotu, Projekt, egzamin
w réznorodnych opracowanie Zajecia klasyczna i . pisemny
Ul $rodowiskach i SP_UK04 strategii, warsztatowe sytuacyjna egzamin (20 pytan,
spofecznosciach scenariusz metoda pytania
oraz w sytuacji negocjacji, problemowa zamknigte)
sprzecznosci BATNA (best
opinii i alternative to a
interesow. negotiated
agreement)
Potrafi -3 faz
zidentyfikowac i azy
analizowac negocjagyt =
otrzeb otwarcie egzamin
P ¥ rozmow, oo Klasyczna i &
postawy 1 rzedstawienie Zajecia sytuacyjna egzamin pisemny
U2 zachowania i SP_UO06 P . warsztatowe R4 )g & (20 pytan,
motywy innych propozycj, metoda pytania
, . finalizacja problemowa .
0sob, umie A zamknigte)
wplywaé na nie negocjacji i
. kontrakt — gra
w okreslonym .
zakresie. sytuacyjna
Jest gotow do S
dok ognywania - Komunikacja
krytycznej niewerbalna w
analizy wlasnych procc.ssu':.b .
sachowat negocjacji; egzamin
werbalnvch i - Roznice Zajecia Dyskusja, cozamin pisemny
K1 niewerbalr? ch w SP_KKO02 kulturowe w warsztatowe studium 8z (20 pytan,
kon teks’ciz ich negocjacjach, przypadku pytania
odzialywania na standardy zamknigte)
interlokutoréw i Zagﬁz\z?sn
wskazywania nz ociacii
ewentualnych gocjaq
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obszarow
wymagajacych
modyfikacji w

przysztym

dziataniu.

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
si¢, sposéb
obliczania oceny

publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Literatura uzupehiajaca:

1.

2.

Bargiel-Matusewicz K., Negocjacje i
mediacje, PWE, 2007

Lax D. A.: Negocjacje w trzech wymiarach:
Jjak wygraé najwazniejsze gry negocjacyjne,
wyd. MT Biznes, Warszawa 2007

Zukowaki M., Twoja firma w social mediach,
Wydanie III, Helion SA 2021
Kaczmarek-Sliwiriska M., Public relations w
zarzqdzaniu sytuacjami kryzysowymi
organizacji. Sztuka komunikowania sie, Difin
SA 2015

Tworzydto D., Public relations praktycznie,
Wyadziat Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego 2017,

Tworzydto D., Zarzqdzanie w kryzysie
wizerunkowym, Difin, Warszawa 2019,
Oledzki J., Standardy profesjonalnego public
relations, Wydawnictwo Naukowe UKSW
2020

koncowej:
SP_WGO05+, Literatura podstawowa: Warunkiem
SP_UK04+, 1. Cenker E., Negocjacje jako forma zaliczenia
SP UO06+ komunikacji interpersonalnej, wyd. Wyzszej przedmiotu jest
SP KKO02+ Szkoly Bankowej, Poznan 2011 osiagniecie przez
- 2. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Antykwa, stuchacza
Krakow 2005, wymaganych
3. Palgan R., Natura negocjacji handlowych, efektow
Wydawnictwo Gdanskiej Szkoty Wyzszej, ksztatcenia.
Gdansk 2012. Uzyskanie
4. Tabernacka K. Negocjacje i mediacje w sferze | pozytywnej oceny

z przedmiotu jest
réwnoznaczne ze
zdobyciem przez
stuchacza liczby
punktow ECTS
przyporzadkowanej
temu
przedmiotowi.
Kurs konczy sig
egzaminem
pisemnym Sposob
obliczania oceny
przedstawia si¢
nastgpujaco:
100% oceny
koncowej stanowi
wynik testu
pisemnego - 20
pytan zamknigtych,
max 20 pkt, przy
czym 19-20pkt =
bdb, 17-18pkt =
db+, 15-16pkt =
db, 13-14 pkt =
dst+, 11-12pkt =
dst, 10pkt lub

mniej = ndst.
Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom sluzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS
kompetencji inZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe
I Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 2 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Prawo nowych technologii
[
g E
< =
73
PD/1ZB/1(z)/6 e New technologies law
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzqdzanie biznesem
Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad 10 [h]
wymiar, punkty ECTS [h] 2 ECTS
(h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr nauk prawnych Pawel Swital

Osoby prowadzace przedmiot

Dr nauk prawnych Pawel Swital

Adres internetowej pjo

www.wpia.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

p.swital@uthrad.pl (48) 3617433

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) sluchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X 10 h [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20 [h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15 [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/ 0,2 ECTS 35 [h]/ 0,4 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest praktyczne i kompleksowe zaznajomienie stuchaczy z
aktualng problematykq prawng rozwoju nowych technologii.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efekt6w uczenia si¢

nodvnlomowvch efektéw nezenia sie
Opis efektow
uczenia si¢ dla Efekt uczenia Tresci
Numer przedmiotu (PEU) si¢ rogramowe
efektu Stuchacz, ktory dla studiow prog Forma Metody Fo;-_nl:: . Met(;)dy .
Juczenia zaliczyl przedmiot podyplomowych zajec dydaktyczne VZ;; {1 clze :)jl Spr:lzvce:lama
sie (W) zna i rozumie / (EUSP) y
(U) potrafi / (K) jest symbol
gotoéw do:
Zna i rozumie W SP_WGO01 Wprowadzenie
poglebiony  sposob do prawa
teorie zjawiska 1 nowych
procesy zwigzane z technologii —
zarzadzaniem rola i miejsce Wyktad Zaliczenie
Wi biznesem w systemie Wyklad konwersacyjny, § Zaliczenie | pisemne. Test
umozliwiajace zrodel prawa. pogadanka, na oceng | jednokrotnego
podejmowanie System praca w grupie wyboru
samodzielnych i infrastruktury
grupowych  dziatan informatycznej
profesjonalnych w panstwa.
tym obszarze Prawo
. . SP_WK06 nowych Wyklad Zaliczenie
Zna i rozumie technologii. a X ) . Zali . . Tost
W2 wspblczesne gil, Wykdad onwersacyjny, aliczenie | pisemne. Tes
o nowe pogadanka, na oceng | jednokrotnego
wyzwania biznesu deiedzin . b
Ly praca w grupie wyboru
SP_WKO08 prawa.
Ochrona
wiasnosci
przemystowej
Zna i rozumie W Z 5 v’vj/?;
poglebionym  stopniu technologii. Wyktad Zaliczenie
W3 zasady  prawne i Prawo w sieci | Wyklad konwersacyjny, § Zaliczenie | pisemne. Test
etyczne uwarunkowan Internet. pogadanka, Na oceng | jednokrotnego
innowacyjnego Prawna praca w grupie wyboru
zarzadzania biznesem .
regulacja e-
ustug.
ZagrozZenia w
sieci.

Literatura podstawowa, literatura

Rygor zaliczenia,

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

uzupelniajaca, pomoce naukowe:

kryteria oceny
osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob
obliczania oceny

Warszawa 2016,
2. D. Szostek, Blockchain a
prawo, C.H.Beck, Warszawa 2018;
3. Krasuski, Chmura obliczeniowa.
Prawne aspekty zastosowania,
Wolters Kluwer, Warszawa 2018

koncowej:
SP WGO01 + 1. K. Chatubinska-Jenkiewicz, Prawo
SP_WK06 + nowych technologii zagadnienia Test jednokrotnego
SP WKO08 + wybrane, Wolters Kluwer, wyboru, zaliczenie od 51

%
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Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez
sluchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu

nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Nauki prawne

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu o ‘E System informacyjny rachunkowosci

g E

<=

2
PDAZB2(1)/7 2 Information system of accounting
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021-2022
Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 2 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

‘Wymagania wstepne

Wszyscy uczestnicy Studiow Podyplomowych- Innowacyjne zarzqdzanie

biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

m.lament@uthrad.pl

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)
Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢¢ warsztatowych X 20[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg stluchacza 5[h]/0,2 ECTS 35 [h]/1,4 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty, zakresu i podstawowych zasad prowadzenia
Cel rachunkowosci jako systemu informacyjnego podmiotu gospodarczego.
hunk k t f dmiot d
. W wyniku realizacji przedmiotu stuchacz powinien:
ksztalcenia: . . . . L
1) Zna¢ zakres podmiotowy 1 przedmiotowy rachunkowosci oraz zasady
rachunkowosci.
2) Rozumie¢ znaczenie rachunkowosci w systemie informacyjnym podmiotu
gospodarczego oraz odpowiedzialnos$¢ osoby sporzadzajacej informacje finansowe.
Ef.ekFy lfczema sie ,dla przedmiotu w o . Metody weryfikacji
odniesieniu do okreslon),'ch dla st.udl.ow Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych efektéw uczenia si¢
nodvnlomowvch efektgw nczenia sie
Opis efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu . Tresci
(PEU) ERk uczenia programowe
AL Stuchacz, kt6 S1¢ Forma Metody
efektu ¢z, xlory dla studiow Forma Metody . q
5 zaliczyt " weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajeé dydaktyczne Lo 5
. przedmiot (zaliczen) i oceny
sie . (EUSP)
(€ znal symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K) jest
gotow do:
SP_WG04 Rachunkowo$é¢
— zalozenia
systemu
informacyjnego
Informacja i jej
cechy,
zna 1 rozumie 'Rodzaje”
informacji
podstawy prawne,
zakres,  funkcje generowanych
rachunkowoéci, w systemie metody Egzamin
Wi zasady ~ wyceny rachunkowoscrlr, Zajecia podajgce pisemny
podstawowych Rachunkowo$¢ | warsztatowe (wyktad egzamin (pytania
srodkow finansowa a informacyjny), zamknigte)
gospodarczych i rachunkowo$¢
zrodet ich zarzadcza,
finansowania. Cechy systemu
informacyjnego
rachunkowosci,
Rola i
znaczenie
standardow
rachunkowosci.
SP_WG04 Charakterystyka
sprawozdania
finansowego
Zakres
sprawozdania
finansowego,
zna 1 rozumie Polltyka' . metody .
Jakres rachunkowosci, podajgce Egzamin
w2 sprawozdan Metody Zajecia (wyktad egzamin pisemny
P sporzadzania warsztatowe | . yiaa & (pytania
finansowych sprawozdania informacyjny), zamkniete)
przedsigbiorstwa. P ¢
finansowego,
Cechy
sprawozdania
finansowego,
Odbiorcy
sprawozdan
finansowych.
rz)e?st;?iﬁ sosonac SrUwoz Wartos¢ :Zlecioc(’jz);te Egzamin
Y L informacyjna L Praxiy &
rachunkowos$ci 1 . Zajecia (rachunkowe, . pisemny
Ul . bilansu egzamin :
sporzadzaé warsztatowe metoda (pytania
sprawozdanie Rachunek rojektow, zamkniete)
P zyskow i strat projexiow, ¢
finansowe. symulacja)
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Rachunek
przeptywow
pieni¢znych
potrafi
Wykorzystac Spra.wozdar,ue.: z metody Egzamin
wiedzg z zakresu dziatalnosci praktyczne ;
rachunkowosci w jednostki Zajecia (rachunkowe, prseminy
U2 . SP_UWO02 . ’ egzamin
decyzjach - Analiza warsztatowe metoda .
. . . o (pytania
strategicznych i sprawozdania projektow, .
; . zamknigte)
operacyjnych finansowego symulacja)
przedsigbiorstw.
jest gotow
rozumie¢ Informacja i jej
spoiecz'nq . . cechy. Cechy metody Egzamin
odpowiedzialno$¢ systemu A >
osoby ) ! aktywizujgce pisemny
Lo . informacyjnego (metoda (pytania
odpowicdzialnej rachunkowosci. Zajecia przypadkéw, zamkniete)
K1 za prowadzenie SP_KR04 . ! egzamin "
ksiag Odbiorcy warsztatowe metodg aktywngsc na
rachunkowych sprawozdan sytuacy/(ta, zajgc?zach,
finansowych. dyskusja udzial w
dia ~ dydaktyczna) dyskusji
funkcjonowania Polltyka' ) ydaktyczna YSKUsyt
przedsigbiorstwa rachunkowosci
i jego otoczenia.
o

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych efektéw
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny

koncowej:
SP WG04++ 1. Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o | Warunkiem  zaliczenia
SP_UW()2++ rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. § przedmiotu Jest
SP KRO4+ 217). osiggnigcie  wszystkich
- E. Walinska (red.), MERITUM | wymaganych efektow
Rachunkowos¢.  Rachunkowos¢ i § uczenia sie okreslonych
sprawozdawczosé finansowa, Wolters [ dla przedmiotu.

Kluwer, Warszawa 2019 r.
J. Pfaff, M. Strojek-Filus, Podstawy
rachunkowosci  z  uwzglednieniem

Przedmiot prowadzony w
jednej formie zaje¢ —
zajecia warsztatowe.

MSSF, PWN, Warszawa 2020 r. Warunkiem zaliczenia
P. Szczypa, Podstawy rachunkowosci | jest uzyskanie oceny
od teorii do praktyki, CeDeWu, | pozytywnej z  pracy
Warszawa 2020. pisemnej.
M. Gmytrasiewicz, A. Karmanska,
Rachunkowos¢  finansowa,  Difin,
Warszawa 2019.
Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez | ... ECTS
sluchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse 2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Trening interpersonalny

PD/1ZB/1(z)/8 Interpersonal training
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki (nalezy podac rok rozpoczynajqcy cykl ksztatcenia)

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr Justyna Bojanowicz

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Justyna Bojanowicz

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

J-bojanowicz@uthrad.pl 513-049-539

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stluchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do warsztatow X 12[h] X
Udzial w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 3 [h]/0,1 ECTS 12 [h]/0,5 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

Doskonalenie umiejetnosci waznych w relacjach z innymi: rozumienia zachowan witasnych i
innych w relacjach interpersonalnych, umiejetnosci komunikowania si¢ (wyrazania mysli i
uczuc), umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Realizacja zajeé dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

noadvnlomowvch efektgw nezenia sie
Opis efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu Efekt uczenia Tresci
(PEU) . programowe
s Stuchacz, ktér S1e Forma Metody
efektu L y dla studiow Forma Metody - q
" zaliczyt Yo weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajeé dydaktyczne Lo 5
sie przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K) jest
gotow do:
Synergiczne
rozwiqzywanie
Zna i rozumie, w konflikicw.
oglebionym Ja na tle grupy.
Poste’ Jak postrzegajq Aktywnosé
stopniu,
’ Lo mnie inni? dyskusja, podczas
zagadnienia Otwartos¢ w zajecia raktyczne i zajec.
Wi dotyczgce SP_WG05 . ve praxiy zaliczenie yec.
budowania grupie. warsztatowe | problemowe na ocene Wykonywanie
; Umiejetnos¢ metody prac
wzajemnych . .
Kontakiow rozpoznawania, nauczania domowych.
interpersonalnych nazywania i
per 4 komunikowania
przezywanych
emocji
Synergiczne
rozwiqzywanie
konfliktow.
Ja na tle grupy.
Potrafi Jak postrzegajq dyskusia Aktywnosé
komunikowaé mnie inni? )r) ak jc z;1e ; podczas
Ul wlasne emocje i SP UKO04 Otwartos¢ w Zajecia p rob?;mowe zaliczenie zajec.
trafnie - grupie. warsztatowe i wetod na oceng Wykonywanie
odczytywac Umiejetnos¢ v prac
nauczania
emocje innych rozpoznawania, domowych.
nazywania i
komunikowania
przezywanych
emocji

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych efektéw
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WG(05)+
SP_UK(04) +

1. Dywer D., Bliskie relacje

interpersonalne, Gdansk 2005

2. Jedlinski K. (red.), Trening

interpersonalny, Warszawa 2008
3. Necki E., Komunikacja miedzyludzka,

Krakow 2000

4. Steward J. (red.).: Mosty zamiast
murow, Podrecznik komunikacji
interpersonalnej, PWN, Warszawa

2000.

Na oceng kocowq sktada
sie:

- wykonanie prac
domowych,

- wykonanie ¢wiczen
podczas zajec.

Zaborowski Z., Trening
interpersonalny. Podstawy teoretyczne
— procesy — techniki, Warszawa 1997
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Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez
sluchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu

nauczyciela/ ...*:

.. ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Trening kreatywnosci w biznesie

PD/IZB/2(1)/9 Training of creativity in business
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie w biznesie

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1,0 ECTS
Zajecia warsztatowe 10[h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢ / inne

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr Katarzyna Sieradzka

Osoby prowadzace przedmiot

dr Katarzyna Sieradzka

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.sieradzka@uthrad.pl;

(48)361-74-72

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 12[h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 3[h]/0,1 ECTS 12[h]/0,5 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1,0 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow
oraz skutecznego ich wykorzystywania w réznych sytuacjach zawodowych i pozazawodowych

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla
studiéw podyplomowych efektéw
uczenia si¢

Realizacja zajeé¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Opis efektow
uczenia sie
dla
przedmiotu Efekt uczenia
Numer (PEU) si¢
efektu Stuchacz, dla studiow - Forma Metody Forma . Metody .
. , . Tresci programowe Iy weryfikacji | sprawdzania
uczenia ktory zaliczyt | podyplomowych zajeé dydaktyczne (zaliczeni) i ocen
si¢ przedmiot (EUSP) y
(W) zna i symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K)
jest gotow do:
Ma poglebiong Zajecia
wiedzg podczas, )
ﬁggrilzr?ligwaﬁ Wprowadzenie do Zajecia Stofzovgfz}el‘ S fk?) IVCZZ?Z )i
Wi kreatywnego SP_WGo1 tematyki warvjfatowe raktyczne ? Zaliczenie aanya ‘owanie
aywneg SP_WG05 kreatywnosci.[2h] i praktycz na ocene zaangazon
myslenia i problemowe na zajeciach
rozwiagzywania metody
problemow. nauczania
Potrafi mysle¢ Zajecia
S podczas,
idziata¢ w o . P . 5 .
spostb CW1czen1? myslenia o ktorych szczenfcrz,‘
Ul analityczny, SP_UWO01 pytajnego, Zajecia stosowane Sq 8 7 liczenie akty wnosc
. kombinacyjnego, warsztatowe | praktyczne i zaangazowanie
logiczny, SP_UW02 . na ocene .
. transformacyjnego[4h] problemowe na zajeciach
elastyczny i
; metody
tworczy. .
nauczania
Zajecia
Potrafi P Oa,lczas’ Lo .
. , ktorych Cwiczenia,
efektywnie Metody tworczego Lo r
. . . . Zajecia stosowane sq . . aktywnosé i
U2 rozwigzywac SP_UW01 rozwigzywania : Zaliczenie . .
. . warsztatowe | praktyczne i zaangazowanie
sytuacje SP_UW02 probleméw[4h] na ocene c
problemowe na zajeciach
problemowe.
metody
nauczania
Zajecia
Jest gotow pkoarfcza}sl,
mysle¢ i SP KKOI 7 forye Cwiczenia
[ > r . ajecia stosowane sq . r
K1 dzmla'c w SP K003 Catos¢ materiatu warsztatowe | prakiyczne i dyskusja aktywyosc i
sposob = zaangazowanie
kreatywny problemowe na zajeciach
' metody
nauczania
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Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WGO1+
SP_WG05+
SP_UWOI ++
SP_UWO02++
SP_KKO1+
SP_KO03+

Literatura podstawowa:

H.Mréz, E.Jerzyk, G.Leszczynski, Kreatywnos¢ w
biznesie, Wyd.2, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2006
J.Fizlagi¢, Kreatywni w biznesie, Wyd. Poltext 2015
D.Bazydlo-Egier, J. Widzifiska-Jabtoniska, Kreatywnosé
w zarzqdzaniu. Wybrane aspekty, Wydawnictwo
Naukowe SOPHIA, 2017

E.Ngcka, J.Orzechowski, A.Stabosz, B.Szymura,
Trening tworczosci, Wyd. Smak Stowa, 2019

E.Reis, Metoda Lean Startup, Wyd. Helion, 2012

A .Kosieradzka, Metody i techniki pobudzania
kreatywnosci w organizacji i zarzadzaniu, Wyd. Edu-
Libri, Krakow-Warszawa, 2012

T.Proctor, Tworcze rozwigzywanie problemow.
Podrgcznik dla menedzeréw, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2002

Literatura uzupelniajgca:

J.Fazlagi¢, Czy twoja firma jest innowacyjna? Jak
poszukiwac innowacji w sektorze ustug. Podpowiedzi
dla MSP, PARP, Warszawa 2012

R.Knosala, B.Wasilewska, K.Tomczak-Horyn,
Kreatywnosc¢ pracownikow i tworcze zespoly, Wyd.
PWE, Warszawa 2019

J.Lamri, Kompetencje XXI wieku. Kreatywnosé,
komunikacja, krytyczne myslenie, kooperacja, Wyd.
Wolters Kluwer, 2020

M.Baran, A. Ostrowska, W. Pander, Innowacje
popytowe, czyli jak tworzy sie wspolczesne innowacje,
PARP, Warszawa 2012

Warunkiem zaliczenia jest
osiggniecie przez stuchacza
wszystkich wymaganych
efektow uczenia sig¢. Na oceng
koncowq skiadajq sie:
Aktywnos¢ i zaangazowanie
na zajeciach

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Umowy w obrocie gospodarczym

= 2

g E

c =

2%
PD/1ZB/2(1)/10 =y Business agreements and contracts
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022
Nazwa studiow podyplomowych Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Zajgeia warsztatowe 10[h]
wymiar, punkty ECTS [h] 1,0 ECTS
(h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzgdzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr Piotr Kobylski

Osoby prowadzace przedmiot

Dr PiotrKobyiski

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

p-kobylski@uthrad.pl, 48 361 7459

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 5[h] X
Udzial w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5 [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h] /0,2 ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS 10 [h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1,0 ECTS
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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

Cel

ksztalceni

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow

Celem przedmiotu jest zapozananie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami zwiazanymi z
problematyka prawa uméw, w tym w szczegdélno$ci oméwienie ich klasyfikacji i

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

nodvnlomowvch efektdéw nczenia sie
Efekt
Opis efektéw uczenia si¢ LRI . F
Numer dla przedmiotu (PEU) dladstuldlow Tresci we?‘rlil“lll?a e
efektu Stuchacz, ktéry zaliczyt | P© ypc‘}’lmo BEOSE2ONE Forma Metody c‘;i spraw dmynia
uczenia przedmiot l:ZNI}JI Sp zajeé dydaktyczne Ao i ocen
sie (W) zna i rozumie / (U) ( b l) ) y
potrafi / (K) jest gotow do: symbo
SP_WG01 § Pojecie, podzial wyktad caliczenic
. . . i cechy umow konwersatory | zaliczenie .
Zna i rozumie w stopniu handlowych Jny, analiza na ocene pisemne —
pogtebionym charakter, zajecia ;eks o pytania
W1 miejsce i znaczenie umow warsztato aneco otwarte,
wystepujgcychy w  obrocie we ; ozent fcjlz aktywny
gospodarczym. multimedialn zL:zd'ZZcifuv’;z
a, dyskusja ve
SP_WG02 Zasada wyktad zaliczenie caliczenic
Ma  uporzqdkowang i swobody konwersatory § na ocene isemne —
podbudowang  teoretycznie kontraktow, - jny, analiza p ;
. 3 . zajecia pytania
w2 i praktycznie wiedze z pacta sunt warsziato tekstu ohwarte
zakresu umow servanda i we prawnego, akt wn’
wystepujgcychy rebus sic prezentacja " dz):'a / 3;
w obrocie gospodarczym. stantibus multimedialn caieciach
a, dyskusja ve
SP_UW01 Czynnosci wyktad zaliczenie . .
rzygotowujqce konwersatory § na ocene zaliczenie
P z}:;gwarciéi iny, analiza pisemne -
zajecia Iy, P pytania
P z-)soby . warsztato fekstu otwarte,
zawierania we prawnego, aktywny
Potrafi definiowaé umowy umow prezentacja udeial w
wystepujgce  w  obrocie handlowych multimedialn aieciach
Ul gospodarczym, opisywaé a, dyskusja ve
poglady na ich temat, a takze wyktad zaliczenie . .
.. . zaliczenie
dokonywac ich  krytycznej konwersatory § na oceng . B
oceny . jny, analiza pisemne
zajecia Ykt pytania
warsztato raw;te o otwarte,
we p 80, aktywny
prezentacja udzial w
multimedialn Zaieciach
a, dyskusja ve
Umowa
przedwstepna;
Umowy z
udziatem 0sob
trzecich,
Dodatkowe
zastrzezenia
Jest  gotéow  rozrozniaé L;;”;;;Z:" woklad
zdarzenia,  konstrukcje i i v zaliczenie
. ’ odstepne, prawo konwersatory .
stosunki odstgpienia, Jjny, analiza prsemne =
prawne  wystepujgce W kara umowm’z' zajecia ;te kst zaliczenie pytania
K1 obrocie gospodarczym, | SP_KK01 Umowa ! warsztato raw;ze o na oceng otwarte,
dotyczgce umow spreedazy we 5 rezentfcj]a aktywny
%;Z;Z:p rawnych, wyjasniac rodzaje multimedialn ZLZ;ZZZZZ
i podobienstwa miedzy nimi. P rzedaZ)./ ’ @ dyshusja
sprzedaz
konsumencka,
umowa
zamiany,
dostawy i
kontraktacji;
Umowa o dzieto
i umowa o
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umowa komisu;

przechowanie i

ubezpieczenia,
umowa spotki,

roboty
budowlane;
Najem,
dzierzawa,
uzyczenie,
leasing;
Pozyczka,
umowa
rachunku
bankowego;
Zlecenie,
umowa
agencyjna,

Przewoz i
spedycja;

sktad;
Umowa

darowizna,
ugoda;
Wybrane
umowy
nienazwane
Forma zajecia wyktad zaliczenie
Jest gotow  skonstruowaé czynnosci warsztato | konwersatory pisemne —
tres¢ podstawowych umow w prawnych i we jny, analiza pytania
K2 g‘oxpodarce, zna ich cechy, SP KK02 skutki jej tekstu zaliczenie otwarte,
forme  prawng,  rozumie, = niedochowania. prawnego, na oceng aktywny
co  oznacza  obowigzek prezentacja udzial w
wykonania umow multimedialn zajeciach
a, dyskusja

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych efektéw
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

K_WG(01)+
K_WG(02)+
K_UW(01) +
K_KK(01)+
K_KK(02)+

Literatura podstawowa:

1. A. Kidyba,Prawo handlowe, wyd. 22,
Warszawa 2020;

2. A. KochiJ. Napierata (red.), Umowy
w obrocie gospodarczym, wyd. 5,
Warszawa 2019;

3. T. Mroz (red.), Prawo gospodarcze
prywatne, wyd. 5, Warszawa 2018;

4. J. Okolski, M. Modrzejewska (red.)

Prawo handlowe, wyd. 4, Warszawa
2016.

Literatura uzupetniajqca:

1.

A. Kurczuk-Samodulska, K.
Kuszlewicz, Umowy gospodarcze w
przvktadach i wzorach, wyd. 6,
Warszawa 2020;

R. Pabis, Umowy i pisma procesowe
w sprawach handlowych z
objasnieniami i ptytg CD, wyd. 5.
Warszawa 2020.

Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest
osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow
ksztalcenia

okreslonych dla tego
przedmiotu. Uzyskanie
pozytywnej oceny jest
rownoznaczne z
zaliczeniem przedmiotu
i zdobyciem przez
stuchacza liczby
punktow ECTS
przyporzqdkowanej temu
przedmiotowi.
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I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza | ... ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Nauki prawne 1,0 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Warsztaty przedsigbiorczosci

Nazwa
przedmiotu

PD/1ZB/2(1)/11 Entrepreneurship workshops
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Wyktad

(h]

Zajecia warsztatowe

10[h]

1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ warsztatowych X 5 [h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h]/0,4ECTS 10[h]/0,4ECTS 10[h]/04ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Celem warsztatdw jest odkrycie cech przedsiebiorczych u stuchaczy, ktére
ksztalcenia: spe . . . L .
umozliwiajq prowadzenie wfasnego biznesu. Znalezienie pomystu na wtasnq firme
oraz zapoznanie sie z procedurg uruchamiania dziatalnosci gospodarczej i
uwarunkowan jej prowadzenia
Ef.ek?y lfczenla sie 'dla przedmiotu w o . Metody weryfikacji
odniesieniu do okreslon}’fch dla st.udl.ow Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych efektéw uczenia si¢
nodvnlomowvch efektow uczenia sie
Opis efektow
uczenia si¢ dla Tresci
przedmiotu Efekt uczenia programowe
BT (L0 S1¢ Forma Metod:
efektu Stuchacz , ktory dla studiow Forma Metody . Y.
" . . weryfikacji | sprawdzania
Juczenia zaliczyt podyplomowych zajeé dydaktyczne ) i ocen
sie przedmiot (EUSP) y
(W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K)
jest gotow do:
Zna i rozumie W Cechy i
pogh;_blonym umieje¢tnosei pogadanka,
stopniu cechy osoby ; . .
osoby przedsicbioreze] o prezentacja Zaliczenie na
e . SP_WG03 e Zajgcia power point, Zaliczenie podstawie
Wil przedsigbiorczej Uwarunkowania ; .
. SP_WKO07 . warsztatowe | studium na oceng prezentacji
oraz zna czynniki - rozwoju rvpadia okt
wplywajace  na dziatalnosci prayp projextu.
wartos¢ gospodarczej.
przedsigbiorstwa
pogadanka,
Potrafi kreatywnie prezentacja Taliczenie Zaliczenie na
mysle¢ i dziala¢ w Zajgcia power point, podstawie
Ul L SpP_UWO02 . na oceng -
celu zalozenia - warsztatowe | studium prezentacji
wlasnego biznesu przypadku projektu.
Potrafi pogadanka,
wykorzysta¢ prezentacja Jaliczenie Zaliczenie na
zdobytg  wiedzg, Zajgcia power point, podstawie
U2 . 7 SP7UW01 . na Oceng ..
aby zarejestrowaé warsztatowe | studium prezentacji
’ ,, Pomyst na .
dziatalno$é przypadku projektu.
wiasng firme¢
gospodarcza
Procedura s
zatozenia posgadanka, . )
Potrafi dzialalnosci prezentacja Jaliczenie Zaliczenie na
U3 sam0d21elnl? SP_U007 gospodarczej ajecia pow?r point, na ocene podstawze”
przygotowac Studium warsztatowe | studium prezentacji
projekt przypadku- przypadku projektu.
. pisanie i analiza
JeSt, gotow  do biznes planu
myslenia i danej firmy
dziatania w
sposob pogadanka,
przedsigbiorczy, prezentacja Taliczenie Zaliczenie na
o Zaieci . .
K1 po.dejm.uje . SP_KO03 Aecta power point, na oceng podstawze”
dziatania majace - warsztatowe | studium prezentacji
na celu zalozenie i przypadku projektu
prowadzenie =~ w
sposOb
innowacyjny
wlasng firme
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Stopien osiagniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca,
pomoce naukowe:

Rygor
zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WG03+
SP_WK07+
SP_UW02+
SP_UWO1+
SP_UO07+
SP_ K003+

Literatura podstawowa

1. Motylska-Kuzma A, Zarzadzanie finansami
organizacji z wykorzystaniem
alternatywnych zrodet finansowania. Rynek
—ryzyko — procedury, PWE, Warszawa
2019.

2. Postuta A. i1in. (red.), Przedsi¢biorczosc,
jednostka, organizacja, kontekst.
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2015

3. Tracy B, Przedsiebiorczos¢. Jak zatozy¢ i

Zaliczenie na

prowadzi¢ wilasng firmg.Onepress, podstawie
warszawa 2021 prezentacji
4. Wolak-Tuzimek A, Duda J., Soloma A., projektu
Lament M. Zarzgdzanie malym i srednim
przedsigbiorstwem.  Wybrane  problemy.
Naukowy Instytut Wydawniczy SPATIUM,
Radom 2015.
5. Wolak-Tuzimek A., Determinanty rozwoju
matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce,
PWN, Warszawa 2010
Szczegotowy wykaz dodatkowych zrodet i
pomocy naukowych na pierwszych zajeciach
podaje prowadzacy
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse. 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

PD/1ZB/1(z)/12

Nazwa
przedmiotu

Warsztaty z przygotowania projektéw finansowanych ze
srodkow UE

Preparation of the projects financed from EU funds

workshops
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad [h]
wymiar, punkty ECTS Cwiczenia [h] 1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr Elzbieta Noworol-Luft

Osoby prowadzace przedmiot

dr Elzbieta Noworol-Luft

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

elzbieta.noworol@uthrad.pl, 48 361 70 72

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 5 [h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5 [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/ 0,2 ECTS 10 [h]/ 0,4ECTS 10 [h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Celem warsztatow jest przedstawienie fundamentalnych zasad i strategii
przygotowania projektow finansowanych ze srodkow UE.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
podyplomowych efektéw uczenia si¢

Realizacja zajeé dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Efekt .
Opis efektéw uczenia si¢ uczenia si¢ Tresci
Numer dla przedmiotu (PEU) dla programowe Metod Forma Metody
efektu Stuchacz, ktory zaliczyt studiow F . Y weryfikac | sprawdza
3 . orma zaje¢é | dydaktyczn . q
uczenia przedmiot podyplom e ji nia
si¢ (W) zna i rozumie / (U) owych (zaliczen) i oceny
potrafi / (K) jest gotow do: (EUSP)
symbol
. . Podstawowe
Zna i rozumie w zasady pogadanka,: Taliczenie
pogtebionym stopniu cechy opracowywania i Zajecia prezentacje na
W1 osoby p rzed51¢blqrgzej SP_WKO07 zarzadzania warsztatowe | PO P oint, | Zaliczenie podstawie
oraz zna czynniki . studium na ocene ezentaci
wplywajace na wartos¢ proj ektem'— przypadku 1; oiek mj
organizacii metodologia projektu.
. . pogadanka,: . .
Potrafi kreatywnie mysle¢ i . Zaliczenie
L . prezentacje . .
dziata¢ w celu Zajecia ower point Zaliczenie na
Ul przygotowania projektu SP_UWO02 warsztatowe p st dzf m ’ na oceng podstawie
finansowanego ze §rodkow Arz adku prezentacj
UE prap i projektu.
Pomyst na
wiasnych danka.:
! pogadanka, : . .
X projekt. o prezentacje A - Zaliczenie
Potrafi wykorzystac¢ Procedura Zajecia ower point Zaliczenie na
u2 zdobyta wiedzg, aby ztozy¢ | SP_UWO01 : warsztatowe | ¥ pornt na oceng | podstawie
> ’ analizy studium .
swoj projekt do konkursu . prezentacj
dokumentacji przypadku o
. i projektu.
konkursowe;j
wybranego
pogadanka,: . .
L programu. : Zaliczenie
Potrafi samodzielnie Studium Zajecia prezentacje Zaliczenie na
¢ j int, .
u3 przygotowac pro) ekt] SP_UO07 przypadku warsztatowe | Ol e Pount na oceng | podstawie
finansowany ze §rodkow studium taci
UE wlasnego praypadku prezentacj
projektu. i projektu
Jest gotow do myslefnla i pogadankq, : Zaliczenie
dziatania w sposob Zaiccia prezentacje Zaliczenie na
przedsigbiorczy, podejmuje Je power point, .
K1 L : SP_KO03 warsztatowe . na oceng | podstawie
dziatania majace na celu studium .
opracowania i ztozeniu przypadku prezentacy
i projektu.

projektu do konkursu
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Stopien osiagniecia
kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, pomoce
naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WKO07+
SP_UWO02+
SP_UWOI1+
SP_UO07+
SP_ K003+

Literatura podstawowa

1.

2.

Trocki M., Zarzadzanie projektem europejskim. PWE
Warszawa 2015.

M. Swistak, E. Sztorc, J. Tkczynski, W., Projekty
europejskie praktyczne aspekty pozyskiwania i
rozliczania dotacji unijnych, C.H.BECK Warszawa
2011.

. Krasuska M., Fundusze unijne w nowej perspektywie

2014-2020, Wiedza i Praktyka Warszawa 2014.

L. Oreziak, Finanse Unii Europejskiej i strefy euro,
Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtownej Handlowej,
Warszawa2020.

Szczegotowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy
naukowych na pierwszych zaj¢ciach podaje prowadzacy

Zaliczenie na
podstawie prezentacji
projektu

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom sluzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisaé wlasciwe

Odniesienie przedmiotu
do dyscypliny

Ekonomia i finanse

1 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Warsztaty z rozliczania projektow finansowanych ze srodkow

UE

Nazwa
przedmiotu

PD/1ZB/2(1)/13 Settlements of EU projects workshops
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Wyktad

(h]

Zajecia warsztatowe

10[h]

1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr Elzbieta Noworol-Luft

Osoby prowadzace przedmiot

dr Elzbieta Noworol-Luft

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

elzbieta.noworol@uthrad.pl, 48 361 70 72

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ warsztatowych X 5[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h}/0,2 ECTS 10[h]/ 0,4 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Celem warsztatow jest przedstawienie fundamentalnych zasad i strategii

rozliczania projektow finansowanych ze srodkéw UE.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
podyplomowych efektéw uczenia si¢

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

majace na celu

Opis efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu Efekt uczenia
Numer (PEU) si¢
efektu Stuchacz, ktory dla studiow Tresci Forma zaieé Metody wef‘o;ll;(lgc'i s i\;[:vt((l);l:nia
Juczenia zaliczyt podyplomowych programowe 1¢ dydaktyczne (za{iczeﬁg P i ocen
sie przedmiot (EUSP) Y
(W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K)
jest gotow do:
Zna i rozumie W
poglebionym
stopniu  cechy Podstawowe p ogadankq, . .
osoby zasady o prezentacje Zaliczenie
Wi przedsigbiorczej SP WKO7 rozliczania Zajecia P Zl;;ftr Zaliczenie o d’:Zzwie
oraz zna - projektu - warsztatowe p di ’ na oceng POa "
czynniki metodologia studiim prezentacjl
wplywajace na ’ przypadku projektu.
warto$¢
organizacji.
Potrafi Analiza ooadanka
kreatywnie dokumentacji f)rfzentacjé Zaliczenie
Sle¢ i dziatad i i .
$ys et 2126?101 projektowej Zajecia power Zaliczenie na
Ul rozliczania SP_UWO02 warsztatowe point, na ocene podstawie
projektu studium prezentacji
finansowanego przypadku projektu.
ze $rodkow UE
Analiza
. pogadanka,
Potrafi rozliczen rezentacje Zaliczenie
wykorzystac¢ przedsiewzigc Lo p / . .
zdobyta wiedze w ramach Zajgcia power Zaliczenie na
U2 aby zlozyé sw (')j SP_UWO01 f warsztatowe point, na ocene podstawie
projekt s unduszy studium prezentacji
korlursy strukturalnych. przypadiu projektu.
Analiza
Potrafi S, pogadanka,

Lo rozliczen ; . .
samodzielnie rredsiowzicd prezentacje Zaliczenie
przygotowad P ¢ h ¢ Zajecia power Zaliczenie na

U3 rozliczy¢ SP_UO07 Wramac warsztatowe point, na oceng podstawie
projekt funduszy studium prezentacji
finansowany ze strukturalnych przypadku projektu.
srodkow UE
Jest gotow do Analiza ooadanka
mysSlenia i rozliczet I;rfzentacjé Zaliczenie
dzialania w przedsiqwziqé . . .
sposob " Zajgcia power Zaliczenie na

K1 zedsichiorez SP_KO03 W ramac warsztatowe point, na oceng | podstawie
po de'm?re Y funduszy studium prezentacji
gzialja ni aj strukturalnych przypadku projektu
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opracowania i
ztozeniu
projektu do
konkursu

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca,
pomoce naukowe:

Rygor
zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WKO07+
SP_UWO02+
SP_UWO1+
SP_ U007+
SP_ K003+

Literatura podstawowa

1. Trocki M., Zarzadzanie projektem
europejskim. PWE Warszawa 2015.

2. M. Swistak, E. Sztorc, J. Tkezynski, W.,
Projekty europejskie praktyczne aspekty
pozyskiwania i rozliczania dotacji unijnych,
C.H.BECK Warszawa 2011.

3. Krasuska M., Fundusze unijne w nowej

Zaliczenie na

perspektywie 2014-2020, Wiedza i Praktyka podstawie
prezentacji
Warszawa 2014. projektu
4. Orgziak L., Finanse Unii Europejskiej i
strefy euro, Oficyna Wydawnicza Szkoty
Gtownej Handlowej, Warszawa2020.
Szczegotowy wykaz dodatkowych zrodet i
pomocy naukowych na pierwszych zaj¢ciach
podaje prowadzacy
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom shluzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inZynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 1ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu ‘E Warsztaty z zarzqdzania zasobami ludzkimi
=
=
S5
7
PD/1ZB/1(z)/14 =Y, Human Resource Management Workshops
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021-2022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Wyktad

Cwiczenia

Zajecia warsztatowe

10

1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr Justyna Kruk

Osoby prowadzace przedmiot

dr Justyna Kruk

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

Jjustynakruk56@wp.pl

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajgé warsztatowych X 5[h] X
Udzial w konsultacjach 3 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h}]/ 0,2 ECTS 10[h]/ 0,4ECTS 10[h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

53




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

Celem nauczania jest nabycie wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
nodynlomowvch efektéw nezenia sie

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efekt6w uczenia si¢

Opis efektow uczenia Efekt
Nume si¢ dla przedmiotu uczenia si¢
r (PEU) dla studiow
efektu Shuchacz, ktory podyplomo
uczeni zaliczyl przedmiot wych
a sie (W) zna i rozumie / (EUSP)
(U) potrafi / (K) jest symbol

Tresci

programowe Forma

zajec

Metody
dydaktyczne

Forma
weryfikacji
(zaliczen)

Metody
sprawdzania
i oceny

Zna i rozumie | SP_WGO03
podstawowq
terminologie
zarzqdzania zasobami
ludzkimi. Posiada
wiedze o elementach
W1 procesu  zarzqdzania
zasobami ludzkimi
takimi jak: planowanie,
rekrutacja,  selekcja,
adaptacja,
motywowanie, rozwoj i
ocenianie
pracownikow

Potrafi identyfikowaé | SP_UO06
obszary  zarzqdzania
zasobami  ludzkimi w

przedsigbiorstwie

Ul

Dyskusja,
burza
mozgow, case
study,
Cwiczenie
(praca w
grupach)

Strategia
zarzqdzania
zasobami
ludzkimi

Zajecia
warsztatowe

Praca
pisemna w
grupach
(analiza case
study)

Zaliczenie
na oceng

Potrafi okresli¢ metody
i narzedzia zarzqdzania
zasobami ludzkimi oraz
wykorzystywaé  je w
procesie ksztaltowania
strategii personalnej

SP_UO006
SP_UO05

U2

Jest gotow do
identyfikacji i
rozwiqzywania

K1 problemow zwigzanych
z kolejnymi  etapami
zarzqdzania
personelem

SP_KKO01

Jest gotow do
efektywnej pracy w
zespole,
podejmowania
inicjatywy,  przejeciu
roli lidera,
podejmowania
odpowiedzialnosci  za
prace wlasng i innych
cztonkow zespotu

SP_KK02
SP_K003

Budowanie
zasobow
ludzkich

organizacji

(planowanie,
rekrutacja,
selekcja,
adaptacja,
rozwoyj,
motywowanie i

Dyskusja,
¢wiczenia w
grupach,
¢wiczenia
indywidualne

Zajecia
warsztatowe

ocenianie
pracownikow)

Projekt
(strategia
personalna
przedsigbiorst
wa)

Zaliczenie
na oceng

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WGO03+ 1.Jablonski ., Kapitatl ludzki a Ocena z projektu
SP_UO06++ konwergencja gospodarcza, Akademia
SP_UO05+ QOeconomica, C.H.Beck, Warszawa 2012.
SP_KKOI+ 2.Krdl H, Ludwiczynski A., Zarzqdzanie
SP_KK02+ zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa
SP KO03+ 2021.
N
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3.Tomczak M., Krawczyk-Brytka B.,
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Difin,

Warszawa 2017.

Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrodet i
pomocy naukowych na pierwszych zajgciach

podaje prowadzacy
Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez ECTS
sluchacza kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisaé wlasciwe
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1. ECTS

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Wspotczesne wyzwania biznesu

PD/1ZB/1(z)/15 Contemporary business challanges
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/22

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Forma zajeé

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyklad

10[h]

wymiar, punkty ECTS Cwiczenia

(h]

(h]

2 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr Katarzyna Sieradzka

Osoby prowadzace przedmiot

Dr Katarzyna Sieradzka

Adres internetowej pjo

www.weif.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

k.sieradzka@uthrad.pl; (48) 361-74-72

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza

(ZBN)
Udziat w wyktadach X X 10[h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20[h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Projekt X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h}/0,2 ECTS 35[h] /1,4 ECTS 10[h]/ 0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy ze wspdtczesnymi wyzwaniami dla biznesu, co pozwoli
ksztalcenia: skutecznie realizowa¢ podstawowe funkcje i zadania menedzerskie w procesie zarzadzania
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w Metody weryfikacji
0dn1:s1elmu do okreslon)'fch dla st.udl'ow Realizacja zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektdw nezenia sie
Opis efektow
uczenia sie Gle Efekt uczenia Tresci
Numer przedmiotu si¢ programowe
G Siucflzf;} ;(t(’) Ry Forma Metody wef‘ogn;:c'i S ?:vevt(;)zdaynia
Juczenia . A podyplomowych zajeé dydaktyczne yhkacy pr:
si zaliczyt przedmiot (EUSP) (zaliczen) i oceny
¢ (W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K) y
jest gotow do:
Ma poglebiong
wiedze z zakresu Wyklad
koncepcji Menedzerskie konwersatoryjny, Egzamin Eozamin
; ; koncepcje i dydaktyczny, &
menedzerskich w pisemny
W1 zarzadzaniu SP_WG02 modele w wyktad problemowy, Pytania
' 3 ‘ SP_WKO06 zarzadzaniu Y prezentacja zanfkni toi
Zmianami oraz przedsigbiorstwem multimedialna ¢
menedzerskich [3h] otwarte
modeli zarzadzania
przedsigbiorstwem.
Wyktad Egzamin
Ma poglgbiong Kreatywnos$¢ i konwersatoryjny, pisemny
wiedzg w zakresie innowacyjno$é dydaktyczny, Egzamin Pytania
W2 innowacyjnosci SP_WGO01 jako podstawa wykiad problemowy, zamknigte i
kreatywnosci we SP_WKO06 zachowan Y prezentacja otwarte
wspotczesnym przedsigbiorczych multimedialna
biznesie [2h]
Wyktad Egzamin
Ma poglgbiong Start-upy konwersatoryjny, Egzamin pisemny
wiedzg dotyczacy SP WGO1 wyzwaniem dla dydaktyczny, Pytania
uwarunkowan — biznesu. problemowy, zamknigte i
w3 r0ZWoju SP_wGo02 Uwarunkowania wyklad prezentacja otwarte
przedsiewzigé rozwoju start- multimedialna
innowacyjnych upow[5h]
Wyktad
Jest gotow do konwersatoryjny,
dzialania w sposéb SP KKOI dydaktyczny, Dyskusja
rzedsigbiorczy w - bl .
K1 b war‘fmkachy SP_KO03 pr?ez::iz:'/ E}l/ ’ Dyskusja
Catos¢ materiatu wyktad pre 1C)
turbulentnego multimedialna,
otoczenia dyskusja

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiagnietych
efektow uczenia sie,
sposob obliczania oceny
koncowej:

SP_WGOI++
SP_WG02++
SP_WK06++
SP_KKO0I+
SP_KO03+

Literatura obowigzkowa:

L.Kaliszczak, K.Sieradzka, Zachowania
przedsiebiorcze — wspoiczesne wyzwania,
Wyd. SPATIUM, Radom, 2018

Warunkiem zaliczenia jest
osiggniecie przez stuchacza
wszystkich wymaganych
efektow uczenia sig.
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A. Dejnaka, A.Stys (red.), Innowacje w
biznesie, Wyd. Difin, Warszawa 2018
G.Szymanski, Innowacje w biznesie.
Wybrane zagadnienia, Wyd. Politechnika
Lédzka, £.6dz 2016,

A.Skala, Start-upy wyzwaniem dla
zarzgdzania i edukacji przedsigbiorczosci,
Wyd. EDU-LIBRI, 2018

Literatura uzupetniajaca:

E.Reis, Metoda Lean startup, Wyd.
Onepress, 2012

G.Kubera, Stworz jednorozca. Od idei po
startup wart miliony. Wyd. II, Wyd.
Onepress, 2021

Szczegotowy wykaz dodatkowych
zrodet i pomocy naukowych na
pierwszych zajeciach podaje
prowadzacy

Ocena koncowa z wyktadu
wynika z oceny uzyskanej z
pracy pisemnej (egzaminu,).

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Ekonomia i finanse.

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - *E Zarzadzanie

g E

<=

73
PD/1ZB/1(z)/16 e Management
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021
Nazwa studiéw podyplomowych Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Forn.ly realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, Wyklad 10[h]
wymiar, punkty ECTS 2 ECTS
Cwiczenia [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dvdaktvezne
(IGK) sluchacza YERSY
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X 10[h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 20[h] X
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych

. X X [h]
/seminariach
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 15[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5[h}]/ 02 ECTS 35[h}/ 0,4 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia:

strategiami rozwoju biznesu

Celem zajec z przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z wiedzq z zakresu zarzqdzania. W
szczegolnosci z procesem zarzqdzania (planowaniem, organizowaniem, motywowaniem i
kontrolowaniem), z procesem podejmowania decyzji, jak rowniez z innowacyjnymi

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
podyplomowych efektéw uczenia si¢

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Opis efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu Efekt
Numer (PET) z uczema.s;lq Metody
Stuchacz, ktory | dla studiow , . Forma .
efektu liczvt dvol Tresci Forma Metody .. | sprawdzani
uczenia zanezy pOCypomo rogram jec dydakt weryfikacji
: programowe zajec ydaktyczne —_— a
s przedmiot wych (zaliczen) i ocen
¢ (W) zna i (EUSP) Y
rozumie / (U) symbol
potrafi / (K) jest
gotow do:
Zna i rozumie w Istota i znaczenie
poglebionym innowacyjnego
stopniu role zarzadzania w Wyktad .
, . . . . . Egzamin
procesow biznesie. Procesy i informacyjny .
. L ; pisemny w
planowania, zjawiska, funkcje Wyktad . .
. . . Egzamin formie testu
W1 organizowania, SP_ WGO01 zwigzane z wyktad | problemowy .

L0 - . jednokrotne
motywowania i zarzadzaniem Metoda o wyboru
kontroli w (planowanie, przypadkow gowy
zarzadzaniu organizowanie,
przedsigbiorstwe motywowanie,

m kontrola)

Zna i rozumie w . Wykiaq Egzamin

poglebionym . informacyjny pisemny w

stopniu role [ SP_WGO03 Role menedze.zra W wyktad Wyklad Egzamin formie testu
w2 . . zarzadzaniu problemowy .

menadzera jako [ SP_WGO05 e jednokrotne

Lo przedsigbiorstwem Metoda

osoby kierujacej przypadkéw go wyboru

zespotem ludzi

osishiomym Wykdad Egzamin

pogleblony . informacyjny -8

stopniu lnnowacyjne Wyklad ' pisemny w
w3 Innowacyjne SP_WG02 strategle. wyktad problemowy Egzamin fprmle testu

strategie zarzadzania Metoda jednokrotne

zarzadzania przedsigbiorstwem . go wyboru

By przypadkow

przedsigbiorstwe

m

Zna i rozumie w . Wykiaq Egzamin

. L informacyjny .

poglebionym Tradycyjne i Wyklad pisemny w
Wa stopniu SP_WG02 wspolczesne wyktad roblemow Egzamin formie testu

determinanty SP_WKOS8 uwarunkowania p Metoda y jednokrotne

procesu zarzadzania rzvpadkéw 20 wyboru

zarzadzania PIzyp

Stopien osiagniecia
kierunkowych efektéw
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, pomoce

naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria
oceny osiagnietych
efektow uczenia sie,
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sposéb obliczania oceny
koncowej:

SP_WGO01+
SP_WG02-++
SP_WG03+
SP_WG05+
SP_WKO8+

Literatura podstawowa
Griffin R.W., Podstawy zarzqdzania organizacjami,
PWN, Warszawa 2019.
Kozminski A.K., Piotrowski W., Zarzqdzanie, teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 2021.
Wolak-Tuzimek A., Spofeczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw a konkurencyjnosc przedsiebiorstwa,
CeDeWu, Warszawa 2019.
Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament M.,
Zarzgdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem.
Wybrane problemy, Instytut Naukowo-Wydawniczy
Spatium, Radom 2015.
Zimniewicz K., Wspdtczesne koncepcje i metody
zarzgdzania, PWE, Warszawa 2014

Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy
naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Egzamin pisemny
Rygor zaliczenia: ocena
pozytywna od 51 %
poprawnych odpowiedzi

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisaé¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Zarzgdzanie czasem

Nazwa
przedmiotu

PD/ZB/2(1)/17 Time management
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Wyktad [h]
1 ECTS
Zajecia warsztatowe 10 [h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr Lukasz Wojtowicz

Osoby prowadzace przedmiot

dr Lukasz Wojtowicz

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

L.wojtowicz@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza

(ZBN)
Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w zajgciach warsztatowych X X 10 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ warsztatowych X 5[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg sluchacza 5[h]/0,2 ECTS 10[h]/0,4 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel
ksztalcenia: | Jswiadomienie istoty oraz szczegdlnego znaczenia czasu dla sukcesu wspétczesnej
organizacji. Poznanie wybranych technik i metod wspomagajacych zarzadzanie
czasem pracy w organizacji.
Efekty.uc.zel.na si¢ dla Przedmlotu w o . Metody weryfikacji
t()dl?l'eSleIllll do okreslonych dl,a Realizacja zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie
studiéw nodvnlomowvch efektow
Opis efektéw
uczenia si¢ dla Tresci
przedmiotu . rescl
Efekt uczenia programowe
Numer (PEV) si¢
efektu S,1 uCha?Z > dla studiow Forma Metody L) .. ] .
5 ktory zaliczyt Iy weryfikacji | sprawdzania
Juczenia . podyplomowych zajeé dydaktyczne —— .
. przedmiot (zaliczen) i oceny
sie . (EUSP)
(Co) ma & symbol
rozumie / (U)
potrafi / (K)
jest gotow do:
Zna i rozumie
teorie zjawiska
i procesy
zwigzane z zaliczenie
zarzadzaniem pogadanka, pisemne na
czasem Wprowadzenie do Zajecia prezentacje ocene,
Wi umoz'11w1ajqc'e SP_WGOI zarzadzania warsstatowe | PO point, zaliczenie
podejmowanie czasem studium na oceng test
samodzielnych przypadku Jjednokrotego
i grupowych wyboru
dziatan
profesjonalnych
W tym obszarze
Potrafi zaliczenie
analizowac i Narzedzia do pogadanka, pisemne na
rozwiagzywac zarzz.;dzama so.bq w Zajecia prezentacjje —aliczenie ocene,
Ul problemy SP_UOO05 czasie — zadania warsztatowe | L0 P o, na oceng
dotyczace - pilne versus studium test
zarzadzania wazne. przypadku Jjednokrotnego
soba w czasie wyboru
Posiada
umiejetnosé . .
. - . zaliczenie
logicznego, Konwencjonalne i .
. . . . pogadanka, pisemne na
analitycznego i niekonwencjonalne .
. o . prezentacje . . oceng,
kreatywnego metody i techniki Zajgcia : zaliczenie
U2 Slenia SP_UWO02 zZwigzane z warsztatowe power point, na ocen
myslenia, — g i studium ¢ test
dzmi?mal ' zarzadzaniem przypadku Jjednokrotnego
rozwigzywania czasem
.. wyboru
sytuacj1
problemowych
Potrafi dark ] )
wykorzystywac Gospodarka z.alzczenze
Howoczesne Czaseril( prl'cllcy w pogadankq, pisemne na
narzgdzia SP_UWO03 warunkach p ostepu Zajgcia P rezentacj] ¢ zaliczenie oceng,
U3 informatyczne B technicznego, warsztatowe | ower point, na ocen
w globalizacji i studium ¢ test
. : sieciowosci przypadku Jednokrotnego
podejmowaniu T
decyzji organizacji. wyboru
odno$nie
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zarzadzania
czasem

Jest gotow do

efektéw uczenia sie:

dokonywania
analizy i .
wiasnych Work-life-balance. zaticzeme
dziataf i Réwnowaga pogadankq, pisemne na
wskazania zyciowa jako Zajecia p orfvzeerng; zaliczenie ocene,
Kl ewentualnych SP_KR04 podstawa warsztatowe | oy dlim ’ na oceng test
obszarévy zarzz.a{dzania sobg w praypadiu Jjednokrotnego
wymagajacych czasie wyboru
modyfikacji w
przysztym
dziataniu.
Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, Rygor
pomoce naukowe: zaliczenia,
kryteria oceny
Stopien osiagniecia kierunkowych osiagnietych

efektow uczenia
si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WGO01+
SP_UO05+
SP_UW02+
SP_UWO03+
SP_KRO4+

Literatura podstawowa
Payne Shirley, Jak by¢ dobrym menedzerem.
Zestaw wskazowek, Wolters Kluwer Polska,
Krakow 2009.
Rogusznik Michal, Zarzadzanie czasem pracy
menadzera, Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2010.
Tracy B., Zarzadzanie czasem, M T Biznes
2006.
Wojtowicz L., Stadnicki P., Lipa A.: Praktyka
Work-Life Balance w ksztalotowaniu si¢
pozycji konkurencyjnej organizacji, (red.) A.
Jajuga, P. Wozniak, . Szacon [w:]
Development of regions and organizations
Corporate social responsibility, wyd.:
Politechnika Lubelska, Lublin 2019.
Wojtowicz L.: Syndrom wypalenia
zawodowego w aspekcie bezrobocia,
Development of regions and Organizations —
challenges for economics and management
sciences. The leader of the XXI century, wyd.:
Politechnika Lubelska, Lublin 2017.

Szczegdtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy
naukowych na pierwszych zajg¢ciach podaje
prowadzacy

Rygor zaliczenia:
ocena pozytywna
od 51 %
poprawnych
odpowiedzi

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS I

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

1 ECTS |
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Zastosowania informatyki w ekonomii

PD/IZB/2(z)/18 The use of information technology in management
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 202172022

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

Wyktad

(h]

Laboratoria komputerowe

10 [h]

1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

dr Radostaw Luft

Osoby prowadzace przedmiot

dr Radostaw Luft

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

r.luft@uthrad.pl, 48 361-74-10

Naklad pracy stuchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych X X 10[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do laboratoridw X 5[h] X
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu 2[h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 5 [h]/0,2 ECTS 10[h]/ 0,4 ECTS 10[h]/0,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel

ksztalcenia:

Celem zajec z przedmiotu jest przygotowanie stuchaczy w zakresie rozumienia znaczenia,
informacji i technik informatycznych oraz komunikacyjnych w spoteczeristwie i
gospodarstwie oraz praktycznej umiejetnosci wykorzystania pakietow uzytkowych do

wspomagania pracy i rozwigzywania problemow.

Opis efektow
uczenia si¢ dla

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w
odniesieniu do okreslonych dla studiow
nodvnlomowvch efektdéw nczenia sie

Realizacja zajeé dydaktycznych

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

komorki, wiersza i

przedmiotu Efekt uczenia
(PEU) si¢
umer Stuchacz, ktory dla studiow . Metody Forma . Metody
efektu . Tresci . weryfikacj .
. zaliczyt podyplomowyc Forma zaj¢¢ | dydaktyczn q sprawdzania
uczeni . programowe i .
a sie przedmiot h e i) i oceny
(W) zna i (EUSP)
rozumie / (U) symbol
potrafi / (K) jest
gotow do:
Edycja tekstu.
Podstawowe
funkcje i paski
narzegdzi
programu.
Obstuga roznych
formatow plikow.
Uktad dokumentu.
Formatowanie
czcionki i akapitu.
Wbudowane
narze¢dzia
Zna i rozumie w sprgwdzqr{ia Zaliczenie
poglebionym pisownt 1 .
stopniu gramatyki, pisemne
innowacyjne statyst}/kl pogadankq, (i IZOI-Oka“m
. Wyrazow. . prezentacje obejmujqce
zasady obszarow . laboratoria : . . . .
i Operacje na power point, | zaliczenie dzialania na
Wi zastosowan SP_WGO01 komputerow : |
- blokach tekstu. studium na ocene omawianych
technologii o e
) ” Tworzenie i przypadku programach
1nf0rmacyjrnycl'1 formatowanie komputerowych
w spofeczefistwie tabel. Tworzenie )
i gospodarce obiektow grafiki
wektorowej —
Autoksztalty i
Klipart. Osadzanie
obicktow
zewngetrznych w
dokumencie.
Wielopoziomowe
konspekty
wypunktowania i
numerowania.
Wykresy. Edytor
réwnan
matematycznych
Swobodnie Podstawy pracy Zaliczenie
postuguje si¢ war k“§Z“ pogadanka, pisemne
oprogramowanie kalkulacyjnym. . prezentacje . . kolokwi
. Podstawowe laboratoria : zaliczenie (kolokwium
Ul m biurowym do SP U005 Y . komputerow power pount, na ocen obejmujqce
rozwigzywania - funkeje i p?Skl e Studium ¢ dzialania na
napotykanych narzt;dm. R przypadku R
. programu. Poj¢cie omawianych
problemow.

programach
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kolumny. komputerowych
Formatowanie )
komorek.
Wprowadzanie
formut do
komorek.
Operacje
arytmetyczne na
komorkach.
Adresowanie
wzgledne a
bezwzgledne
komorek. Funkcje
warunkowe, w
tym zagniezdzone.
Szukanie wyniku.
Funkcje
Potrafi statystyczne,
wykorzystywac finansowe i
nowoczesne matematyczne.
narzgdzia Podstawowe
informatyczne w funkcje statystyki
podejmowaniu Op1SOWEj. Zaliczenie
decyzji OPeWJe na pisemne
biznesowych, w macierzach. pogadanka, (kolokwium
. Budowa modelu ; T
sposob krytyczny . prezentacje , X obejmujgce
- ekonometryczneg laboratoria : zaliczenie . .
i adekwatny do o power point, dzialania na
u2 . SP_UWO01 0. Warto$¢ komputerow udi na oceng .
sytuacji. Zna przyszta i obecna c Stu luLZl{ omawianych
typowe ' pieniadza, przypaaku programach
'technolog}e obliczanie stopy komputerowych
informacyjne procentowe;j i )
shuzace odsetek, raty
gromadzeniu, platnosci kredytu,
przesytaniu i harmonogramy
przetwarzaniu splat kredytu,
informacji. ocena
efektywnosci
inwestycji
Potrafi Analiza danych
wykorzystywaé ankietowych. S
wiedzg z r6znych Wyk'qrzystanie . Za{zczenze
dziedzin nauki do funkc_]} statystykl kp l;i:ye
Opracowania Op1SOwe]. pogadanka, (kolokwium
Tworzenie i . prezentacje . . obejmujgce
danych z . laboratoria : zaliczenie . .
. modyfikacja tabel power point, dziatania na
u3 wykorzystaniem SP_UO06 - ;i komputerow . na oceng .
. i wykresow o studium omawianych
. lnarz¢(?121 . p.rzestawr{ych - przypadku programach
wiglowymiarowey Wlelqumlar owa komputerowych
analizy i analiza danych. )
prezentacji Zamiana tabeli
danych. przestawnej na
tabele zwykta.
Jest gotow do Rozwigzywanie
mys$lenia i probleméw
dziatania w decyzyjnych.
sposob Polecenif:kSzukaj
przedsiebiorczy i wyniku. S
innowacyjny Przew1.d}fwame Za{zcz enie
wynikow z pisemne
poprzez . .
. . wykorzystaniem pogadanka, (kolokwium
podejmowanie . ; N
A X tabeli danych. R prezentacje . R obejmujgce
inicjatyw i Analiza laboratoria : zaliczenie . .

K1 iejet SP_KKO02 5 komputerow | PO Point dziatania na
umeeine - probleméw o P studium na oceng omawianych
01.<reslan,1 © | wielu ¢ przypadku programach

priorytetow niewiadomych P
. omputerowych

stuzacych )
realizacji zadan

Traktujac
informacjg¢ jako

zasOb spoteczny i

ekonomiczny.
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Stopien osiagniecia kierunkowych
efektéw uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca,
pomoce naukowe:

Rygor
zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych
efektéw uczenia
sie, sposéb
obliczania oceny

koncowej:
SP WGO01+ Literatura podstawowa
SP_UO05+ 1. Kopertowska-Tomczak M, ECDL. Grafika
SP_ UWO01+ menedzerska i prezentacyjna. Modut 6, WN
SP_UO06+ PWN, Warszawa 2011.
SP_KK02+ 2. Kopertowska-Tomczak M., ECDL. Arkusze
kalkulacyjne. Modut 4, WN PWN, Warszawa
2011
3. Kopertowska-Tomczak M., ECDL.
Przetwarzanie tekstow. Modul 3, WN PWN,
Warszawa 2011
4. Luft R, Sola K., Walasik M., Wirtualne
laboratorium — narzedzie wykorzystywane w
dziatalnoéci dydaktycznej i naukowej, TTS
Technika Transportu Szynowego, 2013 S
5. Nowakowska H., Nowakowski Z., ECDL. Rygor zaliczenia:
Uzytkowanie komputerow. Modut 2, WN ocena pozy (fy wna
PWN, Warszawa 2011. od 51 %
6. Sikorski W., ECDL. Podstawy technik poprawny C}_Z
informatycznych i komunikacyjnych. Modut 1. odpowiedzi
WN PWN, Warszawa 2011
7.  Sikorski W.. ECDL. Podstawy technik
informatycznych i komunikacyjnych. Modut 1
WN PWN, Warszawa 2011.
8.  Tomaszewska A., ABC Word 2016 PL,
Helion, 2015
9.  Wrycza S, Informatyka ekonomiczna, PWE,
Warszawa 2010.
Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy
naukowych na pierwszych zajgciach podaje
prowadzacy
I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS I
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 1 ECTS I
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu - *E Seminarium
£ B
<=
X
PD/1ZB/2(1)/19 2 Seminar
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Seminarium. 20[h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.; dr Katarzyna Sieradzka

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w seminariach X X 20[h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do seminariow X 27[h] X
Udzial w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie pracg sluchacza 3[h}]/0, 01 ECTS 27[h}/ 1,1 ECTS 20[h]/0,8ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z technikami i metodami badawczymi
Lo itspinky wykorzystywanymi przy pisaniu pracy dyplomowej
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w .
odniesizniu do okriélon pch dla studiéw Realizacja zajeé¢ dydaktycznych Metody weryfikacji
Y o o Ja zajec dy yezny efektéw uczenia si¢
nodvnlomowvch efektdw nezenia sie
Opis efektow
uczenia sie dla Efekt uczenia L.
Numer | przedmiotu (PEU) si s Forma Metod
efektu Stuchacz, ktory dla studiow programowe Forma Metody .. Y
: . : iy weryfikacji | sprawdzania
Juczenia zaliczyt przedmiot podyplomowych zajeé dydaktyczne (zaliczeni) i ocen
sie (W) zna i rozumie / (EUSP) y
(U) potrafi / (K) jest symbol
gotow do:
Zna i rozumie w
poglebiony  sposob SP WGO1 seminarium, zlozenie dvskusia
wiedz¢ w zakresie — A metoda pracy, ySKusja,

W1 tematyki SP_WG02 seminarium przypadkéw. it ) praca
realizowanej pracy SP_WK06 dyskusja. koncowy koticowa
dyplomowe;j
Zna i rozumie W )
poglebiony  sposob seminarium, ztozenie dyskusja
wiedz¢ z zakresu metoda pracy, ?

W2 narzedzi i metod SP_WG04 . seminarium rvoadkow cgzamin kp,raca
wykorzystywanych Teorie, P Eygkus.a "I konicowy oneowa
W pracach zjawiska, yskus)
dyplomowych procesy,

Potrafi pozyskiwaé strategle',

informacje z Wwyzwania

literatury, baz fxs@zﬁi;ﬂ ym o

Sarli}’Ch, ) potr.afg zarzadzaniem seminarium, ztozenie dyskusia,
dokonywac —  1¢ SP_UWOI biznesu - metoda o praca

Ul interpretacji a takze — ; seminarium \ egzamin ,

. . SP_UWO02 powiazane z przypadkow, , koficowa
W sposOb logiczny tematvk dvskusia koncowy
wycigga¢  wnioski errigy 4 n ySKUs)
oraz formutowac i realizowanyc
uzasadnia¢ opinie Era,c h
oncowych.
Potrafi Ea;ﬁiz‘a !
wykorzystywac o .
nowoczesne :zii‘:;:fe w seminarium, z;orflzr;e dyskusja,
i inari tod: ?

U2 parze;dma SP_UWO03 czesei seminarium meto a, egzamin p,r aca
informatyczne w . przypadkow, , kohcowa
czg§ci  empirycznej teoretycznej dyskusja koficowy

. jak rowniez w
swojej ~ pracy czeci
dyplomowej empirycznej -
Potrafi przygotowac realizowanych seminarium, ztozenie dyskusja,
pracg dyp l.omowa( na prac seminarium metoda pracy', praca

U3 temat realizowanego SP_UU07 kor h . egzamin ,

zadania badawczego oneowye przypadkow, kon koficowa
dyskusja oncowy
Jest  gotow  do
zastosowania
zdobytej' wiedzy' i seminarium, zlozenie dyskusia,
dokona'nla analizy SP_KKO1 seminarium metoda pracy, praca

K1 obszar6w - . egzamin i

SP_KK02 przypadkow, ] koficowa
naukowych = dvskusia koncowy
wykorzystywanych ySKUs)
przy pisaniu swojej
pracy koncowej
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Stopien osiagniecia kierunkowych efektow
uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_WGO1+
SP_WG02+
SP_WKO06+
SP_WG04+
SP_UWOI1+
SP_UWO02+
SP_UWO03+
SP_UU07+

SP_KKO1+
SP_KK02+

Wiasciwa dla tematyki realizowane;j
pracy koncowe;j

Ztozona praca
koncowa

I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza

kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

ECTS

* nalezy wpisa¢ wlasciwe

Odniesienie przedmiotu do dyscypliny

Ekonomia i finanse....

2 ECTS
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KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

Przygotowanie i ztozenie pracy koncowe;j

PD/1ZB/2(1)/20 Preparation and submission of the diploma thesis
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2021/2021

Nazwa studiow podyplomowych

Innowacyjne zarzqdzanie biznesem

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Forma zajeé Liczba godzin | Liczba punktow ECTS
Wyktad [h]
Cwiczenia [h] 3 ECTS
Zajecia bez nauczyciela 75h]

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Wszyscy studenci kierunku Innowacyjne zarzadzanie biznesem

Koordynator przedmiotu

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.

Osoby prowadzace przedmiot

Dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad.; dr Katarzyna Sieradzka

Adres internetowej pjo

www.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

awt@uthrad.pl, 48 3617480

Naklad pracy sluchacza potrzebny do osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie stuchacza [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) stuchacza
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 75[h] X
Udziat w seminariach X X [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do seminariow X [h] X
Udziat w konsultacjach [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udzial w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne ... X X [h]
Sumaryczne obciazenie praca stuchacza 75[h])/ 3 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Przygotowanie i1 zlozenie pracy koncowej stanowi potwierdzenie nabycia przez
Cel stuchacza umiejetnosci polegajacych na wykorzystaniu wiedzy uzyskanej na studiach
ksztalcenia: | podyplomowych do rozwigzania problemu praktycznego lub badawczego istotnego
z punktu widzenia kierunku studiow podyplomowych Innowacyjne zarzadzanie
biznesem
Ef.ekfy uczenia ksu; ’(1113 prlfe(imlotu w Realizaci . K . Metody weryfikacji
odm:swlmu do okre$ onyc dla St.lldl.OW ealizacja zaje¢ dydaktycznyc efektow uczenia sie
nodvnlomowvch efektow nczenia sie
Opis efektow
u;iezlzglni;f) t(:lla Efekt uczenia Tresci
Numer si¢ programowe
efektu (PEU) , dla studiow Forma Metody L) .. WAL .
> Stuchacz, ktory . weryfikacji | sprawdzania
fuczenia . : podyplomowych zajeé dydaktyczne —— 3
sie zaliczyt przedml9t (EUSP) (zaliczen) i oceny
(W) zna i rozumie symbol
/ (U) potrafi / (K)
jest gotow do:
Zajgcia bez analiza
Zna i rozumie w nauczyciela, literatury
poglebiony sposob Konsultacje przedmiotu zlozenie
wiedzg w zakresie SP_WGoI analiza pracy.
wi tematyki SP_WG02 danych egzami’n nie dotyczy
realizowanej pracy SP_WK06 statystycznych koncowy
dyplomowe;j metoda
przypadkoéw
Zna i . Zajgcia bez analiza
nai L _rozumie Vt:, . nauczyciela, literatury Aozenic
gv(;g dnglmzly zsszorz:(;u Teorie, Konsultacje przedmiotu pracy.
z zjawiska, analiza ] nie dotyczy
w2 narzedzi i metod SP_WG04 procesy, danych eg%amm
Wykorzystywanycﬂ strategie, statystycznych [| koncowy
w pracac wyzwania metoda
dyplomowych zwigzane z przypadkéw
Potrafi pozyskiwaé innov:;acyj.nym Zajgcia bez
: : zarzadzaniem :
iptforrtnac_]e . z biznesu EauCZ}ictzlel.a, analiza
iteratury, az ; onsultacje literatury o
danych, potrafi powigzane z . zlozenie
dokonywaé ich tematykg P rzedrr}lotu pracy.
. yw .. . SP_UWO] realizowanych analiza ? nie dOtyCZy
Ul interpretacji a takze egzamin
w sposob logiczn; SP_UW02 prac danych kon
wyciagaé wnioski kofcowych. statystycznych - EOREONY
iai t
oraz formutowac i Narzedzia i rmea(Zilféw
uzasadnia¢ opinie metody przyp
badawcze
Potrafi (s:tz()@sé(::\iJvane w Zajgcia bez analiza
wykorzystywaé teoretycznej nauczyc1elra, 11teratqry Aozenie
nowocz;sne _l ak rOwniez w KOHSUltaCJe p rzedgnotu pracy. .
U2 ?nafr(ffr(riuziltaczne w SP_UWO03 czedel zzral;:ﬁ egzamin nie dotyczy
czgdei er)rllpirycznej empirycznej statystycznych konicowy
swojej pracy realizowanych metoda
. prac .
dyplomowe;j koficowych _ przypafikow
Potrafi Zajecia bez analiza
przygotowa¢ prace nauczymelg, hteratqry Aozenie
dyplomowa na Konsultacje przedmiotu pracy.
temat analiza ) nie dotyczy
u3 realizowanego SP_UU07 danych eg%amln
zadania statystycznych koncowy
badawczego metoda
przypadkoéw
" Jest gotow do SP_KKO1 Zajecia l_)ez .anallza Jozenie nie dotyczy
zastosowania SP KKO02 nauczyciela, literatury pracy.
zdobytej wiedzy i - Konsultacje przedmiotu ?
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dokonania analizy
obszarow
naukowych
wykorzystywanych
przy pisaniu swojej
pracy koncowej

analiza
danych
statystycznych
metoda
przypadkow

egzamin
koncowy

Stopien osiagniecia kierunkowych
efektow uczenia sie:

Literatura podstawowa, literatura
uzupelniajaca, pomoce naukowe:

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiagnietych efektéw
uczenia si¢, sposéb
obliczania oceny
koncowej:

SP_ WGO01+ Literatura wlasciwa dla tematyki Ztozona praca koncowa
SP WG02+ realizowanej pracy dyplomowe;j Egzamin koncowy
SP_WKO06+ polega na
SP:WGO 4+ iap,rezenﬁowaniu pracy
SP_UWOL-+ s;cnzceogvgijlo\éti jej celu
SP_UWO02+ zakresu oraz wnioskow,
SP_UWO03+ wynikajacych z
SP_UU07+ przeprowadzonych
SP_KKO1+ badan,
+

SPiKKOZ

I Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza ECTS
kompetencji inzynierskich/ uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:
* nalezy wpisa¢ wlasciwe
Odniesienie przedmiotu do dyscypliny Ekonomia i finanse.... 3 ECTS
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d. Matryca efektow uczenia si¢ studiow podyplomowych w odniesieniu do przedmiotow

Lp.

Symbol
efektow
uczenia si¢
dla studiéw
podyplomo
wych
(EUSP)

Efekty uczenia si¢
dla studiéw
podyplomowych*

przedmioty/zaje¢cia

Systemy informacyjne

rachunkowosci
Trening kreatywnosci

Negocjacje w biznesie
w biznesie

systemy zarzadzania
Nauka krytycznego

myslenia
Prawo nowych

Etyka biznesu
Informatyczne
Komunikacja w
biznesie
technologii
interpersonalny

Umowy w obrocie
gospodarczym
przedsigbiorczo$ci
Warsztaty z przygot.

Warsztaty

rozliczania projektow

finansowanych ze

srodkéw UE
zarzadzania zasobami

projektow finansow.
ze $rodkéw UE
Warsztaty z
Warsztaty z
ludzkim
Wspotczesne
wyzwania biznesu

Zarzadzanie

» | Trening

:
s
E

SP_WGO1

Zna i rozumie W
poglebiony sposob teorie
zjawiska i procesy
zwigzane z zarzadzaniem
biznesem umozliwiajace
podejmowanie
samodzielnych i
grupowych dziatan
profesjonalnych w tym
obszarze

+
+
+

+

SP_WG02

Zna i rozumie w
poglebionym stopniu
innowacyjne zasady i
strategie zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz
czynniki determinujace
jego rozwoj

++

SP_WG03

Zna i rozumie w
poglebionym stopniu,
role i funkcje
organizacyjne, w tym
role ludzi i zespotow
ludzkich oraz funkcje
zarzadzania ludzmi w
kontekscie typu
organizacji i zasiggu ich
dzialania

SP_WG04

Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu,

Zarzadzanie czasem
Zastosowanie
informatyki w
biznesie
Seminarium
Przygotowanie i
ztozenie pracy
koncowej

+
+




zaawansowane narzedzia
wspomagajgce
analizowanie i
diagnozowanie proceséw
wewnatrz organizacji i
podejmowanie na ich
podstawie decyzji
biznesowych

SP_WG05

Znairozumie, w
pogtebionym stopniu,
zagadnienia dotyczace
proceséw
komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego,
uwarunkowan
skutecznego kierowania i
funkcjonowania w
zespotach ludzkich oraz
poznaje wiasny potencjat
i innych ludzi

SP_WKO06

Zna i rozumie
wspoélczesne wyzwania
biznesu

++

SP_WK07

Zna istotg
przedsigbiorczoscei i
rozumie proces
tworzenia wartosci
przedsigbiorstwa oraz
zna procedure zaktadania
dzialalnos$ci gospodarczej

SP_ WKO08

Zna i rozumie W
poglebionym stopniu
zasady prawne i etyczne
uwarunkowan
innowacyjnego
zarzadzania biznesem

UMIEJETNOSCI (U)

SP_UWOI

Potrafi wykorzystywaé
wiedzg z r6znych
dziedzin nauki do

++
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tworczego
identyfikowania,
formutowania i
innowacyjnego
rozwigzywania
ztozonych probleméw w
biznesie

10

SP_UW02

Posiada umiejetnosé
logicznego,
analitycznego i
kreatywnego myslenia,
dziatania i
rozwigzywania sytuacji
problemowych

++

++

11

SP_UW03

Potrafi wykorzystywaé
nowoczesne narzedzia
informatyczne w
podejmowaniu decyzji
biznesowych, w sposob
krytyczny i adekwatny
do sytuacji

12

SP_UKO04

Potrafi konstruktywnie
funkcjonowac i
komunikowac si¢ w
réznorodnych
srodowiskach i
spofecznosciach oraz w
sytuacji sprzecznosci
opinii i interesOw

13

SP_UO005

Potrafi analizowac i
rozwiazywac problemy
w funkcjonowaniu
zespotow ludzkich w
otoczeniu zawodowym

14

SP_UO006

Potrafi zidentyfikowac¢ i
analizowa¢ zachowania

czlonkow organizacji, ich

motywy iumie

++
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wplywaé na nie w
okreslonym zakresie.

15

SP_UU07

Potrafi samodzielnie
przygotowac prace
zaliczeniowe i
dyplomowe z
uwzglednieniem cech
stylu naukowego

KOMPETENCJE (K)

16

SP_KKOI

Jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy w
doskonaleniu
kompetencji
zawodowych i
osobistych oraz
rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych
i praktycznych

17

SP_KKO02

Jest gotow do
dokonywania analizy
wilasnych dziatan i
wskazania ewentualnych
obszar6w wymagajacych
modyfikacji w przysztym
dziataniu.

18

SP_KO03

Jest gotow do myslenia i
dziatania w sposob
przedsigbiorczy i
innowacyjny poprzez
podejmowanie inicjatyw
i umiejetne okre$lanie
priorytetow stuzacych
realizacji zadan

19

SP_KR04

Jest gotow do
odpowiedzialnego
wypehiania zobowigzan
spotecznych, dbatosci o
etos zawodu oraz
przestrzegania przepisow
prawa i zasad etyki
zawodowej

* opis mozna zamiesci¢ pod tabelg

Uwaga:

Znakami +,++,+++ oznaczamy, w jakim stopniu w trakcie realizacji przedmiotu osiggane sg efekty uczenia si¢ okreslone dla studiow podyplomowych.
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e. Plan studiow podyplomowych Innowacyjne zarzadzanie biznesem

. GODZINY GODZINY GODZINY
: £
é % Razem W tym W tym W tym
Lp. Nazwa przedmiotu/ zajgc § '; N Forma zaje¢ dydaktycznych % Forma zaje¢ dydaktycznych % Forma zaje¢ dydaktycznych %
E 5§ |2 & &3 &3 ia
5‘) % § —15 W | ZW | LK S IGK W | ZW | LK | S | IGK W |ZW | LK | S IGK
N b
1. Etyka biznesu 7Z/1 10 10 2,0 | 10 2,0
Informatyczne systemy
2. | Larsadzania 71 10 10 2,0 | 10 2,0
3. Komunikacja w biznesie 71 10 10 1,0 10 1,0
4. | Nauka krytycznego myslenia 71 10 10 1,0 10 1,0
5. | Negocjacje w biznesie E/2 10 10 2,0 10 2,0
6. Prawo nowych technologii 71 10 10 2,0 | 10 2,0
Systemy informacyjne
7 rachunkowosci E/2 10 10 2,0 10 20
8. | Trening interpersonalny 7Z/1 10 10 1,0 10 1,0
9. Trening kreatywnoéci w biznesie 72 10 10 1,0 10 1,0
Umowy w obrocie
O It z2| 10 10 1,0 10 1,0
11. Warsztaty przedsigbiorczo$ci Z7/2 10 10 1,0 10 1,0
Warsztaty z przygotowania
12. | projektéw finansowanych ze 71 10 10 1,0 10 1,0
$rodkéw UE
Warsztaty z rozliczania
13. | projektow finansowanych ze 72 10 10 1,0 10 1,0
$rodkéw UE
Warsztaty z zarzadzania
14. zasobami ludzkim n 10 10 1,0 10 1,0
15. | Wspdlczesne wyzwania biznesu E/l 10 10 2,0 | 10 2,0
16. | Zarzadzanie E/N 10 10 2,0 | 10 2,0
17. Zarzadzanie czasem Z7/2 10 10 1,0 10 1,0
Zastosowanie informatyki w
15, | Zastoso Z2 | 10 10 1,0 10 1,0
19. | Seminarium 72 20 20 2,0 20 2,0
Przygotowanie i zloZenie pracy
20. koficowej Z7/2 75 3,0 75 3,0
Razem 200 | 50 | 120 | 10 | 20 | 7S | 30 | 50 | 50 15 80 20 75 15
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f. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiéw

1 Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania przez stuchacza

Lp.

Sumaryczne wskazniki iloSciowe programu studiow

ECTS

1.

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do
zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

27 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do
zaj¢¢ prowadzonych bez bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

3 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom
zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek.

15 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom stuzacych zdobywaniu przez stuchacza
umiej¢tnosci praktycznych

15 ECTS

2.L.aczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.

Grupa zaje¢ zwigzana z prowadzonymi
. ., badaniami naukowymi w dyscyplinach, do
Lp. Mmoo ktorych przyporzadkowany jest kierunek
(nazwa) o Liczba Liczba
Forma zajec¢ i punktow
£g0cz ECTS
1. Etyka biznesu wyktad 10 2
2. Informatyczne systemy zarzadzania wyktad 10 2
3. Prawo nowych technologii wyktad 10 2
4, Wspotczesne wyzwania biznesu wyktad 10 2
5. Zarzadzanie wyktad 10 2
6. Seminarium dyplomowe seminarium 20 2
7. Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej | IGK - 3
Razem 70 15

3.Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom sluzagcym zdobywaniu przez stuchacza
umiejetnosci praktycznych

Przedmiot zajeé

Grupa zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez
stuchacza umiejetnosci praktycznych

Lp.
P (nazwa) . Liczba Liczba
Forma zajec¢ . punktow
goee ECTS
1. Komunikacja w biznesie Zajecia 10 1
warsztatowe
2. Nauka krytycznego myslenia Zajecia 10 1
warsztatowe
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3 Negocjacje w biznesie Zajecia 10 2
warsztatowe
4, Systemy informacyjne rachunkowosci | Zajecia 10 2
warsztatowe
5. Trening interpersonalny Zajecia 10 1
warsztatowe
6. Trening kreatywnoS$ci w biznesie Zajecia 10 1
warsztatowe
7. Umowy w obrocie gospodarczym Zajecia 10 1
warsztatowe
8. Warsztaty przedsigbiorczosci Zajecia 10 1
warsztatowe
9. Warsztaty z przygotowania projektdow | Zajecia 10 1
finansowanych ze srodkow UE warsztatowe
10. Warsztaty z rozliczania projektow Zajecia 10 1
finansowanych ze §rodkow UE warsztatowe
11. Warsztaty z zarzadzania zasobami Zajecia 10 1
ludzkim warsztatowe
12. Zarzadzanie czasem Zajecia 10 !
warsztatowe
13. Zastosowanie informatyki w biznesie laboratoria 10 1
Razem 130 15

g¢. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Program ksztalcenia na studiach podyplomowych z zakresu: Imnowacyjne zarzadzanie

biznesem nie przewiduje odbywania praktyk w trakcie procesu nauczania.
h. Forma zakonczenia studiow podyplomowych

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu Innowacyjne zarzadzanie
biznesem jest uzyskanie ze wszystkich przedmiotdw, przewidywanych w programie
ksztalcenia pozytywnych ocen koncowych, udokumentowanych wpisami wyktadowcow w
indywidualnych kartach wynikéw shuchacza studidéw oraz protokotach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz ztozenie i obrona pracy koncowej. Stluchacz przygotowuje prace koncowsa
pod kierunkiem promotora wybranego sposrod osob prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych, posiadajacego co najmniej tytul doktora oraz wyznaczonego przez
kierownika studiow podyplomowych. Prace koficowa nalezy zlozy¢ w terminie do dwdch
miesiecy od zakonczenia zaje¢ w sekretariacie studidw, po uzyskaniu pozytywnej oceny
promotora. Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest tez obrona pracy koncowe;j
przed komisja powotang przez kierownika studiow, zgodnie z regulaminem studiow

podyplomowych. W trakcie obrony pracy koncowej stluchacz prezentuje prace koncows i
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odpowiada na dwa pytania komisji z zakresu problematyki pracy koncowej. W sprawach
nieuregulowanych majg zastosowanie zapisy regulaminu studiow podyplomowych UTH Rad.
Praca koncowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia praktycznego,
prezentujacym ogo6lng wiedze 1 umiejgtnosci stuchacza zwigzane ze studiami podyplomowymi
z zakresu: Innowacyjne zarzadzanie biznesem oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania
probleméw, proponowania ich rozwigzan 1 wnioskowania. Kierownik studiow
podyplomowych zobowigzany jest do dokonania oceny zgodnos$ci tematéw prac koncowych z
zakresem studiow.
Wymogi formalne dotyczace pracy koncowe;:
1. Liczba stron-min. 30
2. Praca koncowa musi zawierac:
a) strong¢ tytulowa,
b) spis tresci,
c) wstep zawierajacy: uzasadnienie podjecia tematu, cel pracy koncowej, opis
wykorzystanych metod badawczych, uktad pracy koncowe;j, opis zrddet i literatury,
d) rozdziaty merytoryczne,
e) podsumowanie zawierajgce wnioski autorskie,

f) bibliografi¢

i. Warunki wydania §wiadectwa ukonczenia studiow
Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych jest:

1. zlozenie karty wynikéw stuchacza w sekretariacie studiow z pozytywnymi ocenami ze
wszystkich, przewidywanych programem ksztatcenia przedmiotow,

2. uregulowane wszystkich optat za studia (w tym optaty za wydanie §wiadectwa ukonczenia
studiow),

3. otrzymanie pozytywnej oceny z prezentacji pracy koncowej,

4. rozliczenie si¢ z innych naleznosci wobec UTH (np. z wypozyczonych ksigzek).

Na ogdlny wynik studiéw sktada si¢ $rednia wazona ocen z calego toku studidw, ocena
z pracy koncowej oraz ocena z obrony pracy koncowej. Przy wyznaczaniu $redniej wazonej
ocen z calego toku studiow jako wagi dla poszczeg6lnych przedmiotow przyjmuje si¢ stosunek
liczby punktéw ECTS przypisanych danemu przedmiotowi do tacznej liczy punktow ECTS dla

toku studiow (a zatem do 30).
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Ogo6lny wynik studiow jest srednig wazong trzech ocen : $rednia wazona ocen z calego

toku studidow, ocena promotora z pracy koncowej oraz ocena z obrony pracy, z wagami

réwnymi odpowiednio: 6/10; 2/10; 2/10:

Na $wiadectwie ukonczenia studiow podyplomowych wpisuje si¢ ostateczny wynik

ukonczenia studiéw, wyrazony stownie, ktory jest zaokragleniem ogo6lnego wyniku studiow,

zgodnie z zasada:

do 3,5

od 3,51 do 3,85
od 3,86 do 4,20
od 4,21 do 4,50
od 4,51

dostateczny,
dostateczny plus,
dobry,

dobry plus,
bardzo dobry.
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D. INFORMACJE DODATKOWE

a. Obsada kadrowa zaje¢¢ dydaktycznych

OBSADA KADROWA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przedmiot Prowadzacy zajecia —
nauczyciele akademiccy
Lp
Nazwa Forma Imie, Tytul naukowy /
zajeé nazwisko stopien
/ liczba naukowy / Opis kompetencji, do§wiadczenia zawodowego
godzin stopien
zawodowy
1. Trening Zajecia Justyna doktor nauk Doswiadczenie zawodowe
interpersonalny | warsztatowe | Bojanowicz | humanistycznych | 1.Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ z treningu interpersonalnego
10h w zakresie w ramach projektu POWER — Kompetencje kluczem do kariery
pedagogiki WE-P (2016-2019) dla studentéw pedagogiki, pracy socjalnej,

filologii angielskiej i germanskiej;

2.2019 - prowadzenie warsztatow komunikacji interpersonalnej
dla uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego im. S. Staszica w
ramach Radomskiego Tygodnia Komunikacji Interpersonalnej;

3.2018 - prowadzenie spotkan warsztatowych dla kobiet,
mieszkanek osiedla socjalnego przy ul. Mroza w Radomiu -
rozwiagzywaniu probleméw w relacjach rodzic-dziecko;

4.02.2019 prowadzenie seminarium dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego ,Metodyka ksztalcenia zawodowego oraz
ksztalcenia dorostych”.

5.Ukonczone kursy/szkolenia/certyfikaty: 2020 — Certyfikat
Tutora I stopnia; 2019 — Neurodydaktyka; 2018 - Szkota
Mediacji, Mediacje rodzinne, Mediacje rowiesnicze i szkolne;
2018 - Metody statystyczne w badaniach spotecznych; 2017 —
SP Terapia i diagnoza pedagogiczna; 2015 — Trening
interpersonalny; 2013 — Podstawy coachingu.

6. Mediator Sadu Okrggowego w Radomiu.

7. Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych
w Katedra Pedagogiki i Psychologii na WF-P.

Wybrane publikacje

1.Bojanowicz J. (2019), Kompetencje interpersonalne
nauczyciela akademickiego w pracy ze studentami, Edukacja
Ustawiczna Dorostych, 4/2019

2.Bojanowicz J. (2019), Ocenianie ksztaltujgce w ksztatceniu
akademickim, Edukacja — Technika — Informatyka, 4/2019

3.Bojanowicz J. (2018), Trening interpersonalny w ksztalceniu
akademickim, Edukacja Technika-Informatyka, Kw. Naukowy
Nr 1 (23), Wyd. UR, s. 307-313.

4.Bojanowicz J. (2018), Prezentacje studenckie jako narzedzie
rozwijania kompetencji zawodowych przyszlych pedagogow,
Edukacja Technika-Informatyka, Kwartalnik Naukowy, Nr 4, s.
411-417.

5.Bojanowicz J. (2018), Kryteria oceniania prezentacji
studenckich [w:] Bojanowicz J., Zigbakowska-Cecot K. (red.),
Przygotowanie nauczycieli do nowych wyzwan edukacyjnych.
Problemy wspoétczesnej edukacji, Wyd. UTH, Radom, s. 63-72.
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Umowy w
obrocie

gospodarczym

Zajecia
warsztatowe
10h

Piotr
Kobylski

doktor nauk
prawnych w
dyscyplinie
naukowej nauki
prawne

Doswiadczenie zawodowe

1. Praktyka zawodowa w Ministerstwie Finansow w
Departamencie Rozwoju Rynku Finansowego (2016)

2. Pracownik Wydziatu Pozasagdowego Rozwiazywania Sporow w
Biurze Rzecznika Finansowego (2016 —2017)

3. Praktyka zawodowa w Kancelarii Radcow Prawnych ,,Fides”
Grzegorz Karpeta (2018 — 2020)

4. Zajecia ze studentami kierunku prawo, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawla II w Lublinie z przedmiotow:
postgpowanie administracyjne i sadowoadministracyjne, prawo
publiczne gospodarcze, prawo sportowe (2017 —2020)

. Aplikacja radcowska w OIRP Kielce (2018 —2020)

6. Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych

w Katedrze Prawa Publicznego na WPiA

Zajgcia ze studentami kierunku prawo i administracja, transport
i logistyka, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im.
K. Putaskiego w Radomiu z przedmiotow: prawo finansowe i
podatkowe, prawo finansowe i finanse publiczne, postgpowanie
podatkowe, publiczne prawo gospodarcze, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, partnerstwo publiczno-prywatne, prawo
cywilne w przewozach i spedycji (2020 — do chwili obecnej).

(%

Wybrane publikacje

1.Kobylski P. (2020), Zakaz przyznawania pomocy publicznej
wzgledem zakladow publicznych — prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq, Przeglad Prawno-Ekonomiczny, Nr 51 (2), ss. 39-
53.

2.Kobylski P. (2020), Zasada zaufania do organow podatkowych
w cieniu zasady legalizmu, Civitas et Lex, Nr 1(25), ss. 41-55,
DOI 10.31648/cetl.4564.

3.Kobylski P. (2020), Preferencje podatkowe w dobie COVID-19
[w:] Szustakiewicz P, Wieczorek M. (red), Transformacje
prawa polskiego w dobie epidemii Covid-19, Wydawnictwo
UTH Radom.

4.Kobylski P. (2019), Postanowienia umowy

L.l 3

kredytu

System
informacyjny
rachunkowosci

Zajecia
warsztatowe
10h

Marzanna
Lament

Doktor
habilitowany w
dziedzinie nauk

spotecznych,
dyscyplinie
ekonomia i
finanse,
prof. UTH Rad.

L
Kompetencje zawodowe z zakresu rachunkowosci

ubezpieczen.

oraz

Doswiadczenie zawodowe:

1. Urzad Skarbowy w Radomiu - Referat kontroli podatkowej

2. PWLAMKAD - ksiggowa

3. Szkolenia z zakresu rachunkowosci zaktadow ubezpieczen
dla pracownikow: zaktadow ubezpieczen (PZU SA, PZU
Zycie SA, Generali SA), Komisji Nadzoru Finansowego,
Ministerstwa Finansow.

4.  Czlonek Rady Nadzorczej

5. Przewodniczaca Komitetu Audytu przy Radzie Nadzorczej.

Wybrane publikacje:

1) Bukowski S.I, Hyz A., Lament M. (Eds.) (2021).
Competiteveness and economic development in Europe:
prospects and challenges, Taylor & Francis Routledge,
London — New York, 2021.

2)  Bukowski S.I., Lament M. (2020) Foreign capital impact on
insurance  market development EU-15  countries,
Entrepreneurial Business Review EBER, 2020, Vol. 8, No 3.

3) Lament M., Wolak-Tuzimek A., Marakowa V., Kristofik P.
(2020). Innovation in selected sectors of the economy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

4) Lament M. (2019). Raportowanie niefinansowe a wyniki
finansowe zaktadow ubezpieczen, CeDeWu, Warszawa 2019.

5)  Lament M. (2017). Raportowanie informacji niefinansowych
w_zakladach ubezpieczen w Polsce, Zeszyty Teoretyczne
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Informatyczne
systemy
zarzadzania

Zastosowanie
informatyki w
biznesie

Wyktad /
10h

Zajecia
warsztatowe
10h

Radostaw
Luft

Doktor nauk
ekonomicznych

Doswiadczenie zawodowe

1.

2.

Adiunkt w grupie pracownikow badawczo — dydaktycznych
w Katedrze Biznesu i Finanséw Migdzynarodowych
Wodociagi Miejskie w Radomiu — komoérka WZSI ds.
wdrozenia Zintegrowanego Systemu Informatycznego ERP

Udzial w kursach i szkoleniach

1.

2.

A%

1

CISCO CCNA (CERTYFIKAT wydany przez CENTRUM
EDUKACIJI NO-WOCZESNEJ CEN-RA/27/13/2006)
Zaswiadczenie (nr 780/2010) — ,.Zarzadzanie projektami w
projektach podlega-jacych wspotfinansowaniu w ramach RPO
WM 2007-2013” — Radom, 2010r.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia — ,,Przedsigbiorczos¢

akademicka spin off, spin out, w okresie od 23.06.2012 r. -
23.09.2012

ybrane publikacje

. Luft R. (2021),The impact of the integrated management
system ERP on building competitive advantage of enterprises
[in:] Bukowski S.I., Hyz A., Lament M. (Eds.)
Competiteveness and economic development in Europe:
prospects and challenges, Taylor & Francis Routledge,
London — New York, pp. 321-331

Lotko A., Luft R. (2020), 4 relation between passenger car
brand image and 2 consumer loyalty. a proof based on cluster
analysis, Scientific Papers of Silesian University of
Technology, Organization and Management Series, No.
143,pp.147-162.

Luft R., Tuzimek W. (2019), Legal form of an enterprise as
a factor discriminating impact of it systems on enterprise
competitiveness, [in:] T. Loster, T. Pavelka (eds.).
Conference Proceedings, The 13th International Days of
Statistics and Economics, Prague, Melandrium. DOI:
10.18267/pr.2019.10s.186.97

Luft R. (2018), Rola informatycznych systemow zarzadzania
w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw, [w:]
Lotko M., Zuchowski J., Zielinski R., (red.), Ogolne
problemy jakosci, Uniwersytet Technologiczno
Humanistyczny w Radomiu, Instytut Technologii i
Eksploatacji — PIB, Radom.

Lotko A., Luft R. (2019), Analiza zwiazku wizerunku marki
samochodu osobowego z lojalnoscia klientéw z
wykorzystaniem modelowania réwnan strukturalnych,
Marketing i Rynek Nr 6, ss. 24-33.

Komunikacja w
biznesie

Negocjacje i
mediacje w
organizacji

Zajecia
warsztatowe/
10h

Zajecia
warsztatowe/
10h

Wieslaw
Macierzynski

doktor
habilitowany
nauk
spotecznych i
nauki o mediach,
profesor UTH
Rad.

Doswiadczenie zawodowe

1.

2.

Uniwersytet Warszawski, Wydzial Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych. Instytut Dziennikarstwa.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu.
Wydziat Ekonomii 1 Finanséw, Katera Polityki
Ekonomicznej i

Wyktadowca na studiach podyplomowych Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom.

Wieloletni dziennikarz prasy lokalnej, w tym kierownik
redakcji ,,Echa Dnia ,, w Radomiu (10 lat).

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie wyktadowca na
studiach podyplomowych MBI komunikacja i negocjacje w
biznesie (2015-2016)

Politechnika Swigtokrzyska w Kielcach Wydziat Zarzadzania
— wizytant professor - public relations, studia dzienne i
zaoczne (2014-2015)

Likwidator Spotki ,, Danuta Macierzynska i Partnerzy
Lekarze ,, (2017 — 2019)

Wybrane publikacje

1.

Macierzynski, W., Glado, Yu., Tarasenko, L (2020),
Stanislav  Dnistryanskyi  and  Lviv ~ University:  the
prosopographic research. Skhidnoievropeiskyi Istorychnyi
Visnyk (2020),:[East European Historical Bulletin], (2020)
17, 79-89. doi: 10.24919/2519-058x.17.218185.

Macierzynski W. (2020), Polska prasa w Galicji Wschodniej
w  latach 1867 — 1914, Zeszyt Naukowy Uniwersytetu

Lwowskieoo Txwdéw 2020 7z nr 57 ¢z 1 Seria Historia
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3. Macierzynski W. (2020), Reklama w prasie Iwowskiej w XIX i na

poczqgtku XX wieku, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

. Macierzynski W., Komunikacja w sytuacji kryzysowej i
wspolpraca z mediami,
Lwowskiego, Lwow 2019, nr 55, cz.1 -2, Seria Historia.

Zeszyt Naukowy Uniwersytetu

. Macierzynski W., Rozwdj spoteczno- polityczny i gospodarczy
Kroélestwa Polskiego i Galicji Wschodniej od lat 60. XIX wieku
do I wojny
Lwowskiego , Lwow 2018, z. nr, 54 cz. 1, Seria Historia.

$wiatowej, Zeszyt Naukowy Uniwersytetu

Trening
kreatywnosci w
biznesie

Wspolczesne
wyzwania
biznesu

Zajecia
warsztatowe
10h

Wyktad
10h

Katarzyna
Sieradzka

doktor nauk
ekonomicznych

Doswiadczenie zawodowe

1.
2.

3.

Wybrane publikacje

1

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych
w Katedrze Ekonomii, WEiF, UTH w Radomiu.

Autorka licznych artykutow naukowych, wspotautorka kilku
monografii naukowych.

Uczestniczka wielu konferencji naukowych krajowych i
mi¢dzynarodowych.

Sieradzka K. (2020), Crowdfunding as a source for start-up
financing in Poland, Scietyfic Papers of Silesian University
of Technology, Organisation and Management Series, Issue
No 147.

Kaliszezak L., Sieradzka K. (2020), Ksztaftowanie postaw
przedsigbiorczych studentow wobec wspolczesnych wyzwan
rozwojowych, Przedsigbiorczos¢-Edukacja, Nr 16(2).
Sieradzka, Odpowiedzialnos¢  przedsigbiorstw — wobec
wyzwan zrownowazonego rozwoju, [w:] D.Catus, R.Luft,
M.Sottysik, L.Wojtowicz, A. Michalski, Mozliwosci i
Horyzonty Ekoinnowacyjnosci. Proekologiczne rozwigzania
innowacyjne jako element transformacji energetycznej,
Wydawnictwo Naukowe SPATIUM, Radom

Sieradzka K. (2018), Sources of financing for development of
start-ups in Europe, [in:] W.Sroka, J.Kurowska-Pysz,
L. Wroblewski, J.Kliestikova (eds.), New trends in
management: Regional and Cross-Border Perspectives,
London Scientific, London

Kaliszczak L., Sieradzka K. (2013),
przedsigbiorcze- wspolczesne wyzwania, Wyd.
Naukowo-Wydawniczy ,,SPATIUM”, Radom.
Sieradzka K. ,Kaliszczak L. (2018), Sources of knowledge and
networking as conditions for development of innovative
undertakings in Poland, Central European Review of
Economics & Finance, Vol 28, No 6.

Zachowania
Instytut

Prawo nowych
technologii

Wyktad
10h

Pawel Swital

doktor nauk
prawnych w
zakresie prawa

Doswiadczenie zawodowe

1.

2.

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych,
na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom.

Opiekun merytoryczny / trener / wykladowca w ramach
studiow Akademia Konsultacji Publicznych, Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow.

Autor programow zaj¢é z zakresu nowych technologii i baz
danych m.in. informatyka prawnicza, prawnicze bazy i
systemy wyszukiwawcze, ochrona wlasno$ci przemystowe;j i
prawo autorskie, cyberbezpieczenstwo 1 zarzadzanie
informacja.

Autor i realizator kursow dla nauczycieli z zakresu edukacji
prawnej, m.in. prawo administracyjne, prawo cywilne,
ochrona prawna nauczycieli, prawo o§wiatowe, Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
Radomiu.

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Edukacji Administracji
Publicznej oraz  Sekretarz  Polskiego  Towarzystwa
Ekonomicznego Oddziat w Radomiu.

Realizator projektow UE, w tym: Kierownik Projektu Czas
na dobry staz!, Kompetencje dla Centrum Obstugi Biznesu —
autor kursu Proffesional managment w Centrum Obstugi
Biznesu, wykonawca w projekcie Uczelnia dostgpna,
Wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych umystowo.

Realizator grantéw Finansowanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego m.in. Konflikt wartosci w
prawie administracyjnym. Miedzy dobrem jednostki a
dobrem spoteczenstwa, Udzial obywateli w zyciu
publicznym, Wplyw informatyzacji na jako$¢ dziatania
administracji publicznej.
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W

1

yb

Autor polityk prywatnos$ci i dokumentéw z zakresu ochrony
informacji dla przedsigbiorstw, stowarzyszen i organizacji
spolecznych, administrator stron internetowych, a takze autor
kursow z zakresu prawniczych baz i systemow
wyszukiwawczych. Administrator Bezpieczenstwa
Informacji.

Autor ekspertyz z zakresu prawa, procesu legislacyjnego,
samorzadu terytorialnego dla instytucji rzadowych i
samorzadowych.

rane publikacje

Swital P. (2020), Standaryzacja ustug w administracji
elektronicznej, [w:] B. Jaworska — Debska (red.), Wzorce i
zasady dziatania administracji publicznej, Warszawa.

Swital P. (2020), The principle of equal treatment as a
reflection of enhancing citizens’ trust in public authorities,
Teka Komisji Prawniczej, t. XIIL, nr 2, ss. 505-514

Swital P. (2019), Gwarancje prawne udziatu mieszkaricow we
wspotzarzqdzaniu gming, Instytut Naukowo- Wydawniczy
SPATIUM, Radom.

Swital P. (2018), Dostep do informacji publicznej, [w:] J.

Smarz (red.), Ztozonos¢ materialnego prawa
administracyjnego, Katedra Prawa Uniwersytet
Technologiczno  Humanistyczny im. Kazimierza

Putaskiego, Radom.
Swital P. (2015), Systemy wyszukiwawcze w nauczaniu
informatyki prawniczej w szkole wyziszej, LABOR et
EDUCATIO, Nr 3.

Etyka bizensu

Wyktad
10h

Wojciech
Wojtyla

doktor nauk
humanistycznych
w zakresie
filozofii

Doswiadczenie zawodowe
1.

2.

Adiunkt w grupie pracownikow badawczo — dydaktycznych,
na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom.

Od 1 pazdziernika 2019 roku — do chwili obecnej: Katedra
Teorii i Historii Prawa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu (na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych);
2015-2020 — zajecia zlecone w Wyzszym Seminarium
Duchownym w Radomiu (Katedra Religiologii i Misjologii
na Wydziale Teologii Katolickiego  Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II).

Wazniejsze publikacje:
1.

Wojtyta W. (2020), Osoba-spotecznosé-demokracja. W
poszukiwaniu personalistycznych podstaw wiadzy spolecznej,
Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin, ss. 362 (ISBN 978-83-
7306-952-7);

Wojtyta W. (2020), The idea of the commongood in the light
of Encyclikals Laborem exercens and Centesimus annus,
Teka Komisji Prawniczej. Polska Akademia Nauk oddzial w
Lublinie, Lublin , s. 479-491.

Wojtyta W. (2020), Od osoby do spotecznosci. Teoria
uczestnictwa w ujeciu Karola Wojtyly, Archiwum Filozofii
Prawa i Filozofii spolecznej, 4(25), s. 103-117.

Wojtyta W. (2019), Etyka urzednicza — etyka urzednika, [w:]
J.  Smarz, (red.), Zlozonos¢ materialnego prawa
administracyjnego, Katedra Prawa Uniwersytet
Technologiczno ~ Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego, t. 2, Radom, s. 81-93.

Wojtyta W. (2018), Etyka i odpowiedzialnosé¢ w administracji
— zagadnienia wstgpne, [w:] J. Smarz, (red.), Zlozonosé
materialnego prawa administracyjnego, Katedra Prawa
Uniwersytet Technologiczno Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego, Radom, s. 145-159.
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Zarzadzanie

Warsztaty z
przedsigbiorczo
sci

Wyktad
10h

Zajecia
warsztatowe
10h

Anna Wolak-
Tuzimek

Doktor
habilitowany
w dziedzinie

nauk
spotecznych,
dyscyplinie
nauki
o zarzadzaniu
i jakosci,
prof. UTH Rad.

Kompetencje zawodowe z  zakresu zarzadzania i

przedsigbiorczoscei.

Doswiadczenie zawodowe:

1. Kierownik Katedry Ekonomii na Wydziale Ekonomii i
Finanséw UTH Radom

2. Prowadzenie  szkolen z  zakresu przedsigbiorczosci
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) realizowanego na Uniwersytecie
Technologiczno- Humanistycznym w Radomiu

3. Koordynator grantu ponadnarodowego pt. Zalozenie i
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w wybranych krajach
Unii Europejskie.
Projekt nr 40/202/BZP/CPE/W.317.111.2020

Wybrane publikacje:

1. Marakova V.,Wolak-Tuzimek A.,Tuckova Z.,(2021) Corporate
Social Responsibility as a source of competitive advantage in
large enterprises. Journal of Competitiveness No 13(1), p. 113-
128, https://doi.org/10.7441/joc.2021.01.07

2. Duda J., Wolak-Tuzimek A., Wojtowicz L.,(2021) Instruments
of competition applied by large enterprises at time of crisis
triggered by COVID-19 pandemic, European Research Studies
Journal, Volume XXIV, Issue 2, 139-151, DOL
10.35808/ersj/2117

3. Lament M., Wolak-Tuzimek A, Marakova V., Kristofik P.
(2020)., Innovations in selected economic  sectors,
Wydawnictwo UTH Radom.

4. Wolak-Tuzimek A. (2019), Spoleczna odpowiedzialnosé
przedsigbiorstwa  a  konkurencyjnos¢  przedsiebiorstw,
CeDeWu, Warszawa.

5. Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament M., (2015),
Zarzqdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem. Wybrane
problemy, Instytut Naukowo-Wydawniczy Spatium, Radom.

10.

Nauka

krytycznego
myslenia

Zarzadzanie
czasem

Zajecia
warsztatowe
10h

Zajecia
warsztatowe
10h

Lukasz
Waéjtowicz

doktor nauk
ekonomicznych

Doswiadczenie zawodowe:

2020- do dzi$ Adiunkt w Katedrze Finanséw i Ubezpieczen na
Wydziale Ekonomii i Finansow

2020 - do dzi$§ Czlonek zarzadu Fundacji
Nowoczesnych Technologii INOTECH

2020 — do dzi§ Cztonek Rady Naukowej Fundacji na rzecz
tworzenia warto$ci wspolnej przez studentéw

2019 —2020 Dyrektor w Osrodku Ksztalcenia Kadr Oswiaty w
Radomiu

Innowacji i

Udzial w kursach i szkoleniach:

1. Stypendysta Programu TransFormation.doc realizowanego w
ramach projektu systemowego Ministra Nauki Szkolnictwa
Wyzszego pt. ,,Wsparcie systemu zarzadzania badaniami
naukowymi i ich wynikami”, szkolenie kompetencji z
zakresu przedsigbiorczosci, a takze umiejetnosci migkkich.

2. Certyfikat asystenta Jakosci wydany przez PCBC S.A

3. Negocjacje w Biznesie — Biznes w Negocjacjach — kurs
organizowany przez Politechnike¢ Lubelska

4. One page only for reporting — szkolenie organizowane przez
Icv

5. Let’s sell yourself! — the ways we do it - kurs organizowany
przez Politechnike¢ Lubelska

6. Vademecum Innowacyjnego Przedsi¢biorcy

89




Prowadzone Szkolenia:

Asertywno$¢ 1 budowanie pewnosci siebie

Automotywacja i wypalenie zawodowe

Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Design Thinking

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole

Jak promowaé ksztatcenie zawodowe? Skuteczne techniki
promoc;ji szkot ksztalcacych w zawodach

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje migkkie

Motywacja w biznesie

Nauka krytycznego myslenia

Podstawy przedsigbiorczosci

Psychologiczne uwarunkowania pracy

Psychologiczne uwarunkowania pracy w spoleczenstwie
innowacyjnym.

Psychologiczne postawy motywacji w biznesie

Rownos¢ plei

Szybka Nauka Angielskiego

Sciezka zawodowa na rynku pracy

Zarzadzanie ,,czasem”

Wybrane publikacje

1. Duda J., Wolak-Tuzimek A., Wojtowicz L.,(2021) Instruments
of competition applied by large enterprises at time of crisis
triggered by COVID-19 pandemic, European Research Studies
Journal, Volume XXIV, Issue 2, 139-151, DOL
10.35808/ersj/2117.

2. Wojtowicz L. (red.),(2020), Miedzynarodowa Innowacyjnosc i
konkurencyjnos¢é w XXI wieku, Instytut Naukowo Wydawniczy
SPATIUM, Radom.

3. Wojtowicz L., Luft R. (2020), Kompetencje cyfrowe kluczowg
determinanta konkurencyjnosci, [w:] Bis K. i in. (red.),
Development of regions and organizations The role of startups
in regional development. Politechnika Lubelska, Lublin.

4. Wijtowicz L. i in., (2019), ISO Management systems as a tool
for improving the quality of educational services [w:]
Matuszak-Flejszman ~ A.,  Joachimiak-Lechman K.  (red.),
Current trends in quality science : product management -
quality, safety and environmental focus, Poznan University of
Economics and Business.

5. Lotko A., Wojtowicz L. (2018), Jakos¢ marketing szeptanego
uczelni wyzszej, Problemy jakosci Z. 6.

Razem: 150 h
Przedmiot Prowadzacy zajecia — inne osoby, w tym osoby zatrudnione na umowy cywilno-
prawne
Tytul
Lp. naukowy/
Forma Imi stopien
Nazwa zajecé/liczb A Opis kompetencji, doSwiadczenia zawodowego
. nazwisko naukowy/
a godzin -
stopien
zawodowy
1. Warsztaty z Zajgcia Justyna Doktor nauk Doswiadczenie zawodowe
zarzadzania warsztatowe Kruk spolecznych
zasobami 09/2020 — obecnie - Nauczyciel przedmiotow
ludzkimi 10h zawodowych ekonomicznych w szkole
ponadpodstawowe;j.
11/2018 — 04/2019 — Prowadzenie zaj¢¢ w ramach
szkolenia »Absolwencki Starter”, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu.
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Wybrane publikacje

1.  Kruk J. (2020), Wphyw zatrudnienia w nowych
technologiach na wzrost gospodarczy w krajach Unii
Europejskiej, [w:] Wojtowicz L. (red.), MIK-21
Miedzynarodowa Innowacyjnos¢ i Konkurencyjnos¢
w XXI w, Instytut Naukowo Wydawniczy
SPATIUM, Radom, s. 441-448.

2. Kogut J. (2019), Strategical management of family
business, [w:] Conference Proceedings, T. Loster, T.
Pavelka (eds.), The 13" International Days of
Statistics and Economics, Praga, s. 723-733.

3. KogutJ. (2018), Kapitat intelektualny w gospodarce
opartej na wiedzy, Wydawnictwo Naukowe
SOPHIA, Katowice.

4.  Kogut J. (2018), Intellectual capital as a factor
shaping the competitiveness of regions in Poland,
[w:] Proceedings of the 22" International
Conference Current Trends in Public Sector
Research, Masaryk University, Slapanice 2018, s.
58-65.

5. Kogut J. (2017), The analysis of the economic
situation of family businesses in Poland and in
Europe, [w:] Proceedings of International Scientific
Conference of Business Economics, Management
and Marketing, Masaryk University, Zaje¢i, 2017, s.
128-138.

Warsztaty z
przygotowania
projektow
finansowanych
ze srodkéw UE

Warsztaty z
rozliczania
projektow
finansowanych
ze srodkow UE

Zajgcia
warsztatowe
10h

Zajgcia
warsztatowe
10h

Elzbieta
Noworol-
Luft

Doktor nauk
ekonomicznych

Udzial w kursach i szkoleniach

1. Zaswiadczenie (559/2016) ,,Studium wykonalnosci w
projektach inwestycyjnych”, Radom 2016 r. (Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych).

2.Zaswiadczenie uczestnictwa w warsztatach stacjonarnych
,,Zarzadzanie czasem i praca w grupie”, Radom, 2014 r. (DGA
S.A, Poznan).

3.Zaswiadczenie  (ZKZM/2013/706)  ,Przygotowanic  do
zamykania projektow realizowanych (w tym: archiwizacja,
koncowe rozliczenia i okres trwatosci) w ramach RPO WM 2007-
2013”, Radom, 2013 r. (Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych).

4.Dyplom/Certyfikat 13872 ukonczenia szkolenia dla o0sob
dokonujacych oceny projektow w ramach POKL uprawniajacy
oceng w ramach priorytetu II, IV, 2013 r.

5.Zaswiadczenie (10/04/PA/06/2012) ,Przedsigbiorczosé
akademicka spin off, spin out”, Iwonicz Zdr6j 23.V1.2012r. -
23.1X.2012 r., (WKK Sp z 0.0, Rzeszow).

6.Zaswiadczenie MEN (KCDS/67/2012) ,Kurs trenerow i
szkoleniowcow”, Krakow 23-27.1V.2012 r. (Krakowskie Centrum
Dialogu Spotecznego).

7.Dyplom/Certyfikat 10707 ukonczenia szkolenia dla o0sob
dokonujacych oceny projektow w ramach POKL uprawniajacy
oceng w ramach priorytetu I, IV., 2012 r.

8.Zaswiadczenie (65/2011/MNiSW) ,,Zasada réwno$ci szans w
projektach POKL”, Warszawa, 2011 r. (MJ MEDIA Sp. z 0.0)
9.Zaswiadczenie (nr 456/11) ,,Zmiany w projektach POKL w
szkotach wyzszych w2011r”., Warszawa, 25-26.1.2011 r.(Agencja
Szkolenia i Promocji Kadr, Warszawa).

10.Swiadectwo nr 2 ,, Przygotowanie i realizacja projektu w $wietle
nowych wytycznych obowiazuja-cych w 2011 r”. Radom, 2011 r.
(RO EFS, Radom).

11.Certyfikat(nr 49/2010)szkolenie dla Cztonkéw Komisji Oceny
Projektow KOP w ramach Priorytetu IV POKL, Warszawa 20-
21.IX.2010 r. (Centrum Ustug ,,PROFESJA” sp. z 0.0).
12.Dyplom ,,Zatrudnianie personelu i zamoéwienia publiczne w
projektach POKL”, Radom, 2010 r. (szkolenie zamknigte dla
Politechniki Radomskiej, wyk. Sonia Szczepanska akredytowana
trenerka EFS).

13.Certyfikat (nr 590/06/10) ,,Realizacja i rozliczanie projektow
PO KL wdrazanych przez Szkoly Wyz-sze”, Krakow, 10-
11.V1.2010 r. (Europoint- doradztwo, szkolenia, Krakow).
14.Swiadectwo nr 6 ,Praktyczne aspekty udzielania zamowien
publicznych w kontekscie realizacji projektow EFS”, Radom, 2010
r. (ROEFS, Radom).

15.Certyfikat (nr 03/02/2010),,Zarzadzanie projektami wg
metodyki PRINCE2 (Foundation)”, Warszawa, 2010 r. (Akademia
Szybkiej Nauki).
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16.Zaswiadczenie(nr  556/2009),,Biznes plan w projektach
podlegajacych wspoétfinansowaniu w ra-mach RPOWM 2007-
13”,Radom, 2009 r. (Mazowiecka Grupa Szkoleniowo-Doradcza).
17.Certyfikat (nr 803/04/08) ,,Programy rozwojowe uczelni 4.1.1
POKL”, Krakow 09-10.IV. 2008r. (Eu-ropoint- doradztwo,
szkolenia, Krakow).
18.Swiadectwo ukoniczenia szkolenia (nr 6/2.S.2) ,,Zarzadzanie
projektem EFS”- Radom, 27-28.V,2008 r. (ROEFS, Radom).
19.Zaswiadczenie (nr 2213/08) ,Nowelizacja zamowien
publicznych w szkotach wyzszych”, Warszawa 2008 r. (Agencja
Szkolenia i Promocji Kadr, Warszawa).
20.Swiadectwo ukonczenia szkolenia (nr 1/1.8.21)
,Przygotowanie projektu-procedury EFS”, Radom, 10-11
,X.2007r. (ROEFS, Radom).
21.Certyfikat (nr 296/09/07) ,Warsztaty tworzenia projektow
migkkich i przygotowania wnioskéw do funduszy unijnych dla
szkot wyzszych w 1. 2007 2013, Krakow, 20-21.IX,200 7r.
(Europoint-

doradztwo, Szkolenia, Krakow).
22.Certyfikat (nr 250/09/07) ,,Warsztaty tworzenia projektow
twardych i przygotowania wnioskow do funduszy unijnych dla
szkot wyzszych w 1. 2007- 20137, Krakéw,06 07.IX.2007 r.
(Europoint- doradztwo, szkolenia, Krakow).
23.Certyfikat (nr 95/05/07) ,Specjalista ds. pozyskiwania
funduszy unijnych"- Krakow, 15-18.V.2007 r. (Europoint-
doradztwo, szkolenia, Krakow).
24.Certyfikat Mobility Zasoby Ludzkie - przyznany przez
Centrum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej za
uczestnictwo w szkoleniu Mobility (mobilno$§¢ w 7 Programie
Ramowym i Fundusze Strukturalne), Radom, 2007 r.

Udzial w projektach

01.05.2019- 30.04.2023 Projekt nr POWR.01.03.00.00-DU37/18
pt.” Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztalttowania wiedzy
oraz umieje¢tnosci praktycznych studentéw na kierunku
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie drogowym poprzez
utworzenie studiow dualnych” — czlonek zespolu
zarzadzajacego

02.01.2012 — 30.09.2015 Projekt nr POKL 04.01.02-00-119/11
pt. ”Z energia do nauki” — asystent koordynatora projektu
01.09.2011 — 31.12.2015 Projekt nr RPMA.01.01.00-14-001/11
pt. "Doposazenie instytutu Eksploatacji Pojazdow i Maszyn
Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im. K.
Putaskiego w Radomiu w aparatur¢ naukowo - dydaktyczna z
zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ochrony przed
skazeniami motoryzacyjnymi $srodowiska” — zastepca
kierownika projektu

03.01.2011 — 30.06.2011 Projekt nr POKL.08.01.01-14-160/09
pt. ,,Profesjonalni na rynku pracy” - koordynator projektu
01.09.2010 - 30.06.2011 Projekt nr POKL.04.02.00-00-047/09
pt. ,,Zarzadzanie wlasnos$cia intelektualng w systemie B+R” -
koordynator projektu

01.04.2009 — 31.07.2012 Projekt nr POKL.04.01.01-00-491/08
pt. ,,Kompetencja jezykowa kluczem do rozwoju naukowego i
europejskiego rynku pracy” - pracownik administracyjny
01.10.2008 - 30.09.2009 Projekt nr POKL.08.01.01-14-127/07 pt.
,»Szkolenia zawodowe sposobem na podwyzszenie umiejetnosci i
kwalifikacji osob pracujacych” -pracownik administracyjny
31.08.2007 - 15.11.2007 Projekt Ministerstwa Gospodarki nr
30/DIW-II1/2007 Utworzenie Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczo$ci - koordynator projektu

02.11.2006 - 28.02.2007 Projekt nr Z/2.14/11/2.6/1933/06

pt. Zbadanie potencjatu innowacyjnego subregionu radomskiego”
- starszy referent

Wybrane publikacje

1. Noworol-Luft E., (2009), Rola funduszy strukturalnych
na rzecz rozwoju regionalnego, [w:] M. Gagackai K.
Glabicka, Wspoélczesne wyzwania dla lokalnej polityki
spotecznej”, wyd. Politechnika Radomska & PTPS,
Radom, ss. 114-160.

2. Noworol-Luft E., (2008), Innowacyjnos¢ szansq
rozwoju polskich przedsigbiorstw [w:] K. Glabicka,
Integracja socjalna z perspektywy cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej, wyd. Politechnika Radomska &
PTPS, Radom, ss. 238-250

3. Noworol-Luft E., (2008), Istota innowacyjnosci we
wspotczesnym swiecie [w:] K. Glabicka, J. Kalotka,
Zbadanie potencjalu innowacyjnego subregionu
radomskiego - raport z badan etap I - Diagnoza”, wyd.
Instytut Technologii Eksploatacji - PIB, Radom 2008,
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ss. 15-28.

4. Noworol-Luft E., (2008), Potencjal innowacyjny
przedsigbiorstw  subregionu radomskiego [w:] K.
Glabicka, J. Kalotka, Zbadanie potencjalu
innowacyjnego subregionu radomskiego - raport z
badan etap I - Diagnoza”, wyd. Instytut Technologii
Eksploatacji - PIB, Radom , ss. 113-146

5. Noworol-Luft E., (2008), Analiza innowacyjnosci firm
subregionu radomskiego [w:] K. Glabicka, J. Kalotka,
Zbadanie potencjalu  innowacyjnego subregionu
radomskiego - raport z badan etap II - Analiza, wyd.
Instytut Technologii Eksploatacji - PIB, Radom, ss. 35-
82

Razem: 30h

b. Infrastruktura dydaktyczna

Zajegcia beda realizowane w salach budynku Wydziatu Ekonomii i Finansow takze w
laboratoriach komputerowych. Na zajeciach bedzie wykorzystywany sprz¢tu mulitmedialny.
Stuchacze beda mieli takze mozliwos¢ skorzystania ze zbiorow Biblioteki Giowne; UTH

Radom.

c. Opis dzialan podjetych w celu doskonalenia programu studiow

W celu doskonalenia programu studiow stuchacze studiow podyplomowych z zakresu:
Innowacyjne zarzqdzanie biznesem ,po zakonczeniu kazdego semestru otrzymaja ankiete do
wypelienia zawierajgca pytania dotyczace oceny jakosci prowadzonego ksztalcenia. Ankieta
bedzie miala charakter anonimowy, a jej wyniki zostang wykorzystane w kolejnych edycjach
studiow podyplomowych w zakresie programow ksztatcenia i obsady kadry dydaktyczne;.

Procedura weryfikacji 1 dokumentowania efektéw uczenia si¢ na studiach
podyplomowych z zakresu: Innowacyjne zarzqdzanie biznesem, bedzie realizowana zgodnie z
obowigzujaca procedura na Wydziale Ekonomii i Finansow.
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