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Regulamin Wydziału Ekonomii i Finansów 

Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

 

 

I. Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Wydział Ekonomii i Finansów jest podstawową jednostką organizacyjną Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu.  
2. Wydział Ekonomii i Finansów prowadzi swoją działalność na podstawie: 

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1668 z późn. zm.),  

2) statutu Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu (uchwała Nr 000-5/1/2019 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 30 maja 2019 r. z późn. 

zm.), 

3) niniejszego  Regulaminu  oraz  innych  wewnętrznych  aktów  prawnych  obowiązujących  
w Uniwersytecie Technologiczno - Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego Radomiu. 

3. Wydział Ekonomii i Finansów posiada własne logo, które stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 

4. Zasady używania loga określa Senat. 

5. Wydział Ekonomii i Finansów używa nazw w językach obcych: 

1) w języku angielskim: Faculty  of Economics and Finance, 

2) w języku niemieckim: Fakultät für Wirtschaft und Finanzwesen, 

3) w języku rosyjskim: Факультет экономики и финансов. 

 

§ 2 

 

Regulamin organizacyjny określa:  
1) misję Wydziału Ekonomii i Finansów, 

2) zadania i kompetencje ciał doradczych Wydziału, 

3) strukturę organizacyjną Wydziału, 

4) zakres działania jednostek administracyjnych Wydziału. 

 

 

II. Misja Wydziału Ekonomii i Finansów 

  
§ 3 

 

Wydział Ekonomii i Finansów realizuje swoje zadania uwzględniając wartości wyrażone 

w sentencji: „Est innatus in nobis cognitionis amor et scientiae”.  
 

§ 4 

 

Misją Wydziału Ekonomii i Finansów jest:  
1) prowadzenie badań naukowych w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia 

i finanse oraz popularyzacja ich wyników,  
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2) kształcenie studentów w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie ekonoma i finanse na 
poziomie zapewniającym zdobywanie wiedzy i umiejętności cenionych i poszukiwanych na 
krajowym rynku pracy oraz przez pracodawców zagranicznych,  

3) rozwijanie u studentów zdolności do samodzielnego myślenia, umiejętności 
samokształcenia, kultury osobistej i umysłowej oraz zasad postępowania etycznego 
i zgodnego z prawem, 

4) popularyzowanie w społeczeństwie wiedzy ekonomicznej niezbędnej dla rozumienia 
procesów gospodarczych. 

 

III. Ciała doradcze Dziekana Wydziału Ekonomii i Finansów 

 
§ 5 

 

1. Dziekan jest przełożonym wszystkich pracowników Wydziału oraz przełożonym i opiekunem 
studentów.  

2. Dziekan kieruje Wydziałem przy pomocy Prodziekana, ustalając szczegółowy zakres jego  
obowiązków i kompetencji, w ramach ustalonego przez Rektora zakresu jego działania, oraz 
udzielając mu stosownych pełnomocnictw. 

3. Dziekan może powoływać ciała doradcze, określając ich skład oraz zadania. 

4. Dziekan może wnioskować do Rektora o powołanie kierowników jednostek tworzonych 

w strukturze Wydziału.  
5. Dziekan może zlecić pracownikom zatrudnionym w Wydziale wykonywanie obowiązków 

organizacyjnych, polegających w szczególności na:  
1) aktualizacji strony internetowej Wydziału, w tym kształtowanie jego wizerunku i promocję 

oferty dydaktycznej,  

2) przygotowaniu i aktualizacji materiałów informacyjnych i promocyjnych o Wydziale 

i kierunkach kształcenia dla mediów,  
3) kontaktach ze szkołami średnimi, przedsiębiorstwami, instytucjami publicznymi w celu 

pozyskania kandydatów na studia,  
4) przygotowaniu materiałów związanych z kontrolą Wydziału, 

5) przygotowaniu wniosków o pozyskiwanie środków zewnętrznych, w tym z funduszy UE.  
5. Zlecanie pracownikom obowiązków organizacyjnych, o których mowa w ust. 4 uwzględniać 

powinno kompetencje pracowników i nie może naruszać zasady równego traktowania.  
6. Szczegółowy zakres kompetencji Dziekana określa statut Uczelni. 
 

§ 6 

 

Ciałami doradczymi Dziekana Wydziału są: 

1) Kolegium Dziekańskie, 

2) Rada Programowa, 

3) Komisja ds. Oceny Efektów Uczenia, 

4) Komisja ds. Badań Naukowych i Projektów Unijnych, 

5) Rada Interesariuszy. 
 

§ 7 

 

1. Ciałem  doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Kolegium Dziekańskie. 

2. W skład Kolegium Dziekańskiego wchodzą: 

1) Dziekan, 

2) Prodziekan, 

3) Kierownicy katedr, 

4) Przewodniczący Rady Programowej, 

5) Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia, 
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6) Inne osoby zaproszone przez Dziekana. 

3. Posiedzenia Kolegium Dziekańskiego zwołuje Dziekan, określając termin oraz tematykę 

posiedzenia. 

4. Do zadań Kolegium Dziekańskiego należy opiniowanie spraw dydaktycznych i personalnych 

istotnych dla funkcjonowania Wydziału. 
 

§ 8 

1. Ciałem  doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Rada Programowa. 

2. W skład Rady Programowej wchodzą: 

1) Prodziekan, 

2) Przedstawiciele katedr, 

3) Przedstawiciel studentów. 

3. Dziekan wskazuje Przewodniczącego oraz Sekretarza Rady Programowej.  

4. Do zadań Rady Programowej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie tematów prac dyplomowych, 

2) opiniowanie zmian w programach studiów, 

3) opiniowanie i tworzenie nowych kierunków studiów, 

4) dokumentowanie posiedzeń oraz gromadzenie dokumentacji. 

5. Posiedzenia Rady Programowej zwołuje Przewodniczący, określając termin oraz tematykę 

posiedzenia. 

 

§ 9 

 

1. Ciałem  doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Komisja ds. Oceny Efektów Uczenia. 

2. W skład Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia wchodzą: 

1) Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia jako Przewodniczący, 

2) przedstawiciele katedr, 

3) przedstawiciel studentów. 

3. Do zadań Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia należy w szczególności: 

1) ocena jakości kształcenia na prowadzonych kierunkach studiów, zgodnie z zasadami 

określonymi na Uczelni oraz na Wydziale, 

2) przeprowadzanie ankiet wśród studentów na temat jakości kształcenia na Wydziale, 

3) informowanie Dziekana o wynikach oceny jakości kształcenia, 

4) wnioskowanie do Dziekana o zmianę w programach studiów, 

5) dokumentowanie posiedzeń oraz gromadzenie dokumentacji. 

4. Posiedzenia Komisji ds. Oceny Efektów Uczenia zwołuje Przewodniczący, określając termin 

oraz tematykę posiedzenia. 

 

§ 10 

1. Ciałem  doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Komisja ds. Badań Naukowych i Projektów 

Unijnych. 

2. W skład Komisji ds. Badań Naukowych i Projektów Unijnych wchodzą: 

1) Dziekan jako Przewodniczący, 

2) Kierownicy katedr. 

3. Do zadań Komisji ds. Badań Naukowych i Projektów Unijnych należy w szczególności: 

1) opiniowanie kierunków badań prowadzonych na Wydziale, 

2) odbiór prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale, 

3) dokumentowanie posiedzeń oraz gromadzenie dokumentacji. 

4. Posiedzenia Komisji ds. Badań Naukowych i Projektów Unijnych zwołuje Przewodniczący, 

określając termin oraz tematykę posiedzenia. 
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§ 11 

 

1. Ciałem  doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Rada Interesariuszy. 

2. W skład Rady Interesariuszy wchodzą przedstawiciele środowiska społeczno-gospodarczego, 

w szczególności przedstawiciele przedsiębiorstw, instytucji finansowych, jednostek 

administracyjnych, samorządowych i rządowych oraz instytucji publicznych.  

3. Do zadań Rady Interesariuszy należy w szczególności: 

1) opiniowanie zmian w programach studiów, 

2) opiniowanie  nowych kierunków studiów, 

3) wskazywanie kierunków kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy, 

4) wskazywanie kierunków rozwoju Wydziału. 

4. Posiedzenia Rady Interesariuszy zwołuje Dziekan, określając termin oraz tematykę posiedzenia. 

5. Dokumentację posiedzeń Rady Interesariuszy prowadzi sekretariat Dziekana. 

 

 

IV. Organizacja wewnętrzna Wydziału Ekonomii i Finansów 
 

§ 12  
1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziału Ekonomii i Finansów są: 

1) Katedry, 

2) Studium Przedsiębiorczości i Zarządzania, 

3) Sekretariat Dziekana. 

2. Zasady tworzenia, przekształcania i likwidacji jednostek organizacyjnych określa statut Uczelni.  
3. Strukturę organizacyjną Wydziału Ekonomii i Finansów zawiera załącznik nr 2 do niniejszego 
Regulaminu. 

 

§ 13 

 
1. Zadaniem katedry jest prowadzenie działalności naukowej w ramach dziedziny nauki oraz 

dyscypliny naukowej, kształcenie kadry naukowej oraz działalność dydaktyczna.  
2. W katedrze mogą zostać utworzone: zespoły badawcze, zespoły dydaktyczne, pracownie 

i laboratoria. 
 
 

§ 14 

1. Kierownik katedry jest przełożonym pracowników zatrudnionych w katedrze.  
2. Kierownicy katedr są odpowiedzialni za działalność tych jednostek przed Dziekanem Wydziału.  
3. Do zadań kierowników katedr należy w szczególności: 

1) organizowanie zespołów badawczych, 

2) kierowanie badaniami naukowymi,  
3) kształcenie kadry naukowej przy współpracy z innymi osobami z tytułem profesora lub 

stopniem doktora habilitowanego, w szczególności poprzez organizację seminariów, 
sympozjów oraz konferencji naukowych i dydaktycznych,  

4) przygotowywanie planu wydawniczego jednostki organizacyjnej, 

5) planowanie, organizowanie i nadzór nad działalnością dydaktyczną,  
6) hospitowanie zajęć dydaktycznych każdego z pracowników jednostki zgodnie z polityką 

jakości kształcenia Uczelni,  
7) zapewnienie aktualizacji sylabusów do zajęć dydaktycznych,  
8) odpowiedzialność za zapewnienie dyżurów pracowników podległej jednostki celem 

umożliwienia studentom korzystania z konsultacji,  
9) wnioskowanie do Dziekana z merytorycznym uzasadnieniem o utworzenie dalszego etatu 

w jednostce lub zwolnienie pracownika,  
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10) przygotowywanie  materiałów na stronę internetową jednostki i ich okresowa aktualizacja,  
11) wnioskowanie do Dziekana o nagrody, wyróżnienia i odznaczenia dla pracowników 

jednostki, a także o nałożenie kar dyscyplinarnych,  
12) realizacja innych zadań zleconych przez Dziekana związanych z działalnością Wydziału 

i Uczelni. 

 

§ 15 

 
1. Przedmiotem działania Studium Przedsiębiorczości i Zarządzania jest prowadzenie studiów 

podyplomowych oraz kursów.  
2. Zakres  i  zasady  działalności  Studium  Przedsiębiorczości  i  Zarządzania  określa  zarządzenie 

Rektora. 

 

§ 16 

 

1. Jednostką administracyjną Wydziału Ekonomii i Finansów jest sekretariat Dziekana.  
2. Na Wydziale Ekonomii i Finansów mogą być utworzone inne jednostki o charakterze 

administracyjnym. Tryb ich tworzenia, przekształcania i likwidacji określa statut Uczelni.  
3. Do zadań sekretariatu Dziekana należy w szczególności:  

1) obsługa administracyjno - organizacyjna Dziekana i Prodziekana oraz ciał doradczych 
Dziekana Wydziału,  

2) koordynacja prac organizacyjnych i bezpośrednia obsługa uroczystości wydziałowych,  
3) nadzór i prowadzenie prac związanych z reprezentacją Wydziału ze szczególnym 

uwzględnieniem funkcji reprezentacyjnych Dziekana,  
4) przygotowanie oraz kolportaż korespondencji Dziekana i Prodziekana. 

 

§ 17 

1. Administracyjną obsługę procesu dydaktycznego Wydziału Ekonomii i Finansów zapewnia 
Biuro Obsługi Studenta Nr 2 podległe Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich.  

2. Administracyjną obsługę badań naukowych prowadzonych w Wydziale zapewnia Dział Obsługi 
Badań Naukowych i Projektów Unijnych podległy Prorektorowi ds. Badań Naukowych. 
 

 

V. Kontrola zarządcza na Wydziale 

 
§ 18 

Na Wydziale obowiązują procedury kontroli zarządczej w UTH Rad. wprowadzone zarządzeniem 

R-58/2013 Rektora Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu kontroli zarządczej 

w Uniwersytecie Technologiczno - Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, 

a w szczególności: 
1. Dziekan ma prawo wydawania poleceń niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania 

dydaktyki na Wydziale dotyczących pracowników i studentów Wydziału.  
2. Dziekan może powoływać swoich pełnomocników na czas nieokreślony lub na okres niezbędny 

do wykonania zleconych zadań, z tym że:  
1) pełnomocnictwo jest udzielane na piśmie, ze wskazaniem zadań do wykonania przez 

pełnomocnika, jego uprawnień oraz odpowiedzialności,  
2) rejestr pełnomocnictw udzielanych przez Dziekana prowadzi sekretariat Dziekana.  

3. Kierownicy jednostek wydziałowych (katedr) zobowiązani są do monitorowania przypisanych 
jednostce zadań wynikających z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia 
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wystąpienia istotnych zagrożeń/ryzyk w wykonaniu zadania, kierownicy jednostek informują 

odpowiednio:  
1) Dziekana – w zakresie ryzyk związanych z dydaktyką, działalnością badawczą i naukową, 

2) Kanclerza – w zakresie pozostałych ryzyk, 

ze wskazaniem poziomu ryzyka i propozycją działań zaradczych. 

 

VI. Postanowienia końcowe 

 
§ 19 

  
1. Niniejszy regulamin powstał zgodnie z § 97 statutu.  
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla jego 

uchwalenia.  
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 października 

2019 r. 
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Załącznik nr 1 

 

Logo Wydziału Ekonomii i Finansów 
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Załącznik nr 2 

 

Struktura organizacyjna Wydziału Ekonomii i Finansów  
 

  

 


