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1. Uwagi wstgpne

Recenzowana praca liczy 275 stron. Zawiera sze$¢ rozdzialéw i wszystkie wymagane
spisy. W pracy wykorzystano rézne pozycje zwarte, publikacje, raporty, akty prawne oraz
Zzrodta internetowe, zaré6wno krajowe jak 1 zagraniczme. Wszystkie pozycje s3 adekwatne
merytorycznie do tematu pracy, a ich liczba (195) jest wystarczajaca dla potrzeb rozprawy
doktorskiej. Wartos¢ te) bibliografii bylaby wieksza, gdyby Autor wykorzystat wigcej
aktualnych pozycji literatury, w tym ostatnie publikacje z tego zakresu, zwlaszcza
obcojezyczne oraz ogolnodostepne Zrddia internetowe.

Uklad pracy jest w zasadzie prawidlowy, cho¢ najpierw mozma byto oméwié¢ syndrom
wypalenia zawodowego, a pdéZniej kompetencji cyfrowych. Zakoriczenie mogloby stanowic
jedng calo$é z Podsumowaniem i Wnioskami (tudziez z Ograniczeniami i Dalszymi
kierunkami badar). Struktura pracy jest odpowiednia, zachowano wia$ciwe proporcje
obj¢tosciowe pomiedzy poszczegdlnymi rozdziatami, a tekst czedci teoretycznej jest zblizony

objetosciowo do czesei empiryeznej.



2, Ocena zasadno$ci podj¢cia tematu pracy

Problematyka pracy jest bardzo waZna, interesujgca i aktualna, zaréowno w aspekcie
teoretycznym, jak 1 praktyki gospodarczej. Wybdr tematu jest trafny, gdyz zagadnienie
kompetencjt cyfrowych w odniesieniu do problematyki bezrobocia zajmuje szczegdine
miejsce w obszarze wspolczesnej ekonomii. Ma ono réwniez istotne znaczenie w skali
globalnej 1 w polityce UE, a takze na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
Potwierdzeniem tego sg m. in. liczne dokumenty strategiczne, jak np. Europejska Agenda
Cyfrowa. Jak stusznie zauwaza Autor, we wspdiczesnej zglobalizowanej gospodarce ros$nie
znaczenie gospodarki elektroniczne) (cyfrowej) i spoleczenstwa informacyjnego. Zmiany
strukturalne, automatyzacja wielu proceséw powodujg, ze zjawisko bezrobocia staje si¢ coraz
powazniejszym problemem. Pamigtac nalezy, o czym wspomina tez Autor, ze kluczowe jest
ksztalcenie w kierunku kompetencji cyfrowych, ktérych posiadanie eliminuje problem
wykluczenia cyfrowego, dotykajacego czesto osob starszych i 0sdb pochodzacych z obszaréw
o stabo rozwinigtej infrastrukturze teleinformatycznej. Rozpoznanie wzajemnych relacji
pomiedzy kompetencjami cyfrowymi a syndromem wypalenia zawodowego i ich wpltywu na
ksztaltowanie si¢ bezrobocia jawi si¢ zatem jako pilne i wazne wyzwanie badawcze. Dlatego
tez potrzebne sg dzialania zmierzajgce do udoskonalenia analiz tego typu, w tym prace
badawcze podejmujace taka problematyke.

Recenzowana rozprawa doktorska dotyczy zatem istotnego problemu. NaleZy takze
podkresli¢, ze nie bylo dotychczas opracowania, ktére obejmowatoby analize
problematyki bezrobocia w takim uvjeciu, z wykorzystaniem metod i narzedzi
statystycznych. Przyje¢ty obszar badaih naleZy zatem uznaé za uzasadniony, a8 Autor tych
badan wykazal odpowiednie kompetencje, wiedz¢ i umiej¢tnosci badawcze.

3. Ocena merytoryczna rozprawy

Procedure badawcza zastosowang w rozprawie nalezy uznaé za wiadciwg dla obszaru
nauk spolecznych, a zarazem kompleksowg i ambitng. Probleméw naukowych
w recenzowanej rozprawie jest kilka. Najwazniejsze sg sformutowane w celu pracy
1 hipotezach oraz tezie badawczej.

Celem glownym badan, jak sformutowal to Autor, bylo ,zbadanie, jak kompetencje
cyfrowe i1 syndrom wypalenia zawodowego wplywajg na ksztaltowanie si¢ bezrobocia
w subregionie radomskim oraz jakie czynniki réznicujg ten wplyw”. Natomiast teza
badawcza zakiada, ze ,.kompetencje cyfrowe i syndrom wypalenia zawodowego wplywajg na



ksztaltowanie si¢ bezrobocia w subregionie radomskim i sg réznicowane przez formalne
charakterystyki osob bezrobotnych”. Sformulowano tez po osiem celow szczegblowych
i hipotez badawczych. Cel i hipotezy sa ze sobg spojne, aczkolwiek moglyby 2zostac
sformutowane bardziej syntetycznie, do czego odniosg si¢ w dalszej czesci recenzii.

Odpowiednio do celu pracy dobrano zakres przedmiotowy, przestrzenny i czasowy badan.
Z pewnoscig warto$é przedstawionych w pracy wynikéw i wycigganych wnioskéw nalezy
oceni¢ wysoko. Metodyke 1 zastosowane narzedzia badawcze nalezy uznaé za wiasciwe dla
charakteru przeprowadzonych badan.

Autor osiggnal efekty naukowe, jak i aplikacyjne w rozprawie. Nalezg do nich:

1. Przedstawienie interesujacej analizy poréwnawczej i krytycznej literatury przedmiotu.

2. Przeprowadzenie badania ankietowego za pomoca autorskiego kwestionariusza na terenie
subregionu radomskiego.

3. Statystyczne opracowanie uzyskanych wynikdw. Dane uzyskane z badania empirycznego
opracowano, wykorzystujac rézne narz¢dzia z zakresu statystyki opisowej i ma-
tematycznej, w szczegdlnosci graficzne rozklady zmiennych (histogramy), miary
tendencji centralnej i zréznicowania, testy statystyczne stuzace wnioskowaniu w zakresie
czynnikéw roznicujgcych warto$ci zmiennych (Kruskala-Wallisa, U Manna-Whitney’a),
a takze wielowymiarowg technike eksploracyjng — analiz¢ czynnikows, ktéra pozwolita
odkry¢ strukture badanych zjawisk. Zbadanie tych prawidlowoéci pozwolilo
potwierdzi¢ przyje¢te hipotezy badawcze. Nalezy podkredlié, ze takiej interesujacej,
aktualnej analizy nie przedstawiono dotychczas w literaturze, ani w raportach
branzowych.

4. Identyfikacja poziomu kompetencji cyfrowych ze wzglegdu pa kompetencje
informatyczne i informacyjne oraz poziomu syndromu wypalenia zawodowego ze
wzgledu na triade objawéw tegoz wypalenia u 0s6b bezrobotnych.

5. Identyfikacja modelu kompetencji cyfrowych oraz modelu syndromu wypalenia
zawodowego os6b bezrobotnych z subregionu radomskiego.

6. ldentyfikacja poziomu kompetencji cyfrowych oraz poziomu syndromu wypalenia
zawodowego ze wzgledu na trzy czynniki wchodzace w skiad danego modelu.

Ze wzgledu na elementy nowatorstwa pracy szczegélnie istotny jest efekt czwarty,
piaty i szosty.

Dzi¢ki przeprowadzonym analizom i osiggni¢tym efektom Autor zrealizowal

zatem cel badan oraz zweryfikowal pozytywnie postawione hipotezy badawcze.
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Obok powyzej przedstawionych efektéw i zalet, w pracy wyst¢puja nastgpujace
mankamenty i kwestie dyskusyjne. Mianowicie:
Watpliwosci budzi trafnos¢ tytulu rozprawy. Skoro w celu pracy jest mowa o syndromie
wypalenia zawodowego, zagadnienie to mogloby réwniez zosta¢ uwzglednione w tytule.
Poza tym, Autor bada osoby bezrobotne, a nie zjawisko bezrobocia jako takie. Tytul
mogtby wi¢c brzmie¢ nastgpujaco: ,Poziom kompetencji cyfrowych i1 wypalenia
zawodowego bezrobotnych w subregionie radomskim w swietle digitalizacji wspotczesnej
gospodarki”.
. Dyskusyjne jest okreSlenie celu badan, a w konsekwencji niektérych hipotez i tezy.
W pracy me mamy do czynienia z analiza wptywu badanych kompetencji na
ksztattowanie si¢ bezrobocia. To mogloby stanowié odrebne zadanie badawcze, w ramach
ktorego mozna by przestawi¢ role tych czynnikéw na tle innych determinant. Nie mdéwiac
juz o probie pomiaru ich wplywu na jego poziom.
. Przed hipotezami Autor stwierdza, ze "Postawiong tez¢ zdekomponowano na nastepujgce
hipotezy badawcze (...)". Hipoteza to twierdzenie, ktére w wyniku weryfikacji wymaga
udowodnienia tub falsyfikacji. Teza jest zdaniem badZ twierdzeniem, ktére zawsze jest
prawdziwe. Moze byé ona wynikiem hipotezy, ktéra zostata udowodniona jako
prawdziwa i nie wymaga przeprowadzenia dowodu. Hipoteza jest probg wyjasnienia
nowych faktéw, zaleznoéci i1 zjawisk. Dopiero po sprawdzeniu stusznosei tego
wyjaénienia hipoteza staje si¢ teza naukows. Stad te2 uwazam, ze na obecnym etapie
badan stawianie tezy jest przedwczesne 1 w pewnym zakresie nieuprawnione.
. Hipoteza nr 2 brzmi niezrozumiale; powinna zawieraé¢ sformulowanie ,,(...) poziom ich
kompetencji (...)", co byloby bardzie)j jasne i komunikatywne.
Kolejno$¢ omawianych zagadnien w pracy powinna by¢ spdjna ze strukturg
zastosowanego narzgdzia badawczego — kwestionariusza ankiety, by zachowaé wiekszy
}ad merytoryczny.
. We wstepie nie nalezy stosowaé tak rozbudowanych przypiséw. Docenié nalezy erudycje
Autora, jednakze rozwazania dotyczace analizy rozpraw doktorskich podejmujacych
badang problematyke (s. 8-9) powinny znalez¢ si¢ wewnatrz pracy.
. Niedosyt budzi struktura 1 zawarto§¢ pierwszego rozdziatu, bazujgcego na nieco
przestarzatych Zrédiach, nacechowanego brakiem ciggu chronologicznego. Rozdziat |
powinien koncentrowaé¢ si¢ na prezentacji omawianego zagadnienia w $wietle
uwarunkowan globalnych, a tymczasem zbyt szybko nastgpilo przejscie do kontekstu
krajowego i lokalnego.



8.

Szkoda, ze w rozdz. 1. nie odwotano si¢ do bardziej aktualnych pozycji literatury oraz
raportéw dotyczacych analizowanej problematyki, zwlaszcza ze jest ona fatwo dostegpna.
Autor cytuje np. dane dotyczace zmian bezrobocia w Polsce do 2006 r. (s. 31) ~ warto
byloby je zestawi¢ z bardziej aktualnymi informacjami (podano wysokosé stopy
bezrobocia tylko we wrzedniu 2017 r). Pozadane byloby odwolanie do
mi¢dzynarodowych autoréw i pozycii, jak np. ,,Technologies of Power? Constructing
Digital Exclusion, Risk and Responsibility” J. Claytona, a takze do polskich badan i
analiz, jak np. ,,Spoleczno-ekonomiczne determinanty zatrudnienia w ujgciu lokalnym”™
autorstwa A. Ziomek.

W podsumowaniw/wnioskach cenne byloby wyeksponowanie wymiaru aplikacvjnego
uzyskanych wynikow.

Pomimo tych uwag i nieprawidtowosci nalezy stwierdzié, ze wyciggni¢to prawidiowe

wnioski z badan, a dodatkowo majg one pewien charakter aplikacyjny. Przeprowadzone

rozwazania i analizy potwierdzaja dobrg znajomos¢ zagadnienia i umiejetnos$é logicznego

faczenia problemow i sposobéw ich rozwigzania.

Jednakze, w kontekscie wyzej wzmiankowanych uwag, prosze w trakcie obrony o pewne

uzupelnienia. Mianowicie:

D

2)

3)

Jakie makroekonomiczne determinanty zatrudnienia mozna wyrdzni¢ wedhug kryterium
pola recepejt wzgledem bezrobocia oraz jakie makro i mikroekonomiczne obszary zbiezne
1 rozbiezne mozma zidentyfikowad w zakresie bezrobocia i zatrudnienia?

Jakie najwazniejsze wyzwania stojg przed polityka spoteczno-gospodarczg w Polsce w
zwigzku z procesami globalizacji i rosngea konkurencja? Czy badania przeprowadzone
w rozprawie mogtyby miec réwniez zastosowanie w wymiarze uniwersalnym?

Jakie skutki wywoluje postgp technologiczny, w tym rewolucyjne technologie (np.
Internet rzeczy) oraz jakie wyzwania stwarzaja aktualne procesy spoteczne? W zwigzku z
tym, jakie kluczowe dziatania oraz nowe/innowacyjne instrumenty przeciwdziatania
bezrobociu i stymulowania zatrudnienia nalezaloby promowaé¢ w Polsce w kontekscie

dynamicznego rozwoju systemoéw informacyjno-informatycznych?

Formalna strona pracy zostala opracowana w sposoéb staranny 1 nie nasuwa

powazniejszych zastrzezen, aczkolwiek Autor nie ustrzegl si¢ pewnych usterek redakcyjnych

i uchybien, do ktérych zaliczam:

e Drobne blgdy stylistyczne (np. zamiast ,,zostal” powinno by¢ ,zostala” - s. 117),
literowe (np. na s. 30) oraz gramatyczne (np. powinno by¢ ,,wyrdézniaty” - s. 221),
5
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a takze interpunkcyjne (np. s. 30, s. 247) oraz edytorskie (np.: ,,musza”, zamiast
»musza” - s. 119, ,zmajduje” zamiast ,znajduje” - s. 154, ,oznacz’, zamiast
»0Znacza”- 8. 220, powinno by¢ ,,ze wzgledu” — 5. 247).

o Brak dat dostepu przy zrédtach (np. s. 134).

o Niescistoscl, jak np. tab. 1.5. 1 1.6. na s. 44 1 45 — w tytule powinno by¢
ukonkretnione, ze chodzi o subregion radomski.

¢ Bledy w bibliografii, np. poz. 79.

o Niezreczne/nieprecyzyjne sformulowania, jak pp.: ,.charakterystyka wymiarowa
kompetenciji”, czy tez ,,charakterystyki formalne os6b” (5. 10.)

o Bledy pojeciowe w tabelach: np. w tab. 2.5., winno by¢ uzyte stowo: ,miekkie”
zamiast ,,twarde” (s. 75).

e Btiedy w spisie literatury: brak dat przy zrédiach internetowych (ktére zreszta powinny
stanowi¢ odrebng kategorie), niepetne nazwy aktéw prawnych, itp.

4. Whniosek koncowy

Wymienione niedociggni¢cia nie obnizaja wartosci merytorycznej rozprawy, ktdra
stanowi oryginalne, samodzielne i wartosciowe opracowanie Autora. Koncepcja naukowa
pracy jest dojrzata, tryb postepowania badawczego odpowiedni, a cz¢§é empiryczna
zostala wykonana z wykorzystantem nowoczesnych narzedzi analitycznych. Autor
wykazal sie odpowiednim warsztatem metodycznym, co pozwolito na realizacje badan
1 napisanie tej pracy na dobrym poziomie naukowym. Dodatkowym atutem jest fakt, ze
wyniki z przeprowadzonej analizy maja walory aplikacyjne i moga zostaé wykorzystane
w praktyce gospodarczej w odniesieniu do przeciwdziatania zjawisku bezrobocia.

Recenzowang prace oceniam wiec pozytywnie i stwierdzam, ze wnosi ona nowe
elementy wiedzy - w odniesieniu do identyfikacji poziomu kompetencji cyfrowych oraz
syndromu wypalenia zawodowego u oséb bezrobotnych - do dyscypliny ekonomia.
Dysertacja spetnia wymogi stawiane rozprawom doktorskim oraz stanowi podstawe do
nadania jej Autorowi stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych.

Wnosze zatem o przyjecie tej rozprawy przez Wysokg Rade Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu

i dopuszczenie mgr. Fukasza Wéjtowicza do publiczne) jej obrony.

/ﬁ‘ﬁ.yﬁy A



	001
	002
	003
	004
	005
	006

