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W anonimowym badaniu ankietowym studenci dokonali oceny:
* w semestrze zimowym 62 pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz 6 doktorantéw,
= w semestrze letnim 55 pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz 8 doktorantow.

Ocena dokonywana byta w siedmiu nastepujacych kategoriach:

= Podanie zakresu tres$ci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia.

» Organizacja zaje¢ (punktualno$¢ rozpoczynania/konczenia zaje¢ i przerw, wykorzystanie
czasu).

= Sposo6b przekazywania wiedzy (jasnos¢, komunikatywnos¢, zwigzek z tematem wyktadu).

= Prowadzenie zaje¢ (aktualno$¢ tresci, stosowanie roéznorodnych metod nauczania,
wykorzystanie sSrodkéw dydaktycznych).

= Konsultacje (dostepnos¢ prowadzacego dla studenta, pomoc podczas konsultacji).

= Obiektywno$¢ oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie z regulaminem
studiow).

= Kultura osobista i postawa etyczna prowadzacego zajecia.

[lo$¢ przyznanych ocen we wszystkich kategoriach to 12 095 w semestrze zimowym i

9 092 w semestrze letnim, co daje tagcznie 21 187 udzielonych odpowiedzi.
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Srednia ocena ze wszystkich ewaluowanych kategorii uzyskana na WNEiP w roku akademickim
2018/19 wyniosta 4,59, a w badaniu ankietowym przyznano 21 073 oceny.

Przy zatozeniu 95% prawdopodobienistwa, przedziat ufnosci dla sredniej oceny wynosi od 4,46
do 4,62 w semestrze zimowym oraz od 4,52 do 4,7 w semestrze letnim.

Nalezy tez zauwazy¢, Ze w analizowanym okresie obejmujacym 4 lata wspoétczynnik
zmiennos$ci dla ocen uzyskiwanych przez WNEiP wynosi 1% co oznacza, Ze cecha nie jest

istotna statystycznie.



WNEiP_ Srednia ocena ze wszystkich ewaluowanych kategorii
wg kierunkow ksztalcenia 2018/19 vs. 2017/18 vs. 2016/17 vs. 2015/16
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W podziale na kierunki ksztatcenia najwyzsza ocene w roku akademickim 2018/19 otrzymaty
Administracja oraz Towaroznawstwo (4,76), a ocene najnizsza Prawo (4,54). Nalezy jednak
podkresli¢, ze zrdéznicowanie ocen miedzy kierunkami jest minimalne. Wspoétczynnik
zmiennosSci wynosi zaledwie 2% - cecha nie jest istotna statystycznie.

Analiza ocen uzyskiwanych przez poszczegdlne kierunki okresie obejmujacym 4 lata rowniez
wskazuje na brak istotnego zréznicowania (wspo6tczynnik zmienno$ci dla poszczegdlnych
kierunkow ksztattuje sie od 1% do 5% - co oznacza, Zze rowniez w tym ujeciu cecha nie jest
istotna statystycznie.

Struktura ocen przyznanych we wszystkich ewaluowanych kategoriach 2017/18
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Z 21 073 ocen przyznanych przez studentow we wszystkich ewaluowanych kategoriach, az
70% to oceny bardzo dobre (5), kolejne 22% gloséw to ocena dobra (4), ocene dostateczng (3)
odnotowano w przypadku 6% przyznanych not. Ocena nieodpowiednia (2) to zaledwie 2%
oddanych gtoséw.

Struktura uzyskanych ocen jest zblizona do wynikéw z poprzednich lat.



WNEiP_Srednia ocena ze wszystkich ewaluowanych kategorii
wg specjalnosci 2018/19 vs. 2017 /18 vs. 2016 /17 vs. 2015/16
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Najwyzsza ocene uzyskata specjalno$¢ Zarzgdzanie, innowacyjnosé, marketing (4,96)
natomiast najnizsza note studenci przyznali specjalnosci International business & finance
(3,63).

Zroznicowanie ocen uzyskanych przez poszczegdlne specjalnosci prowadzone w jezyku
polskim w roku akademickim 2018/19 jest minimalne (wspdtczynnik zmiennosci wynosi
4%).
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Sposéréd siedmiu ewaluowanych kategorii tak jak co roku najwyzej oceniona zostata Kultura
osobista i postawa etyczna prowadzqcych (4,68), najnizej za$ Sposéb przekazywania wiedzy
(4,52). Trzeba jednak podkresli¢, Ze rozstep miedzy warto$ciag minimalng i maksymalng to tylko
0,16. Wspotczynnik zmienno$ci wynosi zaledwie 1%, co $wiadczy o minimalnym zréznicowaniu.
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Wsrdd pracownikéw najwyzsza ocene otrzymali pracownicy Katedry Nauk Spotecznych (4,76),
za$ najnizsza Katedra Ekonomii (4,45). Doktoranci otrzymali ocene 4,66.

Trzeba podkreslié, ze rozstep miedzy tymi ocenami to tylko 0,31 a wspétczynnik zmiennoSci
dla badanej grupy wynosi zaledwie 2%, co $wiadczy o bardzo matym zréznicowaniu (cecha nie
jest istotna statystycznie). Warto tez zauwazy¢, ze Katedry ktore uzyskaty nizsze oceny to te, w
ktorych prowadzi sie zajecia z przedmiotéw iloSciowych i wykorzystujgcych narzedzia
matematyczne.

Srednia ocen ze wszystkich ewaluowanych kategorii uzyskiwana przez poszczegélnych
pracownikéw miescita sie w przedziale:

= semestr zimowy od 3,36 do 5,00

=  semestr letni od 3,29 do 5.00.

Oznacza to, Ze nie bylo wskazan do hospitacji pozaplanowych.



